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Einladung Stadt Erlangen
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
2. Sitzung * Mittwoch, 19.02.2014 e« 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus
Nicht éffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage -
Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)
9. Mitteilungen zur Kenntnis
9.1. Sachstandsbericht der GGFA AR 11/289/2014
Kenntnisnahme
10. Prufung von MalRnahmen zur Schulung von Hilfskraften; 11/291/2014
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 - Beschluss

GGFA Kooperationen

11. Arbeitsmarktprogramm 2013 - Bilanz der Mafinahmen, 11/292/2014
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014 Beschluss
12. Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen mit SGB I Empfangern 50/148/2014

zum Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 Beschluss

13. Eroffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht 32/030/2014
fur die kommenden Jahre Beschluss
14. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 11. Februar 2014

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/289/2014

Sachstandsbericht der GGFA AGR
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

19.02.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen. Der Sachstandsbericht wur-
de auch bereits in der SGA-Sitzung unter TOP 5 am 04.02.2014 zur Kenntnis genommen.

Die Schwerpunkte des Jobcentersachstandsberichts der GGFA sind:
TOP 2.1 Zielvereinbarung 2014:

Mit dem bayerischen Staatsministerium fir Arbeit, Familie, Frauen und Integration (STMAS) wur-
den folgende Jahresziele ausverhandelt:

. Ziel 1: Senkung der Bundesausgaben: Keine Zielsetzung, Beobachtung der Entwicklung
. Ziel 2: Sicherung Status Quo bei den Arbeitsmarktintegrationen - Delta K2 =0
. Ziel 3: Senkung der Anzahl von Langzeitleistungsbeziehern um 0,5% - Delta K3 =-0,5%

Erlangen liegt mit seinen Zielen fir 2014 im Vergleich mit den anderen Grundsicherungstragern
des neuen Vergleichstyps 1d im guten Mittelfeld. In der Anlage 1 sind die fachlichen Grundlagen
zur Zielvereinbarung 2014 zu finden.

TOP 2.2 Zur Aussagequalitat der Kennzahlen im Bezug zur Aussage des STMAS vom
16.7.13
Die zentralen Aussagen der GGFA lauten wie folgt:

1. Der Kennzahlenvergleich resultiert ausschlie3lich aus der dynamischen Veranderung als Er-
folgsmalstab und beriicksichtigt nicht, auf welchem Niveau sich das jeweilige Jobcenter bei
der SGB Il Arbeitslosenquote befindet.

2. Der alte als auch der neue Vergleichstyp spiegelt nicht die Erlanger Rahmenbedingungen
wieder.

3. Allein die Zuordnung zu einem neuen Vergleichstypen bringt Erlangen bei den Kennzahlener-
gebnissen von der unteren Randlage ins gute Mittelfeld.

4. Erlangen zeichnet sich sowohl im alten Vergleichstyp als auch im neuen Vergleichstyp durch
eine Uberdurchschnittlich hohe Nachhaltigkeitsquote bei den Integrationen aus.

5. Erlangen ist mit seiner niedrigen SGB Il Quote seit Jahren mit an der Spitze der Grol3stadte.

In der Anlage 1.2 sind die Bezugstabellen der Beweisflhrung zu finden.
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Anlagen:

Anlage 1.0 Sachstandsbericht — Berichtszeitraum Dezember 2013
Anlage 1.1 Stellungnahme zum Zielerreichungsgrad

Anlage 1.2 Tabellen zur Kennzahlenqualitat

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Sachstandsbericht GGFA A6R
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abr emancen G GIFA,

1 Stellungnahme zur Aufnahmeféhigkeit des Arbeitsmarkts im Jahr 2013 fiir SGB 1l Bezieher
Der Arbeitsmarkt in Erlangen schien im Jahresverlauf 2013 nicht mehr so aufnahmeféhig wie in den davor-
liegenden Jahren. Uberraschend konnte durch ein Anziehen der Integrationen im letzten Quartal das Vorjah-
resergebnis ubertroffen werden. Ein Trend weg von der Teilzeitbeschéaftigung hin zum Minijob ist festzustel-
len. Unsere JungendmaRnahmen im Ubergang Schule Beruf waren stabil erfolgreich. Der demographische
Einfluss, die allgemeine Reduzierung der Schulabganger und damit ein aufnahmebereiterer Ausbildungs-
markt, macht sich in der Steigerung der Vermittlung in Ausbildung deutlich bemerkbar.

Eine differenzierte Bilanz der Ergebnisse des Jobcenters aus dem Jahr 2013 im Bereich der Integration, der
Qualifizierung und der Aktivierung werden im Eingliederungsbericht 2013 zu finden sein. Dieser wird zur
nachsten SGA/HFPA Sitzung Ende Marz aufgelegt.

Die Auswertung der vom Jobcenter eingesetzten externen und internen Eingliederungs- und Qualifizierungs-
instrumente werden in der GGFA Stellungnahme zur weiteren institutionellen Entwicklung des Jobcenters
Erlangen als Vorlage fur die Stadtratssitzung vom 27.2.2014 dargestellt.

2 Zielvereinbarung fur 2014 und Aussagequalitat der zugrunde gelegten Kennzahlen

21 Zielvereinbarung 2014
Fur das Jahr 2014 wurden in dem neuen ,Bottom Up“ Verfahren die Jahresziele vom Jobcenter Erlangen
angeboten und wie folgt mit dem Bayerischen Staatsministerium (STMAS) ausverhandelt:

e Ziel 1: Senkung der Bundesausgaben: Keine Zielsetzung, Beobachtung der Entwicklung

e Ziel 2: Sicherung Status Quo bei den Arbeitsmarktintegrationen - AK2 =0

e Ziel 3: Senkung der Anzahl von Langzeitleistungsbeziehern um 0,5% - A K3 =-0,5%
Die Zielansatze spiegeln die fachlichen Einschatzungen des Jobcenters wieder und wurden vom STMAS
akzeptiert. In der Anlage 1 ist die dazu bei STMAS vorgelegte fachliche Begriindung zu finden.
Die GegenUlberstellung der ausverhandelten Zielwerte zeigt, dass sich Erlangen Uber dem Durchschnitt sei-
nes Vergleichstyps bewegt. Bemerkenswert ist die teilweise sehr deutliche Zielreduzierung bei der Integrati-
onsquote, ein Hinweis auf die doch starke Positionierung von Erlangen.

Angebotswerte der JC im Vergleichstyp Id fir die 2014 Veranderungeraten K2 und K3

K2 - Integrationsquote K3 - Bestand an Langzeitleistungsbeziehern
Jobcenter Land |Trager| K2 Jobcenter Land |Trager| K3
Vergleichstyp Id Durchschnitt -1,6% Vergleichstyp Id Durchschnitt -0,4%
Olpe NRW gE| 1,0% Waldshut Bawi zkT| -5,0%
Reutlingen BawWii gE| 0,7% Boblingen Bawi gE| -2,0%
Fulda HE zkT| 0,5% Fulda HE zKT| -2,0%
Tubingen Bawu gE[ 0,1% Ortenaukreis BaWii zkT| -1,8%
Emsland NI zkT| 0,0% Muhldorf am Inn BY gE| -1,0%
Erlangen, Stadt BY zKkT| 0,0% Germersheim RLP gE| -1,0%
Esslingen BawWii gE| 0,0% Esslingen Bawi gE| -1,0%
Goppingen Bawiu gE[ 0,0% Goppingen Bawi gE| -1,0%
Heidenheim BawWii gE| 0,0% Ludwigsburg Bawi zkT| -1,0%
Heilbronn BawWiu gE| 0,0% Reutlingen Bawi gE| -1,0%
Konstanz BaWii gE 0,0% Erlangen, Stadt BY zKT| -0,5%
Landau-Sudliche WeinstraBe |RLP gE[ 0,0% Konstanz BaWi gE| -0,5%
Ludwigsburg Bawu zkT| 0,0% Rems-Murr-Kreis Bawu gE| -0,4%
Mainz-Bingen RLP zkT| 0,0% Neu-Ulm BaWi gE| -0,2%
Rems-Murr-Kreis Bawu gE[ 0,0% Tubingen BawWi gE| -0,1%
Rhein-Neckar-Kreis BaWiu gE[ 0,0% Breisgau-Hochschwarzwald [BaWii gE| 0,0%
Boblingen Bawiu gE[ -1,0% Ldrrach Bawi gE| 0,0%
Germersheim RLP gE| -1,4% Karlsruhe BaWii gE| 0,0%
Schwabach, Stadt BY gE| -1,9% Schwarzwald-Baar-Kreis Bawu gE| 0,0%
Neu-Ulm BY gE|[ -2,0% Ostalbkreis BaWii zKT| 0,0%
Waldshut Bawii zKT| -2,2% Vechta NI gE| 0,0%
Ortenaukreis BaWii zKT| -2,6% Schwabach, Stadt BY gE| 0,0%
Vechta NS gE| -2,6% Emsland NI zkT| 0,0%
Ostalbkreis BaWi zKT| -2,9% Heidenheim BawWi gE| 0,0%
Muhldorf am Inn BY gE|l -3,1% Heilbronn BaWi gE|l 0,0%
Schwarzwald-Baar-Kreis Bawiu gE[ -3,1% Landau-Sudliche Weinstrale|RLP gE| 0,0%
Grafschaft Bentheim NI zKT| -5,0% Mainz-Bingen RLP zKT| 0,0%
Karlsruhe BawWiu gE| -6,8% Olpe NRW gE| 0,0%
Rastatt BaWii gE|[ -7,9% Rhein-Neckar-Kreis BaWii gE| 1,0%
Lorrach BawWu gE| -8,0% Rastatt Bawi gE| 1,2%
Breisgau-Hochschwarzwald  |BaWi gE[ -9,1% Grafschaft Bentheim NI zKT| 2,5%
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abr emancen G GIFA,

Zur Aussagequalitat der Kennzahlen und zur kritischen Bemerkung des Bayerischen Staats-

ministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (STMAS) in dessen Stellungnahme vom
16.07.2012

.Innehalten auf hohem Niveau bedeutet klug den Erfolg auf Dauer zu sichern®

1.

Der Kennzahlenvergleich resultiert ausschliellich aus der dynamischen Veranderung als Er-
folgsmafstab und beriicksichtigt nicht, auf welchem Niveau sich das jeweilige Jobcenter bei
der SGB Il Arbeitslosenquote befindet.

Hierdurch war es maoglich, dass Jobcenter die u.a. durch die Wirtschaftskrise 2008/2009 in hohe
Langzeitarbeitslosenzahlen gerutscht sind, im nachfolgenden Aufschwung sehr gute dynamische
Anstiege zeigten, die unkorrekter Weise die Messlatte darstellten. Dementsprechend war bei diesen
Jobcentern ein starkerer Rickgang der Kennzahlen bei der abflachenden Aufnahmebereitschaft des
Arbeitsmarktes im letzten Jahr zu verzeichnen. (Siehe Typenvergleich Anlage 2 Tabelle 1)

Der alte als auch der neue Vergleichstyp spiegelt nicht die Erlanger Rahmenbedingungen
wieder.

Die Basis der STMAS Stellungnahme bildet ein Vergleichstyp dessen Zusammenstellung von An-
fang an als hochst fragwiirdig als Bezugsgrof3e fur die Stadt Erlangen bewertet wurde. In der Regel
sind dort Mittelstadte unter hunderttausend Einwohnern und héheren SGB Il Arbeitslosenquoten zu
finden. Echte Vergleichsstadte sind lediglich Ingolstadt, Regensburg und auf3erhalb Bayern liegend
Wolfsburg. Deshalb wird von Seiten des Jobcenters Erlangen immer eine Vergleichstbersicht zu al-
len Grol3stadten in Bayern im Leistungsvergleich veroffentlicht. Erlangen halt bei der SGB Il Arbeits-
losenquote mit Abstand weiterhin seinen zweiten Platz nach Ingolstadt, bayern- und bundesweit.
Dies gilt es anzuerkennen. Das sehr gute Leistungsergebnis der Stadt Ingolstadt beruht neben sei-
ner guten Jobcenterarbeit auf mehreren Faktoren: Produktionsstandort der Automobilindustrie und
ihren Zulieferern, d.h. eine wesentliche hthere Dichte an Industrie- und Logistik und einfachen
Dienstleistungsarbeitsplatzen als in der Akademikerstadt Erlangen. Erlangen hat im Gegensatz zu
Ingolstadt einen qualitativ anderen Einpendlerdruck aus dem unmittelbaren GroBraum vom NUrn-
berg und Firth mit hohen SGB Il Quoten. Die Stadt Ingolstadt konnte aufgrund ihrer Steuereinnah-
men in den letzte Jahren zusatzlich zu den Bundesmitteln jahrlich Gber 600 T€ in das aktuelle Pro-
gramm der Blrgerarbeit investieren, aus dem gute Integrationszahlen resultieren. (Siehe Typenver-
gleich Anlage 2 Tabelle 1 und 2)

Allein die Zuordnung zu einem neuen Vergleichstypen bringt Erlangen bei den Kennzahlen-
ergebnissen von der unteren Randlage ins gute Mittelfeld.

Aufgrund grof3er Kritik aus den Reihen der Grundsicherungstrager wurden die Vergleichstypen neu
zusammengestellt. Allein durch die Neuordnung rutschte Erlangen zum Jahreswechsel von der unte-
ren vom STMAS als sehr kritisch bewertete Randlage auf einen guten Mittelfeldplatz. Diese gute La-
ge wurde uns bereits vor dem Jahreswechsel vom STMAS bestatigt. Bei einer korrekten Betrach-
tung musste nun das STMAS seine Aussage vom Sommer revidieren und in Bezug auf die Stellung
im neuen Vergleichsring eine positive Einschatzung abgeben. (Anlage 2 Tabellen 3+4)

Erlangen zeichnet sich sowohl im alten Vergleichstyp als auch im neuen Vergleichstyp durch
eine Uberdurchschnittlich hohe Nachhaltigkeitsquote bei den Integrationen aus.

Die Nachhaltigkeitsquote ist eine wesentliche HilfsgroRe im Kennzahlenvergleich zur Qualitatsbe-
messung. Die anhaltend stabile hohe Quote Erlangens ist Ergebnis der Strategie der GGFA nicht
auf den schnellen Ermittlungserfolg zu setzen, sondern durch passgenaue Eingliederungsstrategien
langfriste Integration zu realisieren. (Anlage 2 Tabelle 4).

Erlangen ist mit seiner niedrigen SGB Il Quote seit Jahren mit an der Spitze der Grol3stadte.
Hier wird das absolute sehr gute Zahlenverhéltnis der betroffenen SGB Il Beziehern in der Stadtbe-
volkerung abgebildet. Die sehr schwierige Arbeitsmarktlage mit relativ wenigen Fertigungs- und Ein-
facharbeitsplatzen, wie einem sehr teuren Wohnungsmarkt in Verbindung mit der tiber 50%igen Re-
duzierung der Bundesmittel sollten die Bewertungsbasis fur die im Kennzahlenvergleich abgebilde-
ten Grol3en darstellen.
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA
3 Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich
Stichtag 15. des Monats

| Dez12 | Jan13 | Feb13 Mrz 13 Apr 13 Mai 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13 Sep 13 Okt 13 Nov 13 Dez 13
Bedarfsgemeinschaften* 2332 2373 2395 2401 2413 2412 2413 2400 2420 2365 2378 2380 2375
Veranderung gg Vormonat 1,35% 1,76% 0,93% 0,25% 0,50% -0,04% 0,04% -0,54% 0,83% 2,27% 0,55% 0,08% -0,21%
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)* 2979 3033 3074 3074 3085 3084 3088 3084 3095 3011 3022 3013 3009
Veranderung gg Vormonat 1,74% 1,81% 1,35% 0,00% 0,36% -0,03% 0,13% -0,13% 0,36% -2,71% 0,37% -0,30% -0,13%
eLb unter 25 Jahre* 488 494 514 507 508 511 520 531 542 508 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat 2,09% 1,23% 4,05% -1,36% 0,20% 0,59% 1,76% 2,12% 2,07% -6,27%

Sozialgeldempfanger* 1348 1378 1429 1425 1420 1433 1429 1441 1464 1435 1452 1465 1468
Veranderung gg Vormonat 0,37% 2,23% 3,70% -0,28% -0,35% 0,92% -0,28% 0,84% 1,60% -1,98% 1,18% 0,90% 0,20%
Arbeitslose SGB I 1450 1.456 1433 1468 1473 1502 1502 1479 1465 1474 1439 1455 1455
Veréanderung gg Vormonat -0,14% 0,41% -1,58% 2,44% 0,34% 1,97% 0,00% -1,53% -0,95% 0,61% -2,37% 1,11% 0,00%
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 102 110 102 106 111 108 104 111 104 114 103 99 95
Veranderung gg Vormonat 2,00% 7,84% 7,27% 3,92% 4,72% -2,70% -3,70% 6,73% -6,31% 9,62% -9,65% -3,88% -4,04%
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 4,0% 4,4% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,0% 4,1% 4,1% 3,9% 4,0% 4,0%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 10,00% -2,27% -2,33% 0,00% -2,38% -2,44% 0,00% 2,50% 0,00% -4,88% 2,56% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBII Erlangen 2,4% 2,5% 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 4,17% -4,00% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% -4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,6% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
Veranderung gg Vormonat 6,67% 18,75% 0,00% -5,26% 0,00% -11,11% 0,00% 0,00% 6,25% -5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 2,7% 3,1% 3,2% 3,2% 3,1% 2,9% 2,7% 3,1% 3,7% 3,4% 2,9% 2,8% 2,8%
Veranderung gg Vormonat 3,85% 14,81% 3,23% 0,00% -3,13% -6,45% -6,90% 14,81% 19,35% -8,11% -14,71% -3,45% 0,00%
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1,5% 1,7% 1,5% 1,6% 1,7% 1,6% 1,5% 1,6% 1,5% 1,7% 1,5% 1,4% 1,4%
Verénderung gg Vormonat 0,00% 13,33% -11,76% 6,67% 6,25% -5,88% -6,25% 6,67% -6,25% 13,33% -11,76% -6,67% 0,00%
Anteil der jugendlichen(SGBIL-) Arbeitslosen an | g 7,6% 7,1% 7,2% 7,5% 7,2% 6,9% 7,5% 7.1% 7,7% 7.2% 6,8% 6,5%
allen (SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen

Veranderung gg Vormonat 2,14% 7,40% -5,78% 1,44% 4,36% -4,58% -3,70% 8,39% -5,41% 8,95% -7,45% -4,94% -4,04%
elb U 50 814 820 816 819 827 834 829 826 824 805 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat 0,87% 0,74% -0,49% 0,37% 0,98% 0,85% -0,60% -0,36% -0,24% -2,31%

Alleinerziehende 488 494 506 506 509 541 538 551 560 547 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat -1,01% 1,23% 2,43% 0,00% 0,59% 6,29% -0,55% 2,42% 1,63% -2,32% | |

Anmerkung: aktivierbare Kunden U25 und U25 wg. Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar
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4  Integrationsbericht 2013

4.1

Integrationshilanz 2013

Eingliederungen 2013 kumuliert unter 25

Mig W m Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min [ TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ
84 109 88 197 [Summe Eingliederungen 31 | 27 | 57 1| 81 1
43% | 55% | 45% [ 19% [Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 16% (14%|29% | 1% |41%| 1%

Eingliederungen 2013 kumuliert Giber 25
Mig w m Eingliederungsstatistik uber 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ
277 296 385 | 681 [Summe Eingliederungen 157 (1841 295| 21 | 24 | 8
41% | 43% | 57% [ 65% [Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 23% [27% [43% | 3% | 4% | 1%
Eingliederungen 2013 kumuliert 50up
Mig w m Eingliederungsstatistik tber 47 Jahrige Min [ TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ
72 66 100 | 166 [Summe Eingliederungen 49 | 46 | 60 | 11 [ O 6
43% | 40% | 60% [ 16% [Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 30% [28% [36% | 7% | 0% | 4%
Eingliederungen 2013 kumulierte Summe alle Altersgruppen
Mig w m Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ
433 471 573 |1044|Summe Eingliederungen 237 | 257 | 412 | 33 [ 105( 15
41% | 45% | 55% 23% | 25%(39% | 3% |10% | 1%
820 [Code 01, Klient hat Stelle selbst gesucht, passiv vermittelt, { 79%
27 |Code 24, Unternehmen meldete freie Stelle, aktiv vermittelt | 3%
197 |Code 22, Initiativbew erbung durch GGFA, aktiv vermittelt 19%
Zum Vergleich die Ergebnisse aus 2012
Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgruppen
Mig W m Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ
498 513 495 (1008 |Summe Eingliederungen 197 | 2911 402| 29 | 89 | 18
49% | 51% | 49% 20% [29% [40% | 3% | 9% | 2%

Mig=Migrationshintergrund/Min=Minijob/TZ=Teilzeit/VZ=Vollzeit/Exi=Existenzgriindung/Aus=Ausbildung/
EGZ=Eingliederungszuschuss

4.2  Branchenverteilung
u25 025 u47 Branchenverteilung 2013 | 2012
17 27 7 51 |A) Handwerk 5% 4%
23 132 37 192 |B) Handwerkliche Dienstleistungen (Reinigung, Hausmeister) 18% | 16%
27 78 11 116 |C) Dienstleistungen (freiberufl., z.B. Arzthelferin, RA-Angest., St.Ber.Angest.) | 11% | 15%
38 101 29 168 |D) Offentliche/Soziale Dienstleistungen (Pflege / Krankenhauser) 16% | 18%
29 128 26 183 |E) Zeitarbeit 18% | 18%
8 12 |F) Kaufmén. Tatigkeiten / Biro / Call Center 1% 0%
20 25 |G) Industrie (Maschb./Elektro, Kunststoff etc.) 2% 3%
36 73 13 122 [H) Handel (Gross-/Einzelhandel Verkaufer) 12% | 14%
1 18 1 20 |I)IT/Telekommunikation / HighTech / Med-Tech 2% 2%
16 63 18 97 |J) Hotel/Gastro 9% 10%
6 10 6 22 [K) Sicherheitsgewerbe 2%
0 23 13 36 |L) Fahrer (Bus-, LKW-, Kurierfahrer) 3%
197 681 166 |[1044
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4.3  Zeitliche Verteilung der Integrationen und Ausbildungsplatzbesetzungen
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4.4  Integrationsverteilung nach Art der Beschéafti- 4.6  Verteilung nach  Frauen/Mannern  und
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
5 Integrationsmanagement

5.1 Beschéftigungsfelder Arbeitsgelegenheiten

Aktuell besetzte Arbeitsgelegenheit in Erlangen (Stand: 23.01.2014)

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Tin.
Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer etc. 4
Gemeinniitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung | O
Stadt Erlangen *) Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei

Evaluation v. Nistplatzen 1
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Birohilfsarbeiten 1
Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, 1
GGFA AGR, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 8
GGFA AGR, "bike and more"|Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich

handwerklicher Anlerntétigkeiten (u.a. Fahrradrecycling) 12

Gesamt| 27

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat gepriift und genehmigt.

5.2 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2013

Gesamt 25 u25 w m
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbgskos 58 54 4 17 41
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstig 27 25 2 15 12
Fihrerschein (Auto/MPU/LKW) 31 29 2 2 29
Eignungsdiagnostik 157 157 0 59 98
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 157 157 0 59 98
Einarbeitungszuschiisse EGZ 9 8 1 1 8
Vermittlungsunterstitzende Leistungen 1192 855 337 498 694
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 1192 855 337 498 694
Arbeitsgelegenheiten 86 86 0 28 58
Extern 8 8 0 3 5
Intern 78 78 0 25 53
Sozialintegrative AGH 0 0 0 0 0
GGFA Jugend & Bildung 155 7 148 66 89
AS ABH 7 0 7 2 5
Transit-HS 14 0 14 8 6
Last Minute 19 0 19 11 8
Transit Il 73 4 69 32 41
C-Leo 17 3 14 2 15
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 8 0 8 2 6
HauptschulabschluR (Komunal finanziert) 17 0 17 9 8
MafRnahmen zur Heranfuhrung/Qualifi. u. Verm. 54 47 7 49 5
Allez! 39 32 7 39 0
Forderung Existenzgriindung 0 0 0 0 0
FAKT 9 9 0 4 5
ISA 6 6 0 6 0
Werkakademie 521 433 88 170 351
Sz 303 260 43 103 200
PAS 218 173 45 67 151
Sprachkurse 51 44 7 33 18
Integrationssprachkurse (BAMF) 11 9 2 5 6
Berufsbezogene Sprachkurse (BAMF) 1 1 0 1 0
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 39 34 5 27 12
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 62 49 13 27 35
Berufliche REHA 9 7 2 3 6
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 47 42 5 24 23
Ausbildung Holzfachwerker (JuwWe) 3 0 3 0 3
GGFA BaE 3 0 3 0 3
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Drittmittelprojekte (Freie Forderung) 240 224 16 147 93
MIGRA JOB 92 88 4 60 32
ACCESS JobAccesse 2013 und JobClearing) 25 25 0 10 15
pas & pas/ Ammovista 0 0 0 0 0
KAJAK 34 28 6 34 0
BGC 89 83 6 43 46
Psycho-soziale Beratung (816,2 SGB Il) 0 0 0 0 0
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber.
z.Zt. Wg. Softwareumstellung nicht auswertbar
Gesamt| 2585 1964 621 1095 1490

50 up Gesamt 50up W m
AGH intern/extern 11 11 3 8
Qualifikationen/BG 18 18 4 14
Sozial Integrative AGH 1 1 0 1
JobFit 0 0 0 0
B-Modell / Kreativwerkstatt ehem. Grafik 14 14 3 11
C-Modell 140 140 56 84
WA PAS 45 45 14 31
WA SIZ 43 43 17 26
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 4 4 0 4
BWZ 297 297 98 199
EGZ 6 6 0 6

Gesamt 50up 579 579 195 384
| Alle MaBnahmenteilnahmen| 3164 | 2543 | 621 | 1290 [ 1874 |

6 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget (vorlaufige Abrechnung)

GGFA Budget 2013 IST Dez PLAN Dez Delta
Integrationsbudget 2013 gesamt 1.781.916

- Umschichtungsbetrag fir Verwaltungskosten Amt

50 und GGFA. 727.335

=verflgbares Integrationsbudget 2013 1.054.581

Verfligbares Integrationsbudet pro Monat 87.882

Ausgaben Integration gesamt 2013 1.054.581 1.054.581 0
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 null

GGFA Budget 2013 IST Dez PLAN Dez Delta
U.ber_Uberziehungsbﬂrgschaft finanzierte max. 90 T€ 72,059 17.041
Eingliederungskosten

GGFA Budget 2013 IST Dez PLAN Dez Delta
Verwaltungskostenbudget GGFA 2013 2.023.525

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 156.862

Ausgaben

-Personalkosten FM/PV/IIMIBGC/KAJAK 1.388.958
-Personal-Gemeinkosten 349.173

-Personalnebenkosten 61.680

-Sachkosten 0. FM 158.612

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 0

-Altersvorsorge 79.706

Gesamt 2.038.129 2.023.525]] 14.604
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 -14.604| |(gedeckt durch Umschichtung)

Ffty up Budget 2013 IST Dez PLAN Dez |]Delta
Gesamtzuschuss 2013 827.281

Gesamtzuschuss pro Monat 68.940

Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration 468.932

-Sachkosten incl. Overhead 150.840

-Personalkosten 205.926

-Investitionen 1.583

Gesamtausgaben 827.281 827.281 0
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 null

Der Ausschodpfungsgrad der Bundesmittel betragt 100%!
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Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ
ESF
FBW
FK
FM
Guv
J&B
KFA
MA
MAE

MB
Migrajob

pPAP
PAS
PAV
QS

Sz
SKH
STMAS
TN

TZ-Beschaftigung

u25
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung
Abteilung fir Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung
Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Quickstep
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung...

Teilnehmer/in
Beschaftigung in Teilzeit
Unter 25-jéhrige

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent

GGFA
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O 9.1 JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGm GGFA SGA Bericht Januar 2014 Anlage 1

GGFA/VS/3.12.13 / Jobcenter Erlangen

Stellungnahme zum Zielerreichungsgrad der Kennzahlen K1 bis K3 Stand t-3 / Juli 2013

K1: Veranderung der Summer der Leistungen zum Lebensunterhalt
(Nachrichtliche Mitteilung von Amt 50)

1. Die Hohe der bendtigten SGB II-Bundesausgaben ist in den SGB II-Regelungen zwingend
vorgegeben. Die gesetzlich gegebenen Leistungsanspriiche der real existierenden Leistungs-
berechtigten missen erfillt werden.

2. Dass die Hohe der benétigten Bundesausgaben in etwa mit der Anzahl der leistungsberech-
tigten Personen (siehe Kennzahl K1E1 = Anzahl der elb) harmoniert und synchron verlauft, ist
also logisch und normal.

3. Zu berlcksichtigen ist schlieRlich auch, dass zum Jahreswechsel 2012/13 auch eine Regel-
satzerh6hung um + 2,26 % stattgefunden hat.

K2: Erh6éhung der Integrationsquote

Die in der Zielvereinbarung festgelegte Steigerung der Integrationsquote von 1,9% wird im Jahr 2013
nicht erreicht werden. Die Hochrechnung lasst eine leichte Steigerung von 29,1 % zum Dezember
2012 auf 29,4 % erwarten, das entspricht einer Steigerung um 1,02%

Hiermit liegt Erlangen am unteren Rand des bisherigen Vergleichstyps. Allein der Neuzuschnitt des
Vergleichstyps lasst Erlangen bei der Integrationsquote in das obere Drittel wachsen.

Die Griunde fir die geringer als vereinbarte Steigerung sind in folgenden Punkten zu sehen:

e das Einstellungsverhalten der Wirtschaft war aufgrund der Euro- und Weltwirtschaftskrise im
ersten Quartal sehr zurtickhaltend.

o die Werkakademie fihrt im Eingangsprozess bereits viele Antragssteller in Arbeitsmarktinteg-
rationen, ohne dass bereits ein Antrag genehmigt wurde. Diese fallen als aktive Zahler bei K2
aus. 416 Antragssteller haben im Jahr 2013 zum 28.10.13 die Werkakademie verlassen, wg.
Arbeitsaufnahme, Antragsriicknahme oder Antragsablehnung

e durch die unauskdmmliche Mittelausstattung ergab sich eine starkere Fokussierung des Per-
sonalvermittlungspersonals auf die Werksakademie zu Lasten der originaren Vermittlungsar-
beit. Die in Erlangen jedoch praktizierte intensive Begleitung im Vermittlungsprozess ergab ei-
ne gute Nachhaltigkeit bei den Integrationen.

Die Integrationszahlen liegen im Jobcenter Erlangen seit Jahren auf einem stabilen Niveau. Die Ein-
briche bei K2, wie im Vergleichstyp festzustellen, waren in Erlangen nicht in der Dynamik zu ver-
zeichnen. Erlangen liegt im Vergleich zum Durchschnitt des Vergleichstyps 1 mit Grof3stadten wie
Ndrnberg, als auch im Vergleich mit Stadten wie Heidelberg und Freiburg (Typ 4) weit dartber.

K3: Verdnderung der Langzeitleistungsbezieher
Das fur 2013 gesetzte Ziel der Reduktion der Langzeitleistungsbezieher von nominal 20 wird aller
Voraussicht nach mit 10 Austritte aus dem SGB Il nur zur Hélfte erfullt.

Die Griinde sind wir folgt zu sehen:

e der anspruchsvolle Akademiker- und Facharbeitsmarkt in Erlangen bietet wenige Einfachar-
beitsplatze

e das Potential in der Gruppe der Langzeitleistungsbezieher durch Erwerbsarbeit ganz auf die
Grundsicherung verzichten zu kénnen ist gering

o die Mittelreduzierungen im EGT fihrten zu einem starken Abbau von niederschwelligen Mal3-
nahmenketten und eine Fokussierung auf Kunden mit Integrationspotential

o die vorgenommenen MalRnahmen fir Aufstocker mit geringen Grundsicherungsbetragen er-
weisen sich nicht als zielfuhrend, da ein weitaus gré3erer Verlust von begleitenden Sozialleis-
tungen zu befiirchten war, als wie durch eine realistische Einkommenssteigerung aufzufangen
ware.

e die Uberprufungen auf Aussteuerung aus dem SGB Il in das SGB XII wurden intensiv betrie-
ben. Sie erwiesen sich jedoch betreff der gutachterlichen Prozesse als sehr aufwandig und
langwierig und erbrachten nicht den Erfolg in der erhofften GréRenordnung.
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Zielangebote K2=0% (Status Quo) und K3=-05% fiir das Jahr 2014:

Arbeitsmarktausblick 2014:

Die Bewertung von Experten geht betreff einer Globaleinschétzung der wirtschaftlichen Entwicklung
dahin, dass im Jahr 214 eine &hnliche konjunkturelle Entwicklung wie in Jahr 2013 zu verzeichnen
sein wird. Die weitere Entwicklung ab 2015 wird eher kritisch gesehen.

Der Erlanger Arbeitsmarkt zeigt auch fir 2014 keine Entwicklungsméglichkeiten in Form von absehba-
ren Ansiedlungen von Firmen mit Fertigungsarbeitsplatzen und einfachen Dienstleistungen.

Zielgruppenanalyse
Die Zielgruppen der Erlanger SGB Il Empfanger stellt sich hinsichtlich méglicher Integrationserfolge
wie folgt dar:

e Eine kleinere Gruppe die die Zurverfugungstellung eines kompakten Vermittlungsprozesses
verbunden mit einer arbeitnehmerorientierten Vermittlung erfordert. Der Beratungsansatz be-
deutet hier Starken, Ressourcen und Fahigkeiten des Arbeitsuchenden zu erkennen und die-
se flexibel mit den Angeboten des Arbeitsmarktes zusammenzufiihren.

¢ Die groRere Gruppe weist neben ihren Ressourcen und Féhigkeiten Hemmnisse auf, die nicht
im Rahmen eines Vermittlungsprozess bewaéltigt werden kdnnen. Hier ist der Ansatz eine dif-
ferenzierte Anamnese mit einem langeren Weg von Mal3Bhahmen zur Heranfiihrung, Stabilisie-
rung, Eindbung in Beschéftigung und ggf. Teilqualifizierung. Dieser ist oft verbunden mit Auf-
gaben im gesundheitlichen Bereich und in der materiellen Ausstattung wie Schuldentilgung
und Wohnen. Erstaunliche Integrationserfolge kénnen so erzielt werden, sie bendtigen aller-
dings nachhaltigen Einsatz und Angebote.

e Letztlich gibt es hier den Personenkreis der aufgrund rentenrechtlicher Regelung noch im
SGB Il System befindlichen Menschen, die absehbar nicht in den Regelarbeitsmarkt integrier-
bar sind. Hier wéare ein dauerhafter inklusiver Arbeitsmarkt das richtige Angebot.

Weiterhin haben wir noch als Querschnittsgruppe die ,Aufstocker” im SGB Il / SGB Il Leistungsbezug
und die in Arbeit Befindlichen mit erganzenden SGB Il Bezug (Statistik Stand Herbst 2013)

e Ca. die Halfte der Uber 900 in abhangiger Beschaftigung Befindlichen tragen im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten und Einschrankungen durch ihre Arbeit zur Minderung des SGB |l Bezugs bei.

e 60% befinden sich dabei im Bereich eines Einkommens unter 800,-€.

e Uber 70% der SGB Il Bezieher mit Minijobs befinden sich bereits langer als 60 Monate im SGB |
Bezug.

o Die zweite Halfte der o0.g. 900 verfiigt Gber das Potential, ihren Arbeitseinsatz zu erhéhen. Zwei
Drittel dieser Zielgruppe befinden sich in Minijobarbeitsverhéltnissen.

Die unauskdmmliche Mittelsituation, zum jetzigem Stand fur 2014 noch verschéarfend, lassen in Ver-
bindung mit den Mdglichkeiten des Erlanger Arbeitsmarktes und der verfestigten Struktur der SGB Il
Empfanger keine verlasslich gute Prognose zur Steigerung der Integrationszahlen K2 und der Reduk-
tion der Langzeitarbeitslosigkeit K3 zu.

Kennzahlangebote:

Wir sehen es bereits als ambitioniertes Ziel an, die Integrationsquote K2 auf dem bisherigen
Niveau aufrechterhalten zu kénnen. Dieses soll fachlich dadurch unterstiitzt werden, dass auch das
Fallmanagement mit einem Vermittlungsauftrag ausgestattet wird und dazu eng mit der Personalver-
mittlung zusammenarbeiten soll.

Im Bereich der Reduktion des Langzeitleistungsbezuges K3 setzten wir auf eine Reduktion um
0,5%. Die Anstrengungen des Jahres 2013 zeigen, dass dies obwohl nominal scheinbar gering, effek-
tiv in Anbetracht unserer Zielgruppe sehr anspruchsvoll ist. Dies wollen wir wie folgt erreichen:
e weiterhin Anstrengungen in der Uberfithrung in andere Sozialsysteme
e starkere Anstrengungen im Bereich der Pravention
o Aufbau von langfristigen Mal3Bhahmenketten fiir Langzeitleistungsbeziehern mit Integrationspo-
tential, die jedoch erst in den Folgejahren Wirkung entfalten werden
¢ Intensivere Bearbeitung von “Aufstockern und ,Erganzern® mit realistischen Veranderungspo-
tential
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Tabellen zur Kennzahlenqualitat der Kennzahlen nach 848a SGB Il zum Leistungsvergleich der
Grundsicherungstrager

Tabelle 1 — Vergleich der Entwicklung der Kennzahlen fir Integration und Langzeitleistungsbe-
zug in Folge zurickgehender Konjunktur

K2 Integrationsquote K3 Vermeidung von Langzeitleistungsbezug
Sept 12 Sept 13 Delta Sept 12 Sept 13 Delta
Erlangen 29,2 29,1 -0,1 Erlangen -4,4 -1,9 -2,5
Typ 2 (Durchschnitt)[ 35,3 32,4 -2,9 Typ 2 (Durchschnitt)| -6,4 -3,2 -3,2
Typ 1 (Nbg) 24,4 23,2 -1,2 Typ 1 (Nbg) -2,8 -0,5 -2,3
Typ 4 (Freiburg) 27,2 25,5 -1,7 Typ 4 (Freiburg) -3,3 -0,4 -2,9
Bayern 33,9 31,3 -2,6 Bayern -6,2 -2,7 -3,5
Firth 31,3 26,3 -5 Firth -5,4 -0,7 -4,7
Nirnberg 28,2 25,5 -2,7 Nurnberg -4,5 -1,0 -3,5
Ingolstadt 34,4 30 -4,4 Ingolstadt -6,5 -5,0 -1,5
Minchen 28,2 26,9 -1,3 Minchen -2,3 0,2 -2,5

Zu K2: Gegeniiber den anderen Jobcentern ist die Integrationsquote in Erlangen nur geringfugig zu-
rickgegangen.

Zu K3: Diese Kennzahl vergleicht die Anzahl der Langzeitleistungsbezieher (LZLB) gegeniiber dem
Vorjahr. Zu erkennen ist, dass in allen dargestellten Jobcentern die Riickgangsquoten aus dem Vor-
jahr (Vergleich 2011/2012) in 2013 (Vergleich2012/2013) nicht erreicht werden kénnten. Fur Erlangen
war jedoch das Delta der Riickgangsquoten geringer als in den Vergleichsjobcentern.

Tabelle 2 - Erlangen im alten Vergleichsring 2 ist nicht passend zugeordnet

Jobcenter Erlangen - bay. Ranking / Vergleichsring 2 und bay. Grol3stadte Juni 2013
- ol 8| =
gl 8 c§y § ; @ =) =
_ el gl =l 8 3 3| 3| 3

Region [im] < =4 (72} < e e < |K1 K2 K3

JC Munchen Ldkr gAwW 323.015( 2,9 1,6| 1,2 43% 4.964 2.820 2.144 -4,1 22,8 4,0
JC Memmingen, Stadt gE 41.025 3,6 1,8 1,8 50% 838 423 415 -4,5 46,8 -8,1
JC Ingolstadt, Stadt gE 125.088| 3,3 1,4 1,9 58% 2.404 998 1.406 -2,9 32,2 -3,9
JC Kempten (Allgau), Stadt |[gE 62.060| 4,5 2,11 2,4 54% 1.593 734 859 1,9 40,6 -4,1
JC Erlangen, Stadt zKT 105.629| 4,0 1,6|] 2,5 61% 2.450 948 1.502 4,3 29,0 -1,9
JC Ansbach, Stadt gE 40.253| 4,5 1,8| 2,7 60% 995 394 601 4,9 45,8 -5,9
JC Regensburg, Stadt gE 135.520| 4,5 1,8| 2,7 60% 3.526 1.396 2.130 -0,9 34,1 -7,1
JC Landshut, Stadt gE 63.258| 4,7 1,8| 2,8 60% 1.646 653 993 3,2 37,9 -6,7
JC Ulm, Universitatsstadt gAwW 122.801| 4,9 2,01 2,9 59% 3.160 1.283 1.877 2,8 30,6 -7,8
JC Bamberg, Stadt gE 70.004| 4,7 1,8| 3,0 62% 1.808 680 1.128 -1,8 32,0 -7,9
JC Passau, Stadt gAw 50.594( 5,3 2,0l 3,3 62% 1.329 505 824 3,5 31,0 -7,6
JC Wolfsburg, Stadt gE 121.451| 4,8 1,2| 3,6 74% 3.116 798 2.318 0,9 34,6 -4,0
JC Schw einfurt, Stadt zkT 53.415( 6.0 2,3 3,7 62% 1.647 623 1.024 -3,3 35,1 -2,3
JC Bayreuth, Stadt gE 72.683| 6,0 2,3 3,7 62% 2.222 854 1.368 1,2 36,5 -4,6
JC Coburg, Stadt gE 41.076| 5,6 1,9| 3.8 67% 1.234 409 825 0,3 37,9 -11,3
JC Aschaffenburg, Stadt gE 68.678 6,4 2,11 4,3 67% 2.436 816 1.620 5,0 28,0 -4,4
w eitere Bay. Grof3stadte

JC Wirzburg, Stadt gE 133.799| 4,7 1,8| 2,9 62% 3.254 1.230 2.024 -1,4 34,6 -4,2
JC Munchen, Stadt gE 1.353.186| 5,0 2,0l 3,0 59%| 38.755| 15.720| 23.035 0,8 27,3 -0,8
JC Augsburg, Stadt gE 264.708| 6,3 2,41 3,9 62% 9.406 3.610 5.796 -2,0 32,6 -7,2
JC Furth, Stadt gE 114.628 6,7 2,4 4,4 65% 4.555 1.607 2.948 1,0 29,4 -2,0
JC Nurnberg, Stadt gE 505.664( 7.6 2,3 5,3 69%| 20.962 6.437| 14.525 0,5 26,7 -2,4

K1 = Veranderung LLU - Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne
Leistungen fur Unterkunft und Heizung)
K2 = Integrationsquote - Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen zw olf

Monaten im Verhéltnis zum durchschnittichen Bestand an erw erbsfahigen
K3 = Veranderung LZB - Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern

Obwohl das Jobcenter Erlangen seit langem die Zuordnung Erlangens kritisiert, nimmt das STMAS die
Ergebnisse aus dem Vergleichsring 2 fiir eine héchst korrekturbedurftige fachliche Bewertung.
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Tabelle 3 = Zuordnung zum neuen Vergleichstyp bringt Erlangen in 2014 bei dem Jahresfort-

schrittswert der Integrationsquote K2 ins Mittelfeld

&
>/
> N )
«"9\/ ooeeeém v‘& >
S §° Q@Q YA
Q.@% & oF 0@” £Y
JC Germersheim gE 28,5 33,4 25
JC Vechta gE 28,2 33,1 2,3
JC Neu-Ulm gE 28,0 33,0 1,5
JC Schwabach, Stadt gE 27,2 32,4 2,4
JC Schwarzwald-Baar-Kreis gE 26,5 32,1 2,1
JC Breisgau-Hochschwarzwald gE 26,5 31,5 1,8
JC Goéppingen gE 26,1 314 2,2
JC Karlsruhe gE 26,6 30,9 1,4
JC Ludwigsburg KT (26,1) 30,8 2,1
JC Boblingen gE 26,3 30,8 1,8
JC Bitburg-Prim gE 27,0 30,7
JC Konstanz gE 25,7 30,3 2,4
JC Rastatt gE 25,3 30,0 1,8
JC Erlangen, Stadt KT 23,3 29,4 2,4
JC Mihldorfam Inn gE 244 28,5 2,1
JC Landau-Sudliche WeinstralRe |gE 23,6 28,4 2
JC Esslingen gE 23,3 28,4 2
JC Mainz-Bingen KT 23,9 27,9 2,5
JC Rems-Murr-Kreis gE 22,7 27,9 2,1
JC Ortenaukreis ZKT 23,1 27,7 1,9
JC Tubingen gE 23,2 27,2 1,9
JC Waldshut KT 22,9 27,2 13
JC Lorrach gE 23,0 27,2 1,9
JC Ostalbkreis KT (21,8) 26,0 1,7
JC Reutlingen gE 22,2 25,9 2,3
JC Olpe gE 211 258 2,8
JC Fulda KT 21,6 257 1,9
JC Emsland KT 22,0 25,5 1,6
JC Heidenheim gE 21,9 25,3 29
JC Heilbronn gE 21,4 25,0 1,9
JC Rhein-Neckar-Kreis gE 20,9 24,9 2,4
JC Grafschaft Bentheim KT 20,8 24,6 2,8
Tabelle 4 - Nachhaltigkeitsquote der Integrationen im Vergleich
SGB Typ 2 alt SGB Typ 1b neu
Gebiete Jul 12| Jan 13| Jun 13 |Gebiete Jul 12 Jan 13| Jun 13
Deutschland Typ 2 61,5 59,9 57,9 JC Erlangen, Stadt 64,1 63,3 63,0
JC Miinchen 63,2 62,8 63,3 JC Neu-Ulm 62,5 62,6 62,3
JC Erlangen, Stadt 64,1 63,3 63,0 JC Boblingen 64,7 63,9 61,9
JC Wolfsburg, Stadt 67,8 65,1 62,1 JC Breisgau-Hochschwarzw. 63,6 61,7 61,7
JC Regensburg, Stadt 61,5 61,4 61,8 JC Vechta 61,1 61,6 61,7
JC Ingolstadt, Stadt 61,1 59,2 59,8 JC Esslingen 67,5 64,2 61,4
JC Passau, Stadt 65,9 61,5 58,2 JC Rastatt 63,5 62 60,4
JC Bayreuth, Stadt 60,4 58,7 57,9 JC Ludwigsburg 64 61,5 60,4
JC Coburg, Stadt 64,4 61,8 57,7 JC Rems-Murr-Kreis 65,9 62,9 60,2
JC Landshut, Stadt 56,8 55,8 57,2 JC Germersheim 62,9 61,6 59,9
JC Kempten (Allgau), Stadt 58,2 58 56,6 JC Schwarzwald-Baar-Kreis 66,6 63,9 58,8
JC Schweinfurt, Stadt 64,2 61,4 56,2 JC Ortenaukreis 64,2 61 58,7
JC Ulm, Universitatsstadt 57,8 56,5 54,9 JC Schwabach, Stadt 61,7 60,4 58,5
JC Bamberg, Stadt 61 59,6 53,9 JC Muhldorf am Inn 64,5 61,7 58,3
JC Aschaffenburg, Stadt 59,7 56,3 53,8 JC Mainz-Bingen 62,1 59 58,2
JC Memmingen, Stadt 59,7 56,6 53,7 JC Landau-Sudliche Weinstr. 63,7 59,6 58,1
JC Ansbach, Stadt 55,8 54,4 51,5 JC Karlsruhe 63,4 60,3 57,8
JC Goppingen 63,6 60,3 57,1
JC Konstanz 58,6 56,2 55,4

Das Jobcenter Erlange zeigt Uberdurchschnittlich gute Nachhaltigkeitsquoten bei der Integration auf

einem stabilen Niveau!
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Tabelle 5 — Erlangen im Arbeitslosenqguotenvergleich mit an der Spitze der Deutschen Grof3-
stadte

SGB Il Quote Ranking SGB Il Quote Ranking SGB I+ SGB Ill Quote Ranking

Stand Sept. 2013SGB |1SGB I} [+l Stand Sept 2013|SGB IISGB | I+ Stand Sept. 2013|/SGB II[SGB ] lI+1ll
1 |Ingolstadt 20| 15| 35 1 |Wolfsburg 35| 12 | 47 1 [Ingolstadt 201 15| 356
2 |Erfangen 24 |1 16 | 40 2 |Ingolstadt 201 15 | 35 2 |Erangen 2.4 16 | 40
3 |Wirzburg 28 | 20 | 48 3 |Erangen 241 16 | 40 9 |Wolfsburg 35| 12 | 47
4 |Regensburg | 29 | 19 | 48 4 |Karlsruhe 391 17 | 56 3 |Wirzburg 28 | 20 | 48
5 [Ulm 29 | 20 | 49 5 | Stuttgart 39| 1.7 | 56 4 |Regensburg 291 19| 48
6 [Minchen 30 | 22 | 52 6 [Mainz 44 1 1,7 | 61 5 [Ulm 291 20 ] 49
7 |Tner 33 | 23| 56 7|Regensburg | 29 | 19 | 48 6 [Munchen 30 22 | 52
8 |Heidelberg 34 | 19 | 53 8 |Heidelberg 34119 | 53 8 |Heidelberg 34 19 | 53
9 [Wolfsburg 35 | 12 | 47 9 |Minster 41119 | 60 7 |Trier 33| 23| 56
10|Karsruhe 39 1.7 ] 56 10{Wirzburg 28| 20 | 48 10|Karlsruhe 39 1.7 | 56

Tabelle 6 — Kriterien der Vergleichsringzuordnung

Definition der Kennzahlen K2 und K3 und der ErganzungsgréfRe K2E3

Kennzahl K2 — Integrationsquote

Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten im Verhaltnis zum durch-
schnittlichen Bestand an erwerbsféahigen Leistungsberechtigten in diesem Zeitraum

ErganzungsgrofRe zu K2: K2E3 - Nachhaltigkeit der Integrationen

Die Erganzungsgrofie misst den Anteil der nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung der vergangenen zwdlf Monaten an allen Integrationen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung im selben Bezugszeitraum.

Als nachhaltig wird eine Integration dann bezeichnet, wenn die betreffende Person zwdlf Monate nach
Aufnahme des Beschaftigungsverhaltnisses sozialversicherungspflichtig beschatftigt ist.

Kennzahl K3 - Verdnderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern

Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt.
LZB sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vormals Hilfebedurftige), die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.

Wechsel Erlangens in den SGB lI-Vergleichstypen

A) bis Dezember 2013 Vergleichstyp 2 (derzeit noch als Referenz)

Definition: Stadte in Westdeutschland mit vorwiegend tberdurchschnittlicher Arbeitsmarktlage und
hohem BIP pro Kopf
Zugeordnete Grundsicherungsstellen siehe Tabelle 2 oben

B) ab Januar 2014 Vergleichstyp 1d — (ab April als Referenz)

Kurzbezeichnung: Uberwiegend Landkreise in Baden-Wirttemberg mit gewerblich gepragtem Ar-
beitsmarkt, hohem Beschaftigungspotenzial in einfachen Téatigkeiten und hohem Migrantenanteil

Charakterisierung

* Hoher Anteil an verarbeitendem Gewerbe

 Unterdurchschnittliches Beschaftigungspotential im Niedriglohnbereich
* Hohes Beschaftigungspotential in einfachen Tatigkeiten

* Geringer Anteil an eLb mit verfestigtem Langzeitbezug

« Uberdurchschnittlicher Anteil groRer BG

* Hoher Migrantenanteil

+ Uberdurchschnittliches Bevolkerungswachstum

» Glinstige allgemeine Arbeitsmarktlage im Umland

Zugeordnete Grundsicherungsstellen siehe Tabelle 3 oben
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA 11/291/2014

Prifung von MalBnahmen zur Schulung von Hilfskraften; Antrag der F.D.P.-
Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 - GGFA Kooperationen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

19.02.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Diakonie Erlangen
Antrag

1. Der Sachbericht dient zur Kenntnis.
2. Der Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

1. Was wurde unternommen:

Um dem Antrag der FDP Fraktion nachzukommen, wurde am 6.2.14 ein Gesprach mit den Lei-
tungskraften der Erlanger Diakonie (Herrn Tereick, Frau Beiser, Frau Buchner) aus dem Be-
reich der Pflegeeinrichtungen gefuhrt, um Mdéglichkeiten fur eine Kooperation dahingehend ab-
zustimmen, wie geeignete SGB Il Arbeitssuchende, wenn nétig unterstitzt durch ein Schu-
lungsangebot, fiir den Einstieg in Pflegeberufe zu gewinnen sind.

Die GGFA ist seit langem dabei, die Bricke in Pflegeberufe zu bauen. So gelang es aktuell die
Zusage von der Rechtsaufsicht des Bay. Ministeriums flr Arbeit und Soziales, Familie und In-
tegration zu erhalten, dass nun doch bei der Aufnahme einer Pflegehelferausbildung auf der
Grundlage einer individuell Gberpriften Ermessensentscheidung die Grundsicherung gewahrt
werden kann, was bisher nicht moglich war. Hierdurch wird eine materiell gesicherte Pflegehel-
ferausbildung fur SGB Il Empfanger erst moglich.

Die GGFA hat als Jobcenterakteur, zustandig fiir die Integration, bereits in den vergangenen
Jahren Arbeitsgelegenheiten verbunden mit einer zweiwotchigen Vorqualifizierung im Pflegebe-
reich und eine Ausbildung zum Betreuungsassistenten bei externen Tragern eingeworben. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass das Teilnehmerpotential jeweils nach einigen Kursdurchgéngen
ausgeschopft war. In den letzten zwei Jahren konnten deshalb lediglich Einzelfélle in eine Aus-
bildung im Pflegebereich Gberfiihrt werden.

Aufgrund der qualifizierten Anforderungen an mdgliches Pflegepersonal bestand im Gesprach
mit der Diakonie Konsens, dass sich hier die Pflegeeinrichtungen gemeinsam aufstellen und
sowohl Gber den SGB Il Kreis als auch Gber die Stadtgrenze hinaus eine Anwerbeinitiative star-
ten sollten. Ebenfalls gemeinsam attestiert wurde, dass die Einsatzschichten im Pflegehelferbe-
reich (morgens oder abends) eher zu Teilzeitbeschéaftigungen fiihren und die gangigen Arbeits-
zeiten in der Pflege eine hohe Hirde z.B. fir Alleinerziehende darstellen.

2. Wie geht es weiter:

Die GGFA wird den aktuellen Arbeitslosenbestand und den Bestand von MalRnahmeteilneh-
mern auf moégliche Interessenten noch einmal genau durchforsten und offensiv fur eine Qualifi-
zierung und einen Einsatz in der Pflege zu werben. Weiterhin wird gepruft, welche Malihahmen-
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formen sich vor allem fir die Erprobung und Feststellung einer beruflichen Eignung anbieten
und welches Férderpotential im Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters zur Verfliigung gestellt
werden kann.

Die GGFA wird ebenfalls auf das Jugendamt zugehen um abzufragen, welche Mdglichkeiten
betreff der Kinderbetreuung es z.B. fir Randzeitenbetreuung oder ob es Tagesmiitterangebote
in Pflegeinrichtungen geben kénnte.

Die Diakonie prtft von ihrer Seite, ob sie Werbeveranstaltungen entweder in ihren Heimen oder
in Jobcentermalinahmen anbieten kann und welche Praktikumsplatze fir mogliche Feststel-
lungmalRnahmen zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Es ist abgesprochen, sich in drei bis vier Wochen auszutauschen und sich tber die weiteren
Schritte zu verstandigen. Die GGFA wird beim nachsten SGA am 26.3 und im darauf folgenden
HFPA Uber die aktuelle Entwicklung berichten.

Anlagen: Fraktionsantrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

20/42

Seite 2 von 2



O 10

Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 27.01.2014
Antragsnr.: 018/2014

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: I/GGFA

mit Referat: F D P 1

FDP-Stadtratsfraktion e Rathausplatz 1 e 91052 Erlangen

Stadtratsfraktion Erlangen
Herrn Oberbiirgermeister Dr. Siegfried Balleis

Rathausplatz 1 Stadtrate:

Lars Kittel; Vorsitzender
91052 Erlangen

Dr. Elisabeth Preuf3; Blrgermeisterin
Dr. Jirgen Zeus
Erlangen, den 27. Januar 2014 Stefan Tellkamp

Geschéftsfuhrung:

GGFA Kooperationen Christian Wolff

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Wir beantragen, dass die GGFA in Kooperation mit der Diakonie oder einem anderen der
Wohlfahrtsverbande eine Malnahme zur Schulung von Hilfskraften fir Pflegeheime

konzipiert.

Begrindung:

In den Pflegeheimen werden dringend Hilfskrafte bendtigt. Die demografische Entwicklung
wird diesen Trend noch verstarken.

Arbeitslose, die flir Arbeit mit Senioren geeignet sind, kdnnten hier einen guten
Wiedereinstieg in das Arbeitsleben bekommen. Bei entsprechender Eignung, kénnte, so die
Diakonie, eine (verklrzte) Ausbildung zum Altenpflegehelfer angeschlossen werden. Damit
hatten die Teilnehmer mittels der MaRnahme die Aussicht auf eine Ausbildung, die ihnen mit
grol3er Wahrscheinlichkeit einen dauerhaften Arbeitsplatz sichert. Eine Gesetzesanderung
zu Mdoglichkeiten der verkurzten Ausbildung vom vergangenen Jahr unterstutzt die
Konzeption einer solchen Mallnahme zuséatzlich.

Mit freundlichen Grif3en,

gez. gez.
Lars Kittel Dr. Elisabeth Preuf’
Fraktionsvorsitzender Stadtratin

FDP-Fraktion im Erlanger Stadtrat
Rathausplatz 1 ¢ Zimmer 131 e 91052 Erlangen
Telefon: 09131 /86 22 91 e Fax: 09131 /86 15 97 e Email: fdp-stadtraete@stadt.erlangen.de

Sprechzeiten: nazriy&r?inbarung
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA 11/292/2014

Arbeitsmarktprogramm 2013 - Bilanz der Mal3hahmen,
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

19.02.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Bericht des Job-Centers zu den Ergebnissen der Malinahmen aus dem Arbeitsmarktpro-
gramm 2013 wird zur Kenntnis genommen.
Der Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Das Arbeitsmarktprogramm 2013 war die Fortschreibung des Programms 2012 und baute auf der
dort getroffenen Auswahl der Integrationsinstrumente auf. Diese Auswahl beruhte auf einem diffe-
renzierten Bewertungsverfahren zur Wirksamkeit der jeweiligen Instrumente hinsichtlich der Ziele
aus der fur 2013 abgeschlossenen Zielvereinbarung, mit einer Fokussierung auf die Integration in
den ersten Arbeitsmarkt.

Im Arbeitsmarktprogramm 2013 mussten die Kiirzungen der Bundesmittel, die seit 2010 um fast
50% reduziert wurden, umgesetzt werden. Die damit auf 1.054 T€ abgesenkten Eingliederungsmit-
tel konnten durch das GGFA Engagement mehr als verdoppelt werden: 50 plus Mittel in H6he von
827 T€, ESF und Drittmittel in H6he von 289 T€ und Uber 335 T€ Eigenerwirtschaftung aus dem
Sozialkaufhaus und der Fahrradwerkstatt.

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch die Bereitstellung einer Burgschaft, die in Hohe von 78 T€
belastet wird, weiteren Zuwendungen fir das Sozialkaufhaus und einer Malinahme zum Erreichen
des Hauptschulabschlusses in Hohe von ca. 148 T€. Fir die rechtskreistibergreifende Kompe-
tenzagentur stellte die Sozialhilfeverwaltung Uber das Jugendamt ca. 60 T€ aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket des Bundes zur Verfugung.

Fur MalRBnahmen bei Dritten incl. Lohnkostenzuschiisse und Zuschiissen an Teilnehmer (Fahrtkos-
ten und Mehraufwandsentschadigung) wurden ca. 430 T€ aus dem Jobcenteretat zur Verfligung
gestellt.

Unterjahrige Entwicklungen im Arbeitsmarktprogramm 2013:

e neues Angebot fir SGB Il Empfanger mit psychischen Einschrdnkungen durch das Berufsfor-
derungswerk Nurnberg (BfW)

* neues Testungsverfahren bezlglich der kdrperlichen Belastungsfahigkeit (BfW)

* Umbau der Jugendmal3nahmen vermehrt auf Einzelfall-Angebote fir Jugendlichen mit psychi-
schen Auffalligkeiten ausgerichtet (Projekt Cleo).

* Umstellung des Alleinerziehenden Projekt ,Allez" auf die ESF geftrderte Projektform Kajak

* neues Projekt FAKT fur dem Grunde nach marktnahe SGB Il Empfanger mit individuellen
Hemmnissen.
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Berechnungsgrundlage der GGFA-Tragerinternen Malinahmenkosten ist das Realkostenprinzip,
die Personalkosten sind tUber den TVAD bestimmt. Fur das GGFA eigene Gebaude werden auf-
grund der geringen Bundesmittel lediglich die Sachkosten zum Geb&audeunterhalt und Bewirtschaf-
tung bei den dort durchgefiihrten internen MalRnahmen in die Kostenberechnung eingebracht.

Aufgrund der multiplen Hemmnisse der zu qualifizierenden und zu betreuenden SGB |l Bezieher
bietet sich ein Kostenvergleich tiber den Rechtskreis des SGB Il hinaus an: Teilnehmermonats-
pauschalen im Bereich der Werkstétten von Behinderten beginnen ab 950,-€ und im Bereich der
Jugendhilfe ab 1400,- €.

Zur Kontrolle und zur Steuerung der MaRnahmeninhalte, der MaRnahmenkosten, zur Ausschop-
fung der Bundesmittel und zur Auslastung der Teilnehmerplatze tagt wochentlich eine Steuerungs-
gruppe mit allen Abteilungsleitern der GGFA.

Anlagen:
Anlage 1_MalRnahmenauswertung
Anlage 2_Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Kriterien fiir Abbruch- Personaleinsatz IA
Bezeichnung der MaBRnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN MaRnahmeerfolg Erfolgsquote S in VZA (39Std)
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittiung (PAV)
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG lI-Empfanger/Neukunden | ganzjahrig [nach Bedarf 1192 Integrationen Untersutzung bei 1044 0 0,82 Anleiter
Bewerbungsunterlagen Integrationen
SIZ- Prasenzmafinahme im Rahmen der A Integrationen bzw. aus dem . .
Selbstinformationszentrum Werkakademie; Stellensuche Neukunden ganzjahrig |nach Bedarf 303 Bezug S . 1 Anleiter
gezielte Arbeitsplatzsuche, . . ) .
PAS-Projekt Arbeitssuche Bewerbungsunterstiitzung unter Neukundep Il Dr e ganzjahrig 24 218 L L BE NG S siehe BWZ 0 1 Anleiter
) - . betragt 6 Wochen) Bezug
intensivierter Anleitung
nachhaltige Vermittlung in arbeitsmarktnahe Vermittlung in
FAKT-Fortbildung, ) 9 N g Vermittlungskunden mit sehr . 'g Projektbeginn am 01.10.13,| noch keine
Ausbildung oder Beschéaftigung L . 01.10.2013 - Arbeit/Ausbildung . .
Anwendung, - . individullen Unterstitzungsbedarf 10 9 I, noch keine Aussage Aussage 0,50 soz. P&ad.
L. durch Komptenztraining, Coaching, 31.03.2014 qualifizierte . PO
Kompetenztraining, Transfer . nach mehrfachen . " mdglich mdoglich
Praktikum . . Praktikumsriickmeldung
Beschéaftigungsabbriichen
Forderung der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Uberprifung Arbeitsfahigkeit,
Eignungsdiagnostik medizinisch, psychlogisch, Kunden mit Einschréankungen ganzjahrig Einzelfalle 157 Diagnose
ergonomisch
Eingliederungszuschiisse an |  Férderung der Einstellung bei Alle inkl 50 up Alle MA der
9 g . 9 . 9 je nach Zielgruppe 6 Monate - 3 ganzjahrig Einzelfalle 15 Arbeitsaufnahme 100% 0
Arbeitgeber Leistungsminderungen Jahre PAV/50up
I Arbeitsaufnahme oder selbststandige Alle inkl 50 up A . . . o Alle MA der
Einstiegsgeld Tatigkeit Férderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig Einzelfalle 23 Arbeitsaufnahme 100% 0 PAV/50up
Forderangebote fiir Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
JobAccess 13/1 Forderung der beruflichen Integration 1 Vermittlung in TZ,
nur Kofinanzierung fiir ESF- von behinderten Personen mit Behinderung und 01.11.2012 - 6 5 Aktivierung, Stabilisierung, 2 in Folgemafinahmen, 1 Wechsel der 1.79 Soz.Pad
. 9 Langzeitarbeitslosen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf | 31.07.2013 Vermittlung Stabilisierung und MaRnahme ’ ’ ’
Projekt . )
besonderem Unterstiitzungsbedarf Zielsetzung
JobAccess 13/2 01.08.2013 - x N
nur Kofinanzierung fr ESF-Projekt dto. dto. 31.05.2014 6 6 dto. MaRnahme lauft noch 0 1,92 Soz.Pad
Uberprifung der . . .
. N . Personen mit Behinderung und von Feststellung und Abbau der| 100 % Perspektiven und .
JobClearing 1/2013 Vermittlungsfahigkeit, Entwicklung Behinderung bedroht mit 02.05.2013 - 7 7 Vermittlungshem. konkrete Schritte sind | PSYCNISCNe | 5 o7 pad
von Anschluss-perspektiven, . 31.07.2013 ) . ; Erkrankung
) . . besonderem Unterstiitzungsbedarf Zielwegerarbeitung vereinbart
intensives Coaching
. 16.09.2013 - x
JobClearing 2/2013 dto. dto. 13.12.2013 7 7 dto. dto. 0 0,5 Soz.Pad.
Individuelle Stabilisierung und . . . . . - e
: ISA : Aktivierung (ISA) mit schritwelser Langzeitarbeitslose mit psychischer [ 18.11.2013 - | Gutschein- 6 Aktivierung, $tab|l|5|erung, MaRnahme I5uft noch 0 KA.
Berufsfoderungswerk Nirnberg " e Lo Erkrankung 07.03.2014 ausgabe Vermittlung
Heranfiihrung an Erwerbstatigkeit
Forderangebote der beruflichen Weiterbildung
Berufliche Qualifizierung TN mit festgestellten persénlichen
individuelle Fortbildungs- und z.B. Fachkraft fir Sicherheit, Potentialen in Verbindnug mit
e 9 Betreuungsassistent, Stapler-schein,| M®églichkeiten des Arbeitsmarktes ganzjahrig Einzelfalle 178 Abschusszertifikat 99% 1 Abbruch k.A.
Qualifizierungsangebote o .
Sprachen und IT, LKW/Bus (teilweise Inaussichtstellung des
Fihrerschein etc. Arbeitsvertrages Vorraussetzung)
Forderung durch Arbeitsgelegenheiten (AGH)
. AGH B.IKE . Heranfiihrung a.n e ioentialy Stabilisierung, 3 in Beschaftigung 15 gesund-
Einsatzstelle im Bereich erprobung, Wiedererlernen von besonders marktferne - . - . - .
. . ) . . ganzjahrig 15-17 40 Arbeitsmarktnahe, 14 MaRnahmedauer heitl. Griinde, 1,00 Anleiter
Fundfahrréder und Sozial- und Arbeitstugenden; Langzeitarbeitslose ) .
e Integration bestanden Verweigerg. etc
Fahrradwerkstatt Zielfindung
5 in Beschaftigung .
AGH Sozialkaufhaus vermittelt, 3 Mal- Tgesundneitl. | 4 o Anieiter
. besonders marktferne P Griinde, .
Einsatzstelle rund um das dto. [P o s ganzjahrig 5 26 dto. nahmenwechsel, 3 e —— 1,00 Disponent
Sozialkaufhaus 9 Verbesserung der e?c 9: 1,28 Fahrer (2 TZ)
Vermittlungshemmn.
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. . . . Kriterien fiir Abbruch- Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN MaRnahmeerfolg Erfolgsquote S in VZA (39Std)
3
AGH Kantine besonders marktferne - 1 Minijob, 4 .
Einsatzstelle Hauswirtschaft dto. Langzeitarbeitslose ganzjahrig 4 12 dto. MaRnahmenwechsel u-a.-wg. 0,23 Anleiter
Gesundheit
5 Abganger 1in
. AGH ex.tern. besonders marktferne e Beschéftigung, bei 4 Betreuung tber
Einsatzstellen bei sozialen und dto. . . ganzjahrig 5 8 dto. . 0
e " Langzeitarbeitslose Personen Arbeit an BSD
stadtischen Tragern . .
Vermittlungshemmnissen.
Betrieblicher erfolgreiche Integration in
Soz'?ld'er?St(BSD) Betreuung der AGH-Teilnehmer in | AGH-Kunden (Zuweisung erfolgt in I 78 + So;lalpadagog.lsche die A.GH’ Verbesserung d Abl?ruch .
Beratung in sozialen Notlagen den verschiedenen Einsatzstellen der Regel fiir 6 Monate) ganzjahrig 26-31 Externe Begleitung der Teilnehmer |  sozialen u. gesundheit- |erfolgt bei AGH| 0,92 Soz. Pad.
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, 9 AGH lichen Probleme, ggf. Abbruch
Schulden, etc.) Integration in Arbeit
Forderangebote fiir junge Menschen (U25)
BaE-geforderte Berufsausbildung 031 J(?;rzeoiatzx Erreichung des zui!i;:sl:n?:rzirsgi(ljg:n
Jugendwerkstatt zum Holzfachwerker, davon 1 Jugendliche mit Férderbedarf poe ’ 3 3 Ausbildungszieles/Fachwer ) _g . 9 0 0,97 Anleiter
Fachpraktiker fiir Holzbearbeitun 24.09.2012, kerzertifikats Zielerreichung hachst
P B 23.09.2013 wahrscheinlich
Einstiegsqualifizierung (EQ) Ausbildungsvorbereitendes Jugendliche max ein Jahr, 4 8 Ubernahme in reguléres 3 TN EQ bis 2014 1 TN nicht
954 9 Praktikum im Ausbildungsbetrieb 9 i.d.R. kirzer Ausbildungsverhaltnis 4 TN in Ausbildung angetreten
Jugendliche und junge Erwachsene, Motivation zur Integration in 26
Kompetenzagentur rechtskreisunabhéngiges Angebot rechtskreis-unabhéngig bis 27 Ausbildung , ggf Arbeit, 16 VZ,3TZ, 11 Ausb., gesundheitl.
Beratung im Ubergang Schule | fir alle Jugendlichen zur Integration Jahren, nach der Schule ohne ganzjahrig 80 134 Verringerung von Hemm- 4 schulische Ausbildg., Griinde, 1,64 Soz.Pad.
Beruf in Ausbildungsverhaltnisse Ausbildung nissen, Rickfihrung ins 7 MaBnahmewechsel Verweigerung,
Regelsystem; etc
Steigerung .
Ubergang in Ausbildung und 30 bis 6.13 arbeitsmarktrelevanter zes\éﬁbzsiﬁakuizﬁg" & ggtz:gzeﬂl. 0,50 Soz.Pad.
Transit Beschaftigung, alternativ in weitere | Jugendliche und junge Erwachsene 6 Monate 20 bis 9.13 73 Sozialkompetenzen, 9 L Honorkrafte bei
. . 1 EQ, 1BAE, Verweigerung,
passgenaue Férderangebote 15b.12.13 Integration Bedarf
) . 10 MaRn.wechsel etc
Ausbildung/Arbeit
Cleo Férderung der psychosozialen J:ﬁ;f“j|f::szzg:srl;g'§§;zf§:§:;e Stabilisierung; Ubertritt in 6 gesundheitl
L Stabilisierung im Bereich der ' PSy . . | 01.07.2013 - 9 . 1VZ, 1 Ausbildung, 1 EQ, Griinde, 0,25 Soz.Pad.
(Coaching fiir lernen, erleben, . . insbesondere mit psychischer 10 16 Anschlussmaflnahme; X X
g Gruppenfahigkeit und sozialen . . 31.12.2013 . 1BAE Verweigerung, [ 0,13 Anleitung
organisieren) Belastung (Zuweisung erfolgt in der Integration
Kompetenz " etc
Regel fiir 6 Monate)
2 duale Ausb., 2 schul. 5 gesundheitl
. MaRnahme zur Nachvermittlung in [Jugendliche, hier: Schulabgénger im| 01.08.2013 - Ausbildungsaufnahme; EQ; Ausbildg., 1 MaRnahmen- Griinde, e SOZ..'Pad .
LM (Last Minute) ) 15 19 wechsel, 1 TN SGB Il . Honorarkréfte bei
Ausbildung SGB II-Bezug 30.09.2013 Anschlussmassnahme ) ; Verweigerung,
Austritt, 7 TN noch in otc Bedarf
Beratung
Betreung von EQ-Jugendlichen, Stabilisierung bestehender
Jugendlichen in Ausbildung (SGB II) ) . . ) Ausbildungen bzw. EQ's in 0,10 Soz.Pad.
Azubi und EQ - Betreuung und Steuerung der Jugezil:?ee (eZIL;Evreés;\JAr;gn:gc))lgt in 0;1'0112'220(;133 4 7+EQ-TN regulare 2 Ausb., 1 schulische Ausb. 0 Honorarkréfte bei
Ausbildungsbegleitenden Hilfen in 9 o Ausbildungsverhéltnisse Bedarf
die verschiedenen Rechtskreise Uberflihren
Konstante Teilnahme an der
geférderte Ausbildung Bag | Dot Fachkraft fur Kichen-, Mobel- Auszubildende i.d.R. 3 Jahre | 3 ab 12/13 3 Bestandene Priifung Ausbildung, am Ende 2TNIm 1.1 10 Soz.Pad
Umzugsservice erfolgreiches Bestehen der Monat
Ausbildung.
. . 22 Abgéanger 45,5% in o
Unterstiitzung durch Unterrlcht und 01.01.2013 Erfolgreicher Ausbildung vermittelt, 27% SE’QA 0,50 Soz. Pad.
Betreuung zum erfolgreichen . 31.07.2013 | . . (50% aus - .
Hauptschulabschluss Jugendliche jeweils 10 17 Hauptschulabschluss oder | MalRnahmenwechsel, 27% . Honoarkréfte bei
Bestehen des 01.10.2013 - . ) ) gesundheitl.
Quali Fortschritte bei . Bedarf
Hautpschulabschlusses 31.12.2013 . . Griinden)
Vermittlungshemmnissen
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MigraNet Bayern)

. . . . Kriterien fiir Abbruch- Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN MaRnahmeerfolg Erfolgsquote S in VZA (39Std)
Forderangebote fiir Altere
Finanzierungsmodell B
Vermittlungen; Erstellen von Stabilisierung
S0plus Vermittlung & Bewerbungsunterlagen; Moglichkeit ab 50-jahrige 01.01.2013 - | o Bedarf| 207 Arbeitsmarktnahe, 2,00 Vermittler
Bewerbungszentrum der selbststandigen oder 31.12.2013 e
unterstutzten Jobrecherche; 9 105 sv-pflichtige
Kreativwerkstatt A Potenialanalyse, Abbau der Vermittlungen
im Bereich Druck und Potentialanalyse / Lernen lernen ab 50-jahrige ganzjahrig 10 14 Vermittlungshem. 44 Vermittl. in Minijobs 0 0,43 Anleiter
Druckgestaltung Zielerarbeitung 496 Aktivierungen
. Eignungsfeststellung als ) Potenialanalyse, Abbau der
__ Profilwerkstatt unterstitzende MaBnahme fir die ab 50-jahrige 01.07.2013 8 7 Vermittiungshem. 0 0,18 Anleiter
im Bereich Holzbearbeitung ) . 31.12.2013 ) )
Vermittlungsarbeit Zielerarbeitung
Mini-/Midijob Unterstiitzung bei der Jobrecherche; Steigerung arbeitsmarkt- 1 Vermittlung in sv-
Gecoachte Einzel-/Gruppenmalfd- T 01.07.2013 - relevanter Sozialkom- s .
R Erarbeiten individueller 15 15 L pflichtiges AV / 2 0 0,20 Soz. Pad.
nahme f. Kunden m. einge- Eingliederungsstrategien: 31.12.2013 petenzen, Integration in Vermittlungen in Miniiobs
schrankter Leistungsfahigkeit; 9 9 glen; Mini/Midi Jobs 9 !
Finanzierungsmodell C
; Motiva-tionsaufbau stabile Teilnahme
Aktivierungswochen Langzeitarbeitslosigkeit Giberwinden N ey - 1,81 Soz. Pad.
. ) ab 50-jahrige ganzjahrig 120 90 Festlegung weiterer 2
AktivierungsmaflRnahme zu wollen, Potential und . : (3T2)
) . Integrationsschritte
Zielerarbeitung
stabile Teilnahme, Arbeit | 1 sv-pflichtige Vermittlung
Jobcafe , tagesstrukturierend, an Gesundheit und 99 qualifizierte -
offenes niederschwelliges Gesundheitsfédernd, zielbildend zum ab 50-jahrige 0311'1102'22001133_ 15 30 sozialen Tugenden, Aktivierungen mit Gber 25 .If_:m;:lraz Jgnaggzgdﬁ
N Gruppenangebot Wiedereinstieg ins Arbeitsleben o Aufnahme ehrenamtlicher |Std. MaBnahmen Teilnahme
o Tétigkeit, od. Mini/Midijob
E Kreativwerkstatt B Feststellung und Abbau der freiwillliae
N Erprobungsmafnahme Druck Arbeitserprobung und Profiling ab 50-jahrige ganzjahrig 10 10 Vermittlungshem. Potential Teilnahr%e 0,43 Anleiter
und Druckgestaltung u.Zielerarbeitung
Forderangebote fiir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende
Aufnahme v. Beschaftigung; Stabilisierung; Verringer- 19 gesund-
Bedarfsgeme.mschafts- If)sung.sorlentlerte§ Coachmqlzur Bedarfsgem.elnsc.r.laftelr'] (Familien u. idR 12 M. 40 89 ung v. Vermittiungs- 5VZ, 1TZ, 6 Minijob heitl. Griinde, 1,15 Soz. Pad.
coaching Uberwindung von innerfamilidren Teilfamilien) U 25 L ) ) (2T2)
) S hemmnisse; Integration Verweigerg. etc
Hemmnissen; Finden neuer Wege
. . . . Stabilisierung; Verringer- 11 gesund- N
Allez arbeltsmarlftllche Integration allein- Alleinerziehende 01.01.2013 - 20 39 ung v. Vermittlungs- 3 TZ, 5 Minijob heitl. Griinde, Uzl Sl n et
erziehender Frauen 31.10.2013 L ) ) (2T2)
hemmnisse; Integration Verweigerg. etc
. arbeitsmarktliche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche 11.13-315 Stabilisierung; Verringer- B 2 gesund-heil. 1,28 Soz. Pad.
Kajak Erlangen ) halbjahrige 40 34 ung v. Vermittlungs- MaRnahme lauft noch Griinde,
erziehender Frauen ab 15 Jahren ) L ; ) (2TZ2)
Zuweisung hemmnisse; Integration Verweigerg. etc
Forderangebote fiir Migrantinnen und Migranten
Migrajob (Teilprojekt von ESF Beratung zur Anerkennung beruf- Migrantinnen und Migranten; A Beratung erfolgreiche Beratung zum 3 N
licher/akademischer Qualifikationen | Netzwerkpartner und Multiplikatoren ganzjahrig nach Bedarf 92 Anerkennungsverfahren by 0 0,51 Soz.Pad.

Teilnehmer od. Arbeitgegberférderung

externer Trager

Kriterien fiir MaBnahmeerfolg: Die Zuweisung durch den Fallmanager in MaRnahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fiir den Kunden
Erfolgsquote: Die Mehrzahl der MaRnahmen befasst sich mit Integrationsfortschritten, die i.d.R. nur indiviuduell und sehr differenziert darstellbar sind

Abbruchquote: Griinde sind Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges

Personaleinsatz (VZA=39 Std): MA= Mitarbeiter / PAV=Personal- undArbeitsvermittiung / VZA=Vollzeitaquivalent 39 Std. / TZ= Teilzeit
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 27.01.2014
Antragsnr.: 017/2014

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: I/GGFA

mit Referat: F D P ;

FDP-Stadtratsfraktion e Rathausplatz 1 e 91052 Erlangen

Stadtratsfraktion Erlangen _
Herrn Oberbiirgermeister Dr. Siegfried Balleis

Rathausplatz 1 Stadtrate:

Lars Kittel; Vorsitzender
91052 Erlangen

Dr. Elisabeth Preuf3; Blrgermeisterin

Dr. Jirgen Zeus

Erlangen, den 27. Januar 2014 Stefan Tellkamp

Geschéftsfuhrung:

GGFA Fragen zu Arbeitsprogramm Christian Wolff

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

In der gemeinsamen HFPA/SGA Sitzung hat die GGFA gebeten, fragen zu ihrem

Arbeitsmarktprogramm zu konkretisieren.

Daher beantragen wir:
Die GGFA wird gebeten, fiir die MaRnahmen des Arbeitsmarktsprogrammes 2013

Ergebnisbilanzen vorzulegen, die fiir jede MaRnahme Auskunft geben lber:

e Bezeichnung und Ziel der Malihahme

e Platzzahl

e Teilnehmerzahl

e Kriterien fir erfolgreiche Beendigung der MalRnahme
o Erfolgsquote

e Abbrecher/Ausscheider

e Kosten (Sachkosten/ Personal)

Mit freundlichen GriiRen,

gez. gez.
Lars Kittel Dr. Elisabeth Preuf}
Fraktionsvorsitzender Stadtratin

FDP-Fraktion im Erlanger Stadtrat
Rathausplatz 1 ¢ Zimmer 131 e 91052 Erlangen
Telefon: 09131 /86 22 91 e Fax: 09131 /86 15 97 e Email: fdp-stadtraete@stadt.erlangen.de

Sprechzeiten: nazlcyy&r?inbarung
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
GGFA/ Hr. Lindner 50/148/2014

Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen mit SGB Il Empféangern
zum Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 04.02.2014 O Gutachten verwiesen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 04.02.2014 O Gutachten verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 19.02.2014 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
GGFA

. Antrag

Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Erlanger
Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 ist damit abschliel3end bearbeitet.

. Begrindung

Mit dem Fraktionsantrag der Erlanger Linke vom 14.01.2013 wurden Verwaltung und GGFA beauf-
tragt,

 zu der vom Erlanger Sozialforum kritisierten Praxis im Umgang mit den sog.
Eingliederungsvereinbarungen (EGV) Stellung zu nehmen.

« ggf. ihre bisherige Handhabung der EGV im Sinne des Erlanger Sozialforums
umzustellen.

« dem Stadtrat zeitnah tber ggf. vorgenommene Anderungen zu berichten

In der SGA Sitzung vom 1.10.2013 wurde beschlossen, ein vollstandiges mit dem Sozialforum
abgestimmtes Protokoll vorzulegen. Dies finden Sie in der Anlage 1.

Die in der Eingliederungsvereinbarung vollzogenen Anderungen finden Sie in Folge beschrieben.
Ebenso wurde wie gefordert, die Rechtsbehelfsbelehrung aus der Eingliederungsvereinbarung
heraus in ein eigenes Formblatt Uberfihrt.

Die Forderung des Sozialforums zur Einfiihrung einer Bedenkzeit und eines 14-tdgigen Rucktritts-
rechts wurde in der Weise aufgenommen, dass bei Abschluss einer EGV im Regelfall eine sieben-
tagige Verhandlungsphase vereinbart wird. Bei Annahme dieses Angebots, wird ab dem Zeitpunkt
der Verhandlungsaufnahme eine weitere einwochige Verhandlungsphase festgesetzt. Dieses
Zweischrittverfahren wurde aus Grinden der Praktikabilitat konzipiert und ergibt in der maximalen
Auslegung die geforderten 14 Tage. Begriindete Ausnahmen werden bei der zeitlichen Bemes-
sung berucksichtigt und langere Zeitlaufe ermdglicht.

Diese EGV Anderungen werden im Rahmen einer Pilotierung mit einer Laufzeit bis Ende 2014 seit
November 2013 in allen drei Jobcenterbereichen (Fallmanagement, Personalvermittiung und
50plus) standardmafiig eingesetzt. Im letzten Jahresquartal 2014 soll deren Wirksamkeit auf ggf.
notige Anpassungen gepruft werden.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass in allen drei Bereichen nach expliziten Hinweis und Erlau-
terung der Moglichkeit der erweiterten Verhandlungsphase davon bisher noch kein Gebrauch ge-
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macht wurde. Einige Kunden nehmen das Angebot jedoch sehr wohlwollend wahr und fihlen sich
in ihrer Position aufgewertet. Ebenso beurteilen wir das bisherige Ergebnis als Bestéatigung daftir,
dass wir die EGV auf Augenhdhe abschlielen und ernsthaft die Verhandlungen um die Inhalte
fuhren.

AbschlieRender Hinweis:
Ab Juni 2013 wurden folgende weitere Forderungen des Sozialforums bereits in die Praxis umge-
setzt:
- Aushang mit Hinweis auf die freien Beratungsstellen und inre Offnungszeiten
- Herausnahme der Pflicht der Abgabe einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem ers-
ten Tag aus der Eingliederungsvereinbarung
- i.d.R. Anonymisierung der Bewerbungsunterlagenweitergabe. Nur auf Wunsch und schriftli-
che Freigabe des SGB Il Empfangers gehen die Bewerbungsunterlagen mit Klarnamen an
den Arbeitgeber, bzw. nur an ausgewahlte Arbeitgeber

Anlagen: 1. Abgestimmtes Protokoll des Sozialforums
2. Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 23.01.2013
3. Schreiben Erlanger Sozialforum vom 02.01.2013

.Abstimmung

Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 04.02.2014

Protokollvermerk:
Der Tagesordnungspunkt wird direkt ohne Gutachten in den HFPA am 19.02.2014 verwiesen.

Die GGFA wird um einen Bericht zum HFPA am 19.02.2014 gebeten, indem insbesondere tber
das Vorgehen von Krankmeldungen der Alleinerziehenden ab dem 1. Tag informiert wird.

Ergebnis/Beschluss:
Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Erlanger
Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 ist damit abschlie3end bearbeitet.

gez. Dr. Preul} gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 04.02.2014

Protokollvermerk:
Der Tagesordnungspunkt wird direkt ohne Gutachten in den HFPA am 19.02.2014 verwiesen.

Die GGFA wird um einen Bericht zum HFPA am 19.02.2014 gebeten, indem insbesondere tber
das Vorgehen von Krankmeldungen der Alleinerziehenden ab dem 1. Tag informiert wird.

Ergebnis/Beschluss:
Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Erlanger
Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 ist damit abschliel3end bearbeitet.

gez. Dr. Preul} gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
29/42
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Jobcenter Erlangen/GGFA/Januar 2014

Anlage zum Fraktionstrag der Linken 007/2013

Abgestimmtes Protokoll des Sozialforums zum Abstimmungsgesprach vom 24. Mai 2013
Einleitung von Seiten des Sozialforums:

Es gab zwei Treffen zwischen Ihnen und lhren Mitarbeiterinnen und Vertreterinnen verschiedener Beratungsstel-

len, darunter auch zwei Vertreterlnnen des Beratungsteams GEW/Sozialforum.

Thema waren Probleme aus der Hartz-4 Beratung, nicht zuletzt bei Eingliederungsvereinbarungen. Es zeigte
sich, dass die Standpunkte von GGFA und Beratungsstellen erkennbar unterscheiden. Eine institutionalisierte

Zusammenarbeit wurde nicht vereinbart.

Beim zweiten Gesprach hat ihre Seite dann zu den Forderungen des Sozialforums zu Eingliederungsvereinba-
rungen Stellung genommen und in einigen Punkten Zusagen gemacht. Diese habe ich zu einem Ergebnisproto-
koll zusammengefasst, das mit den Kolleginnen vom Arbeithehmerpastoral bereits abgestimmt ist. Dieses Er-

gebnisprotokoll beinhaltet keine Stellungnahme oder Zusage von Seiten der Beratungsstellen.
Ich bitte Sie um kurzfristige Stellungnahme, ob ihre Zusagen korrekt wiedergegeben sind.
(Ende der Einleitung)

Protokoll Sozialforum vom 24.5.13

Erg&nzungen Jobcenter vom 17.5.13

1. Herr Lindner sagt Hinweise auf unabhéangige
Beratung zu:

a) Es wird ein Aushang in der GGFA eingerichtet,
in den Beratungsstellen aus Erlangen aufgenom-
men werden. Inhalte des Aushangs sind im We-
sentlichen vorgegeben (Ort, Zeit, etc,) allerdings ist
ein kurzer Freitextmdglich, um Beratungsschwer-
punkte etc. pal| benennen.
b) Dieser Aushang wird auch als Infoblatt ausge-
legt, und an die Angestellten der GGFA ausgege-
ben, damit sie diese auf Nachfrage aushandigen.
c) Diese Zusage bezieht sich auf die Rdume der
GGFA. Bezlglich der Raume im Rathaus waére
Ansprechpartner Herr Vierheilig

Herr Vierheilig hat ebenfalls die Auslage zugesagt.

2. Ab wann wird die arztliche Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (Anm:AUB)verlangt?

Herr Lindner sagt zu, dass in der normalen EGV
diese erst ab dem dritten Tag verlangt werde. Aus-
nahme seien "aus padagogischen Grinden" Allein-
erziehende und Tage, an denen eine Meldeauffor-
derung ergangen sei. Im Einzelfall behalte man
sich vor, eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
auch fruher zu verlangen.

Die Forderung nach der Abgabe einer AUB ab einem
bestimmten Tag kam in einer EGV nur vor, wenn eine
konkrete MaBnahme vereinbart wurde. Diese Verpflich-
tung wird aus der Eingliederungsvereinbarung in die
Werkstatt- oder MaBnahmeordnung verlagert und kann
dort somit an den Bedarf des Kunden und seine personli-
che Situation angepasst werden.

Bei einer Meldeaufforderung muss der wichtige Grund fiir
die Nicht.-Teilnahme stets nachgewiesen werden. Im
Falle einer Erkrankung ist der Nachweis die AUB.

3. Aussagen der GGFA zu den Forderungen des

Sozialforum:

Forderung: Schulung der Fallmanager zur neuen
Rechtslage bei der EGV. Keine EGV ohne ein
begrindetes "Profiling", dabei missen die Berufs-
und Fortbildungswiinsche der Arbeitslosen doku-
mentiert und bewertet werden.

GGFA: NEIN

Es scheint aber nach léangerer Diskussion ange-
kommen zu sein, dass die Beraterlnnen einhellig
nachvollziehbares Profiling fordern. Die Frage, ob
eine EGV ohne Profiling Uberhaupt zuldssig ist,
wurde nicht diskutiert.

Eine EGV soll auf den bisherigen Erkenntnissen wéhrend
der Betreuung aufbauen. (§15 Abs. 1 Satz 5 SGB II: Bei
jeder folgenden Eingliederungsvereinbarung sind die
bisher gewonnenen Erfahrungen zu bericksichtigen)
Daraus geht hervor, dass auch zu Beginn einer Bera-
tungstatigkeit eine EGV geschlossen werden kann, chne
dass alle Informationen Uber den Kunden dem Berater
vorliegen, wie z.B. in der EGV die Werkakademie. Grund-
satzlich gehért der Profilingauftrag zu jedem Fallmanager
oder Arbeitsvermittler, wird aber in der Regel von KIl&-
rungsbedarf abhangig gestaltet.

3.2

Forderung: Keine EGV, wenn es keine konkrete
MaBnahme (z.B. Sprachkurs) zu regeln gibt. In den
EGVs werden ausschlieBlich die konkreten MaB-
nahmen geregelt (z.B. Deutschkurs, Gabelstapler-
schein etc).

GGFA: NEIN

Eine EGV soll nicht nur konkrete MaBnahmen regeln,
sondern auch den Umfang von Eigenbemihungen
und/oder die Beantragung anderer Leistungen festschrei-
ben.

3.3

Forderung: Es werden keine Formular-EGVs vor-
gelegt, auch keine, die aus Textbausteinen zu-
sammengesetzt sind oder mit unzuldssigem Inhalt
(z.B. Gesetzesverscharfungen)

GGFA: NEIN

allerdings sollen gewisse Klauseln in "MaBnahme-
vereinbarungen" verlagert werden. Meinen Vor-
schlag, die ganze "Rechtsfolgenbelehrung" aus der
EGV raus zunehmen, und in ein angehangtes Blatt
zu verschieben (wodurch der Inhalt der Belehrung

(in Arbeit)
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nur zur Kenntnis genommen und nicht durch Un-
terschrift als Vertrag akzeptiert werden muss) will
Herr Lindner priifen.

3.4

Forderung: Will die Behdrde eine EGV abschlie-
Ben, weist sie auf die Freiwilligkeit hin, und darauf,
dass es mdoglich ist, den Entwurf von unabhangigen
Beratungsstellen prifen zu lassen.

GGFA: JA,

aber man behalt sich vor, bei nicht-Unterzeichnung
einen gleich lautenden Bescheid zu erlassen. Hin-
weis: Widerspruch zur Zusage unter Punkt "ernst-
haft verhandeln".

Hier liegt kein Widerspruch, denn sofern der Kunde
ernsthaft und zielgerichtet den Inhalt seiner EGV ver-
handelt, kann der Berater darauf eingehen. Hier geben
die gesetzlichen Vorschriften den Weg an, unser An-
spruch ist ebenfalls die faire Umsetzung.

3.5

Forderung: Will die Behdrde eine EGV abschlie-
Ben, fordert sie keine sofortige Unterschrift, son-
dern gibt den Entwurf nach Hause mit. Der Entwurf
enthalt den deutlichen Hinweis, dass es mdglich ist,
Uber ihn zu verhandeln und dass das Ziel eine auf
die personliche Situation des Arbeitslosen passen-
de Vereinbarung ist.

GGFA: JEIN.

Man will nicht immer verpflichtet sein, die Vereinba-
rung nach Hause mitzugeben.

Eine pauschale ,mit-nach-hause-nahme*” der EGV ist aus
Sicht der Fachkrafte nicht notwendig. Fur viele Kunden
wirde der Druck erhéht werden, wenn gesagt werden
wirde, dass es eine Frist zur Abgabe mit den méglichen
draus resultierenden Konsequenzen gesetzt werden
wirde. Bei Bedarf kann der Fallmanager dem Kunden
anbieten, die EGV mit nach Hause zu nehmen. Wenn
Kunde dies verlangen wirde, wir diesem im Regelfall
entsprochen.

3.6

Forderung: Der Entwurf enthalt das Datum, wann
er Ubergeben wurde. Unterschreibt der/die Arbeits-
lose vor Ablauf von 14 Tagen, kann er/sie von der
EGV zurlcktreten.

GGFA: Rechtlich nicht méglich. Auf Nachfrage,
dass eine solches Rucktrittsrecht ja vereinbart
werden kénne (Vertragsfreiheit), und man nicht
glaube, dass das Sozialrecht eine solche Klausel
einer EGV verbiete, wird dies eingerdumt. Aus
organisatorischen Grinden lehne man es aber
dennoch ab.

Mein Sachstand ist, dass wir es nicht aus Organisatori-
schen Griinden ablehnen, sondern es die rechtlichen
Rahmenbedingen schlichtweg nicht méglich machen (A.
Lindner)

3.7

Forderung: In den Entwurf der EGV wird aufge-
nommen, dass Erlauterungen des Fallmanagers,
was eine Formulierung in der EGV bedeutet, ver-
bindlich sind. Eine solche Erlduterung ware zum
Beispiel: "Bevor wir ihre Daten weitergeben, fragen
wir sie immer vorher".

GGFA: Nein,

aber verbindliche mindliche Zusagen werden in
den geschriebenen Text mit aufgenommen.

3.8

Forderung: Uber die Wiinsche oder Bedenken
der/des Arbeitslosen wird ernsthaft verhandelt:
Insbesondere wird der EGV-Entwurf nicht als Be-
scheid erlassen, solange der Arbeitslose ernsthaft
verhandelt, also mit konkreten Anderungswin-
schen bzw. Argumenten, die nicht véllig abwegig
sind. Fir tats&chlich nicht erfillbare Anderungs-
winsche schlagt die Behérde eine Alternative vor,
die der Forderung des Arbeitslosen mdglichst nahe
kommt.

GGFA: JA,

wenn es statt "ernsthaft" "ernsthaft und zielfiihrend"
heiBt.

3.9

Forderung: Es wird keine pauschale Zustimmung
zur Weitergabe von Bewerbungsunterlagen an
Arbeitgeber verlangt.

GGFA: JA.

Profile werden anonymisiert. Nicht anonyme Profile
gehen nur nach Riicksprache an Arbeitgeber.

(Vorlagen und interne Anweisung in Arbeit und in daten-
schutzrechtlicher Prifung!)

3.10

Forderung: Es wird nicht verlangt, Bewerbungen
in der Raumen der GGFA zu
erstellen und diese auf dem Computer der GGFA
zu speichern.

GGFA: JEIN.

Kann Teil einer MaBnahme sein, aber es wird nicht
verlangt und technisch verhindert, dass Daten auf
den Rechnern der GGFA gespeichert werden, es
wird ein USB Stick ausgegeben.
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er’anger linke Stadtrate der Erlanger Linke
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Zimmer 127
Herrn
Oberburgermeister Biro: Montags 15 - 18 Uhr
Dr. Siegfried Balleis und nach Vereinbarung
Rathausplatz 1
91052 Erlangen Tel 09131/86-1789

Fax 09131/86-1791
Email: erlanger-linke@stadt.erlangen.de
http://www.erlanger-linke.de/

Fraktionsantrag gemai 8§ 28 GeschO
Eingang: 23.01.2013
Antragsnr.: 007/2013

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen Erlangen, 14. Januar 2013
Zust. Referat:V
mit Referat:

Antrag an den Stadtrat
Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen im Rahmen von SGB Il bei Empfangern von
ALG I

Sehr geehrter Herr Dr. Balleis,

wir beantragen, den mit Schreiben vom 02.01.2013 an alle Stadtratsfraktionen
ergangenen Winschen des Erlanger Sozialforums im Hinblick auf die nétigen
Verédnderungen bei der Handhabung der sog. Eingliederungsvereinbarungen zu
entsprechen.

Verwaltung und GGFA werden beauftragt,

e zu der vom Erlanger Sozialforum kritisierten Praxis im Umgang mit den sog.
Eingliederungsvereinbarungen Stellung zu nehmen.

e ggf. ihre bisherige Handhabung der EGV im Sinne des Erlanger Sozialforums
umzustellen.

e dem Stadtrat zeitnah tiber ggf. vorgenommene Anderungen zu berichten
Begrindung:
Wir verweisen auf das 0. a. Schreiben des Erlanger Sozialforums, dem wir uns inhaltlich
anschliel3en.

Mit freundlichen GriRen

Eckart Wangerin Claudia Bittner
Stadtrat Stadtratin

Anlage: Schreiben Erlanger Sozialforum vom 02.01.2013
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Erlanger Sozialforum
www.erlanger-sozialforum.de

An die Mitglieder des
Stadtrat Erlangen

Erlangen, 2.1.2013
Probleme mit Hartz-4 "Eingliederungsvereinbarungen”
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir erfahren immer wieder von Problemen mit der so genannten
Eingliederungsvereinbarung ("EGV") in unserer Hartz-4-Beratung, und
treten deshalb mit entsprechenden Forderungen an Sie heran.

Zur Rechtslage:

Bis 1.4.2011 waren Arbeitslose verpflichtet, eine Eingliederungs-
vereinbarung ("EGV") abzuschlieBen. Die Pflicht der Behdrde, diese EGV
zu verhandeln, anstatt sie zu diktieren, ging ins Leere, da der Versuch, die
EGV zu verhandeln, als "NichtabschluBB einer EGV" bestraft werden konnte.
Diesen Missbrauch der Vertragsform, diese erzwungene "Willenserklarung"
haben wir und andere immer kritisiert, fihrte sie doch dazu, dass
Arbeitslose den Inhalt der aufgendtigten "Vereinbarung" nicht vor Gericht
Uberprifen lassen konnten. Seit der Neufassung vom 1.4.2011 kann der
"Nichtabschluss einer EGV" nicht mehr sanktioniert werden. Die Behoérde
ist aber auf Wunsch der Arbeitslosen verpflichtet eine EGV anzubieten.

Welche Probleme sind aufgetreten?

Es kam es vor, dass Arbeitslose zu einem verpflichtenden
Bewerbungstraining geladen wurden. Dies hielt ein Bildungstrager ab. Am
Anfang sollten alle eine vorgedruckte EGV unterschreiben. Es wurde
versucht, Bedenkzeit bzw. den Wunsch, das Formular mit nach Hause zu
nehmen, zu verweigern.

Uberdies werden bis heute Formular-Vereinbarungen vorgelegt, die die
Rechte der Arbeitslosen nicht beachten oder gar verschlechtern. Diese
Vereinbarungen blirden im Kleingedruckten den Arbeitslosen zahlreiche
Pflichten auf, ohne dass diesen vergleichbare Rechte, z.B. auf individuelle
Férderung, gegenlberstehen. So wird der regelmaBig der Nachweis
zahlreicher Bewerbungen im Monat verlangt, obwohl das oft sinnlos ist. In
einem Fall wurde etwa verlangt, im Monat eine zweistellige Anzahl
Bewerbungen in den Raumen der GGFA zu erstellen und auf dem
Computer der GGFA zu speichern. Nur das wilirde als Nachweis anerkannt.

Die GGFA sichert sich einseitig ein "Recht auf Nacherflllung" (also das

Recht, einen Termin zu versaumen) und stellt ihre Pflichten einseitig unter
Finanzierungsvorbehalt. Versaumt der Arbeitslose dagegen einen Termin,
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kann er das nicht "nacherflllen"; er kann auch nicht vortragen, er habe
kein Geld flr den Bus gehabt (kann also keinen "Finanzierungsvorbehalt"
geltend machen). Schikands erscheint weiterhin, dass formularmaBig ab
dem ersten Tag der Krankheit die Vorlage eines Attests verlangt wird.
Auch werden zahlreiche bereits durch Gesetz geregelte Pflichten zum Teil
der EGV gemacht. Die Arbeitslosen und auch wir — als Nichtjuristen - sind
nicht in der Lage zu beurteilen, ob sie sich mit der Unterschrift schlechter
stellen. Wir fihlen uns an das typische "Kleingedruckte" etwa in Handy-
Vertragen erinnert.

Eine echte Bestandsaufnahme der Chancen des Arbeitslosen auf dem
Arbeitsmarkt, seiner Fahigkeiten und eventueller
Fortbildungsnotwendigkeiten (sog. Profiling) wird oft (mdglicherweise
mangels Personal) nicht geleistet. Auf einem aktuellen Entwurf einer EGV
fanden wir als "Profiling" notiert: "Vermittlungshemmnisse:
Arbeitslosigkeit". Das bedeutet u.E., dass der Person nichts fehlt auBer
verninftigen Vermittlungsangeboten und dass kein Bedarf flr
"EingliederungsmaBnahmen" besteht. Konsequenterweise bedeutet das
auch, dass der Arbeitslose nicht zu "EingliederungsmaBnahmen"
verpflichtet werden darf, die er flr nicht sinnvoll halt.

Ausgesprochen kontraproduktiv erscheint uns auch, dass eine
Blankovollmacht verlangt wird, Unterlagen des Arbeitslosen an
Arbeitgeber weiterzugeben. Damit wird die Tatsache des Hartz4-Bezugs an
einen flr den Arbeitslosen nicht mehr kontrollierbaren Kreis von
Arbeitgebern bekannt gegeben. Man sagte uns, dass es an der Universitat
und bei Siemens sehr unglinstig ist, wenn der Stellen-Bewerber als
Langzeitarbeitsloser bzw. Hartz4-Empfanger "geoutet" wird. Das ist vor
allem flr Aufstocker ein Problem, deren Hartz4-Bezug aus dem Lebenslauf
nicht ersichtlich ist.

Ohne einen Auftrag der Betroffenen sind wir nicht berechtigt, die
Einzelfalle zu nennen. Wir halten es ohnehin fir sinnvoller, diese Zustande
durch klare Regeln abzustellen.

Deshalb fordern wir:

- Schulung der Fallmanager zur neuen Rechtslage bei der EGV. Keine
EGV ohne ein begriindetes "Profiling", dabei miissen die Berufs- und
Fortbildungswiinsche der Arbeitslosen dokumentiert und bewertet
werden.

- Keine EGV, wenn es keine konkrete MaBnahme (z.B. Sprachkurs) zu
regeln gibt. In den EGVs werden ausschlieBlich die konkreten
MaBnahmen geregelt (z.B. Deutschkurs, Gabelstaplerschein etc). Es
werden keine Formular-EGVs vorgelegt, auch keine, die aus
Textbausteinen zusammengesetzt sind oder mit unzuldssigem Inhalt
(z.B. Gesetzesverscharfungen)

35/42



Will die Behorde eine EGV abschlieBen, weist sie auf die Freiwilligkeit
hin, und darauf, dass es mdglich ist, den Entwurf von unabhangigen
Beratungsstellen prifen zu lassen.

Will die Behérde eine EGV abschlieBen, fordert sie keine sofortige
Unterschrift, sondern gibt den Entwurf nach Hause mit. Der Entwurf
enthalt den deutlichen Hinweis, dass es madglich ist, Uber ihn zu
verhandeln und dass das Ziel eine auf die persdnliche Situation des
Arbeitslosen passende Vereinbarung ist.

Der Entwurf enthalt das Datum, wann er Gbergeben wurde.
Unterschreibt der/die Arbeitslose vor Ablauf von 14 Tagen, kann er/sie
von der EGV zurucktreten.

In den Entwurf der EGV wird aufgenommen, dass Erlauterungen des
Fallmanagers, was eine Formulierung in der EGV bedeutet, verbindlich
sind. Eine solche Erlauterung ware zum Beispiel: "Bevor wir ihre Daten
weitergeben, fragen wir sie immer vorher".

Uber die Wiinsche oder Bedenken der/des Arbeitslosen wird ernsthaft
verhandelt: Insbesondere wird der EGV-Entwurf nicht als Bescheid
erlassen, solange der Arbeitslose ernsthaft verhandelt, also mit
konkreten Anderungswiinschen bzw. Argumenten, die nicht véllig
abwegig sind. Fiir tatséchlich nicht erfiillbare Anderungswiinsche
schlagt die Behorde eine Alternative vor, die der Forderung des
Arbeitslosen moglichst nahe kommt.

Es wird keine pauschale Zustimmung zur Weitergabe von
Bewerbungsunterlagen an Arbeitgeber verlangt.

Es wird nicht verlangt, Bewerbungen in der Raumen der GGFA zu
erstellen und diese auf dem Computer der GGFA zu speichern.

Mit freundlichen Grifen

fur das Erlanger Sozialforum

Johannes Pdhlmann, im Auftrag.
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Bericht der GGFA zur Vorlagepflicht von Krankmeldungen insbesondere der Alleinerziehenden
ab dem 1. Tag der Erkrankung.

In der Begriindung zum Fraktionsantrag der Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 zur Praxis
bei Eingliederungsvereinbarungen (EGV) mit SGB Il Empfangern wurden die Ergebnisse des Ausver-
handlungsprozesses mit Vertretern der SGB Il Beratungsstellen dargestellt. Die Forderungen des
Sozialforums, die sich im Fraktionsantrag der Erlanger Linke wieder finden, wurden von Seiten des
Jobcenters/GGFA bezogen auf die Eingliederungsvereinbarung erfillt. So wurde auch die Jobcenter-
Forderung nach Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) ab dem ersten Krankheitstag
aus der Rechtsfolgenbelehrung zur Eingliederungsvereinbarung entfernt.

In der SGA Sitzung vom 04.02.14 wurde von Seiten der Stadtratin Frau Seuberling und der Vertreterin
des Sozialforums Frau BuBmann aufgeworfen und kritisiert, dass die unmittelbare Vorlage einer Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem ersten Tag doch noch in aktiven GGFA Prozessen stattfindet.

Es ist anzunehmen, dass sich dieser kritisierte Vorgang nicht aus der Praxis der EGV ableitet, son-
dern aus der Nichteinhaltung von Melderegeln im behdérdlichen Aufgabenbereich oder von der Nicht-
einhaltung von MalRhahmenregeln.

Hierbei ist zu unterscheiden zwischen der gesetzlich gestutzten Erfullung der Meldepflicht im Rahmen
der personlichen Mitwirkung im behordlichen Bereich des Jobcenters bei Einladungen in das Fallma-
nagement oder in die Personalvermittiung und den Regeln im Maflinahmenbereich, die sich von péda-
gogischen Absichten ableiten.

Der Hintergrund der Forderung nach der AU ab dem ersten Krankheitstag ist, dass Fallmanager und
Personalvermittler im Jobcenter und die Padagogen in den MalRinahmen die Anwesenheit des/der
SGB Il Beziehers/Bezieherin wiinschen und bendétigen, um mit ihm die Schritte zur Aktivierung und
Integration abzustimmen und zu gehen. Es ist weit davon zuweisen, dass hier die Absicht besténde,
den SGB Il Ratsuchenden zu ,drangsalieren®, bzw. einer Willkir zu unterwerfen. Die im Sinne der
Ratsuchenden vorhandene positive Grundhaltung des Jobcenterpersonals driickt sich in den guten
Ergebnissen der aktuellen Kundenbefragung aus, von der bereits ein statistisch belastbares Zwi-
schenergebnis vorliegt. (Siehe Anlage 2)

Im Bereich des behdordlichen Handelns stiitzt sich die Forderung nach der Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung ab dem ersten Krankheitstag auf das gesetzliche Regelwerk. Streng formal ausgefiihrt, fihrt es
bei Nichteinhaltung zu einer Sanktion von 10% der Grundsicherung.

Die Verankerung in der Rechtsfolgenbelehrung einer Meldeaufforderung leitet sich aus der gesetzli-
chen Notwendigkeit des § 309 SGB Il (Meldepflicht) und §32 SGB Il (Meldeversaumnis) heraus ab.
Neben einer Erkrankung kénnen dem persodnlichen Ansprechpartner auch andere wichtige Griinde
dargelegt und nachgewiesen werden.

In wird jedoch in der Regel bei Nichteinhalten der Melderegeln erst das Gesprach mit den Kunden
gesucht, um die Bereitschaft fiir das Mitwirken aufzubauen. Sanktionen erfolgen erst dann, wenn eine
bewusste Verweigerung der Mitwirkungspflicht bei den SGB 1l Kunden sicher zu erkennen ist.

Die Melderegeln gelten fir alle SGB Il Kunden gleich, es wird keine Unterscheidung zwischen Allein-
erziehend oder nicht getroffen.

Um hier den kritischen Stimmen im Stadtrat Rechnung zu tragen, wurde von Seiten der GGFA die
Fach- und Rechtsaufsicht, das Staatsministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Integration um
Rechtsauskunft angefragt. (Die Antwort ist bei Schriftsetzung eingetroffen und ist in Anlage 1 zu fin-
den.)

Beispielhaft fir den Umgang mit Melderegeln im MalRhahmenbereich wird hier das Alleinerziehenden
Projekt der GGFA und Erfahrungen aus den 50plus Projekten aufgefuhrt:

Im Alleinerziehenden Projekt ,Allez* wurde die Vorlagepflicht einer AU ab dem ersten Krankheitstag
von den Padagoginnen Anfang 2013 eingefiihrt, da die Vermutung bestand, dass Kursteilnehmerin-
nen mit der friheren Regelung Missbrauch betrieben und sich um die Teilnahme am Projekt driicken
wollten. Dies hatte zur Folge, dass an den in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Zielen nicht
oder ohne Kontinuitat gearbeitet werden konnte.

Die im Jahr 2013 eingefiihrte Regelung war wie folgt formuliert: ,Jede Malinahmeteilnehmerin ver-
pflichtet sich, sich am ersten Tag der Krankheit bis 8:30 Uhr personlich telefonisch zu entschuldigen.
Die arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss am ersten Krankheitstag eingeholt werden und
am 3. Tag nach dem 1. Krankheitstag in der GGFA vorliegen.” Im Hinblick auf die angestrebte Ar-
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beitsaufnahme der Frauen wurde diese Regelung dem im Arbeitsmarkt vorzufindenden Verfahren
angepasst. Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 Entgeltfortzahlungsgesetz und nach dem Bundesarbeitsgerichts-
Urteil vom 14.11.2012, ist ein Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung ab dem 1. Krankheitstag zu verlangen.

Aufgrund der Anderung in eine ESF geférderte Projektform war jedoch die Freiwilligkeit der Projekt-
teilnahme bindend, weswegen die 0.g. Regel jetzt wie folgt lautet: ,Jede MaRRnahmeteilnehmerin ver-
pflichtet sich jetzt, sich am ersten Tag der Krankheit bis 8:30 Uhr personlich telefonisch zu entschuldi-
gen. Die arztliche Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung ist ab dem dritten Krankheitstag einzuholen und
zeitnah in der GGFA vorzulegen®.

Die Erfahrung aus den 50plus Angeboten fur besonders marktferne SGB Il Bezieher belegen, dass
die Forderung nach der Krankmeldung ab den ersten Tag, bei einem nicht geringen Teil der zugewie-
senen Teilnehmer und Teilnehmerinnen letztlich erst fur eine Mal3hahmenteilnahme sorgte. Die Reso-
nanz war dann doch immer sehr positiv, man war froh teilgenommen zu haben. Die Vorerfahrungen
haben gezeigt, dass sich teilweise die Halfte der Malihahmenteilnehmer hinter einer Krankmeldung
.versteckten®.

Um authentisch aus dem Praxisalltag des Jobcenters und der MalRnahmen berichten zu kénnen und
zur Meinungsbildung beitragen zu kdnnen, werden die P&adagoginnen aus dem Alleinerziehenden
Fallmanagement und dem Alleinerziehenden Projekt der GGFA im HFPA anwesend sein und auf Fra-
gen aus dem Stadtrat eingehen.
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Anlage 1

Zum Bericht der GGFA zur Vorlagepflicht von Krankmeldungen insbesondere der Alleinerzie-
henden ab dem 1. Tag der Erkrankung.

Stellungnahme der Fach- und Rechtsaufsicht, dem Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit,
Familie, Frauen und Integration

Von: Jochen.Schumacher@stmas.bayern.de [mailto:Jochen.Schumacher@stmas.bayern.de]
Gesendet: Montag, 10. Februar 2014 09:47

An: Lindner, Axel

Betreff: Anfrage zur RechtmaBigkeit der sofortigen Vorlagepflicht einer AU bei Nichteinhaltung einer
Meldeaufforderung

Sehr geehrter Herr Lindner, sehr geehrte Damen und Herren,

das Gesetz sieht die Vorlage einer AU spatestens am dritten Krankheitstag vor (8 56 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
SGB II). Das Jobcenter ist berechtigt, eine AU-Bescheinigung friher zu verlangen (8 56 Abs. 1 S. 2
SGB II). Wir halten es fur sehr gut vertretbar, wenn insbesondere fur Zeiten der Teilnahme an einer
MalBnahme oder fir Tage, an denen ein Termin beim Jobcenter vorgesehen ist, eine AU-
Bescheinigung schon am ersten Krankheitstag verlangt wird.

Das Verlangen kann u.E. in die Eingliederungsvereinbarung oder in einen ersetzenden Verwaltungs-
akt (8§ 15 Abs. 1 S. 6 SGB II) aufgenommen werden. Ebenso ist es moglich, erst mit der Festlegung
des Meldetermins die Aufforderung zu verbinden, im Krankheitsfall sofort eine AU-Bescheinigung
vorzulegen. In jedem Fall sollte spatestens mit der Festlegung des Meldetermins eine Rechtfolgenbe-
lehrung erfolgen, die unmissverstandlich deutlich macht, dass andernfalls eine AU nicht anerkannt
wird und Sanktionen drohen.

Mit freundlichen Gri3en

Jochen Schumacher
Ministerialrat

Leiter Referat | 3 - Grundsicherung fir Arbeitsuchende
Tel.: 089 1261-1253
E-Mail: referat-13@stmas.bayern.de

O Bt
A

M ﬁ“ oayt SCNes staatsministertum tur
e ol Arbheit und Snz | - ) , P2y

&= A& und Soziales, Famihe und Integration

//Zu’r(lmfts

ministerium

39/42


mailto:referat-I3@stmas.bayern.de
http://www.zukunftsministerium.bayern.de/

O 12 Zum Bericht der GGFA zur Vorlagepflicht von Krankmeldungen Anlage 2

Zwischenauswertung der Befragung im Jobcenter Erlangen zur Kundenzufriedenheit
Auszug der Antworten zur Beratungsqualitat — Stand 7.8.2014 - 248 von 300 angezielten Fragebdgen

Das Zwischenergebnis ist in der Tendenz zu interpretieren — es wird voraussichtlich noch einige leich-
te Verschiebungen hinsichtlich der Prozentwerte geben.

Fallmanagement Arbeitsvermittlung
ausreichende Zeit fir die Beratung ausreichende Zeit fur die Beratung
genommen genommen
Giiltige Glltige
Prozente Prozente
Giiltig stimme Glltig stimme
wvollkommen 57,6 wvollkommen 52,0
2u 2u
stimme zu 19,6 stimme zu 34,7
teils/teils 7.6 teils/teils 9,3
stlmme 98 stlmAme 27
weniger zu weniger zu
stimme stimme
Uberhaupt 54 Uiberhaupt 1,3
nicht zu nichtzu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0
Beratung auf individuelle Bedurfnisse Beratung auf individuelle Bedurfnisse
abgestimmt abgestimmt
Gultige Gultige
Prozente Prozente
Gultig stimme Gultig stimme
wvollkommen 51,1 wollkommen 44,0
u 2u
stimme zu 20,0 stimme zu 33,3
teilsfteils 13,3 teils/teils 12,0
snm_me 78 st|m_me 8.0
weniger zu weniger zu
stimme stimme
uberhaupt 78 Uberhaupt 2,7
nicht zu nichtzu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0
klares und verstandliches Gesprach klares und verstéandliches Gesprach
Gilltige Glltige
Prozente Prozente
Giltig stimme Glltig stimme
vollkommen 58,7 wvollkommen 60,5
zu 2u
stimme zu 23,9 stimme zu 28,9
teils/teils 12,0 teils/teils 7.9
stimme stimme
weniger zu 33 Gberhaupt 2,6
nichtzu
stimme Gesamt
Uberhaupt 2,2 100,0
nicht zu
Gesamt 100,0
Eindruck kein x-beliebiger Antragssteller Eindruck kein x-beliebiger Antragssteller
zusein zusein
Glltige Glltige
Prozente Prozente
Giltig stimme Glltig stimme
vollkommen 455 vollkommen 50,7
zu zu
stimme zu 26,1 stimme zu 31,5
teils/teils 125 teils/teils 13,7
st|m_me 80 sum_me 41
weniger zu weniger zu
stimme Gesamt
uberhaupt 8,0 100,0
nicht zu
Gesamt 100,0
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Zum Bericht der GGFA zur Vorlagepflicht von Krankmeldungen

Fallmanagement Arbeitsvermittlung
Eindruck willkommen zu sein Eindruck willkommen zu sein
Gultige Gultige
Prozente Prozente
Gultig stimme Gultig stimme
vollkommen 443 vollkommen 49,3
u zu
stimme zu 27,3 stimme zu 32,0
teils/teils 125 teils/teils 12,0
Stlm_me 57 stlm.me 40
weniger zu weniger zu
stimme stimme
Uiberhaupt 10,2 Uberhaupt 2,7
nicht zu nicht zu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0
jederzeit freundlich jederzeit freundlich
Glltige Giltige
Prozente Prozente
Giiltig stimme Glltig stimme
vollkommen 53,8 vollkommen 55,4
2u zu
stimme zu 25,3 stimme zu 324
teilsteils 44 teils/teils 8,1
stlmme 55 stlmlme 27
weniger zu weniger zu
stimme stimme
Uberhaupt 11,0 uberhaupt 14
nicht zu nicht zu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0

Kunde konnte immer ausreden

Kunde konnte immer ausreden

auf das Gesagte wurde eingegangen

Giltige Giltige
Prozente Prozente
Gultig stimme Giltig stimme
vollkommen 52,9 vollkommen 59,7
zu zu
stimme zu 28,7 stimme zu 29,2
teils/teils 34 teils/teils 4,2
stlmme 69 stlmlme 56
weniger zu weniger zu
stimme stimme
Uiberhaupt 8,0 Uberhaupt 1,4
nicht zu nicht zu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0
Ermutigung zum Nachfragen Ermutigung zum Nachfragen
Gultige Gultige
Prozente Prozente
Gultig stimme Gltig stimme
vollkommen 47,8 vollkommen 43,8
u zu
stimme zu 21,1 stimme zu 35,6
teils/teils 13,3 teils/teils 12,3
timm timm
sti ! e 56 sti ! e 55
weniger zu weniger zu
stimme stimme
Uberhaupt 12,2 Uberhaupt 2,7
nicht zu nicht zu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0

auf das Gesagte wurde eingegangen

41/42

Glltige Gltige
Prozente Prozente
Gultig stimme stimme
vollkommen 57,8 vollkommen 52,7
2u zu
stimme zu 18,9 stimme zu 29,7
teils/teils 11,1 teils/teils 10,8
stimme 67 stimme a1
weniger zu ! weniger zu !
stimme stimme
Uberhaupt 56 uberhaupt 2,7
nicht zu nicht zu
Gesamt 100,0 Gesamt 100,0

Anlage 2
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/32 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 32/030/2014

Eroffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht fir die kommenden Jahre
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

19.02.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Eroffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht wird fir 2014 und die Folgejahre auf den jewei-
ligen Mittwoch vor dem ersten Advent festgelegt.

. Begrindung

Mit Beschluss vom 19.06.2013 hat der HFPA den Erdéffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht
fur 2013 auf den Mittwoch vor dem ersten Advent festgelegt. Abweichend vom bisherigen Eroff-
nungstermin am Freitag vor dem ersten Advent sollte damit in einem zun&chst einmaligen Probe-
lauf dieser neue Termin versucht werden.

Dieser Probelauf hat sich bewahrt. Die um zwei Tage vorverlegte Eroffnung wurde sowohl von den
Handlern als auch vom Publikum sehr gut angenommen. Negative AuRerungen sind der Verwal-
tung diesbeziiglich nicht bekannt geworden.

Um frihzeitig fur die Folgejahre planen und insbesondere die Vorbereitungen fiir die Erlanger
Waldweihnacht 2014 rechtzeitig beginnen zu kdnnen, wird vorgeschlagen, den Erdffnungstermin
fur den Weihnachtsmarkt bis auf Weiteres auf Mittwoch vor dem ersten Advent festzulegen. In der
Absicht, eine einheitliche ,Adventslandschaft* im Stadtgebiet zu haben, sollen dann auch andere
adventliche Veranstaltungen, wie

z. B. der historische Weihnachtsmarkt an diesem Tag beginnen.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

42142
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