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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2013 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2014 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2013 
 
 
für die Sitzung des HFPA-HH am 20.11.2013 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

HFPA 

18. 
 

 

Antrag 
StR  
Grille/ 
Jarosch  

 Bürgermeister/ 
Bürgermeisterin 

B 5  --- --- Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Höhe 
von 0,5: 
Einsparung der Stelle eines Bürgermeisters ab Mai 2014 

1:12   

 Amt 13 

19. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

 SB Verwaltung EG 6 7.700 15.400 Stundenentsperrung auf Vollzeitkraft (derzeit 25 
Std.): 
Unterstützung SG 13-4 

Protokollvermerk (PV) HH-HFPA: Amt 13-4 wird ge-
beten, Stundenaufzeichnungen der einzelnen 
MA/innen bzgl. der verschiedenen Aufgaben (insb. 
Projekte) im Sachgebiet zukünftig zu führen. 

13:1 
gem. 

PV HH-
HFPA 

  

 
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

 SB Verwaltung EG 6 7.700 15.400 Stundenentsperrung auf Vollzeitkraft (derzeit 25 
Std.): 
Unterstützung SG 13-4 

 
 

 

Fraktions-
antrag 
FDP 

 SB Verwaltung EG 6 7.700 15.400 Stundenentsperrung auf Vollzeitkraft (derzeit 25 
Std.): 
Unterstützung SG 13-4 

 
 

 

Gemein-
samer 
Antrag 
StR ÖDP/ 
FWG 

 SB Verwaltung EG 6 7.700 15.400 Stundenentsperrung auf Vollzeitkraft (derzeit 25 
Std.): 
Unterstützung SG 13-4 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

20. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Projekt „die Beglei-
ter“ 

S 8 12.400 24.700 Neuschaffung: 
Ausbau des Projekts, Warteliste bei Jugendlichen 

ver-
wiesen 

  

 Amt 30 

21. 
 



Alt.1 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Datenerfassung EG 2 12.500 17.600 Neuschaffung: 
Inklusion 

 

6:8   

21. 
 



Alt.2 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Datenerfassung EG 2 12.500 17.600 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017: 
Inklusion 

7:7   

 Amt 32 

22. 
 



Alt.1 

Fraktions-
antrag 
SPD 

 Heimaufsicht 
alt: SB Verwaltung 

neu: Gerontofach-
kraft 

 
alt: A 9S 

neu:S 12 

5.200 10.400 Funktionsänderung: 

Anmerkung: Derzeit laufende Organisationsunter-
suchung. 

Protokollvermerk (PV) HH-HFPA: Arbeitsauftrag an 
die Verwaltung schnellstmöglich mit Gesundheits-
amt Kontakt aufzunehmen, ob dieser fachliche 
Mehrbedarf zeitnah dort bereitgestellt werden kann. 

ver-
wiesen; 
siehe 

PV HH-
HFPA 

  

22. 
 



Alt.2 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

1,0 Heimaufsicht 
Gerontofachkraft 

S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 

Anmerkung: Derzeit laufende Organisationsunter-
suchung. 

ver-
wiesen 
siehe 

PV HH-
HFPA 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

22 
 



Alt.2 

Antrag 
StR  
Grille/ 
Jarosch 

1,0 Heimaufsicht 
Gerontofachkraft 

S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 

Anmerkung: Derzeit laufende Organisationsunter-
suchung. 

 Amt 33 

23. III 
3301340 

 alt: SB Auskunft 

neu: SB Service 

alt: A 7 

neu: A 8 

2.500 
(4.500) 

2.500 
(4.500) 

Funktionsänderung in Höhe von 0,5: 
Organisationsprüfung bestätigt diese notwendige Ver-
änderung im Bürgeramt. 

Refinanzierung: Keine 

14:0   

24. 
 



Fraktions-
antrag 
CSU 
 

0,5 Rentenberatung EG 5 9.700 19.300 Neuschaffung 

Protokollvermerk (PV) HH-HFPA: Stellenwert wird 
bei Stellenbesetzung tariflich überprüft. 

14:0 
gem. 

PV HH-
HFPA 

  

 Amt 34 

25. III 
3401075 

0,5 SB Bestattungen/ 
Beurkundungen 

A 10 9.200 
(16.400) 

18.400 
(32.800) 

Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 10 
Std. werden für Bestattungen von Amtswegen und 9,5 
Std. für die Urkundenstelle benötigt. 

Refinanzierung: Keine 

14:0   

26. III 
3401110 

1,0 SB Beurkund-
ungen 

EG 5 19.300 38.600 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2016: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen vorüberge-
henden Mehrbedarf (Umstellung auf elektronische Re-
gisterführung). 

Refinanzierung: Keine 

14:0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

27. 

Neu 

! 

III 
3401045 

0,5  Standesbeamter/in A 10 10.600 
(18.900) 

21.100 
(37.700) 

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2019: 
Gestiegene Fallzahlen im Bereich der Geburten und 
Rückstände in der Sachbearbeitung.  

Refinanzierung: Keine 

14:0   

 Amt 37 

28. I 
3703500 

 Truppführer/-mann A 8 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

Refinanzierung: Keine 

14:0   

29. I 
3703510 

1,0 Truppführer/-mann A 8 18.800 
(33.600) 

37.600 
(67.200) 

Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung (u.a. Tages-
alarmierung der Freiwilligen Feuerwehren) bestätigt 
diesen Bedarf auf Dauer. 

Refinanzierung: Keine 

14:0   

 Amt 39 

30. III 
3910030 

0,5 Amtstierarzt/-ärztin A 14 --- --- Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt diesen Be-
darf auf Dauer.  

Kostenübernahme durch Freistaat Bayern für insge-
samt 2,5 Amtstierarztstellen, dadurch erfolgt keine 
Erhöhung des Personalkostenbudgets 

14:0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

31 III 
3922160 

1,0 Fleisch-
kontrolleur/in 

EG 3 17.700 35.300 Neuschaffung: 

Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt diesen Be-
darf auf Dauer.  

Refinanzierung: Diese Personalmehrkosten werden 
durch kostendeckende Gebühren wieder aus-
geglichen. 

14:0   
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