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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2013 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2014 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2013 
 
 
für die Sitzung des BWA-HH am 19.11.2013 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

BWA 

 Amt 24 

1. VI 
2421085 

0,5 SB Technik EG 9 14.200 28.300 Neuschaffung: 
Stark erhöhter Arbeitsanfall durch gestiegenen  
Sanierungsaufwand städtischer Gebäude. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

2. VI 
2422055 

0,5 SB Kabel-
management 

A 8 9.400 
(16.800) 

18.800 
(33.600) 

Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Mehrbedarf. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

3. VI 
2422090 

1,0 SB Versorgungs-
technik 

EG 11 31.900 63.800 Neuschaffung: 
Sicherstellung der Betreiberverantwortung bei techni-
schen Einrichtungen in naturwissenschaftlichen Fach-
räumen und Mensen an Schulen. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

4. VI 
2423060 

0,5 SB für Baumaß-
nahme EB 77 

EG 11 16.000 31.900 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017: 
Befristete Stellenschaffung aufgrund Baumaßnahme 
Verwaltungsgebäude EB 77. 

Refinanzierung: Der städtische Haushalt wird mit ca. 
1/3 der jährlichen Kosten belastet. Der Restbetrag 
wird durch den EB 77 getragen bzw. über die Ge-
bührenbereiche ausgeglichen. 

12:0   

5. VI 
2423035 

0,5 SB Technik EG 11 16.000 31.900 Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Mehrbedarf. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

6. VI 
24… 

 Poststelle/  
Hausdruckerei 

 --- --- Wegfall des Gruppen-kw-Vermerkes in Höhe von 
1,0: 
Reduzierung des Personaleinsatzes  in den Aufgaben-
gebieten Poststelle und Hausdruckerei kann nach orga-
nisatorischer Prüfung nicht umgesetzt werden. 

12:0   

7. VI 
2431020 

 SB Umzugs-
management 

EG 8 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 0,5: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

12:0   

8. VI 
2423027 

 SB Technik EG 11 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

12:0   

9. VI 
2423035 

 SB Technik EG 11 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

12:0   

10. VI 
2423037 

 Technische/r  
Angestellte/r 

EG 9 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

12:0   

11. VI 
2422080 

 SB Technik EG 11 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

12:0   

12. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 SB Technik 
 

EG 10 13.900 27.700 Neuschaffung: 
Energiemanagement; Bearbeitung durch GME günstiger 
(gestiegene Honorarkosten) 

12:0   

 Amt 66 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadrat 
09.01.14 

13. VI 
6621015 

1,0 SB Technik EG 9 28.300 56.600 Neuschaffung: 
Steigende Fallzahlen sowie Kontrolle und Sanierung der 
fiskalischen Verkehrsflächen (Thematik Aufgrabungen).  

Refinanzierung: Keine 

12:0   

14. VI 
6631035 

1,0 SB Technik EG 11 31.900 63.800 Neuschaffung: 
Instandhaltungsmaßnahmen bei den Ingenieurbau-
werken sind stark gestiegen. Zudem muss das Sicher-
heitskonzept Bergkirchweihgelände im Ingenieurstief-
baubereich umgesetzt werden. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

 EBE 

15. VI 
66E3099 

1,0 SGL Prozessleit-
technik/EMSR-
Technik -  
Elektrotechnik, 
Systempro-
grammierung 

EG 11 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

16. VI 
66E3630 

1,0 Bauingenieur/in EG 10 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt wegen der Erweite-
rung des Kanalnetzes diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

17. VI 
66E3360 

1,0 Facharbeiter/in EG 5 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   
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