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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2013 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2014 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2013 
 
 
für die Sitzung des SGA-HH am 12.11.2013 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadtrat 
09.01.14 

SGA 

 Amt 50 

67. V 
5020010 

0,5 SB Verwaltung EG 10 13.900 27.700 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2016: 
Bei den Containern in der Michael-Vogel-Str. handelt es 
sich um eine dezentrale Unterbringung von Asylbewer-
bern. Für diese Unterbringungsart übernimmt die Re-
gierung nicht den Betrieb. Das bedeutet, dass alle an-
fallenden Arbeiten von der Kommune in Eigenregie zu 
leisten sind. In den Containern sind 52 Plätze vorhan-
den. Weiterer Bedarf besteht. Da die weitere Entwick-
lung noch unsicher ist, wird vorgeschlagen zunächst 
eine halbe Planstelle mit kw-Vermerk zu schaffen. 

Refinanzierung: Keine 

 
ein-

stimmig, 
12:0 

 
 

  

67. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 SB Verwaltung EG 10 13.900 27.700 Neuschaffung: 
Betreuung Asylbewerber 

War bereits in der Verwaltungsvor-
lage enthalten. 

67. 
 

 

Antrag 
StR  
Grille/ 
Jarosch 

0,5 SB Verwaltung EG 10 13.900 27.700 Neuschaffung: 
Betreuung Asylbewerber 

War bereits in der Verwaltungsvor-
lage enthalten. 

68. V 
5032070 

1,0 SB Sozialer Be-
reich 

S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 
Der sozialpädagogische Dienst wird mit den Prob-
lemstrukturen betreffend Obdachlosenhilfe so massiv 
gefordert, dass es dieser personellen Ressource bedarf. 
Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen 
im Umfang von 1,0 freigemacht. 

Stellenbesetzung abhängig von förmlicher Kosten-
übernahmeerklärung Dritter für 0,5 Stelle. 

 
ein-

stimmig 
12:0 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.13 

Beschluss 
Stadtrat 
09.01.14 

68. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

1,0 SB Sozialer Be-
reich 

S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 
Bewohnerhilfen in Verfügungswohnungen 

War bereits in der Verwaltungsvor-
lage enthalten. 

68. 
 

 

Antrag 
StR  
Grille/ 
Jarosch 

1,0 SB Sozialer Be-
reich 

S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 
Bewohnerhilfen in Verfügungswohnungen 

War bereits in der Verwaltungsvor-
lage enthalten. 

69. 
 

 

V 
5033100 

1,0 Hausverwalter/in EG 4 13.300 26.600 Neuschaffung in Höhe von 26 Std. - Stundensperre 
auf restliches Volumen: 
Aufgrund intensiver Belegung bzw. Vollauslastung der 
Unterkünfte sowie der Vielzahl der zu betreuenden 
Wohnungen im Bereich der Obdachlosenhilfe bedarf es 
dieser Position. 
Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen 
im gleichen Umfang freigemacht. 

Refinanzierung: Keine 

 
ein-

stimmig 
12:0 

  

70. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 
 

1,0 Pflegeberatung S 12 24.200 48.300 Neuschaffung: 
Angebot für Migranten und Migrantinnen entwickeln und 
koordinieren. 

Siehe 
Proto-
kollver-
merk 
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