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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2013

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2014

Neufassung
hier:Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2013

far die Sitzung des SchulA-HH am 14.11.2013
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Stellenneuschaffungen, Funktionsénderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen

Nr.

Ref/
Amt/PISt

Funktion/Aufgabe/
Thema

Anteilige
Personal-

kosten
2014
€

Gesamt-

jahreskos-

ten
ab 2015
€

Begrindung/Bemerkungen

I SB Verwaltung 14.200 28.300 [Neuschaffunag:
4002015 Zur IT-Koordination fir den Schulbereich notwendig.
Refinanzierung: Keine
72. |l Lehrkraft Al4 Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5:
40M0600 Festschreibung der erweiterten Fiihrungsstruktur in der
Schulleitung (siehe Stadtratsbeschluss vom
25.07.2013).
73. |Fraktions-|2,0 Lehrkraft Al4 39.700 119.000 |Neuschaffung:
antrag (70.900) | (212.600)
CcsuJ
&
73. |Fraktions-|2,0 Lehrkraft Al4 39.700 119.000 |Neuschaffung:
antrag (70.900) | (212.600) |Fur neue Fachakademie Medizintechnik
SPD

Gutach- | Gutach-

schuss |05.12.13

11:

10:

10:




	BFeld_Vermerk
	BDocDatum_Erlangen
	Einsprung
	OLE_LINK29

