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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2013

Anderung und Erginzung des Stellenplanes 2014

Neufassung
hier:Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2013

fur die Sitzung des SportA-HH am 05.11.2013
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktions@anderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen
SportA
Amt 52
74. |l BIG-Projekt S 11 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5:
5201065 Organisationsprufung bestatigt diesen Bedarf auf Dauer.
74. |Fraktions- BIG-Projekt S 11 - - Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5: War bereits in der Verwaltungsvor-
antrag Fortfiihrung BIG in gleicher Qualitéat lage enthalten.
Griine
& |Liste
75. |Fraktions-| 0,5 |BIG+ GESTALT |[S 11 11.300 22.500 |Neuschaffung:
antrag
CcSu
&
75. |Fraktions- 0,5 |BIG+ GESTALT |[S 11 11.300 22.500 |Neuschaffung:
antrag Sicherung und Weiterentwicklung der Projekte
SPD
&
75. |Fraktions- 0,5 |BIG+ GESTALT |[S 11 11.300 22.500 |Neuschaffung:
antrag Fortfiihrung BIG in gleicher Qualitdt und Quantitat und
Griine Weiterfiihrung GESTALT
&= |Liste
76. |Fraktions- 1,0 |Sportamt EG 3 17.700 35.300 |Neuschaffung:
antrag MA/Hausverwalter
&= csy Garten Anmerkung: Stellenschaffung nicht erforderlich,
kann als Saisonkraft auBerhalb des Stellenplans
umgesetzt werden
77. |Fraktions- 0,5 Verwaltung A7 8.200 16.300 |Neuschaffung:
antrag (14.600) (29.200) |Verwaltungskraft zur Bewéltigung der anfallenden Ar-
Griine beit. Fiirsorgepflicht als Arbeitgeber — hohe Arbeitsbe-
&= |Liste lastung und Dauererkrankung.
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