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12. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 24. September 2013

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberblrgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WM021 Frau Maria Werner 50/130/2013

Aufnahme der Max-und-Justine-Elsner-Grundschule in das Projekt "Optimierte
Lernférderung”

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss
Schulausschuss 10.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Schulreferat, Sozialreferat, Max-und-Justine-Elsner-Grundschule, Schulamt, VVolkshochschule,
Sozialamt

. Antrag

1. Dem Antrag der Max-und-Justine-Elsner-Grundschule auf Aufnahme in das Projekt ,Optimierte
Lernférderung” wird in dem beantragtem Umfang (bis zu 10 Kinder) zugestimmt.

2. Es gelten die mit Beschluss vom 10.05.2012 beschlossenen Regelungen bezgl. der Vorausset-
zungen, der Durchfiihrung und der Organisation.

3. Die Kosten werden aus den Mitteln des Bildungs- und Teilhabepakets finanziert, soweit dieses
in den ndchsten Jahren auskémmlich ist.

. Begrindung

Mit Beschluss vom 05.06.2013 hat der Sozial- und Gesundheitsausschuss die Durch- und Weiter-
fuhrung des Projektes ,Optimierte Lernforderung” an den drei Erlanger Mittelschulen, der Werner-
von-Siemens-Realschule sowie der Pestalozzischule beschlossen.

Am 31.08.2013 hat die Max-und-Justine-Elsner-Grundschule die Aufnahme in dieses Projekt ftr
einen Kreis von derzeit bis zu 10 Schiilern beantragt.

Die Max-und-Justine-Elsner-Grundschule besuchen derzeit 194 Schilerinnen und Schiiler; der
prozentuale Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund bezogen auf die Gesamtschulerzahl ist
sehr hoch (46%). Eine nicht geringe Anzahl an Schuilern und Schilerinnen besitzt keine oder nur
rudimentare Deutschkenntnisse.

Diese erheblichen Defizite in der deutschen Sprache wirken sich auch in anderen grundlegenden
Facher wie z.B. Mathematik aus. Kinder mit groRen sprachlichen Barrieren haben grof3e Schwie-
rigkeiten beim Losen von Sachaufgaben, Knobelaufgaben, Rechengeschichten etc.

Aufgrund der positiven Erfahrungen der bereits am Projekt ,Optimierte Lernférderung” teilnehmen-
den Schulen beabsichtigt die Max-und-Justine-Elsner-Grundschule dieses Modellprojekt in ihrer
Schule in folgendem Umfang zu etablieren:

Es sollen bis zu 10 Schiler und Schilerinnen, die diesen Defizite aufweisen und die Transferleis-
tungen beziehen, geférdert werden. Die Férderung soll einerseits im normalen Unterricht stattfin-
den (hier sollte die Lehrkraft durch einen zusatzlichen Padagogen in der Bildungsarbeit unterstitzt
werden), andererseits sollen (je nach Klasse) die Schiler in Kleingruppen individuell geférdert
werden.

Seitens der Verwaltung wird die Aufnahme der Max-und-Justine-Elsner-Grundschule in dieses
Projekt unterstitzt. Die Kosten hierfir werden aus dem Bildungs- und Teilhabepaket finanziert.
Inwieweit diese Mittel fur alle Bildungs- und Teilhabeleistungen ab 2014 ausreichend sein werden,
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kann erst nach Erlass einer entsprechenden gesetzlichen Regelung beziglich der landesinternen
Verteilung der Mittel beurteilt werden.

Anlagen:

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 T. 2442 Frau Maria Werner 50/129/2013

Sachstandsbericht des Sozialamtes und der GGFA zum SGB Il Vollzug in Erlangen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Sachstandsbericht des Sozialamtes und der GGFA zum SGB Il Vollzug in Erlangen wird zur
Kenntnis genommen.

. Begrindung

Aktuelle Zahlenentwicklung

Bei den Zahlen der SGB Il — Leistungsempfanger (Anlage Tabelle 1, Personen) steigen die Zahlen
seit Jahresbeginn zwar leicht aber kontinuierlich an; nach einer Reduzierung der Werte im Monat
Juni haben wir im Monat August wieder annahernd die Werte des Monats Mai erreicht. Der An-
stieg in den letzten drei Monaten ist mit dem Vorbehalt zu versehen, dass die offiziellen Empfan-
gerzahlen der Bundesagentur fur Arbeit fir die letzten drei Monate stets vorlaufigen Charakter ha-
ben.

Dagegen handelt es sich bei den Arbeitslosenzahlen und Arbeitslosenquoten (siehe Anlage Tabel-
le 2 und 3) bereits um die endgultigen Werte der BA-Arbeitsmarktstatistik zum Stichtag in der je-
weiligen Monatsmitte. Die SGB Il — Quote bewegt sich im gesamten Kalenderjahr auf niedrigem
Niveau, ist aber in Erlangen (SGB Il und SGB lll) - entgegen dem bundesweiten Trend - im Au-
gust 2013 geringfiigig hoher als im August 2012.

Erfolg im ,, RUckforderungsstreit® mit dem Bund: Optionskommunen obsiegen vor dem BSG

In den Auseinandersetzungen zwischen Bund und Optionskommunen tber den Umfang der vom
Bund zu finanzierenden Aufgaben hat das Bundessozialgericht in seinen Urteilen vom 02.07.2013
klargestellt, dass sog. verschuldensunabhangige Rickforderungsanspriiche des Bundes grund-
satzlich nicht bestehen und Optionskommunen nur fur vorsétzlich oder grob fahrlassig fehlerhaftes
Handeln haften.

Das Gericht hat damit die Handhabung des Bundes, von den Optionskommunen haftungsunab-
hangig Rickzahlungen zu fordern, verworfen. Denn die Optionskommunen wiirden dadurch in
starkerem Umfang haften als dies im Verhaltnis Bund — Lander der Fall ist. Dies hielt das BSG fr
nicht angezeigt und sprach dem klagenden Optionskreis im Ergebnis samtliche Leistungen zu.
Die beiden Urteile vom 02.07.2013 greifen in erfreulicher Klarheit die kommunale Argumentation
auf und beenden einen jahrelangen Streit zugunsten der Optionskommunen. Die schriftliche Aus-
fertigung der Urteile steht noch aus.

Ein erstes Informationsgespréch zwischen Optionskommunen und den kommunalen Spitzenver-
banden Uber das weitere strategische Vorgehen fand am 14.08.2013 in Berlin statt; es wurde an-
geraten auf jedem Fall bis zum Vorliegen der Urteilsgriinde keine Forderungen des Bundes zu

5/84

Seite 1 von 4



erfullen. Die Abwicklung der einzelnen offen stehenden Riickforderungen soll sodann im Herbst
2013 bilateral zwischen Optionskommune und Bund erfolgen.

Folgende Forderungsanspriiche des Bundes gegen die Optionskommune Stadt Erlangen stehen
im Raum und sind mit dem Bund abzuwickeln:

Haushaltsjahr der durchge- | Beanstandete Leistung (MaRRnah- Vom BMAS ge-

fihrten Mainahme me, Saumniszuschlage) forderter Betrag

2007 Ausbildungskostenzuschisse, Ver- 67.300,39 €
bundausbildung AG-Fdrderung

2008 Ausbildungskostenzuschiisse, Ver- 64.465,59 €
bundausbildung AG-Fdérderung

2009 Ausbildungskostenzuschiisse, Férde- | 12.172,98 €
rung externer Schulabschlisse

2010 Saumniszuschlage 21.087,00 €

Landesspezifische Quoten fir die KdU-Bundesbeteiligung fir Bildung und Teilhabe
2013/2014 in Kraft

Revision ab 2013

Das BMAS hat seine Verordnung zur Revision der KdU-Bundesbeteiligung fir das Bildungspaket
erlassen (siehe Anlage). Ruckwirkend fir das gesamte Jahr 2013 und vorlaufig fir das Jahr 2014
sind landerspezifische Quoten auf der Grundlage der Ist-Ausgaben fiir das Bildungspaket im Jahr
2012 vorgesehen. Der Erhdhungswert, um den die Bundesbeteiligung an den Kosten der Unter-
kunft und Heizung als Ausgleich der Ausgaben fir die Bildungs- und Teilhabeleistungen angeho-
ben wird (vgl. 8 46 Abs. 6 SGB II), betragt riickwirkend zum Anfang des laufenden Jahres 2013 fir
Bayern 3 Prozentpunkte (anstelle von bislang 5,4). Grund fur die Absenkung der Ausgaben flr
Bildung und Teilhabe insgesamt ist, dass der Wert an die tatsachlich niedriger ausgefallenen Aus-
gaben angepasst wird. Wirde diese Absenkung um 2,4 Prozentpunkte in diesem Umfang an die
einzelne Kommune weitergegeben, so wirde dies fir die Stadt Erlangen bereits im Kalenderjahr
2013 Mindereinnahmen von ca. 250.000 € bedeuten.

Das bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen (StMAS) beabsich-
tigt jedoch die Bundesmittel landesintern entsprechend der tatséchlichen Ausgaben fur die Bil-
dungs — und Teilhabeleistungen zu verteilen. Es soll ein vollstdndiger Ausgleich dieser Kosten bei
jedem kommunalen Trager erreicht werden. Mit Unterstiitzung der kommunalen Spitzenverbande
soll eine interkommunale Umverteilung zu BuT im Rahmen des Ausfihrungsgesetzes zum Sozial-
gesetzbuch (AGSG) oder auch im Rahmen einer Verordnung (AVSV) eingefuhrt werden. Diese
gesetzliche Regelung wird — aufgrund des Diskontinuitatsprinzips — erst nach den Landtagswahlen
auf den Weg gebracht.

Nach derzeitiger — nicht abschlie3ender — Beurteilung wird der landesinterne Ausgleich erst fir das
Kalenderjahr 2014 durchgefinhrt.

Revision fur 2012

Das BMAS vertritt die Rechtsauffassung, dass auch das Jahr 2012 der Revision unterliegt, d.h.
auch die Mehr — und Minderausgaben fiir das Jahr 2012 auszugleichen sind.

Die Bundeslander haben im Bundesrat dem von der Bundesregierung vorgelegten Verordnungs-
entwurf nur mit der MaRRgabe zugestimmt, dass die Vorschriften tber den Ausgleich fir das Jahr
2012 gestrichen werden. Der Bundesrat sah eine Revision fir das Jahr 2012 als nicht von der Er-
machtigungsgrundlage gedeckt. Das BMAS ist dieser Mal3gabe gefolgt, um zeitnah die notwendi-
ge Anpassung des Werts der Bundesbeteiligung flr die Jahre 2013 und 2014 festlegen zu kénnen.
Es hélt jedoch weiterhin an seiner Rechtsauffassung fest, dass auch die Mehr- bzw Minderausga-
ben fir Bildungs- und Teilhabeleistungen des Jahres 2012 auszugleichen sind. Das weitere Vor-
gehen des BMAS bleibt abzuwarten.
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Mehrausgaben im Bereich der Kosten der Unterkunft

Entgegen den Vorschlagen von Amt 50 wurde im Haushaltsplan 2013 fir die Kosten der Unter-
kunft und Heizung Ausgaben in Hohe von 9.684.800 € eingeplant. Bei einer Hochrechnung auf das
komplette Jahr 2013 — eine kontinuierliche Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben vorausge-
setzt — reichen die veranschlagten Mittel nicht aus; zum jetzigen Zeitpunkt muss von einem Fehl-
betrag von 200.000 € ausgegangen werden.

Im Jahre 2013 entstehen Mehraufwendungen im Bereich der Kosten der Unterkunft in Hohe von
voraussichtlich 200.000 €; auf beiliegende Tabelle wird verwiesen.

Neue SGB Il Vergleichstypen

Die von Bund, Landern und kommunalen Spitzenverbanden mit Hilfe des IAB gemeinsam entwi-
ckelte Neukonzeption der SGB II-Vergleichstypen ist abgeschlossen. Die Jobcenter werden nun in
15 neue Vergleichstypen eingruppiert.

Wahrend die bisherige Typisierung vor allem auf Arbeitsmarktindikatoren beruhte, werden mit dem
neuen Verfahren SGB Il spezifische Indikatoren in den Mittelpunkt gertickt und neben dem Integra-
tionsziel, das bisher als Orientierungsrahmen diente, auch die tbrigen SGB Il — Ziele — Verringe-
rung der Hilfebedurftigkeit und Vermeidung des Langzeitleistungsbezugs — berticksichtigt. Damit
wird kiinftig die Ahnlichkeit der SGB Il — spezifischen Rahmenbedingungen der Jobcenter besser
als bisher abgebildet.

Nach Meinung der kommunalen Spitzenverbande erscheint die neue Typisierung — auch ange-
sichts der deutlichen Kritik an der alten Zuordnung — besser als das bisherige System geeignet,
den Zielsteuerungsprozess zu flankieren.

Das Jobcenter der Stadt Erlangen ist zusammen mit 30 weiteren Jobcentern dem Typ | d zugeord-
net. Der Typ | umfasst Jobcenter mit unterdurchschnittlicher eLb-Quote. Typ 1 d wird wie folgt be-
schrieben:

Uberwiegend Landkreise in Baden-Wiirttemberg mit gewerblich gepragtem Arbeitsmarkt, hohem
Beschaftigungspotential in einfachen Tatigkeiten und hohem Migrantenanteil. Folgende Merkmale
charakterisieren diesen Typ:

e Hoher Anteil an verarbeitendem Gewerbe

¢ Unterdurchschnittliches Beschaftigungspotential im Niedriglohnbereich
¢ Hohes Beschaftigungspotential in einfachen Tatigkeiten

e Geringer Anteil an Langzeitleistungsbeziehern (Bezugsdauer < 4 Jahre)
e Uberdurchschnittlicher Anteil groRer BG

e Hoher Migrantenanteil

e Uberdurchschnittliches Bevolkerungswachstum

e Gunstige allgemeine Arbeitsmarktlage im Umfeld

Die diesem Vergleichstyp angehérenden 31 Jobcenter kdnnen der beiliegenden Aufstellung ent-
nommen werden.

Auf den ersten Blick féllt die Zuordnung des Jobcenters der Stadt Erlangen zu diesem Vergleichs-
typ eher schwer. Verschiedene der aufgelisteten Kriterien, insbesondere die Kriterien beziglich der
Struktur des Arbeitsmarktes, entsprechen nicht den tatsachlichen Verhaltnissen in der Stadt Erlan-
gen.

Eine echte Bewertung lasst sich jedoch derzeit nicht vornehmen. Im Kontext der Zielvereinba-
rungsprozesses und der Zielerreichung gilt es diese Zuordnung dann kritisch zu beleuchten.

Erste Gesetzesanderung zu Bildung und Teilhabe in Kraft

Das Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze mit ersten
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Vereinfachungen bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen ist zum 01.08.2013 in Kraft getreten.
Es enthalt im Wesentlichen folgende Anderungen:

e Bei der Schulerbeférderung wird als zumutbare Eigenleistung ein Betrag von 5 € ange-
rechnet

e Aus den Teilhabeleistungen von 10 € mtl. kbnnen auch tatsachliche Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit den Teilhabeaktivitdten entstehen und nicht zumutbar aus dem Regel-
bedarf bestritten werden kdnnen, beschafft werden (z.B. Fuf3ballschuhe, Notenblatter)

o Der Antrag auf Leistungen zur Teilhabe wirkt auf den Anfang des Bewilligungszeitraumes
der Leistungen zum Lebensunterhalt zuriick

o Kosten fur Fahrten und Ausfliige von Schulen und Kindertageseinrichtungen kénnen als
Geldleistungen erbracht werden

e Erstattungen sind im Einzelfall méglich, wenn die leistungsberechtigten Personen in Vor-
leistung getreten sind

Evaluation der Bildungs- und Teilhabeleistungen

Eine umfassende Evaluation der Bildungs- und Teilhabeleistungen im Auftrag des BMAS hat im
Juli 2013 begonnen. Der DLT hat eine Empfehlung fur die Teilnahme an der Auftaktbefragung
ausgesprochen, die durch das Soziologische Forschungsinstitut Goéttingen durchgefuhrt wird.

Das gesamte Evaluationsvorhaben umfasst drei Teilprojekte und ist Gber mehrere Jahre angelegt.
Im Rahmen des ersten Teilprojektes soll untersucht werden, wie die Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen bei den Berechtigten ankommen und welche férdernden und hemmenden Faktoren fur eine
Inanspruchnahme bestehen. Dazu erfolgt eine flaichendeckende Online-Befragung, an welcher
auch die Stadt Erlangen teilnimmt.

Betreuungsgeld

Zum 01.08.2013 wurde das Betreuungsgeld eingefuhrt. Anspruch auf Betreuungsgeld hat, wer mit
seinem ab dem 01.08.2012 geborenen Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebt und fiir sein
Kind keinen Platz in einer ¢ffentlich geférderten Kindertageseinrichtung in Anspruch nimmt. Be-
treuungsgeld wird grundsétzlich ab dem 15. bis zum 36. Lebensmonat des Kindes fir max. 22 Mo-
nate gewahrt. Das Betreuungsgeld betragt ab 01.08.2013 mtl. 100 € und ab 01.08.2014 mtl. 150 €.

Beim Betreuungsgeld handelt es sich um eine dem SGB Il vorrangige Leistung, die zwingend gel-
tend zu machen und sodann als Einkommen zu bertcksichtigen ist.

Bisher erfolgte — aufgrund des vorgegebenen Zeitfensters - in den potentiellen Fallen lediglich eine
Aufforderung Betreuungsgeld zu beantragen. Von konkreten Erfahrungen oder gar Zahlen zum
Betreuungsgeld bei SGB Il — Bezug kann derzeit nicht berichtet werden, da es grundsatzlich erst
ab dem 01.10 2013 bewilligt werden kann.

Anlagen: 1. Eckwerte Sachstandsbericht
2. VO zur Revision der KdU-Bundesbeteiligung
3. KdU Hochrechnung 2013
4. Jobcenter des Vergleichstyps Id
5. Sachstandsbericht GGFA

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Verordnung zur Festsetzung der der Revision
unterliegenden Bundesbeteiligung an den Kosten
der Unterkunft und Heizung fur das Jahr 2013
(Bundesbheteiligungs-Festlegungsverordnung
2013 - BBFestV 2013)

BBFestV 2013

Ausfertigungsdatum: 19.08.2013

Vollzitat:

"Bundesbeteiligungs-Festlegungsverordnung 2013 vom 19. August 2013 (BGBI. I S. 3276)"
FuBnote

(+++ Nachgewiesener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 46 Absatz 7 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fur Arbeitsuchende -
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094) verordnet das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales:

§ 1 Festlegung des Wertes nach § 46 Absatz 6 Satz 1 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch bis zum Jahr 2014

Der Wert nach § 46 Absatz 6 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch wird riickwirkend zum 1. Januar 2013
fur das Jahr 2013 sowie flir das Jahr 2014 auf bundesdurchschnittlich 3,3 Prozentpunkte festgelegt. Von diesem
Wert werden auf Grund der in den Landern unterschiedlichen Ausgaben flr die Leistungen nach § 28 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch und nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes riickwirkend zum 1. Januar 2013 fiir das
Jahr 2013 sowie fur das Jahr 2014 die folgenden landerspezifischen Werte abgeleitet:

3,7 Prozentpunkte fir Baden-Wirttemberg,

3,0 Prozentpunkte fur den Freistaat Bayern,

1,9 Prozentpunkte fur Berlin,

2,7 Prozentpunkte fur Brandenburg,

5,9 Prozentpunkte flr die Freie Hansestadt Bremen,

5,5 Prozentpunkte flr die Freie und Hansestadt Hamburg,

3,2 Prozentpunkte fir Hessen,

2,9 Prozentpunkte flr Mecklenburg-Vorpommern,

3,7 Prozentpunkte flr Niedersachsen,

3,4 Prozentpunkte fir Nordrhein-Westfalen,

3,3 Prozentpunkte fir Rheinland-Pfalz,

3,6 Prozentpunkte flir das Saarland,

3,0 Prozentpunkte flr den Freistaat Sachsen,

2,3 Prozentpunkte flr Sachsen-Anhalt,

3,4 Prozentpunkte flr Schleswig-Holstein,

3,7 Prozentpunkte flr den Freistaat Thiringen.

§ 2 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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124"

2013 Hochrechnung KdU

Ausgaben KdU plus
Einmalzahlungen

Haushaltsansatz

9.684.800,00 2]

(Brutto)

bezogen auf KdU incl.
Einmalzahlungen

N

N

nur KdU
(ohne) Einmalzahlungen

N

N

PSR EES Anzahl Ausgabgn Staﬁd Einnahm_gn Stand Agsgaben ohne Verbrauch pro Hochrechnung ) zzgl. Uberhang bisherig.e Ausgaben nac_:h bisherig'e Hiﬁ?ggggunnagc?n
Monate HUL HUL Einmalzahlung Monat Einmalzahlung Ausgaben in % [JHochrechnung in %@ Ausgaben in % %
31.1.2013( 1,787 1.435.344,51 0,00 1.425.720,77 797.829,19 9.573.950,33 9.583.574,07 101.225,93; 14,8% 99,0% 14,7% 98,9%
28.2.2013( 2,787 2.244.797,35 0,00 2.228.505,35 799.607,23 9.595.286,76 9.611.578,76 73.221,24 23,1% 99,2% 23,0% 99,1%
31.3.2013( 3,787 3.072.195,69 0,00 3.043.583,00 803.692,37 9.644.308,42 9.672.921,11 11.878,89 31,7% 99,9% 31,4% 99,6%
30.4.2013( 4.787 3.907.380,00 0,00 3.855.424,96 805.394,82 9.664.737,84 9.716.692,88 -31.892,88 40,3% 100,3% 39,8% 99,8%
31.5.2013( 5,787 4.717.845,33 0,00 4.650.453,01 803.603,42 9.643.241,08 9.710.633,40 -25.833,40 48,7% 100,3% 48,0% 99,6%
30.6.2013( 6,787 5.556.759,38 0,00 5.482.399,30 807.779,48 9.693.353,71 9.767.713,79 -82.913,79 57,4% 100,9% 56,6% 100,1%
31.7.2013( 7,787 6.419.919,37 0,00 6.332.106,02 813.163,74 9.757.964,84 9.845.778,19 -160.978,19 66,3% 101,7% 65,4% 100,8%
31.8.2013( 8,787 7.232.369,66 0,00 7.131.627,50 811.611,19 9.739.334,24 9.840.076,40 -155.276,40 74,7% 101,6% 73,6% 100,6%
30.9.2013( 9,787 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.10.2013| 10,787 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.11.2013| 11,787 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.12.2013| 0,213 0,00
Ubergabedaten
31.8.2013 8,787 7.232.369,66 0,00 7.131.627,50 811.611,19 9.739.334,24 9.840.076,40 -155.276,40 9.684.800,00 0,00
74,7% 101,6%
Fehlbetrag 747 % 101,6 %
SK 31.01. 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09. 31.10. 30.11.
533321 3.734,82 € 4.597,89 € 7.334,02 9.897,77 12.459,94 14.169,97 15.094,06 19.749,73
533322 600,00 € 1.280,00 € 2.541,19 6.470,89 12.235,95 12.715,95 16.535,95 22.260,95
533331 1.436,29 € 5.040,58 € 10.630,87 25.444,33 27.035,82 29.043,78 36.832,37 38.051,98
533341 3.852,63 € 5.373,53 € 8.106,61 10.142,05 12.141,51 14.411,28 15.331,87 16.660,40
533362 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00
591131 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 3.519,10 3.519,10 3.519,10 3.519,10
9.623,74 € 16.292,00 € 28.612,69 51.955,04 67.392,32 74.360,08 87.813,35 100.742,16

Erlauterungen

SK 533321
SK 533322
SK 533331
SK 533341
SK 533362
SK 591131

sonstige Leistungen (8 22 Abs.6 SGB lI)- Beihilfen
sonstige Leistungen (§22 Abs.6 SGB II) - Darlehen
Darlehensgewéahrung (8 22 Abs.8 SGB 1)

Leistungen KdU fiir Azubis (§ 27 Abs.3 SGB II)
unabw. Aufwendungen 8§ 22 Abs. 2 SGB Il (Darlehen)
Periodenfremde Auszahlungen

31.12.

v O



Jobcenter des Vergleichstyps Id

Name Typ
Boblingen (gE ) Id
Breisgau-Hochschwarzwald (gE ) Id
Emsland (zkT ) Id
Erlangen, Stadt (zkT ) Id
Esslingen (gE ) Id
Fulda (zkT ) Id
Germersheim (gE ) Id
Goppingen (gE ) Id
Grafschaft Bentheim (zkT ) 1d
Heidenheim (gE ) 1d
Heilbronn (gE ) Id
Karlsruhe (gE ) Id
Konstanz (gE ) Id
Landau-Sidliche WeinstraBe (gE ) Id
Lérrach (gE ) Id
Ludwigsburg (zkT ) Id
Mainz-Bingen (zkT ) Id
Mihldorf am Inn (gE ) Id
Neu-Ulm (gE ) Id
Olpe (gE ) Id
Ortenaukreis (zkT) 1d
Ostalbkreis (zkT ) Id
Rastatt (gE ) 1d
Rems-Murr-Kreis (gE ) Id
Reutlingen (gE ) Id
Rhein-Neckar-Kreis (gE ) 1d
Schwabach, Stadt (gE ) Id
Schwarzwald-Baar-Kreis (gE ) Id
Tldbingen (gE ) Id
Vechta (gE ) Id
Waldshut (zkT ) Id
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die aus der abwartenden Einstellungspolitik der Unternehmen resultierenden um 18% geringeren Integra-
tionszahlen des ersten Quartals kénnen trotz der wieder ,angezogenen® weiteren Quartalsergebnisse nicht
mehr eingeholt werden. Es ist somit sehr ambitioniert, wie bei den Vorjahren an eine Uberschreitung der
1000er Marke bei den Integrationen zu denken. Es zeigt sich zwar die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmark-
tes gut erholt, gesucht werden jedoch im Wesentlichen Fachkrafte, die ohne Hemmnislagen immer weniger
im SGB Il zu finden sind.

Die diesjahrige Fokussierung auf Langzeitleistungsbezieher und der anspruchsvolle Prozess der Werkaka-
demie binden deutlich mehr Personalkapazitaten als erwartet, die dann dem eigentlichen Vermittlungspro-
zess nicht mehr zur Verfigung stehen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich dieser Profiling- und Be-
ratungsaufwand aufgrund der nun besser aufgestellten und vorbereiteten Arbeitssuchenden mittelfristig loh-
nen wird.

1.2 Jugend in Ausbildung - Report Ubergang Schule Beruf

Vermittlungen in Ausbildung Stand 17.09.2013

Dieses Programm ist immer wieder eine

neue Herausforderung. Das Ziel ist nach 2013| % | 2012 % |Schulabgénger

wie vor, alle Schulabgé_nger aus SGB 11 61| 100%| 88[100%|Schiiler im Schulabgang (31% weniger als 2012)
Bedarfsgemeinschaften ,abzuholen®, sie davon

zu beraten, zu coachen und sie entweder 21| 34%| 33| 38%|in Ausbildung (schulische 5, betriebliche 16)

in ein Ausbildungsverhéltnis zu bringen 4 7% 7] swlFos

oder daflir zu sorgen, dass sie anderwei- 3l 5%l 8l 9%|Studium

tige Perspektiven haben. Hinzu kommen 7%

N

2%|fiir Reha-Ausbildung vorgesehen (Ubergabe FM)

noch 41 ,LAltbewerber, was aber nicht

. . . . 9 9 i i
gleichzusetzen ist mit den nicht unterge- S| 15% 12| 14%jgehen weiter auf die Schule

kommenen Jugendlichen vom letzten 10| 16% 3| 3%|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende
Jahr, sondern dieses sind kumuliert aus 0] 0% 2| 2%|Mutterschutz
den letzten Jahren und teils schon uber 1 2%  1f 1%|FSJ
25 Jahre alt. 0| 0% 1| 1%]|Bundeswehr
2| 3% 3| 3%|Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
Der wesentliche Unterschied zum letzten 54| 89% 72| 82%|Gesamt Versorgte
Jahr besteht darin, dass vyeitaus weniger 7] 119 16| 18%|unversorgt
Schulabgéanger SGBII Leistungen erhal- o9 ldavon
ten. 5| 8% 12| 14%|Last Minute (danach BVJ/BVB/Ausbildung)

Der prozentuale Anteil der Jugendlichen,

N

orE : - : _
die eine Berufsausbildung begannen, war 3% 4] S%weitere Ausbildungssuche

nahezu gleich wie im Vorjahr und zeigt 2013] % | 2012] % |Altbewerber

die auch in diesem Jahr gute Aufnahme- 211 1000 551100% | Altbewerber

fahigkeit des Ausbildungsmarktes. g
avon

25| 61%| 21| 38%|vermittelt

16 39%| 34| 62%|im Vermittlungsprozess etc.

1.3 Informationen aus der Jobcenterarbeit

Beauftragung externer Trager

Neben dem Einkauf von EinzelmalRnahmen wie einzelne berufliche Qualifizierungsmafinahmen und LKW-
und Busfihrerscheine sind folgende Projekte mit externen Tragern besonders hervorzuheben, da die Trager
im Besonderen auf die von uns festgestellten Kundenbedarfe eingehen und ihre Konzepte gemeinsam mit
dem Jobcenter entwickeln:

Access Integrationsbegleitung — Job-Access (ESF-Projekt) / JobClearing

Fur eine weitere Laufzeit vom 01.08.2013 bis 31.05.2014 konnte Access fur das bisher erfolgreich durchge-
fuhrte ESF-Projekt ,,Job-Access” erneut ESF Mittel einwerben. Das Jobcenter Erlangen unterstitzt das
ESF-Projekt mit einer Kofinanzierung von 10.000.- € und hat zum Start Anfang August bereits 7 Personen
zuweisen kdnnen. Im September folgen weitere Zuweisungen.
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sabr e GGFA,

Mit einer Laufzeit vom 16.09.2013 bis 13.12.2013 wird das Pilotprojekt JobClearing in seine zweite Pi-
lotphase gehen. Ebenfalls 7 Personen werden mit gezieltem Einzelcoaching und der entsprechenden Fach-
lichkeit fur behinderte SGB II-Empfanger im Hinblick auf ihr Integrationspotential und weitere Entwicklungs-
moglichkeiten begleitet.

Fur beide Projekte wird im Oktober mit Access ein Evaluationsgesprach und Planungstreffen fur das Folge-
jahr 2014 stattfinden, um nétige Entwicklungen und Konzeptanpassungen fur die Zielgruppe zu erdrtern.

Neuentwicklungen fir SGB Il Arbeitslose mit kérperlichen oder psychischen Einschrankungen

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kérperlichen und psychischen Einschrankungen nimmt zu. Es ist gebo-
ten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fiir diese Menschen starker in den Fokus zu stellen. Hierzu
ist Access Integrationsbegleitung ein bewahrter und fachlich hervorragender Partner. Weitere Bedarfe ent-
stehen auf der diagnostischen Seite und bei SGB Il Arbeitslosen mit psychischen Einschrankungen. Hierzu
entwickelt sich das Berufsforderungswerk Niurnberg (Bfw) als fachlich anspruchsvoller neuer Partner.

ERGOS plus Coaching als neues diagnostisches Angebot bei kérperlichen Einschrankungen

ERGOS ist ein Arbeitsplatzsimulationssystem. Kérperliche und funktionelle Fahigkeiten werden computerun-
terstutzt gemessen. Es wird ein allgemeines oder berufsbezogenes Leistungsprofil erstellt. Mit Hilfe von ER-
GOS wird festgestellt, fur welche Berufe ein Mensch korperlich geeignet ist. Zuséatzlich wird vom Bfw ein
Coaching durchgefihrt, das den Getesteten helfen soll, die gewonnenen Erkenntnisse in die weitere Be-
rufswegeplanung konstruktiv mit zu Ubernehmen. Ebenso werden diese Ergebnisse dem Jobcenter, dem
Fallmanagement oder der Personalvermittiung zur anschlieBenden weiteren Begleitung zur Verfigung ge-
stellt.

ISA - Individuelle Stabilisierung und Aktivierung

Fur die Zielgruppe von arbeitslosen psychisch beeintrachtigten Menschen im Langzeitbezug zwischen 25-60
Jahren wird ein Coaching- und Qualifizierungsangebot zur schrittweisen Heranfihrung an die Herausforde-
rungen einer Erwerbstatigkeit durchgefiihrt. Der Beginn ist ab November 2013 vorgesehen.

Die angebotenen Inhalte sind in drei Phasen von 4-8 Wochen Dauer aufgeteilt. Die 1. Phase Ermutigen, Ak-
tivieren und Motivieren (EAM) sieht die Feststellung und Klarung der persénlichen und beruflichen Lei-
stungsfahigkeit vor und mindet in die individuelle Férderplanung. In der 2. Phase wird die Férderung der so-
zialen und beruflichen Kompetenz im Rahmen betreuter Beschaftigung in Werkstéatten des Bfws angeboten.
Diese Erprobung geht in die 3. Phase der Heranflihrung an Arbeit in ausgewéhlten Betrieben und Integrati-
onsbetrieben tber, damit die Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit im marktnahen Umfeld erprobt und trainiert
werden kann. Begleitend findet eine regelmafiige Unterstitzung des gesamten Bewerbungsprozesses statt.

Jugendwerkstatt Eltersdorf

Die ungeklarte Finanzierung der Jugendwerkstatt in der neuen Ausbildungsrichtung zur Schneiderin, zum
Schneider, fuhrt leider zu einer Verschiebung auf das nachste Ausbildungsjahr 2014. Es wird jedoch zu den
zwei bereits ab Herbst 2013 in der Ausbildung zum Holzfachwerker befindlichen Jugendlichen ab September
2014 ein weiterer dritter Jugendlicher zugewiesen werden.

Weiterentwicklung der GGFA internen Projekte im gemeinnitzigen Betriebsteil der gewerblichen Art (BGA)

Projekt ,,Cleo” mit neuer Zielgruppe - Jugendprojekt ,, Transit“ verkleinert
Aufgrund eines erhdhten spezifischen Forderbedarfes Jugendlicher in der psychosozialen Stabilisierung in
Verbindung mit Defiziten im Bereich der Gruppenfahigkeiten wurde das Projektangebot Cleo (Coaching flr
lernen, erleben, organisieren) aufgelegt. Im Gegenzug wurde das bewdahrte Jugendprojekt Transit, das
Uberwiegend auf Gruppenarbeit beruht, entsprechend um 10 Platze reduziert.

Projekt ,,FAKT" (Fortbildung, Anwendung, Kompetenztraining, Transfer)

Die Zielgruppe des Pilot-Projekts ,FAKT® mit einer sechsmonatigen Laufzeit sind uneingeschrénkt arbeitsfa-
hige und arbeitswillige Erwachsene, die aber besondere hochst individuelle Problemlagen besitzen, die einer
bisherigen nachhaltigen Arbeitsaufnahme entgegenstanden. Dies kdnnen besondere kulturelle Hintergrunde,
internalisierte hemmende Wertesysteme, Mangelkompetenzen in der operativen Umsetzung von Arbeits-
platzsuche und Bewerbung, und andere sehr spezifische individuelle Problemlagen sein. Mittels einer sehr
intensiven individuellen Begleitung soll mit dem Ziel der nachhaltigen Beschaftigungsaufnahme nach einem
geeigneten stabilen Arbeitsfeld gesucht werden,

EFS Forderung fur Bedarfsgemeinschaftscoaching / ESF Antragstellung Projekt Kajak

Fur das sehr erfolgreiche ESF-Projekt Bedarfsgemeinschaftscoaching mit einer Laufzeit bis zum 30.04.2014
ist eine Weiterbewilligung der ESF Férderung bis zum 30.03.2015 in Aussicht gestellt. Das Alleinerziehen-
den Projekt allez wird aktuell in einer konzeptionell weiterentwickelten Form ebenfalls als ESF Projekt ,Ka-
jak* erstmalig beantragt.
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1.4  Jobcenterleitungs-Workshop Inklusiver Arbeitsmarkt

Am 18.Juli 2013 fand vor der 25 jahrigen GGFA Jubilaumsveranstaltung am Nachmittag ein Workshop zum
Thema Sozialer Arbeitsamt statt. Vertreten waren bayerische Jobcenterleiter aus den Stadten Ansbach,
Augsburg, Erlangen, Firth, Ingolstadt, Nirnberg und Regensburg und den Landkreisen Ansbach, Berchtes-
gadener Land, Dachau, Erlangen/H6chstadt, Miinchner Land, Neustadt/Aisch, Traunstein und als Gast der
Landkreis MeiRen. Dr. Peter Kupka vom IAB, Andreas Hammer aus Baden Wurttemberg und Gerd Gold-
mann vom Niedersachsischen Landkreistag waren als Fachleute anwesend.

Die wesentlichen Ergebnisse des Workshops waren:
e Es wird von allen Anwesenden ein deutlicher Bedarf vor allem fir dauerhaft Marktferne festgestellt

e Der notwendige inklusive Arbeitsmarkt lasst sich mit den aktuellen Integrationsmitteln nicht finanzieren

e Es sind unbedingt gesetzliche Anderungen nétig, um den inklusiven Arbeitsmarkt entwickeln, anbieten
und mit notwendigen FreirAumen versehen zu kénnen

e Die Zielgruppe des Inklusiven Arbeitsmarktes sind im SGB Il richtig verortet

e Die Angebote des inklusiven Arbeitsmarktes sollen sich an den Méglichkeiten und Notwendigkeiten der
Zielgruppe mit Bezug auf die Mdglichkeiten des drtlichen Arbeitsmarktes ausrichten. Dazu muss die
Entscheidung zur Vermeidung von Marktverzerrung und Zusétzlichkeit im jeweiligen Jobcenter mit sei-
nen Gremien getroffen werden

1.5 Prifung des Arbeitgeberservices des Jobcenters durch den Bundesrechnungshof (BRH)

Das Hauptaugenmerk des BRH war im Sommer 2012 die Prifung des Jobcenter-Arbeitgeberservices, den
wir jedoch aufgrund der notwendigerweise individualisierten bewerberorientierten Vermittlungsstrategien fir
unsere Kunden nicht vorhalten. Bewerberorientierte Vermittlung ist das GGFA Arbeitskonzept in der Perso-
nalvermittiung. Zu Recht wurde im herausgegebenen Bericht vom Friithjahr 2013 das Fehlen einer Arbeitge-
berdatenbank kritisiert, die aufgrund der unzureichenden Software nicht vorgehalten wurde und sich noch im
Aufbau befindet. Durch den Aufbau eines zentralen Arbeitgeberordners wurde in der Personalvermittlung
erste Abhilfe geschaffen.

Aus der Stellungnahme des BRH sticht eine starke BA-Lastigkeit hervor, die Fixierung auf umfanglich und in-
tensiv EDV gestitzte Prozesse, die fir Kurzzeitarbeitslose im Aufgabenfeld der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) durchaus ihre Berechtigung haben, nicht jedoch fir die komplexe mit hohem kommunikativen Aufwand
begleitete Aufgabenstellung der Vermittlung von SGB 1l Kunden anzuwenden ist.

Interessanterweise wird in einem aktuellen Prifbericht vom BRH genau dies kritisiert, dass mit der Vermitt-
lungs-Prozessgestaltung der Arbeitsagentur Langzeitarbeitslose auf der Strecke bleiben.

Grundsatzliche Kritikpunkte des BRH Berichts gegeniiber allen acht gepriften Jobcentern waren

1. Zu geringe IT Unterstitzung bei Stellen- und Bewerberprofilen, Matching (Bewerber/Stelle) und IT Doku-
mentation der Vermittlungen und Arbeitgeber

2. Keine verbindlichen Qualitatsstandards/Mindeststandards bei der Personalgewinnung (keine AG Ruick-
meldungen und keine AG Vereinbarungen )

3. Zu geringe statistische Auswertung der Stellenangebote/Vermittlungsergebnisse fiihrt zu geringem Uber-
blick Gber Arbeitsmarkt und Arbeitsergebnisse

Die Meinung des Jobcenters Erlangen ist jedoch, dass der Vermittlungsprozess primar eine dichte und quali-
fizierte Kommunikation erfordert, sowohl mit dem Arbeitssuchenden, als auch mit dem Arbeitgeber. Auch um
gof. die Potentiale des Arbeitssuchenden bei abweichender Passgenauigkeit dem Arbeitgeber gegentiber
entwickeln zu konnen. Die anfragenden Arbeitgeber schéatzen die Dialogfahigkeit, Fachkompetenz und Ehr-
lichkeit unserer Vermittler. Dadurch gelingt es immer wieder zusatzliche Vermittlungen zu ermdglichen, die
ohne kompetente Arbeitgeberansprache nicht ermdglicht wiirden. Eine zu uberbordende IT Uberfrachtung
wuirde die fur den eigentlichen Vermittlungsprozess nétigen Personalressourcen binden. Im Jobcenter Er-
langen wird die Qualitatssicherung der Arbeitsprozesse durch das interne Qualititsmanagement sicherge-
stellt.

Das bayerische Staatministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen teilt in seiner Stellung-
nahme an den BRH die fachliche Haltung, dass im Rechtskreis SGB Il die bewerberorientierte Vorgehens-
weise individueller und passgenauer Hilfen fir Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen
der richtige Weg ist. Faktoren der Integration sind letztlich das Potential des SGB 1l Kunden und das Poten-
tial des Arbeitsmarktes in Verbindung mit einem qualifizierten Vermittler mit ausreichendem Zeitkontingent
pro Kunden.

Der Priufbericht des BRH, die Stellungnahmen des Jobcenters Erlangen und des STMAS wurden be-
reits an die Stadtratsfraktionsvorsitzende und fraktionslose Stadtréate Gbermittelt.
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2 Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich

Stichtag 15. des Monats

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

| Apr 12 | Mai 12 Jun 12 Jul 12 I Aug 12 Sep 12 Okt 12 Nov 12 Dez 12 Jan 13 Feb 13 Mrz 13 Apr 13 Mai 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13
Bedarfsgemeinschaften* 2376 2384 2357 2368 2331 2317 2304 2301 2332 2373 2395 2401 2413 2412 2386 2400 2415
Verénderung gg Vormonat -0,75% 0,34% -1,13% 0,47% -1,56% -0,60% -0,56% -0,13% 1,35% 1,76% 0,93% 0,25% 0,50% -0,04% -1,08% 0,59% 0,63%
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)* 3032 3106 2996 3010 2968 2958 2923 2928 2979 3033 3074 3074 3085 3084 3041 3066 3108
Veranderung gg Vormonat -1,33% 2,44% -3,54% 0,47% -1,40% -0,34% -1,18% 0,17% 1,74% 1,81% 1,35% 0,00% 0,36% -0,03% -1,39% 0,82% 1,37%
elLb unter 25 Jahre* 561 566 509 522 512 485 469 478 488 494 514 507 508 NOCH NICHT VEROFFENTLLICHT
Veranderung gg Vormonat 2,56% 0,89% -10,07% 2,55% -1,92% -5,27% -3,30% 1,92% 2,09% 1,23% 4,05% -1,36% 0,20%

Sozialgeldempfanger* 1349 1330 1306 1308 1294 1301 1309 1343 1348 1378 1429 1425 1420 1433 1424 1472 1500
Verdnderung gg Vormonat 0,45% -1,41% -1,80% 0,15% -1,07% 0,54% 0,61% 2,60% 0,37% 2,23% 3,70% -0,28% -0,35% 0,92% -0,63% 3,37% 1,90%
Arbeitslose SGB |1 1389 1433 1441 1421 1447 1462 1449 1452 1450 1.456 1433 1468 1473 1502 1502 1479 1465
Veranderung gg Vormonat 0,65% 3,17% 0,56% -1,39% 1,83% 1,04% -0,89% 0,21% -0,14% 0,41% -1,58% 2,44% 0,34% 1,97% 0,00% -1,53% -0,95%
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 105 121 119 114 125 128 122 100 102 110 102 106 111 108 104 111 104
Veranderung gg Vormonat 1,94% 15,24% -1,65% -4,20% 9,65% 2,40% -4,69% -18,03% 2,00% 7,84% 7,27% 3,92% 4,72% -2,70% -3,70% 6,73% -6,31%
Aktivierbare Kunden (A-E) 1997 2011 1990 1998 1983 wa Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar

Veranderung gg Vormonat -0,25% 0,70% -1,04% 0,40% -0,75% g

Aktivierbare Kunden u25 (A-E) inkl JiA 293 302 303 304 292 wa Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar

Veranderung gg Vormonat 2,09% 3,07% 0,33% 0,33% -3,95% g

Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 3,8% 3,8% 3,8% 3,9% 3,9% 3,9% 3,9% 4,0% 4,0% 4,4% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,0% 4,1%
Verdnderung gg VVormonat 0,00% 0,00% 0,00% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 0,00% 10,00% -2,27% -2,33% 0,00% -2,38% -2,44% 0,00% 2,50%
Arbeitslosenguote SGBII Erlangen 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% -4,00% 0,00% 0,00% 4,17% -4,00% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% -4,00% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,6% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7%
Veranderung gg Vormonat -6,67% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 18,75% 0,00% -5,26% 0,00% -11,11% 0,00% 0,00% 6,25%
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 3.3% 3,1% 3.0% 3,5% 3,9% 3.4% 3,0% 2,6% 2,7% 3,1% 3.2% 3.2% 3.1% 2,9% 2,7% 3,1% 3. 7%
Veranderung gg Vormonat 0,00% -6,06% -3,23% 16,67% 11,43% -12,82% -11,76% -13,33% 3,85% 14,81% 3,23% 0,00% -3,13% -6,45% -6,90% 14,81% 19,35%
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1.7% 1,8% 1,8% 1,7% 1,9% 1,9% 1,8% 1,5% 1,5% 1,7% 1,5% 1,6% 1,7% 1,6% 1,5% 1,6% 1,5%
Verénderung gg Vormonat 6,25% 5,88% 0,00% -5,56% 11,76% 0,00% -5,26% -16,67% 0,00% 13,33% -11,76% 6,67% 6,25% -5,88% -6,25% 6,67% -6,25%
Anteil der jugendlichen(SGBIL-) Arbeitslosen an | 7 50 8,4% 8,3% 8,0% 8,6% 8,8% 8,4% 6,9% 7,0% 7,6% 7,1% 7,2% 7,5% 7,2% 6,9% 7,5% 7,1%
allen (SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen

Veranderung gg Vormonat 1,28% 11,70% -2,20% -2,85% 7,68% 1,35% -3,83% -18,20% 2,14% 7,40% -5,78% 1,44% 4,36% -4,58% -3,70% 8,39% -5,41%

*bis Mai 13 entgliltige Werte (t-3), ab Jun 13 vorlaufige Werte (Quelle BA Kreisreport und. BA Arbeitsmarktreport)
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3 Personalvermittlung

Gesamteingliederungssituation kumuliert im Zeitraum: 01.01.2013 bis 31.08.2013

Eingliederungen 2013 kumuliert unter 25

Mig [Female| Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
50 68 51 119 [Summe Engliederungen 20 16 40 1 42 1
42% 57% 43% 17% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 17% | 13% [ 34% | 1% | 35% | 1%

Eingliederungen 2013 kumuliert Giber 25

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik Uber 25 Jahrige

Min | TZ | VZ | Exi

184 191 277 468 |Summe Engliederungen

104 | 132 | 202 | 16 14 7

39% 41% 59% 66% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

22% | 28% | 43% | 3%

Eingliederungen 2013 kumuliert 50up

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik uber 47 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
53 49 75 124 [Summe Eingliederungen 33 38 a7 6 0 4
43% 40% 60% 17% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% | 31% [ 38% | 5% | 0% | 3%

Eingliederungen 2013 kumuliert

Mig [Female| Male Eingliederungsstatistik alle Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
287 308 403 711 |Summe Eingliederungen 157 | 186 | 289 | 23 56 12
40% 43% 57% 100% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 22% | 26% | 41% | 3% | 8% | 2%
Vorjahresvergleich Zeitraum 01.01.2012 bis 18.09.2012
Eingliederungen 2012 kumuliert unter 25
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
47 76 55 131 [Summe Eingliederungen 11 25 36 0 59 0
36% 58% 42% 18% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 85 8% | 19% | 27% | 0% | 45% | 0%
Eingliederungen 2012 kumuliert liber 25
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik uber 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
228 262 251 513 |[Summe Eingliederungen M2 | 170 | 210 12 9 5
45% 51% 45% G9% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 22% | 33% (4% | 2% [ 2% | 1%
Eingliederungen 2012 kumuliert 50up
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik aber 47 Jahrige Min | TZ | VZ Exi | Aus | EAZ
35 41 56 97 |Summe Eingliederungen 26 24 43 4 0 9
36% 42% 58% 13% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% | 25% | 44% | 4% [ 0% | 9%
GESAMT|m| |149|219|239|1s|ss|14|
Entwicklung der 711 Eingliederungen und Ausbildungsplatzbesetzungen
120 A
100
25
19
12
80 - o
11
10 —
P u | | H
60 1| 9 19 z
63
H 64| H 1
62
40 - 45 59 59 27
42 (1l a3
20 7 28
) 15 12' = 11 |} 14 | 17
(o] T T
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
60 67 71 86 76 81 97 105 62 5

O Uber 50 Jihrige

O Uber 25 Jdhrige
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Verteilung der Eingliederungen nach Alters-

Verteilung der Vermittlung nach Umfang und

Art der Beschaftigung und Ausbildung

gruppen

Uber 50
lahrige; 124;

17%

Uber 25
Jahrige; 468;

Unter 25 Existenzgriinder;
Jahrige; 119; 23;3%
17%

Vollzeit;
289;41%

66%

Aushildung;
56; 8%

Mini; 157; 22%

zeit; 186; 26%

Eingliederungen/Vermittlungen Frauen/Méanner nach Altersgruppen

Anteil Eingliederungen/Vermittlungen mit Migrationshintergrund

Frauen

Eingliederungen

Unter 25 Jahrige

Uber 50 Jahrige

Uber 25 Jahrige

e
'3

Migration
Eingliederungen

500
450
400
350
300
250

200

150
100

50

0
Unter 25
Jahrige

Uber 25 Jahrige

Uber 50 Jahrige
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4 Qualifizierung und Aktivierung / Integrationsmanagement

4.1 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis August 2013

Gesamt 2013
Gesamt 25 u2s W m
Gua lifikation en 41 28 3 12 29
Gew.-Techn./Leger’/ Bewschung/mediz Bereich/Sonstige 16 14 2 11 5
F Ghrers chein (Auta/MPLU) 25 24 1 1 24
Werkakademie 331 HE ] 124 257
SIE 212 182 30 i 134
PAS 169 134 35 45 123
Eignungsdiagnostik il 91 0 34 5T
Uberpriufung ges undheitl. Situst ion/ps yehische Sit. | 91 a0 34 AT
EAF w2525 2 2 0 1 1
Bewerbungsze ntrum 213 hrd 244 334 484
BwWZ 8213 574 244 334 4834
AGH 43 43 0 12 a7
Extern T T 0 2 5
Intern £2 42 0 10 32
Sozial Integr ative AGH 0 0 0 0 1
GGFA Jugend & Bildung 119 4 115 47 T2
AS ABH / Azubibetreyung / ext. sbH T 0 T 2 5
Transit-HS 12 0 12 B B
Last Minute 19 0 18 11 g
Transit 2 50 0 50 13 32
Cleo 10 4 B 0 10
Eins tiegs gualifiz ierung (EQVBAE 4 0 4 1 3
Hauptschulabs chiul {Komunal finanz iert) 17 0 17 ] 8
Maknahmen zur Heranfiihrung /Gualifi. u. Vem. a2 28 B a2 0
ALLEE a2 26 B a2 0
Forderung Existensgrondung 0 0 ] 0 0
Sprachkurse 23 35 3 24 14
Integrations s prachk urs & 11 9 2 5 B
Berufs ber ogene Sprachiurs e 1 1 0 1 o
Sons tige Sprachk urs e (WHS, Language Center,...) 26 25 1 13 g
berufliche Aus und W eiterbi ldung 44 ar T 19 25
Berufliche REHA B 4 2 1 5
Bildungsguts cheine / chne REHA BG (teilw. Gl Kurse wie Qu 36 33 3 18 18
Holkfachwerker JLIWE 2 0 2 0 2
Drrittmitte Iprojekte 19 19 0 8 11
Migralob 114 58 56 2 33
pEs B pas 0 0 0 0 o
ACCESS [JobAccess 2 W24 u. JobClearng) 19 18 ] 8 11
Psycho-syziale Beratung (§16,2 SGB I} 0 0 0 0 0
Schuldner berstung/Ins olvenzv./Suchth/Ps ychosozber. 0 a0 a0 0 o
Aufg. der Softwareum dellungen i.Moment n. au swertba
Ge samt 25/u 25y 1634 115 443 BAT qar
50 up Gesamt Blup W m
Quslifi stionen/BG 13 13 a 13
AGH intern/extern 9 9 2 T
Sozial Inteqr ative AGH 1 1 a 1
JobFit o o o o
B-hodell /Kreatiweerkststt ebem. Grafik T T a T
C-Model| 135 135 55 a0
WA PAS 33 38 13 25
WA SIE 35 35 13 22
Integrations s prachi wrs &/Spracht urs e allg. 4 4 o 4
BW £ 208 208 B3 139
EAZ 4 4 a 4
Gemmt S0up 454 454 0 152 202
Alle Maknahmenteilnehme 20838 1645 443 99 1289
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4.2 Beschaftigungsfelder Arbeitsgelegenheiten

Aktuell besetzte Arbeitsgelegenheit in Erlangen (Stand: 12.09.2013)

Nr. Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer
1 |Verbande der freien Fahrerhilfstatigkeiten, Hilfsarbeiten 2
2 [Gemeinnitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung 0
3 |Stadt Erlangen *) Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstétigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation v. Nistplatzen 1
4 [Staatliche Schulen Bibliotheks- /Birohilfsarbeiten 1
5 |Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstéatigkeiten, Fahrertatigkeit, 2
6 [GGFA AGR, Sozialkaufhaus Hilfstatigkeit Fahrer/Helfertatigkeit 1
7 |GGFA AR, Sozialkaufhaus Helfertatigkeit 5
8 |GGFA AOR, Hauswirtschaft Hilfstétigkeit Kiiche 2
9 [GGFA AbR, "bike and more" Qualifizierung & Beschaftigung im Bereich handwerklicher Anlerntétigk. 18
Gesamt 32
Vergleich April 2013 26

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.

5 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

August 2013 Finanzauswertungen

GGFA Budget 2013 IST August || PLAN August ljAbweichung
Integrationsbudget 2013 gesamt 1.781.916

- Umschichtungsbetrag fur Verwaltungsk. 585.531

= verfugbares Integrationsbudget 2013 1.196.385

Verfugbares Integrationsbudet pro Monat 99.699

Ausgaben Integration (8/13) 714.577 797.590 -83.013
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 481.808

GGFA Budget 2013 IST August || PLAN August JJAbweichung
Verwaltungskostenbudget GGFA 2013 2.023.525

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 156.862

Ausgaben

-Personalkosten FM/PV/IMIBGC 839.558

-Personal-Gemeinkosten 210.614

-Personalnebenkosten 41.087

-Sachkosten 0. FM 106.216

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 0

-Altersvorsorge 41.842

Gesamt 1.239.317 1.254.899 -15.583
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 784.208

Fifty up Budget 2013 IST August |§ PLAN August JJAbweichung
Gesamtzuschuss 2013 841.000

Gesamtzuschuss pro Monat 70.083

Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration 262.273

-Sachkosten incl. Overhead 79.389

-Personalkosten 120.336

-Investitionen 1.397

Gesamtausgaben 463.396 560.667 -97.271
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 377.604

Prognose zur Ausschopfung des Integrationsbudgets:

Das Integrationsbudget wird voraussichtlich mehr als um 100% ausgeschopft werden. Urséchlich sind die be-
absichtigen Steigerungen von MalRnahmeangeboten und nicht vermeidbare Personalkostenmehrungen im ge-
meinsamen Jobcenter, die Gber den Umschichtungsbetrag das Integrationsbudget verringern.
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abH
AGH
AMF
AZ
B&Q
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
ECDL
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ
ESF
FBW
FEZ
FK
FM
Guv
J&B
KFA
MA
MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

Siz
SKH
STMAS
TN
TZ-Beschéftigung
U 25
u25
VWT
VZA

6 Verzeichnis der Abkirzungen

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Abteilung fiir Beschéaftigung und Qualifizierung
Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Europaischer Computerfiihrerschein
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Feststellungs- und Erprobungszentrum
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Abteilung fir Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung

Quickstep

Selbstinformationszentrum

Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...

Teilnehmer/in
Beschéftigung in Teilzeit
Unter 25-jahrige

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/502/MGO009 T. 2998 Frau Gabriele Schoner 502/011/2013

Geldleistungen anstatt Essenspakete fur Fluchtlinge
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Grine Liste und der SPD Nr. 130/2013 vom
23.07.2013

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Stellungnahme der Regierung von Mittelfranken vom 19.08.2013 wird zur Kenntnis genom-
men. Die Verwaltung wird bei der Errichtung weiterer dezentraler Unterkiinfte méglichst keine
Sachleistung fur Nahrung mehr ausgeben, sondern den in der jeweils geltenden Regelbedarfsstufe
enthaltenen Anteil fiir Ernahrung auszahlen. Fir die bereits bestehende dezentrale Unterkunft wird
der Umstellungsprozess dem der Regierung vom Mittelfranken angepasst.

Der Antrag der Stadtratsfraktion Grine Liste und der SPD Nr. 130/2013 vom 23.07.2013 ist somit
bearbeitet.

. Begrindung

Die Leistungsgewahrung durch Sachleistungen ist nach dem Willen des Gesetzgebers der Regel-
fall. Mit dieser Leistungsform soll vermieden werden, dass Menschen aus dem Ausland allein aus
wirtschaftlichen Griinden in die Bundesrepublik einreisen.

§ 3 Abs. 2 AsylbLG lasst unter gewissen Voraussetzungen ein Abweichen vom Sachleistungsprin-
zip zu. Als Alternativen kommen Wertgutscheine, andere vergleichbare unbare Abrechnungen
oder Geldleistungen in Betracht.

Das Sachleistungsprinzip ist durch den Verwaltungsaufwand haufig mit Mehrkosten verbunden,
weshalb inzwischen die zustandigen Behdérden in der Mehrzahl der Félle die Leistungen geman

8§ 3 Abs. 2 AsylbLG fur den Bedarf an Erndhrung, Kleidung, Gesundheits- und Koérperpflege und
Gebrauchsguitern des Haushalts in Form von Bargeld auszahlen. Die verfassungsrechtliche Zulas-
sigkeit des Sachleistungsprinzips wurde vom Bundesverfassungsgericht bislang nicht erortert.

Die Sachleistungsgewdahrung ist in der Praxis von der Regel zur Ausnahme geworden. Sie ist vie-
lerorts politisch (wie auch in Erlangen) nicht mehr gewollt. So werden in Hamburg, Bremen, Berlin,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern (jeweils mit Ausnahme
der bis zu dreimonatigen Erstaufnahme fiir Asylbewerber sowie teilweise in Fallen der Leistungs-
kiirzung nach § la AsylbLG) flachendeckend Geldleistungen gewahrt. Mit Ausnahme einzelner
Kreise werden Geldleistungen inzwischen auch in Brandenburg, Sachsen, Schleswig-Holstein,
Thiringen und Nordrhein-Westfalen gewahrt. Auch in Niedersachsen erfolgt 2012/13 ganz Uber-
wiegend die Umstellung von den bisher flichendeckend gewahrten Gutscheinen auf Bargeld. In
Baden-Wirttemberg und im Saarland ist die Form regional unterschiedlich (Essenspakete, Shop-
systeme, Gutscheine, Geldleistungen), wobei auch in Baden-Wirttemberg 2012/13 vielerorts auf
Bargeld umgestellt wird.
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Nur in Bayern werden nach wie vor flachendeckend ,echte* Sachleistungen in Form von Essens-
paketen erbracht.

Aufgrund der AuRerungen der Sozialministerin Haderthauer in der Kabinettsitzung vom 30.07.2013
gibt es hier inzwischen Lockerungen: ,Zusétzlich haben wir den Regierungen die Mdglichkeit ge-
geben, das Sachleistungsprinzip flexibel und unburokratisch zu vollziehen. Es braucht keine kom-
plizierte und fir jeden einzelnen Fall differenzierte Entscheidung. Es geht vielmehr um eine an
VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten orientierte, flexible und den Vollzug entlastende Handhabung
vor Ort. Hier rAumen wir den Regierungen eine grof3zigige Entscheidungsfreiheit ein.”

Die Regierungen Bayerns haben sich die Umstellung der Sachleistung ,Erndhrung“ zur Geldleis-
tung inzwischen auch zur Aufgabe gemacht (siehe auch beiliegende Stellungnahme der Regierung
von Mittelfranken vom 19.08.2013). Dabei wird darauf geachtet, dass alle Regierungen Bayerns
den Umstieg gemeinsam vollziehen und somit keine Ungleichbehandlung und keine Unterschiede
zwischen den einzelnen Regierungsbezirken entstehen. Ein Kriterium fiir den Zeitpunkt des
Umstieges sind dabei auch die unterschiedlich langen Laufzeiten der Liefervertrage. Auf telefoni-
sche Nachfrage wurde ein Umstieg auf Geldleistungen fur Anfang nachsten Jahres avanciert.

Fur die dezentrale Unterkunft in der Michael-Vogel Str. 59 kann die Stadt Erlangen selbst nach
Gesetz und Recht und den Prinzipien der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit Uber die Gewahrung
der Leistungen entscheiden. Die vorzeitige Umstellung der Leistungen allein in der dezentralen
Unterkunft wére jedoch wegen der Nahe zur Gemeinschaftsunterkunft Michael-Vogel Str. 55 kont-
raproduktiv. Zusatzlich zu den jetzt schon bestehenden Konkurrenzen wiirde ein vorzeitiger Um-
stieg auf Geldleistungen zu extremer Unruhe und einer Flut an Umverteilungsantragen fuhren. Der
Anschluss an die bayernweite Linie ist fur die Leistungsgewéahrung in der Unterkunft der Michael-
Vogel Str. 59 unumganglich.

Fur weitere dezentrale Unterkiinfte, die in der Zukunft eventuell errichtet werden, ist die Entschei-
dung der Leistungsgewahrung in Geldform vorrangig, solange die dezentrale Unterkunft nicht in
unmittelbarer Nahe zu einer Gemeinschaftsunterkunft der Regierung errichtet wird.

Anlagen: 1. Stellungnahme der Regierung von Mittelfranken vom 19.08.2013
2. Fraktionsantrag Griine Liste und SPD Nr. 130/2013 vom 23.07.2013

Il. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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REGIERUNG VON MITTELF@E&%WQJ

21. KUG. 208 —

Regierung von Mittelfranken + Postfach 6 06 - 91511 Ansba

Posteingang |_ |

Stadt Erlangen

Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen
Grundsicherungsstelle

Postfach 31 60

91051 Erlangen

Ihr Zeichen Unser Zeichen (Bitte bei Antwort angeben)  E-Mail: thomas.vogtherr@reg-mfr.bayern.de
lhre Nachricht vom lhre Ansprechpartnerin/lhr Ansprechpartner
Telefon / Fax Erreichbarkeit Datum
V/502/MG009 14.11-6744.1-4/13 0981 53- Promenade 27
13.08.2013 - Dr.Vogtherr 1724 | 1248  Zi. Nr. F 56 19.08.2013

Geldleistungen statt Essenspaketen in Erlangen

Sehr geehrte Frau Schoéner,

die Umstellung von Sachleistungen auf Geldleistungen ist seit den AuBerungen der Bayerischen
Staatsregierung, insbesondere nach der Kabinettssitzung vom 30. Juli 2013, auch bei den Regierun-
gen ein Thema.

Wir sind jedoch mit den anderen Regierung einer Meinung, dass die Umstellung nur gemeinsam und
in einem geordneten Prozess stattfinden kann. Hieran wird intensiv gearbeitet. Hintergrund sind v. a.
die unterschiedlich langen Laufzeiten der Liefervertrage fir die Essenspakete.

Die Verpflegung in den mittelfrdnkischen Gemeinschaftsunterkiinften wird daher entsprechend den
dann getroffenen Vereinbarungen erfolgen. Sie werden verstehen, dass wir insoweit auf unsere Zu-
sténdigkeit fur die in Gemeinschaftsunterktinften untergebrachten Leistungsberechtigten (§ 13 Abs. 1
Satz 1 DVAsyl) bestehen missen. Die AuRerungen der Erlanger Gremien nehmen wir daher mit Inte-
resse entgegen; bindend kénnen Sie fur unseren Zustandigkeitsbereich aber nicht sein.

Soweit die Leistungsberechtigten der Kommune zur Unterbringung zugewiesen sind, ist diese geman
§ 13 Abs. Satz 2 DVAsy! fir die Gewahrung der Leistungen zusténdig und hat in eigener Zustandig-
keit nach Gesetz und Recht und den Prinzipien der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu entschei-
den.

Wir wiirden es aber begriiRen, wenn sich die Stadt Erlangen der dann gefundenen bayernweiten Li-
nie anschlieRen kénnte, auch um Umverteilungsantrage in stadtische Unterklinfte zu vermeiden.

Mit freundlichen GriiRen

Q.Y%ﬁ

Dr. Vogtherr

Beschéftigter

Briefanschrift Dienstgebdude Weiteres Dienstgebdude Telefon 0981 53-0 Offentliche Verkehrsmittel

Postfach 6 08, 91511 Ansbach Promenade 27 Bischof-Meiser-Str, 2/4 Telefax 0981 53-1206 und 53-1456 Bushaltestellen Schlossplatz
Weitere Gebaudeteile 29 /8 4 E-Mail poststelle@reg-mfr.bayern.de oder Bahnhof der Stadt- und

Frachtanschrift F Fiigelbau Internet Regionallinien

Promenade 27, 91522 Ansbach  Th Thérmerhaus http:/fwww.regierung.mittelfranken.bayern.de



Fraktionsantrag gemaB § 28 GeschO

Eingang: 23.07.2013
Antragsnr..  130/2013
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: V/50
Er l ang mit Referat:

wrone[ii

Stadtratsfraktion

SPD Fraktion

. Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
im Stadtrat Erlangen b J

Zimmer 130
Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Geschiftsstelle im Rathaus tel 09131/862781 fax 09131/861681

Telefon 0 91 31 / 86 22 25

Telefax 0 91 31 / 86 21 81

e-mail spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 23.07.2013
Herrn

Oberburgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Antrag: Geldleistungen anstatt Essenspakete fur FlU chtlinge

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
wir unterstitzen einen Antrag des Runden Tisch Fliichtlinge (siehe Anlage) und beantragen:

Fur alle Flichtlinge, die sich im Stadtgebiet Erlangen befinden, wird vom
Sachleistungsprinzip abgesehen und anstatt Essenspaketen werden Geldleistungen
gewahrt.

Zu diesem Zweck wird der Regierung von Mittelfranken und dem Sozialministerium
mitgeteilt, dass die Stadt Erlangen nicht langer an dem Sachleistungsprinzip
festhalten méchte. So wird es bereits in den meisten anderen Bundeslandern
gehandhabt. AulRerdem ist es wirtschatftlicher, da bei Gewahrung von Geldleistungen
weniger Kosten anfallen und ein geringerer Verwaltungsaufwand notwendig ist.

Als Begrundung verweisen wir auf den nachfolgenden Antrag vom Runden Tisch Fluchtlinge.

Mit freundlichen GriiRen

Fir die SPD-Fraktion: Fir die GL-Fraktion:
Dr. Florian Janik gez. Dr. Pierrette Herzberger-Fofana
e 0t
‘ (Mh
F.d.R.: Gary Cunningham F.d.R.: Wolfgang Most
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Antrag vom Runden Tisch Flichtlinge / 6.Sitzung vom 09.07.2013:

Der Runde Tisch Flichtlinge fordert die Stadtverwaltung auf, fur alle Fliichtlinge, die
sich im Stadtgebiet Erlangen befinden, vom Sachleistungsprinzip abzuweichen und
anstatt Essenspaketen Geldleistungen zu gewéhren.

Zu diesem Zweck bitten wir die Stadt Erlangen in Gesprache mit der Regierung von
Mittelfranken und dem Sozialministerium einzutreten, damit dort ersichtlich wird, dass
die Stadt Erlangen nicht langer an dem Sachleistungsprinzip festhalten méchte, da
bereits in den meisten anderen Bundeslandern dies so gehandhabt wird und da es
wirtschatftlich gunstiger ist fir den Staat, da bei Gewahrung von Geldleistungen viel
weniger Kosten anfallen und ein geringerer Verwaltungsaufwand notwendig ist.

Begriindung:

Im Juli 2012 stellte das Bundesverfassungsgericht fest, dass die reduzierten Sozialleistun-
gen nach dem AsylbLG weder mit der Menschenwirde noch mit dem Sozialstaatsprinzip zu
vereinbaren sind. Durch das AsylbLG wird das Recht auf ein menschenwirdiges
Existenzminimum verletzt.

Obwohl das Bundesverfassungsgericht keine Entscheidung zum Sachleistungsprinzip
getroffen hat, ist doch festzustellen, dass die Sachleistungspraxis in den letzten Jahren
bereits immer liberaler geworden ist und dass einzig noch in Bayern eine restriktive Linie
verfolgt wird.

Uberall dort, wo weiterhin Lebensmittelpakete oder Gutscheine ausgegeben werden,

wird es vor Ort unruhig bleiben. Mittlerweile haben mehrere Bundeslander verschiedene
Bundesratsinitiativen mit dem Ziel einer Abschaffung des AsylbLG in den Bundesrat
eingebracht.

Die Einfuihrung des AsylbLG und des Sachleistungsprinzips wurde damit begriindet,

dass man das Ziel verfolge, keinen Anreiz zu schaffen, aus wirtschaftlichen Griinden

nach Deutschland zu kommen. AuRerdem wurde behauptet, es werde durch die Umstellung
auf Sachleistungen Schlepperorganisationen der Nahrboden entzogen.

Die Tatsache, dass die Fliichtlingszahlen ansteigen, zeigt dass die genannten Ziele nicht
erreicht wurden, so dass das Sachleistungsprinzip jeglicher Grundlage entbehrt.

Zum Sachleistungsprinzip wird folgende Meinung vertreten:

1. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege geht davon aus, dass das
Sachleistungsprinzip diskriminierend wirkt und die Integration erschwert.

Das Sachleistungsprinzip sollte, wenn Gberhaupt héchstens in den ersten drei Monaten nach
Ankunft ins Ermessen der aufnehmenden Kommunaltrdger gestellt werden und dariber
hinaus sollten bundesweit Geldleistungen gewéhrt werden was tatsachlich schon von der
Uberwiegenden Mehrzahl der Bundeslander, Landkreise und Kommunen aus Kosten- und
Praktikabilitatsgrinden gemacht wird.

2. Pro Asyl sieht in der jahrelangen Ernahrung mit Lebensmittelpaketen eine eklatante
Verletzung des Selbstbestimmungsrechts. Aus verfassungsrechtlicher Sicht sei die
Gewdahrung von Sachleistungen unverhaltnism&Rig. Auch unter Gerechtigkeits- und
Gleichheitsgesichtspunkten ergeben sich Bedenken gegen das Sachleistungsprinzip, da
dieses in den meisten Bundeslandern nicht oder praktisch nicht angewandt wird.

3. Die evangelische und die katholische Kirche weisen auf die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts hin, aus der sich ergibt, dass Sachleistungen nur dann gewahrt
werden dirfen, wenn diese aktuell das menschenwirdige Existenzminimum tatsachlich
decken. Gerade dies ist nach Ansicht der Kirchen jedoch zweifelhaft. Die Kirchen verweisen
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auf Praxisberichte zur Versorgungssituation von Asylbewerbern, die veranschaulichen, dass
das Sachleistungsprinzip immer wieder zu einer Unterversorgung der Hilfebedurftigen
fuhren. So wurde festgestellt, dass der Warenwert von Essenspaketen in der Praxis
regelmafig unter den Werten nach § 3 Abs. 2 AsylbLG liege und spezielle Bediirfnisse der
Betroffenen z. B. bei der Schwangerschaft oder wenn kleine Kinder zu versorgen sind bzw.
bestimmte Essenvorschriften eingehalten werden mussen, bei der Zusammenstellung der
Essenspakete keine Beriicksichtigung findet.

4. Das Deutsche Institut fir Menschenrechte sieht in dem Sachleistungsprinzip grundlegende
menschenrechtliche Bedenken. Es verhindert ndmlich ein autonomes, den eigenen
Bedirfnissen angemessenes Wirtschaften. Den Bedurftigen werden die Leistungen, etwa
Nahrungsmittel oder Kleidung, unabhangig von individuellen, gesundheitlichen, altersbe-
dingten oder kulturellen Bedarf zur Verfliigung gestellt. Es ist ihnen auch nicht méglich, die
Leistungen variabel einzusetzen oder individuelle Mehr- oder Minderbedarfe gegeneinander
auszugleichen. Der Menschenwirdigehalt des Rechts auf soziale Sicherheit erfasst namlich
auch die Form der Leistungsgewahrung. Zum Kernbereich des Rechts auf soziale Sicherheit
gehort ein Mindestmald an Méglichkeit, eigenverantwortlich zu Wirtschaften und sich mit
individuell angemessenen Leistungen zu versorgen. Des Weiteren muss der Zugang zu den
Leistungen diskriminierungsfrei eréffnet werden.

5. Der Deutsche Anwaltsverein lehnt ebenso das Sachleistungsprinzip ab, da der Gesetz-
geber bisher nicht nachweisen konnte, dass die gewahrten Sachleistungen tatsachlich
existenzsichernd sind. Die fehlende Mdglichkeit zum Ausgleich und Wirtschaften mit den
Leistungen stellt jedenfalls auf langere Sicht, einen Verstol3 gegen die Menschenwiirde dar.
Das Sachleistungsprinzip sollte lediglich fur die Dauer der Verpflichtung zum Wohnen in
einer Aufnahmeeinrichtung von bis zu drei Monaten nach 8§ 47 AsylVfG in das Ermessen
gestellt und fur die anschlieRende Zeit die Gewdhrung von vorrangigen Geldleistungen
verbindlich geregelt werden.

Beschluss: einstimmig.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/502/MG009 T.2998 Frau Gabriele Schoner 502/012/2013

Sozialrabatt OPNV in Erlangen ab 01.10.2013; Ergebnis erstes halbes Jahr
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Sozialrabatt auf die Tickets Jahresabo, Solo 31, Abo 3 und Abo 6 wird ab 01.01.2014 erweitert
auf die Personengruppe der Leistungsbezieher des 3. Kapitels SGB Xl und der Leistungsbezieher
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz und ansonsten in Umsetzung des SGA Beschlusses vom
27.06.2012 unbefristet fortgefuhrt.

. Begrindung

In der Stadtratssitzung vom 26.04.2012 wurde eine soziale Abfederung beschlossen, die zeitgleich
mit der Tarifanhebung im 6ffentlichen Nahverkehr ab 01.01.2013 in Kraft getreten ist. Seit diesem
Zeitpunkt wird fur Bezieher von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB 1) und
der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII) der Bezug verbilligter
Tickets (Jahresabo, Solo 31, Abo 3 und Abo 6) ermdglicht. Der Transferleistungsbezug wird von
der Verwaltung mit einer speziell erstellten Bescheinigung bestatigt.

Mit Rechnung vom 24.07.2013 wurden erstmals die gewahrten ErmaRigungen vom 01.01.2013 bis
30.06.2013 von den Stadtwerken in Rechnung gestellt. Die Hohe und Aufteilung auf die einzelnen
Rechtsgebiete bzw. die verschiedenen Ticketarten kann der beiliegenden Aufstellung entnommen
werden.

Es entstanden durchschnittlich Kosten in Héhe von ca. 2.200,00 € im Monat. Der tatsachliche Auf-
wand fur den gesamten Sozialrabatt belauft sich lediglich auf ca. 25 % der vorher erwarteten Kos-
ten.

In der Verwaltung wurden zahlreiche Anfragen von Leistungsbeziehern des 3. Kapitels SGB XI|
registriert, die bisher nicht in den Genuss des Sozialrabattes kamen. Es besteht kein nachvollzieh-
barer Grund, diese Personengruppe von der Gewahrung des Sozialrabattes auszuschlieRen. Die
Verwaltung spricht sich deshalb dafir aus, die Gewéhrung des Sozialrabattes ab 01.01.2014 auf
die Bezieher von Leistungen nach dem 3. Kapitel SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt) und auch
auf Leistungsbezieher nach dem Asylbewerberleistungsgesetz auszuweiten.

Anlagen: 1 Tabelle Zusammenstellung der Sozialrabatte nach Rechtskreis und Ticketart

Abstimmung
siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/52 Sportamt 52/199/2013

SPD Fraktionsantrag 045/2013 GESTALT-Projekt sichern

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 25.06.2013 O Empfehlung
Sportausschuss 25.06.2013 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Das Sportamt wird beauftragt das GESTALT-Projekt vom 01.07.13 bis zum 30.06.2014 in Koope-
ration mit den bisherigen Partnern fortzufihren. Hierfir sind finanzielle Mittel eines externen Tré-
gers zu verwenden. Die Fortsetzung des Projekts beinhaltet die Beibehaltung der Angebote, die
von den bisherigen Teilnehmerinnen und Teilnehmern weiterhin nachgefragt werden kénnen und
weitere Durchgange mit neuen Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Es sollen vor allem Senioren
mit geringem Einkommen und sozialer Isolation angesprochen werden, die durch andere Bewe-
gungsangebote nicht erreicht werden.

Der SPD-Fraktionsantrag 045/2013 gilt somit als bearbeitet.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Rahmen des Projekts GESTALT (GEhen, Spielen und Tanzen Als Lebenslange Tatigkeiten)
wurde in Erlangen ein wissenschaftliches Modellprojekt des Instituts fir Sportwissenschaft und
Sport als eine multimodale Bewegungsintervention zur Demenzpravention gemeinsam mit Ge-
sundheitssportanbietern in Erlangen geplant und umgesetzt. Signifikante positive Effekte, insbe-
sondere auf das Kurzzeitgedéachtnis, konnten bei den Teilnehmenden nachgewiesen werden. Das
Programm zielt dabei auf die nachhaltige kérperliche Aktivierung von Personen im hohen Erwach-
senenalter ab, die ein erhthtes Risiko haben, an Demenz zu erkranken. Vor allem Seniorinnen
und Senioren mit geringem Einkommen und sozialer Isolation sowie inaktive dltere Menschen, die
durch bestehende Bewegungsangebote bislang noch nicht erreicht wurden, sollen angesprochen
werden. Es wurde insbesondere ein Bedarf an derartigen Angeboten in den Bezirken der Stadt
Erlangen festgestellt, in denen der Anteil sozial benachteiligter Seniorinnen und Senioren beson-
ders hoch ist (Bruck, Anger, Blichenbach, Erlangen Ost). Hier konnte das Kursangebot ,Bewegung
gegen Demenz" erfolgreich wohnortnah umgesetzt werden, die Teilnehmer/innen erfillten zu 68%
die Zielgruppenkriterien, 51 % sind als sozial benachteiligt einzustufen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Hauptziele des ab Juli 2013 tber die Techniker Krankenkasse geforderten Projekts GESTALT sind
die Verbesserung physischer, kognitiver und psychosozialer Ressourcen bei alteren Menschen.
Die Teilnehmer sollen innerhalb eines sechsmonatigen Interventionszeitraums, in den speziell far
die Zielgruppe erarbeitete Bewegungsangebote stattfinden, lernen, mit welchen Sportarten und
wo, sie sich selbststandig und nachhaltig ihren individuellen Interessen entsprechend, bewegen
konnen. Die Kurse werden von erfahrenen Ubungsleiterinnen durchgefiihrt, die im GESTALT-
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Manual speziell geschult worden sind. Das GESTALT-Konzept wurde von Sportwissenschaftlern
des Instituts fur Sportwissenschaft und Sport der FAU entsprechend dem aktuellen Forschungs-
stand in der Demenzforschung entwickelt. Ein weiteres Ziel in der derzeitigen Projektphase ist es,
die Bewegungsprogramme in die lokalen Strukturen zu tberfihren, um die Nachhaltigkeit des Pro-
gramms mit den beteiligten Kooperationspartnern zu sichern.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Folgende MafRnahmen sollen erfolgen:

Durchfiihrung des Bewegungsprogramms GESTALT, 6 Monate, 2 x wochentlich a 90 Min.,
insgesamt vier Kurse

Durchfiihrung eines Bewegungscoachings mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein
Mal pro Monat

Empowerment von Alteren mit sozialer Benachteiligung, niedrigem Bildungsstatus und so-
zialer Isolation Uber Mitarbeit im Projekt bei der Teilnehmerwerbung

Schaffung von Angeboten in Stadtteilen mit hohem Anteil an Nichtbewegern und sozial Be-
nachteiligten

Einbettung von GESTALT in die Initiative ,Bewegung tut gut* des Medizinvereins Erlangen
in Kooperation mit der Stadt Erlangen

Schaffung einer Stelle fir die Projektkoordination beim Sportamt der Stadt Erlangen (Fi-
nanzierung ist Uber externen Trager bis 30.06.2014 gesichert).

Institutionalisierung der kooperativen Planungsgruppe des Modellprojekts in den Strukturen
der Stadt Erlangen

Aufbau eines Multiplikatoren-Netzwerks fiir die Zielgruppe der sozial benachteiligten, sozial
isoliert lebenden und kérperlich inaktiven Alteren

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X
]

[l

werden nicht ben6étigt

sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
sind nicht vorhanden

Anlagen: SPD Fraktionsantrag 045/2013 GESTALT-Projekt sichern

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

S EEEE

. Eingang: 16.04.2013
D g D D D Antragsnr.: 045/2013
BEER Verteiler:  OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:1/52
mit Referat: V/50

L
EREEN

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zum SGA
GESTALT-Projekt sichern

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

nach der Prasentation der Ergebnisse der 2. Phase des GESTALT-Projekts
greifen wir unseren Antrag wieder auf, der bei den diesjahrigen
Haushaltsberatungen leider keine Mehrheit fand. Das Projekt schlief3t in
seiner jetzigen, weiterentwickelten Form eine erhebliche Licke im Bereich
der dezentralen, niederschwelligen Gesundheits- und Bewegungsférderung
fur diejenigen alteren Erlangerinnen, die von bestehenden Angeboten nicht
erreicht werden und wird vom Seniorenbeirat ausdricklich unterstitzt. Trotz
der sehr guten Ergebnisse ist derzeit aufgrund fehlender Mittel die
Fortsetzung des Projekts nicht gesichert.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

e Das Projekt wird ab Herbst 2013 und im Jahr 2014 unter
Federfilhrung des Sportamtes in Kooperation mit den bisherigen
Partnern fortgefihrt.

e Die notigen Mittel werden dem Sportamt zur Verfligung gestellt.
Hilfsweise wird die Deckung eines evtl. Budgetdefizits zugesagt.

e Die Fortsetzung des Projekts beinhaltet

die Beibehaltung der Angebote, die von den bisherigen
Teilnehmerlnnen weiterhin nachgefragt werden,
weitere Durchgange mit neuen Teilnehmerinnen.

e Es sollen vor allem Senioren mit geringem Einkommen und sozialer
Isolation angesprochen werden, die durch andere
Bewegungsangebote nicht erreicht werden.
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Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.04.2013

Ansprechpartnerin
Gary Cunningham

Durchwabhl
09131 862225
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Mit freundlichen GriRen

Dr. Florian Janik Barbara Pfister

Fraktionsvorsitzender Stv.
Fraktionsvorsitzende

Helga Steeger
Sprecherin flr Senioren

LA

f.d.R. Gary Cunningham
Geschéftsfuhrer der SPD-Fraktion

Gisela Niclas
Sprecherin fir
Soziales
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91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.04.2013

Ansprechpartnerin
Gary Cunningham

Durchwabhl
09131 862225
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. V Frau Dr. Elisabeth Preuf3 Vv/023/2013

Unterbringung von osteuropéischen Zuwanderern
hier: Vereinbarung der Stadt Erlangen mit dem Obdachlosenhilfeverein
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50, Ref. II

I. Antrag

1. Die Stadt Erlangen schlief3t eine Vereinbarung mit dem Obdachlosenhilfeverein zur Unterbrin-
gung von osteuropédischen Zuwanderern im Fischhéusle, Dechsendorfer Stral3e ab.

2. Fur diese MalRnahme stehen folgende Personal/Sachmittel zur Verfligung:

Aus nicht verwendetem Budgetiiberschuss fir den Umbau der Wilhelmstrasse stehen 2013 noch
6000 € zur Verfiigung. Fur 2014 wurden im Protestgesprach mit der KAmmerei 20.000 € einge-
stellt, die in den HH-Beratungen fur 2014 beschlossen werden muissen.

Il. Begrindung

In den vergangenen zwei Wintern haben wiederholt Armutszuwanderer aus Osteuropa beim Ob-
dachlosenhilfeverein Hilfe und Unterschlupf gesucht. Der Verein fand zwar niederschwellige
Schlafmdglichkeiten. Diese stehen aber in diesem Winter nicht mehr zur Verfigung. Die Verwal-
tung hat sich amtertibergreifend, auch mit der Polizei, mehrfach mit dem Thema befasst.

Nun zeichnet sich folgende Losungsmdglichkeit ab:

Der bereits vom Stadtrat beschlossene Verkauf des Fischhausles, Dechsendorfer Strafl3e 1, wurde
in Absprache mit Ref. VI bis Marz 2014 ausgesetzt.

Der Obdachlosenhilfeverein kann in den Wintermonaten dort eine Ubernachtungsmaglichkeit fiir
osteuropaische Zuwanderer anbieten.

Das Sozialamt wird beauftragt, dazu mit dem Verein eine Vereinbarung abzuschliel3en. Die Orga-
nisation und Abwicklung der Unterbringung liegt dann in der Hand des Obdachlosenhilfevereins.

Das Sozialamt hatte aus Budgetiiberschissen 6000 € fir den Umbau der neuen Bleibe des Ob-
dachlosentreffs in der Wilhelmstrasse. Diese wurden nicht verwendet, da der Umbau anderweitig
finanziert werden konnte. Daher schlagt die Verwaltung vor, diese Summe dem Obdachlosenhilfe-
verein fiir das oben genannte Projekt zur Verfiigung zu stellen. Fir 2014 wurden mit dem Kamme-
rer 20.000 € Euro verhandelt, die in den HH-Beratungen dann beschlossen werden muissen.

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/502/MG009 Frau Gabriele Schoner 50/131/2013

Mietzuschuss fur die neuen "Tafel-Raumlichkeiten"
hier: Antrag der Stadtratsfraktion ODP Nr. 142/2013 vom 11.09.2013

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die nachfolgenden Ausfiihrungen werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag der ODP
vom 11.09.2013 Nr. 142/2013 ist damit erledigt.

. Begrindung

Das Diakonische Werk Erlangen e.V. — Erlanger Tafel muss wegen Platznot und aufgrund der un-
glunstigen Lage des alten Standortes, Luitpoldstr. 81, dringend umziehen. Als neuer Standort wur-
den ab 01.01.2014 Raume in der Schillerstr. 52a in Erlangen gefunden.

Die Raume des Standorts Luitpoldstr. 81 waren durch die Stadt Erlangen von einem privaten Ver-
mieter angemietet worden. Die Verpflichtung zur Ubernahme der Miete entstand somit aufgrund
des Mietvertrages und der Zusagen aus dem Jahre 2002, dass das Sozialamt die Grundmiete wei-
terhin tragen wird. Fur das Anwesen wurde ein Untermietvertrag mit dem Diakonischen Werk e.V.
als Untermieter geschlossen.

Es werden vom Amt 50 seither die Monatsgrundmieten in Héhe von derzeit 527,20 € aufgrund der
vertraglichen Verpflichtung getragen. Die Betrdge wurden fur die ersten Monate eines Jahres aus
der Krumbeckstiftung als institutionelle Férderung Glbernommen. Es standen hierflr aus der Stif-
tung jedoch lediglich Betrage in Hohe von maximal 1.400,00 € zur Verfigung. Die weiteren Mo-
natsmieten wurden aus dem allgemeinen Budget des Amtes 50 getragen. Es war bisher kein frei-
williger Zuschuss fur die Mieten der Erlanger Tafel beschlossen, da die Verpflichtung vertraglicher
Art war.

Fur den neuen Standort Schillerstr. 52a der Erlanger Tafel hat das Diakonische Werk Erlangen
e.V. mit dem Gebaudemanagement der Stadt Erlangen einen neuen Mietvertrag geschlossen. Die
Laufzeit soll voraussichtlich zum 01.01.2014 beginnen. Die R&umlichkeiten wurden zwar durch
Herrn Vierheilig vermittelt, jedoch wurde das Amt 50 in weitere Vertragsverhandlungen nicht mehr
mit einbezogen. Die Verhandlungen zwischen Gebaudemanagement und Diakonischem Werk e.V.
standen unter der Pramisse, dass die Miete die alte Miete nicht Ubersteigen sollte. Nach Unter-
zeichnung des Mietvertrages durch beide Vertragspartner wurde Amt 50 Uber die Monatsgrund-
miete in H6he von 730,58 € informiert.

Eine Deckung des Betrages vorwiegend aus der Krumbeckstiftung ist ab 2014 nicht mehr mdéglich,
da die Ertrage der Stiftung zu gering sind. Die Tragung der Grundmiete aus der vertraglichen Ver-
pflichtung heraus scheitert daran, dass die Stadt Erlangen jetzt nicht mehr Mieter ist.
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Das Diakonische Werk Erlangen e.V. — Erlanger Tafel ist in der Prifung, ob Teile der Grundmiete
Ubernommen werden kdénnen. Eine Gesamtfinanzierung der Grundmiete ist dem Verein nicht mog-
lich.

Aus Sicht des Amtes 50 besteht zur Finanzierung der Grundmiete fir die Raumlichkeiten der Er-
langer Tafel ab 2014 nur noch die Mdglichkeit der Bewilligung eines freiwilligen Zuschusses an das
Diakonische Werk Erlangen e.V. — Erlanger Tafel in Hohe von jahrlich 8.800,00 €. Leider wurde
dem Amt 50 die Mieth6he erst nach den Protestgesprachen und der Einigung auf das Haushalts-
volumen 2014 bekannt. Das Ergebnis der Haushaltsverhandlungen zum Budget des Amtes 50 fir
das Jahr 2014 deckt nicht einmal die Hélfte der erwarteten, notwendigen Mehrausgaben im Be-
reich der Pflichtaufgaben. Eine Deckung der Mietausgaben Erlanger Tafel 2014 aus dem allge-
meinen Budget des Amtes 50 ist somit nicht mehr mdglich. Die Miete kann nur tGber einen freiwilli-
gen Zuschuss zur Leistung der Grundmiete fir die neuen Raumlichkeiten der Erlanger Tafel getra-
gen werden. Der entsprechende Zuschuss ware in das Budget des Amtes 50 im Rahmen der
Haushaltsverhandlungen 2014 einzustellen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Anlagen: Fraktionsantrag ODP Nr. 142/2013 vom 11.09.2013

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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6dp im

Stadtrat Erlanger DEEEE

Rathausplatz 1 1010100

91052 Erlangen 11010100
O1O0O00

Okologisch-Demokratische Partei

Herrn Erlangen, den 11. September 2013
Oberbirgermeister Fraktionsantrag geméaR § 28 GeschO
Dr. Siegfried Balleis Eingang: 11.09.2013
Rathausplatz 1 Antragsnr.: 142/2013
91052 Erlangen Verteiler:  OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat:V/50
mit Referat:

Betreff: Tagesordnungspunkt Mitzuschuss fir die neuen ,, Tafel-Raumlichkeiten* im
nachsten SGA

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Dr. Balleis,

die Erlanger Tafel ist in neue und geeignete Raumlichkeiten umgezogen. Diese befinden sich
im Eigentum der Stadt und wurden u.a. vom Amtsleiter Herrn Vierheilig vermittelt. Wir
bitten darum, mdglichst im Rahmen der ndchsten SGA-Sitzung die Situation der Mieten und
Zuschusse dem Ausschuss darzustellen. Vielen Dank schon vorab.

Wir beantragen deshalb:
Den 0.g. Tagesordnungspunkt fur die SGA-Sitzung am 01.10.2013 aufzunehmen.

Mit freundlichen Griiten

gez. Frank Hoppel
Stadtrat

Okologisch-Demokratische Partei,
Rathausgeschéftsstelle Zi. 128, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Stadtrate  Jutta Helm & Frank Hoppel

Biro Tel. & Fax:  09131/862493 €-mail: oedp@erlangen.de
Sprechzeiten i.d.R. Mittwoch 14.00 bis 17.00 Uhr

und nach V4r(2|:|7gn&
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 Axel Lindner, GGFA 50/132/2013

Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen im Rahmen von SGB Il bei Empfangern
von ALG 2, hier: Stellungnahme zum Fraktionsantrag Nr. 007/2013 der Erlanger
Linke vom 14.01.2013

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Antrag

Die Stellungnahme der GGFA zum Fraktionsantrag Nr. 007/2013 der Erlanger Linke vom
14.01.2013 wird zur Kenntnis genommen.

. Begrindung

Mit dem Fraktionsantrag der Erlanger Linke vom 14.01.2013 wurden Verwaltung und GGFA beauftragt,

e zu der vom Erlanger Sozialforum kritisierten Praxis im Umgang mit den sog. Eingliederungsver-
einbarungen Stellung zu nehmen.

e gdf. ihre bisherige Handhabung der EGV im Sinne des Erlanger Sozialforums umzustellen.

e dem Stadtrat zeitnah tiber ggf. vorgenommene Anderungen zu berichten

Die Erlanger Linke bezieht sich dabei auf ein Anschreiben des Sozialforums vom 2.1.2013 an die Mitglieder
des Stadtrats. (Anlage 1)

Unter der Vorlagennummer 50/111/2013 wurde von Seiten des Jobcenters/GGFA eine Stellungnahme zu
den Forderungen des Sozialforums zum SGA vom 5.3.13 eingebracht. Der Beschluss wurde vertagt. (Anla-
ge 2)

Am 9.und am 24 April 2013 trafen sich auf Einladung des Jobcenters Mitarbeiter der freien SGB |l Bera-
tungsstellen, namentlich vom Sozialforum, von der Arbeitslosenberatungsstelle aus Erlangen und Herzo-
genaurach und vom VDK. Es bestand die Absicht Uber die Gesprache die jeweiligen Forderungen, aber
auch institutionelle und fachliche Grenzen des Jobcenter im Gespréch darzulegen und etwaige mdgliche
Entwicklungen auf den Weg zu bringen.

In der zweiten Gesprachsrunde legte das Jobcenter dar, in welchen Positionen es den Forderungen des
Sozialforums nach gehen kann und in welchen nicht. Von der zweiten Gesprachsrunde wurde vom Sozialfo-
rum ein mit den anderen Beratungsstellen abgestimmtes Protokoll erstellt, das jedoch nicht der Wahrneh-
mung des Jobcenters entsprach. Deshalb wurde von Seiten des Jobcenters eine Erganzung des Protokolls
an die Faktionen weitergegeben.

In der SGA Sitzung vom 5. Juni 2013 wurde das Jobcenter, die GGFA aufgefordert, ein einvernehmlich ab-
gestimmtes Protokoll in der nachsten SGA-Sitzung vorzulegen. Dieses abgestimmte Protokoll befindet sich
in der Anlage 3.

Zu diesem Zeitpunkt wurden folgende u.E. wesentliche Forderungen des Sozialforums akzeptiert:

- Aushang mit Hinweis auf die freien Beratungsstellen und ihre Offnungszeiten
- Herausnahme der Pflicht der Abgabe einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem ersten
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Tag aus der Eingliederungsvereinbarung

- 1.d.R. Anonymisierung der Bewerbungsunterlagenweitergabe. Nur auf Wunsch und schriftliche
Freigabe des SGB Il Empfangers gehen die Bewerbungsunterlagen mit Klarnamen an den Ar-
beitgeber, bzw. nur an ausgewahlte Arbeitgeber

Zu den zwei weiteren noch offenen Forderungen des Sozialforums, der Einfliihrung einer Bedenkzeit vor
Unterschrift zur Eingliederungsvereinbarung (EGV) und eines 14 tagigen Ricktrittsrechts zur EGV hat das
Jobcenter die Rechtsmeinung seiner Fach- und Rechtsaufsicht des Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen eingeholt.

Auf Basis dieser Rechtsauskunft wird das Jobcenter Erlangen den Prozess der Aushandlung der EGV mit
dem SGB Il Empfanger um eine einwdchige Verhandlungsphase fur den Abschluss einer EGV erganzen
(Anlage 4).

Ebenso wird die Rechtsfolgebelehrung aus dem Formular der EGV herausgenommen und in ein eigenstan-
diges und extra zu unterzeichnendes Formular tUberfihrt.

Beide Anpassungen sollen eine noch bessere Einbeziehung des SGB Il Empfangers in die Entwicklung ei-
ner EGV ermdglichen.

Diese beiden Anderungen sollen als Pilotierung mit einer Laufzeit bis Ende 2014 aufgelegt werden. Im letz-
ten Jahresquartal 2014 soll deren Wirksamkeit auf ggf. ndtige Anpassungen geprift werden.

Anlagen: 1. Anschreiben Sozialforum
2. Beschlussvorlage SGA 05.03.2013
3. Abgestimmtes Protokoll des Sozialforums
4. Eingliederungsvereinbarung

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

Anlage zum Fraktionsantrag 007/2013 der Erlanger Linke
mit Absatznummerierungen zur Bezugnahme in der Beantwortung

Erlanger Sozialforum
www.erlanger-sozialforum.de

An die Mitglieder des
Stadtrat Erlangen

Erlangen, 2.1.2013
Probleme mit Hartz-4 "Eingliederungsvereinbarungen”
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir erfahren immer wieder von Problemen mit der so genannten
Eingliederungsvereinbarung ("EGV") in unserer Hartz-4-Beratung, und
treten deshalb mit entsprechenden Forderungen an Sie heran.

Zur Rechtslage:

1. Bis 1.4.2011 waren Arbeitslose verpflichtet, eine Eingliederungs-
vereinbarung ("EGV") abzuschlieBen. Die Pflicht der Behdrde, diese EGV
zu verhandeln, anstatt sie zu diktieren, ging ins Leere, da der Versuch, die
EGV zu verhandeln, als "NichtabschluB3 einer EGV" bestraft werden konnte.
Diesen Missbrauch der Vertragsform, diese erzwungene "Willenserklarung"
haben wir und andere immer kritisiert, fihrte sie doch dazu, dass
Arbeitslose den Inhalt der aufgendtigten "Vereinbarung" nicht vor Gericht
Uberprifen lassen konnten. Seit der Neufassung vom 1.4.2011 kann der
"Nichtabschluss einer EGV" nicht mehr sanktioniert werden. Die Behoérde
ist aber auf Wunsch der Arbeitslosen verpflichtet eine EGV anzubieten.

Welche Probleme sind aufgetreten?

2. Es kam es vor, dass Arbeitslose zu einem verpflichtenden
Bewerbungstraining geladen wurden. Dies hielt ein Bildungstrager ab. Am
Anfang sollten alle eine vorgedruckte EGV unterschreiben. Es wurde
versucht, Bedenkzeit bzw. den Wunsch, das Formular mit nach Hause zu
nehmen, zu verweigern.

3. Uberdies werden bis heute Formular-Vereinbarungen vorgelegt, die die
Rechte der Arbeitslosen nicht beachten oder gar verschlechtern. Diese
Vereinbarungen blrden im Kleingedruckten den Arbeitslosen zahlreiche
Pflichten auf, ohne dass diesen vergleichbare Rechte, z.B. auf individuelle
Férderung, gegenlberstehen. So wird der regelmaBig der Nachweis
zahlreicher Bewerbungen im Monat verlangt, obwohl das oft sinnlos ist. In
einem Fall wurde etwa verlangt, im Monat eine zweistellige Anzahl
Bewerbungen in den Raumen der GGFA zu erstellen und auf dem
Computer der GGFA zu speichern. Nur das wilrde als Nachweis anerkannt.

4. Die GGFA sichert sich einseitig ein "Recht auf Nacherfillung" (also das

Recht, einen Termin zu versaumen) und stellt ihre Pflichten einseitig unter
Finanzierungsvorbehalt. Versaumt der Arbeitslose dagegen einen Termin,
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kann er das nicht "nacherflllen"; er kann auch nicht vortragen, er habe
kein Geld flr den Bus gehabt (kann also keinen "Finanzierungsvorbehalt"
geltend machen). Schikands erscheint weiterhin, dass formularmaBig ab
dem ersten Tag der Krankheit die Vorlage eines Attests verlangt wird.
Auch werden zahlreiche bereits durch Gesetz geregelte Pflichten zum Teil
der EGV gemacht. Die Arbeitslosen und auch wir — als Nichtjuristen - sind
nicht in der Lage zu beurteilen, ob sie sich mit der Unterschrift schlechter
stellen. Wir fihlen uns an das typische "Kleingedruckte" etwa in Handy-
Vertragen erinnert.

Eine echte Bestandsaufnahme der Chancen des Arbeitslosen auf dem
Arbeitsmarkt, seiner Fahigkeiten und eventueller
Fortbildungsnotwendigkeiten (sog. Profiling) wird oft (mdglicherweise
mangels Personal) nicht geleistet. Auf einem aktuellen Entwurf einer EGV
fanden wir als "Profiling" notiert: "Vermittlungshemmnisse:
Arbeitslosigkeit". Das bedeutet u.E., dass der Person nichts fehlt auBer
verninftigen Vermittlungsangeboten und dass kein Bedarf flr
"EingliederungsmaBnahmen" besteht. Konsequenterweise bedeutet das
auch, dass der Arbeitslose nicht zu "EingliederungsmaBnahmen"
verpflichtet werden darf, die er flr nicht sinnvoll halt.

Ausgesprochen kontraproduktiv erscheint uns auch, dass eine
Blankovollmacht verlangt wird, Unterlagen des Arbeitslosen an
Arbeitgeber weiterzugeben. Damit wird die Tatsache des Hartz4-Bezugs an
einen flr den Arbeitslosen nicht mehr kontrollierbaren Kreis von
Arbeitgebern bekannt gegeben. Man sagte uns, dass es an der Universitat
und bei Siemens sehr unglinstig ist, wenn der Stellen-Bewerber als
Langzeitarbeitsloser bzw. Hartz4-Empfanger "geoutet" wird. Das ist vor
allem flr Aufstocker ein Problem, deren Hartz4-Bezug aus dem Lebenslauf
nicht ersichtlich ist.

Ohne einen Auftrag der Betroffenen sind wir nicht berechtigt, die
Einzelfalle zu nennen. Wir halten es ohnehin fir sinnvoller, diese Zustande
durch klare Regeln abzustellen.

Deshalb fordern wir:

- Schulung der Fallmanager zur neuen Rechtslage bei der EGV. Keine
EGV ohne ein begriindetes "Profiling", dabei miissen die Berufs- und
Fortbildungswiinsche der Arbeitslosen dokumentiert und bewertet
werden.

- Keine EGV, wenn es keine konkrete MaBnahme (z.B. Sprachkurs) zu
regeln gibt. In den EGVs werden ausschlieBlich die konkreten
MaBnahmen geregelt (z.B. Deutschkurs, Gabelstaplerschein etc). Es
werden keine Formular-EGVs vorgelegt, auch keine, die aus
Textbausteinen zusammengesetzt sind oder mit unzuldssigem Inhalt
(z.B. Gesetzesverscharfungen)
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Will die Behorde eine EGV abschlieBen, weist sie auf die Freiwilligkeit
hin, und darauf, dass es mdglich ist, den Entwurf von unabhangigen
Beratungsstellen prifen zu lassen.

Will die Behérde eine EGV abschlieBen, fordert sie keine sofortige
Unterschrift, sondern gibt den Entwurf nach Hause mit. Der Entwurf
enthalt den deutlichen Hinweis, dass es madglich ist, Uber ihn zu
verhandeln und dass das Ziel eine auf die persdnliche Situation des
Arbeitslosen passende Vereinbarung ist.

Der Entwurf enthalt das Datum, wann er Gbergeben wurde.
Unterschreibt der/die Arbeitslose vor Ablauf von 14 Tagen, kann er/sie
von der EGV zurucktreten.

In den Entwurf der EGV wird aufgenommen, dass Erlauterungen des
Fallmanagers, was eine Formulierung in der EGV bedeutet, verbindlich
sind. Eine solche Erlauterung ware zum Beispiel: "Bevor wir ihre Daten
weitergeben, fragen wir sie immer vorher".

Uber die Wiinsche oder Bedenken der/des Arbeitslosen wird ernsthaft
verhandelt: Insbesondere wird der EGV-Entwurf nicht als Bescheid
erlassen, solange der Arbeitslose ernsthaft verhandelt, also mit
konkreten Anderungswiinschen bzw. Argumenten, die nicht véllig
abwegig sind. Fiir tatséchlich nicht erfiillbare Anderungswiinsche
schlagt die Behorde eine Alternative vor, die der Forderung des
Arbeitslosen moglichst nahe kommt.

Es wird keine pauschale Zustimmung zur Weitergabe von
Bewerbungsunterlagen an Arbeitgeber verlangt.

Es wird nicht verlangt, Bewerbungen in der Raumen der GGFA zu
erstellen und diese auf dem Computer der GGFA zu speichern.

Mit freundlichen GrufRen
fur das Erlanger Sozialforum

Johannes Pdhlmann, im Auftrag.
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 Axel Lindner, GGFA 50/111/2013

Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen im Rahmen von SGB Il bei Empfangern
von ALG 2
Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 05.03.2013 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 05.03.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
GGFA
Antrag

Die Ausfuihrungen der GGFA werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Erlanger Linke
Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Stellungnahme zum Fraktionsantrag Nr. 007/2013 der Erlanger Linken vom 14.2.2013

Es ist von Seiten des Jobcenters bedauerlich, dass das Sozialforum das bereits vor Jahren gemachte Ange-
bot einer umgehenden Aussprache bei Problemlagen nicht aufgegriffen hat. Das konkrete Ge-sprach mit
den Betroffenen dient in der Regel schneller und umfanglicher zur Klarung von Sachverhal-ten.So sind die
genannten Vorgange von uns nur vage identifizierbar, dementsprechend ist die Stel-lungnahme auch eher
grundsatzlicher Art.

Das Jobcenter Erlangen handelt auf der Basis der Bundesgesetzgebung, begleitet vom Anspruch ein fairer
Begleiter zurlick ins Arbeitsleben zu sein.

Die Antworten der GGFA beziehen sich auf die in der Anlage zum Fraktionsantrag aufgeworfenen Fragestel-
lungen, bezogen auf die einzelnen nummerierten Absatze:

(siehe Anlage Problemaufriss Sozialforum mit nummerierten Absatzen)

Zu Absatz 1:

Es ist richtig, dass die Eingliederungsvereinbarung ,EGV* nicht verpflichtend ist. Sie ist teilweise auch nicht
ndtig, wenn z.B. der Leistungsbezieher vollzeitbeschaftigt ist und aufgrund der familidren Situa-tion An-
spruch auf erganzende Grundsicherung als ,Erganzer” hat.

Es ist aber auch richtig und vom Gesetz so vorgesehen, dass die dort vorgesehene Mallnahme im Rahmen
eines Verwaltungsaktes sanktionsbewahrt vollzogen werden kann. Dies ist jedoch nur der selten vorkom-
mende Ausnahmefall, wenn vom SGB Il Kunden der Abschluss einer Aktivierungs- und Eingliederungspro-
zess zielfihrenden EGV verweigert werden sollte.

Die Erfahrung zeigt jedoch ganz deutlich, dass der Abschluss einer EGV von den meisten Kunden positiv
bewertet wird, da dadurch eine gemeinsame Integrationsstrategie begrindet wird, im Rahmen derer die
GGFA gegenuber dem Kunden Verpflichtungen eingeht und die Hilfestellung zur Reintegra-tion schriftlich
dokumentiert.
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Zu Absatz 2:

Die Situation eines verpflichtenden Bewerbungstrainings Uber einen Bildungstrager ist uns nicht be-kannt. Im
Jobcenter der Stadt werden die Prozesse im Kontext der Bewerbungsbemiihungen im eige-nen Bewer-
bungszentrum oder in der Werkakademie abgewickelt.

Standardisierte EGV’s mit der Notwendigkeit der individualisierten Anpassung wurden lediglich im 50 plus
Programm fir sehr marktferne Kunden zur Teilnahme an einer niederschwellig tagesstrukturie-renden Mal}-
nahme angeboten. Die Notwendigkeit des Abschlusses einer EGV wurde in einem Grup-pengesprach erlau-
tert und im Anschluss in Einzelgesprachen mit Fallmanagern unterzeichnet. Die eigentliche intensive Aktivie-
rungsarbeit mit den Kunden fand dann im Rahmen der Malnahmeangebote ausfihrlich statt.

Es ist richtig, dass die EGV im Rahmen einer Bedenkzeit von Beratungskunden mitgenommen werden kann.

Zu Absatz 3:

Die EGV beinhaltet immer aufkldrende und rechtserlauternde Standarderklarungen (siehe Anlage Beispiele
von EGV’s). Es ist richtig, dass die Kunden, wenn von Seiten des persdnlichen Ansprech-partners Aktivtaten
zur Arbeitssuche als zumutbar erachtet werden, dies in Einzelfallen (z.Zt. bei funf Personen im Fallmanage-
ment) auch in der EGV vereinbart wird.

Es werden hier einstellige Bewerbungsbemiihungen im Monat erwartet. Bewerbungen werden in der Regel
im Jobcenter in den dafiir vorgesehen Computerraumen in der Bogenpassage erstellt. Dazu steht zur Unter-
stlitzung geschultes Fachpersonal zur Verfiigung. Der Kunde erhalt einen PC Spei-cherstick Ubereignet,
damit er seine Daten immer bei sich fiihren kann, um ggf. zu Hause oder ander-weitig an den Bewerbungs-
unterlagen zu arbeiten.

Zu Absatz 4:

Das Recht auf Nacherflillung bezieht sich immer auf die in der EGV vereinbarte MalRnahme, d.h. falls eine
MaRnahme ausfallt, hat der Kunde das Recht, diese von Seiten des Jobcenters nacherfillt zu bekommen.
Fir Meldeaufforderungen nach §309 SGB Il (Einladungen ins Jobcenter) muss bei Nicht-Teilnahme ein
wichtiger Grund nachgewiesen werden. Bei Erkrankung ist eine arztliche Arbeits-unfahigkeitsbescheinigung
oder auf Verlangen sogar eine Wegeunfahigkeitsbescheinigung vorzule-gen. Es gibt sehr wohl nieder-
schwellige Malnahmen, bei denen gleich am ersten Krankheitstag ein Attest erwartet wird, so z.B. im U50
Bereich. Es gab friiher bereits einige gesundheitliche Ungliicksfal-le, bei denen ein unmittelbarer arztlicher
Besuch groRRes Leid verhindert hatte.

Aufgrund der massiven Kirzungen im Regel-EGT und den damit stark verschlankten MalRnahmegeboten ist
ebenfalls eine AU-Meldung am 1. Tag sinnvoll. So kénnen langfristige Erkran-kungen bald erkannt werden
und der sonst unbesetzte Mallnahmeplatz kann durch einen anderen Kunden belegt werden.

Es ist ebenso die Aufgabe das Férdern/Fordernprinzip, des sichtlich bemiihten Teilnehmens an den Angebo-
ten, zu betonen. Dies ist rechtlich im Rahmen des Mdglichen statthaft und im Arbeitsleben tblich, auch um
z.B. ein einen wichtigen Grund fur ein Terminversdumnis nachzuweisen.

Zu Absatz 5:

Profiling der Kunden nach ihren Ressourcen und Hemmnissen ist die Grundlage fir die Handlungs-
strategien des Persdnlichen Ansprechpartners und unverzichtbar.

Langzeitarbeitslosigkeit macht krank — das ist wissenschaftlich belegt — so ist Arbeitslosigkeit im SGB |l Be-
reich der Langzeitarbeitslosen nun ein echtes Vermittlungshemmnis. Hier steht oft ein langerer Weg der
Aktivierung bevor, mit dem Ziel der Integration.

Zu Absatz 6:

Wir werden zukuinftig ein System aufbauen und datenschutzrechtlich prifen lassen, das gewahrleisten wird,
dass keine personenbezogenen Daten, die die Identitdt des Kunden offenlegen, an Arbeitgeber weitergege-
ben werden. Wir werden nur noch anonymisierte Lebenslaufe an Arbeitgeber weitergeben. Dies impliziert
folgerichtig eine Intensivierung des Arbeitgeberkontaktes und der Kundensteuerung, welches in einer Test-
phase erprobt werden soll.

Zu Absatz 7:

Die Rechtslage ist bekannt, und die Mitarbeiter im Jobcenter sind geschult, dass nur EGV’s auf einem be-
grundeten Profiling aufbauen drfen.

Bis heute gab es hier keinerlei Probleme oder gar Verweigerungen. Es gibt immer wieder mal den Fall, dass
sich Kunden die EGV zuné&chst mit nach Hause nehmen, um den Inhalt in Ruhe zu studie-ren bzw. aufgrund
mangelnder Deutschkenntnisse Unterstiitzung von Bekannten einzuholen. Dies ist absolut legitim und wird
auch nicht verwehrt.
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Zu Absatz 8:

Es ist korrekt, wenn in einer EGV Eigenbemuhungen vereinbart werden, auch wenn keine konkreten Maf3-
nahmen benannt werden. Das Fordern/Fordern ist immer individuell abzuleiten. Textbausteine zusétzlich zu
den individualisierten Inhalten der EGV sorgen fiir Rechtssicherheit und unterstitzen bei der Arbeitsbewalti-
gung. Unter Rechtsverscharfungen sind aus unserer Sicht hdchstens Umsetzungen von ,kann“ Regelungen
zu sehen, die sich jeweils aus der individuellen Situation ergeben und als ,kann“ Regelung auch korrekt sind.

Zu Absatz 9:

Die Freiwilligkeit einer EGV ist rechtlich vorgesehen, wie auch das Zugestehen einer Bedenkzeit. Wenn je-
doch aus dem Profiling und dem Beratungsgesprach, abgeleitet auf einer fachlichen Ein-schatzung, Mal3-
nahmen in einer EGV beschrieben sind und vom SGB Il Kunden abgelehnt werden, besteht die Mdglichkeit
fur den persdnlichen Ansprechpartner, diese Uber einen Verwaltungsakt dem Kunden nahezulegen. Es ist
auch richtig, dass dies mit Sanktionen bewahrt werden kann. Dies ge-schieht ist nur in den Ausnahmefallen,
wo der Berater den Eindruck hat, dass sich der Kunden nicht den zumutbaren Eigenbemuhungen stellen
mdochte.

Zu Absatz 10:

Es ist so richtig und wird auch den SGB Kunden im Gesprach mitgeteilt. Letztlich muss man sich je-doch der
gesetzlichen Realitat stellen, dass die Freiwilligkeit ihre Grenzen hat und die Wiinsche und Ziele realistisch
umsetzbar sein missen. Doch das ist die Aufgabe des Verhandlungsgesprachs mit dem persénlichen An-
sprechpartner, dies im Viereck, Ressourcen, Problemlagen, Ziele und Umset-zungswege herauszuarbeiten.

Zu Absatz 11:
Diese Forderung nach 14 tagigem Rucktrittsrecht entspricht nicht der Rechtslage — hier misste das Bun-
desgesetz geandert werden.

Zu Absatz 12:

Die Erlauterungen einer EGV sollten selbsterklarend sein. Ein personlicher Ansprechpartner kann und soll
bei Unverstandnis erlautern. Wenn neue Verbindlichkeiten entwickelt werden, ist dies keine Erlau-terung und
ist als Teil der Vereinbarung in der EGV abzulegen.

Zu Absatz 13:

So wird dies im Wesentlichen auch von uns gesehen. Es ist leider bei wenigen Kunden ein wesentli-cher Teil
der Beratungsarbeit, dem Kunden zu realistischen Mdglichkeiten zu verhelfen, was nicht immer mit Einsicht
verbunden ist. Nicht immer lassen sich die Winsche des Kunden tatschliche in realistische Alternativen um-
lenken. Dies kann auch ein schmerzlicher Prozess sein, Wiinsche aufge-ben zu missen und die realen
Maoglichkeiten annehmen zu missen. Z..B. der langzeitarbeitslose ehemalige altere Facharbeiter mit kérper-
lichen Handicaps, der nach jahrelanger Arbeitslosigkeit kei-nerlei realistische Chance hat, wieder in seinem
erlernten Beruf zu gelangen.

Zu Absatz 14.
Siehe unter 6

Zu Absatz 15

Es wird bei Neuzugangen wie auch bei Bestandskunden, teils im Rahmen der Werkakademie, teils aus-
schlielRlich zum Besuch des Bewerbungszentrums, die verpflichtende Anwesenheit gefordert. Das Erstellen
der Bewerbungsunterlagen erfolgt immer begleitet von unserem Fachpersonal und gibt den Kunden die
Maoglichkeit, durch passgenaue Bewerbungen echte Chancen in den Bewerbungsverfah-ren zu erhalten. Die
Daten des Kunden werden immer auf einem, dem Kunden in seinen Besitz Gber-gebenen Speicherstick
abgelegt.

Fazit:

Die Eingliederungsvereinbarung ist ein zentrales und wichtiges Instrument im Kontext der Bemuhun-gen des
Jobcenters fir den Kunden die richtigen Aktivierungs- und Integrationsstrategien zu verhan-deln, zu verein-
baren und festzulegen.

Das Jobcenter handelt hier im gesetzlichen Auftrag und ist bemuht, dies in einem fairen Kontext zu Gunsten
des Kunden im Rahmen des Mdglichen umzusetzen.

Hilfreich ist es immer, wenn Kritik bei Beratungsstellungen auftaucht, dass sich der Berater mit dem Kunden
mit unseren personlichen Ansprechpartnern ins Benehmen setzt. So kénnen in der Regel Schwierigkeiten
zugig erkannt, erlautert und beseitigt werden. Dies ist die ubliche Praxis mit vielen Beratungsstellen. Dies
bieten wir erneut auch dem Sozialforum an.

Wenn das Jobcenter jedoch an die Grenzen der Bundesgesetzlichkeit kommt, ist es der falsche An-
sprechpartner.
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Anlagen: - Antrag der Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013
- Anlage zum Antrag der Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013
- anonymisiertes Beispiel EGV U 25
- anonymisiertes Beispiel EGV U25

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Jobcenter Erlangen/GGFA/20.09.13

Anlage 3

Abgestimmtes Protokoll des Sozialforums zum Abstimmungsgespréch vom 24. Mai 2013 in
Erganzung der Einbringungen von Seiten des Jobcenter

Protokoll Sozialforum vom

Ergdnzungen Jobcenter vom 17.5.13

1 1. Herr Lindner sagt Hinweise auf unabhangige | Herr Vierheilig hat ebenfalls die Auslage zugesagt.

Beratung zu:
a) Es wird ein Aushang in der GGFA eingerichtet,
in den Beratungsstellen aus Erlangen aufgenom-
men werden. Inhalte des Aushangs sind im We-
sentlichen vorgegeben (Ort, Zeit, etc,) allerdings ist
ein kurzer Freitextmdglich, um Beratungsschwer-
punkte etc. zZu benennen.
b) Dieser Aushang wird auch als Infoblatt ausge-
legt, und an die Angestellten der GGFA ausgege-
ben, damit sie diese auf Nachfrage aushandigen.
c) Diese Zusage bezieht sich auf die Raume der
GGFA. Bezuglich der Raume im Rathaus ware
Ansprechpartner Herr Vierheilig

2 2. Ab wann wird die &rztliche Arbeitsunféhig- | Die Forderung nach der Abgabe einer AUB ab ei-
keitsbescheinigung (Anm:AUB)verlangt? nem bestimmten Tag kam in einer EGV nur vor,
Herr Lindner sagt zu, dass in der normalen EGV | wenn eine konkrete MalRnahme vereinbart wurde.
diese erst ab dem dritten Tag verlangt werde. Aus- | Diese Verpflichtung wird aus der Eingliederungs-
nahme seien "aus padagogischen Grinden" Allein- | vereinbarung in die Werkstatt- oder
erziehende und Tage, an denen eine Meldeauffor- | MaRnahmeordnung verlagert und kann dort somit
derung ergangen sei. Im Einzelfall behalte man | an den Bedarf des Kunden und seine personliche
sich vor, eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung | Situation angepasst werden.
auch friher zu verlangen. Bei einer Meldeaufforderung muss der wichtige

Grund flr die Nicht.-Teilnahme stets nachgewie-
sen werden. Im Falle einer Erkrankung ist der
Nachweis die AUB.

3 3. Aussagen der GGFA zu den Forderungen des Sozialforum:

3.1 Forderung: Schulung der Fallmanager zur neuen | Eine EGV soll auf den bisherigen Erkenntnissen
Rechtslage bei der EGV. Keine EGV ohne ein | wahrend der Betreuung aufbauen. (815 Abs. 1 Satz
begrundetes "Profiling"”, dabei missen die Berufs- | 5 SGB IlI: Bei jeder folgenden Eingliederungsverein-
und Fortbildungswiinsche der Arbeitslosen doku- | barung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu
mentiert und bewertet werden. beriicksichtigen) Daraus geht hervor, dass auch zu
GGFA: NEIN Beginn einer Beratungstatigkeit eine EGV ge-

Es scheint aber nach langerer Diskussion ange- | schlossen werden kann, ohne dass alle Informatio-
kommen zu sein, dass die Beraterlnnen einhellig | nen tber den Kunden dem Berater vorliegen, wie
nachvollziehbares Profiling fordern. Die Frage, ob | z.B. in der EGV die Werkakademie. Grundsétzlich
eine EGV ohne Profiling tberhaupt zulassig ist, | gehort der Profilingauftrag zu jedem Fallmanager
wurde nicht diskutiert. oder Arbeitsvermittler, wird aber in der Regel von
Klarungsbedarf abhangig gestaltet.

3.2 Forderung: Keine EGV, wenn es keine konkrete | Eine EGV soll nicht nur konkrete MaRnahmen re-
MaRRnahme (z.B. Sprachkurs) zu regeln gibt. In den | geln, sondern auch den Umfang von Eigenbemu-
EGVs werden ausschlieflich die konkreten MaR- | hungen und/oder die Beantragung anderer Leistun-
nahmen geregelt (z.B. Deutschkurs, Gabelstapler- | gen festschreiben.
schein etc).

GGFA: NEIN

3.3 | Forderung: Es werden keine Formular-EGVs vor- | (in Arbeit)
gelegt, auch keine, die aus Textbausteinen zu-
sammengesetzt sind oder mit unzulassigem Inhalt
(z.B. Gesetzesverscharfungen)

GGFA: NEIN

allerdings sollen gewisse Klauseln in
"Mafinahmevereinbarungen" verlagert werden.
Meinen Vorschlag, die ganze "Rechtsfolgenbeleh-
rung" aus der EGV raus zunehmen, und in ein
angehangtes Blatt zu verschieben (wodurch der
Inhalt der Belehrung nur zur Kenntnis genommen
und nicht durch Unterschrift als Vertrag akzeptiert
werden muss) will Herr Lindner prifen.

3.4 | Forderung: Will die Behorde eine EGV abschlie- | Hier liegt kein Widerspruch, denn sofern der Kunde

Ben, weist sie auf die Freiwilligkeit hin, und darauf,
dass es mdglich ist, den Entwurf von unabhéngigen
Beratungsstellen priifen zu lassen.

ernsthaft und zielgerichtet den Inhalt seiner EGV
verhandelt, kann der Berater darauf eingehen. Hier
geben die gesetzlichen Vorschriften den Weg an,
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GGFA: JA,

aber man behalt sich vor, bei nicht-Unterzeichnung
einen gleich lautenden Bescheid zu erlassen. Hin-
weis: Widerspruch zur Zusage unter Punkt "ernst-
haft verhandeln".

unser Anspruch ist ebenfalls die faire Umsetzung.

3.5

Forderung: Will die Behorde eine EGV abschlie-
Ren, fordert sie keine sofortige Unterschrift, son-
dern gibt den Entwurf nach Hause mit. Der Entwurf
enthalt den deutlichen Hinweis, dass es méglich ist,
Uber ihn zu verhandeln und dass das Ziel eine auf
die personliche Situation des Arbeitslosen passen-
de Vereinbarung ist.

GGFA: JEIN.

Man will nicht immer verpflichtet sein, die Vereinba-
rung nach Hause mitzugeben.

Eine pauschale ,mit-nach-hause-nahme*® der EGV
ist aus Sicht der Fachkrafte nicht notwendig. Fir
viele Kunden wiirde der Druck erhoht werden, wenn
gesagt werden wirde, dass es eine Frist zur Abga-
be mit den méglichen draus resultierenden Konse-
quenzen gesetzt werden wiirde. Bei Bedarf kann
der Fallmanager dem Kunden anbieten, die EGV
mit nach Hause zu nehmen. Wenn Kunde dies
verlangen wirde, wir diesem im Regelfall entspro-
chen.

3.6

Forderung: Der Entwurf enthdlt das Datum, wann
er Ubergeben wurde. Unterschreibt der/die Arbeits-
lose vor Ablauf von 14 Tagen, kann er/sie von der
EGV zurlcktreten.

GGFA: Rechtlich nicht mdglich. Auf Nachfrage,
dass eine solches Rucktrittsrecht ja vereinbart
werden koénne (Vertragsfreiheit), und man nicht
glaube, dass das Sozialrecht eine solche Klausel
einer EGV verbiete, wird dies eingeraumt. Aus
organisatorischen Griinden lehne man es aber
dennoch ab.

Mein Sachstand ist, dass wir es nicht aus Organisa-
torischen Griinden ablehnen, sondern es die recht-
lichen Rahmenbedingen schlichtweg nicht méglich
machen (A. Lindner)

3.7

Forderung: In den Entwurf der EGV wird aufge-
nommen, dass Erlauterungen des Fallmanagers,
was eine Formulierung in der EGV bedeutet, ver-
bindlich sind. Eine solche Erldauterung ware zum
Beispiel: "Bevor wir ihre Daten weitergeben, fragen
wir sie immer vorher".

GGFA: Nein,

aber verbindliche mindliche Zusagen werden in
den geschriebenen Text mit aufgenommen.

3.8

Forderung: Uber die Wiinsche oder Bedenken
der/des Arbeitslosen wird ernsthaft verhandelt:
Insbesondere wird der EGV-Entwurf nicht als Be-
scheid erlassen, solange der Arbeitslose ernsthaft
verhandelt, also mit konkreten Anderungswiin-
schen bzw. Argumenten, die nicht vollig abwegig
sind. Fir tatséchlich nicht erfiillbare Anderungs-
wiinsche schlagt die Behorde eine Alternative vor,
die der Forderung des Arbeitslosen mdglichst nahe
kommt.

GGFA: JA,

wenn es statt "ernsthaft" "ernsthaft und zielfiihrend"
heilt.

3.9

Forderung: Es wird keine pauschale Zustimmung
zur Weitergabe von Bewerbungsunterlagen an
Arbeitgeber verlangt.

GGFA: JA.

Profile werden anonymisiert. Nicht anonyme Profile
gehen nur nach Riicksprache an Arbeitgeber.

(Vorlagen und interne Anweisung in Arbeit und in
datenschutzrechtlicher Prufung!)

3.10

Forderung: Es wird nicht verlangt, Bewerbungen
in der R&umen der GGFA Zu
erstellen und diese auf dem Computer der GGFA
zu speichern.

GGFA: JEIN.

Kann Teil einer MaRnahme sein, aber es wird nicht
verlangt und technisch verhindert, dass Daten auf
den Rechnern der GGFA gespeichert werden, es
wird ein USB Stick ausgegeben.
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Jobcenter Erlangen Anlage 4

V /S0/ER-E-SCHMITTGR T. Erlangen, 17. September 2013

H:\Eigene Dateien\Kundenbezogene Arbeit\Sozialforum\EGV_Verhandlungsphase.doc

Vorschlag: Gestaltung einer erweiterten Verhandlungsphase fir den
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung

Vorbemerkung: Das Fallmanagement des Jobcenters Erlangen hat in einer Stellungnahme vom
08. Januar 2013 auf das Schreiben des Sozialforums geantwortet. Die darin aufgefiihrte generelle
Einstellung zum Instrument der Eingliederungsvereinbarung sowie zu dem Umgang mit den Kun-
den ist fur die Mitarbeiter im Fallmanagement des Jobcenters Erlangens weiterhin selbstverstand-
lich.

Ziel:

Das Machtgefélle zwischen dem personlichen Ansprechpartner und dem erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten darf nicht zu einer einseitigen Gestaltungshoheit der Eingliederungsvereinba-
rung fihren.

Aufgabe:

Neben dem bisherigen Selbstverstandnis der Arbeit und der fachlichen Ausrichtung des Fallma-
nagements soll eine festgesetzte und im Regelfall verbindliche erweiterte Verhandlungsphase
dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die ausgiebigere Moglichkeit geben, die Inhalte der
EGV zu Uberdenken und bei Bedarf eigene Vorschlage zur EGV einzubringen oder die angebote-
ne EGV mit externen Beratungseinrichtungen oder Rechtsbeistanden zu besprechen.

Umsetzung:

Die Eingliederungsvereinbarung wird wie bisher mit dem Kunden in einem Gesprach besprochen.
Sofern der erwerbsfahige Leistungsberechtigte Anmerkungen und eigene umsetzbare und realis-
tische Winsche aufert, sind diese in die EGV zu integrieren. Die besprochene EGV wird im Re-
gelfall im Gespréch von beiden Seiten unterschrieben. Das Dokument tragt das Datum des Ge-
sprachstermins, bzw. das der Aushandigung. Der Beginn der Eingliederungsvereinbarung liegt im
Regelfall sieben Tage nach diesem Datum so, dass innerhalb dieser Zeit die Verhandlungsphase,
die bereits im Gesprach mit dem FM eroffnet wurde, zeitlich erweitert wird. Der Kunde kann in
dieser Zeit weitere realistische und zielfihrende Ergéanzungen zur EGV einbringen, Gber die er mit
dem personlichen Ansprechpartner in Verhandlung tritt. Die bestehende EGV kann somit erweitert
werden, das Beginndatum bleibt aber bestehen. Sollte von Seiten des persdnlichen Ansprech-
partners eine Anderung der EGV innerhalb dieses Zeitraums angestofRen werden, so wird erneut
eine einwotchige Verhandlungsphase festgesetzt.

Sofern in der erweiterten Verhandlungsphase keine Anderungen seitens des personlichen An-
sprechpartners oder der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten vorgebracht werden, erhalt die
EGV mit dem Beginndatum die Giiltigkeit. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte wird bereits mit
der Aushandigung (und der Unterschrift) Uber die Rechtsfolgen, die Regelungen zur Ortsabwe-
senheit, die Dienstleistungen des Bewerbungszentrums und ahnliches informiert und in Kenntnis
gesetzt.

Punkte zur Beachtung:

e Die Vorlaufzeit fir einen Mal3nahmebeginn ist mit der Einfuhrung der erweiterten Verhand-
lungsphase auf mindestens 1 Woche gestiegen. (Ausnahme bei beiseitigen Einverstandnis
oder bei Zuweisung auf Initiative des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten)

e Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte ist wahrend der erweiterten Verhandlungsphase
angehalten, aktiv auf den perstnlichen Ansprechpartner zuzugehen und seine Ande-
rungswiinsche vorzutragen.

e Malinahmezuweisungen an den bgA und andere Tréger bleiben bis zum Beginn der EGV
unverbindlich.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 50/133/2013

Ergadnzungsvorschlage fir das wohnungspolitische Strategiepapier des Bau- und
Wohnungsreferats, hier: Beantwortung der Fragen durch Referat VI

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 01.10.2013 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 01.10.2013 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Mundliche Beantwortung der Fragen durch Referat VI aufgrund der SGA-Sitzung am 05.06.2013.

Il. Sachbericht

Anlagen: 1. Beschlussvorlage SGA 05.06.2013
2. Protokollauszug aus der SGA — Sitzung vom 05.03.2013
3. Beschlussvorlage aus dem UVPA vom 16.04.2013
4. Wohnungspolitisches Strategiepapier des Referats VI, Stand: 02/2013
5. SPD-Fraktionsantrag 076/2012 vom 19.06.2012

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA -2249 Herr Otto Vierheilig 50/117/2013

Ergadnzungsvorschlage fir das wohnungspolitische Strategiepapier des Bau- und
Wohnungsreferats

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 05.06.2013 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 05.06.2013 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Das vom UVPA in seiner Sitzung vom 16.04.2013 zur Kenntnis genommene wohnungspolitische
Strategiepapier des Referats VI wird zur Kenntnis genommen. Aus der Sicht des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses erscheint eine Erganzung dieses Strategiepapiers um sozialpolitische As-
pekte und sozialpolitische Handlungsmaéglichkeiten angebracht. Diese Erganzungswiinsche wer-
den im nachfolgenden Sachstandsbericht inhaltlich erlautert.

. Begriindung

In der SGA Sitzung vom 05.03.2013 wurde der ausfuhrliche Wohnungsbericht 2012 des Bau- und
Planungsreferats der Stadt Erlangen nach einer langeren, inhaltlichen Diskussion zur Kenntnis
genommen. Im Laufe dieser Diskussion war vom Vertreter des Bau- und Planungsreferats auf ein
derzeit, intern noch in Arbeit befindliches Strategiepapier verwiesen worden, indem die Umsetzung
wohnungspolitischer Grundsétze in der Stadt Erlangen n&her konkretisiert werden sollten.

In der Zwischenzeit ist dieses wohnungspolitische Strategiepapier des Bau- und Planungsreferats
in der UVPA - Sitzung am 16.04.2013 beschlossen worden. Da der sehr angespannte Wohnungs-
markt in Erlangen nicht nur aus der Sicht der Stadtentwicklung gréf3te Bedeutung hat, sondern
auch aus der Sicht der Sozialpolitik ein Problem ersten Ranges ist, halt es das Sozialreferat fur
geboten, dieses wohnungspolitische Strategiepapier um einige, nachfolgend erlauterte sozialpoliti-
sche Aspekte zu erganzen.

Das Strategiepapier des Referats VI beschreibt - unter Beifigung zahlreicher Einzelbeispiele — die
bisherige und die mittelfristigzukiinftige wohnungspolitische Strategie der Stadt Erlangen. Die be-
schriebene Zielrichtung unterscheidet dabei im Wesentlichen zwischen dem Handlungsfeld Innen-
entwicklung (Umnutzung von Brachflachen, Entwicklung von Baullicken, Nachverdichtung von
Wohnsiedlungen) und dem Handlungsfeld Auf3enentwicklung (weitere Entwicklung von Buichen-
bach-West sowie weitere Ortsteilentwicklung).

Aus der Sicht des Sozialreferates sollte diese Darstellung der wohnungspolitischen Strategie der
Stadt Erlangen jedoch noch inhaltliche Erg&nzungen erfahren, die den speziell sozialpolitischen
Aspekt der Entwicklung des 6rtlichen Wohnungsmarktes in Erlangen betreffen:

1. wie steht es um die ausreichende Versorgung armerer Bevélkerungsschichten in Erlangen
mit Sozialwohnungen (Wie hat sich in der Vergangenheit die Anzahl der Sozialwohnungen
entwickelt? In welchem Umfang sind in der Vergangenheit Sozialwohnungen aus der Bin-
dung entfallen, bzw. neue Sozialwohnungen hinzugekommen? Sind derzeit Projekte zum
Bau neuer Sozialwohnungen in Planung? Was sind die Griinde dafir, dass derzeit von ei-
ner ausreichenden Versorgung mit Sozialwohnungen nicht gesprochen werden kann?)
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Werden Mdglichkeiten gesehen im Bereich stadtischer Liegenschaften Grundstiicke zur
Bebauung dem drtlichen Wohnungsmarkt zuzufiihren?

In welchen Stadtteilen (Gber Blichenbach-West hinaus) werden Mdglichkeiten gesehen
durch stadtplanerische Entscheidungen in nennenswertem Umfang zusétzliche Flachen fir
den Wohnungsbau zu mobilisieren?

Sind Mdglichkeiten denkbar, wie die Stadt selbst (z.B. durch stadtische Férderprogramme)
zu einer breiteren und schnelleren Mobilisierung von Brachflachen, Bauliicken oder Nach-
verdichtungen zur Forderung des Wohnungsbaus beitragen kann (Welche einschlagigen,
kommunalen Forderprogramme gab es bisher? Mit welchen Kosten und Wirkungen waren
diese kommunalen Forderprogramme verbunden? Welche neuen Férderprogramme wéaren
vorstellbar und welche Haushaltsmittel wéren dafir erforderlich?)

Gibt es derzeit einen nennenswerten Umfang bei der Umnutzung von Wohnung in Gewer-
benutzung, der es eventuell rechtfertigen kdnnte, nach weiteren bauordnungsrechtlichen
oder bauplanungsrechtlichen Eingriffsméglichkeiten zu suchen?

Der Anstieg der Mieten auf dem freien Wohnungsmarkt in Erlangen erscheint besonders
gravierend (obwohl im Vergleich zur Bevdlkerung derzeit ungeféahr doppelt so viele Woh-
nungen neu errichtet werden, wie in den Nachbarstadten Nurnberg und Furth). Der Stadtrat
hat deshalb am 15.5.2013 die Aufnahme der Stadt in die ,Verordnung zur Senkung von
Kappungsgrenzen fur Mieterh6hungen* befiirwortet. Die Verwaltung soll zu gegebener Zeit
Uber die Auswirkungen dieser Malinahme berichten.

Fur welche Ortsteile zeichnet sich bei zunehmender, erfolgreicher Verdichtung und Bauli-
ckenschlieBung ein Bedarf ab, von Seiten der Stadt auch fiir eine verbesserte soziale Infra-
struktur (Gemeinbedarfsflachen) zu sorgen?

Wie haben sich in der Vergangenheit die bereitstehenden staatlichen Férdermittel fur die
Errichtung von neuem Wohnraum — speziell fir den Neubau von Sozialwohnungen — ent-
wickelt?

Zu einem Teil der aufgeworfenen Fragen gibt es zwar im Wohnungsbericht 2012 einige Zahlen
und Hinweise. Trotzdem erscheint es aus der Sicht des Sozialreferats erforderlich, dass diese so-
zZialpolitischen Aspekte auch in das kommunale wohnungspolitische Strategiepapier der Stadt Er-
langen Eingang finden.

Anlagen:

P WD

Protokollauszug aus der SGA - Sitzung vom 05.03.2013
Beschlussvorlage aus dem UVPA vom 16.04.2013
Wohnungspolitisches Strategiepapier des Referats VI, Stand: 02/2013
SPD-Fraktionsantrag 076/2012 vom 19.06.2012
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Ill. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 05.06.2013

Protokollvermerk:

Die Beschlussvorlage wurde durch den Sozialbeirat und den Sozial- und Gesundheits-ausschuss
einstimmig beschlossen. Gleichzeitig wird der Planungsreferent Herr Weber zur néchsten SGA-
Sitzung eingeladen. Eine erneute Behandlung findet in der nachsten Sitzung statt.

Ergebnis/Beschluss:

Das vom UVPA in seiner Sitzung vom 16.04.2013 zur Kenntnis genommene wohnungspolitische
Strategiepapier des Referats VI wird zur Kenntnis genommen. Aus der Sicht des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses erscheint eine Erganzung dieses Strategiepapiers um sozialpolitische As-
pekte und sozialpolitische Handlungsmdéglichkeiten angebracht. Diese Erganzungswiinsche wer-
den im nachfolgenden Sachstandsbericht inhaltlich erlautert.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 05.06.2013

Protokollvermerk:

Die Beschlussvorlage wurde durch den Sozialbeirat und den Sozial- und Gesundheits-ausschuss
einstimmig beschlossen. Gleichzeitig wird der Planungsreferent Herr Weber zur nachsten SGA-
Sitzung eingeladen. Eine erneute Behandlung findet in der nachsten Sitzung statt.

Ergebnis/Beschluss:

Das vom UVPA in seiner Sitzung vom 16.04.2013 zur Kenntnis genommene wohnungspolitische
Strategiepapier des Referats VI wird zur Kenntnis genommen. Aus der Sicht des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses erscheint eine Erganzung dieses Strategiepapiers um sozialpolitische As-
pekte und sozialpolitische Handlungsmdéglichkeiten angebracht. Diese Erganzungswiinsche wer-
den im nachfolgenden Sachstandsbericht inhaltlich erlautert.

mit 4 gegen O Stimmen

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Protokollvermerk

V/50/SJ021-T. 2444 Erlangen, 05.03.2013
611/174/2012

Wohnungsbericht 2012

Protokollvermerk aus der 2. Sitzung des Sozial-und Gesundheitsausschusses mit
Sozialbeirat
Tagesordnungspunkt 2.2 - 6ffentlich -

Nach der mundlichen Erlauterung des Wohnungsberichts durch Herrn Franz, Amt 61, entwickelt

sich eine intensive Debatte, in der auch auf wohnungspolitische und baurechtliche Streitfalle der

jungsten Zeit Bezug genommen wird (u. a. Elisabethstral3e, Kurt-Schumacher-Strafl3e, Pommern-
stral3e).

Es wurde auch nach dem wohnungspolitischen Strategiepapier gefragt, das innerhalb des Pla-
nungsreferates in Arbeit sein soll. Es wurde angemahnt, dass es darin nicht nur um ,Beton und
Steine®, sondern auch um Infrastruktur, um bezahlbares Wohnen und um soziale Fragen allge-
mein (z. B. Nachbarschaftshilfe) gehen sollte.

Frau Stadtratin Grille fragte, wie viele Pflegeplatze fiir junge Erwachsene mit kérperlichen Ein-
schrankungen aktuell vorhanden seien. Frau Dr. Preul3 sicherte zu, sich mit Herrn Gritzner be-
zlglich dieser Thematik in Verbindung zu setzten. Die Antwort werde Frau Stadtratin Grille vor-
aussichtlich direkt von ihm erhalten.

Herr Wittwer beklagt, dass die Beratung durch die Stadt zur Wohnungsanpassung nicht wirkungs-
voll genug wie. Es gebe einen grof3en Beratungsbedarf. Die Stadt gehe seiner Ansicht nach zu
wenig auf die Burger zu.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift.

Vorsitzendel/r:

Birgermeisterin
Dr. Preul
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Schriftfhrer/in:

Wojtalla
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/61 Amt f. Stadtentwicklung u. Stadtplanung  611/173/2012

Strategie zur Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77

12.03.2013 O Beschluss vertagt

16.04.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag
1. Das Strategiepapier — Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen — wird zur
Kenntnis genommen (siehe Anlage).

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, die Empfehlungen des Strategiepapiers bei der Entwicklung
von neuem Wohnungsbau in Erlangen umzusetzen (siehe Anlage).

3. Mit dem Strategiepapier ist auch der SPD-Fraktionsantrag 076/2012 abschliel3end bearbeitet.

Il. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Verwaltung hat ein Strategiepapier zur Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen
erarbeitet, das eine mittelfristige Strategie flr den Zeitraum 2012 bis 2016 sowie strategische
Ansétze fur den dariiber hinausgehenden Zeitraum aufzeigt (siehe Anlage).

Grundlage des Strategiepapiers sind die Ergebnisse des Wohnungsberichts 2012, der einen
umfassenden Uberblick der aktuellen Lage auf dem Erlanger Wohnungsmarkt bietet (siehe
Vorlage 611/174/2012).

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden derzeit nicht bendétigt, Haushaltsmittel werden in der Zukunft angemeldet
werden
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Strategiepapier — Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen

SDP-Fraktionsantrag 076/2012

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
12.03.2013

Protokollvermerk:
Dieser Tagesordnungspunkt wird in die nachste Sitzung des UVPA vertagt.

gez. ABmus gez. Weber
Vorsitzende Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Stadt Erlangen

Stadtentwicklungsplanung

Strategiepapier
Entwicklung von neuem Wohnungsbau
In Erlangen

Referat fur Planen und Bauen
Amt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung Stand: 02/2013
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Strategiepapier
Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen 02/20 13

0. EINLEITUNG

Das Strategiepapier baut auf den Ergebnissen des Wohnungsberichts 2012 auf.

Es stellt eine Basis fur die zukinftige Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen dar. Es
werden Ziele formuliert und Handlungsfelder zu deren Umsetzung aufgezeigt.

Aus dem Rickblick auf die bisherigen MalRnahmen zur Entwicklung von neuem Wohnungsbau
zwischen 2001 und 2011 wird die aktuelle mittelfristige Strategie abgeleitet und vorgestellt.

Zugleich wird die Aufstellung eines Stadtentwicklungskonzeptes angekundigt, das die langfristigen
Ziele bestimmen soll.

1. EMPFEHLUNG UND ZUSAMMENFASSUNG

Mittelfristige Strategie (2012-2016) — Kontinuitdat  mit angepassten Schwerpunkten

Fur die nachsten Jahre ist die Entwicklung von neuem Wohnungsbau gesichert. So sind allein im
Jahr 2012 uber 1.350 neue Wohnungen in Bau bzw. konkreter Planung (siehe Anlage 1).

Mittelfristig soll weiterhin der wirksame Flachennutzungsplan mit integriertem Landschaftsplan
Erlangen 2003 nach dem Grundsatz der Innenentwicklung vor Auf3enentwicklung umgesetzt wer-
den. Der Flachennutzungsplan legt tiblicherweise die bauliche Entwicklung fiir einen Zeitraum von
ca. 15 Jahren fest.

Handlungsfeld Innentwicklung:

- Die Umnutzung von Brachflachen soll als ein Schwerpunkt der Innenentwicklung fortge-
setzt werden.

- Die Mobilisierung von vorhandenen Baugrundstiicken (Baullicken) soll vorangetrieben
werden.

- Nachverdichtungskonzepte von Wohnsiedlungen und Wohnquartieren sollen zusammen
mit Wohnungsbaugesellschaften, Baugenossenschaften, privaten Eigentiimern und Be-
wohnern erarbeitet und umgesetzt werden.

- Eine angemessene Nachverdichtung von Einfamilienhausgebieten soll unterstiitzt werden.

- Die Entwicklung soll vor allem entlang der zentralen Achsen unter Berticksichtigung der
vorhandenen technischen und sozialen Infrastruktur erfolgen.

Handlungsfeld AufRenentwicklung:

- Im Rahmen der stadtebaulichen Entwicklungsmalnahme ,Erlangen-West 11“ muss die er-
folgreiche Entwicklung von Blichenbach-West fortgesetzt werden.

- Nach weitgehender Mobilisierung der Baullicken ist eine Ortsteilentwicklung in kleinem
Umfang z.B. durch Ortsabrundungen vorstellbar.

Langfristige Strategie(ab 2014/2015) — Aufstellung  Stadtentwicklungskonzept

Langfristig soll ein Stadtentwicklungskonzept aufgestellt werden. Dieses soll Aussagen zur kinfti-
gen Entwicklung von neuem Wohnungsbau enthalten und kann Grundlage fur eine Fortschrei-
bung des Flachennutzungsplans sein.
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Strategiepapier
Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen 02/20 13

2. BISHERIGE MABNAHMEN (2001 — 2011)
2.1  Ziel

Ziel der Entwicklung von neuem Wohnungsbau war die
plans 2003 nach dem Grundsatz der Innenentwicklung

Umsetzung des Flachennutzungs-
vor AuRenentwicklung.

2.2  Handlungsfeld Innenentwicklung

Hinweis: In den Kapiteln 2.2 und 2.3 werden Beispiele fir die Entwicklung von heuem Wohnungs-
bau zwischen 2001 und 2011 aufgefiihrt. Es sind die jeweils neu geschaffenen Wohneinheiten
[ca.] angegeben (siehe auch Anlage 2).

Umnutzung von Brachflachen

Akteure:
Art der Entwicklung:

Erzieltes Ergebnis:

Stadt, Bautrager, Projektentwickler

Entwicklung von Geschosswohnungen und Einfamilienhdusern auf z. B.
ehemals gewerblich oder militdrisch genutzten Grundstiicken

der groRte Teil der neuen Wohnungen wurde durch die Umnutzung von

Brachflachen geschaffen

Beispiele: Roéthelheimpark 1.210 WE
div. Bebauungsplane (GWB, EFH, Wohnheime)
Am Brucker Bahnhof 500 Whg.
Bebauungsplan 339 (GWB)
Neumdhle 98 Whg.
Bebauungsplane 390 und 391 (55 GWB, 43 EFH)
UB Med 90 Whg.
Bebauungsplan 364 + 1. Deckblatt (16 GWB, 74 EFH)
HofmannstralRe 39 Whg.
Bebauungsplan 317, 3. Deckblatt (GWB)
Henkestral3e Parkplatz 170 WE
(Studentenapartments)
ehem. Gartnerei in Bruck 16 Whg.
(EFH)
ehem. Stadtgartnerei Pommernstralie 61 Whg.
Bebauungsplan 174, 2. Deckblatt (46 GWB, 15 EFH)
ehem. Gartnerei 6 Whg.
Bebauungsplan 402 B, 2. Deckblatt (EFH)

[..]
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Strategiepapier
Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen 02/20 13

Entwicklung einzelner Baugrundstiicke (Baullicken)

Akteure: Grundstuickseigentimer, Einzelbauherren, Bautrager, Projektentwickler,
Stadt

Art der Entwicklung: Entwicklung von Einfamilienh&dusern und Geschosswohnungen

Erzieltes Ergebnis:  viele neue Wohnungen sind entstanden; die Mehrzahl der Bauliicken in pri-
vatem Eigentum wurde jedoch bis heute nicht entwickelt

Beispiele: Schlie3ung vieler Einzelbauliicken nicht bezifferbar
im Stadtgebiet (GWB, EFH)
Lange Zeile, k. A.
Seniorenwohnheim (Wohnheimplatze)
Parasolweg 19 Whg.

(EFH)
HofmannstralRe 54 WE

(Studentenapartments)
SchillerstralRe 12 Whg.

(GWB)
BurgbergstralRe 11 Whg.

(GWB)
Sophienstralie 7 Whg.

(4 GWB, 3 EFH)
Leipziger Stral3e 7 Whg.

(5 GWB, 2 EFH)
[...]

Nachverdichtung von Wohnsiedlungen
Akteure: Stadt, Wohnungsbaugesellschaften, Bautrager, Projektentwickler
Art der Entwicklung: Entwicklung von Geschosswohnungen (Miet- und Eigentumswohnungen)

Erzieltes Ergebnis:  neue Wohnungen sind entstanden; die vorhandenen Potentiale wurden
nicht ausgeschopft

Beispiele: Friedrich Bauer Stral3e, Eskilstunastrale 30 Whg.
(GWB)
Am Anger Neubauten 23 Whg.
(GWB)
Sophienstralle 20 Whg.
(GWB)
Schubertstralle 54 Whg.
(GWB)

[...]
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2.3  Handlungsfeld Aul3enentwicklung

Entwicklung von Biichenbach-West

Akteure:
Art der Entwicklung:
Erzieltes Ergebnis:

Beispiele:

Ortsteilentwicklung
Akteure:

Art der Entwicklung:
Erzieltes Ergebnis:

Beispiele:

Stadt, Junge Familien als Bauherren, Bautrager
Einfamilienh&auser

neue Einfamilienhauser sind entstanden; alle von der Stadt entwickelten
Grundstiicke konnten mobilisiert und einer Bebauung zugefihrt werden

Stadtebauliche Entwicklungsmafinahme
Erlangen West
Bebauungsplane 407 und 408 177 Whg. (EFH)

Stadtebauliche Entwicklungsmafinahme
Erlangen-West Il
Bebauungsplan 410 86 Whg. (EFH)

Stadt, Grundstiickseigentiimer, Einzelbauherren, Bautrager
Einfamilienh&user, zum Teil Geschosswohnungsbau

vor allem Einfamilienhduser sind entstanden;
einige der entwickelten Baugrundstiicke sind noch nicht bebaut

Huttendorf — Nord 5 Whg.
Bebauungsplan H 387 (EFH)
Neuses 3 Whg.
Bebauungsplan F 218, 1. Deckblatt (EFH)
Héausling 19 Whg.
Bebauungsplan 192 (EFH)
Dechsendorf Altkirchenweg-Ost 45 Whg.
Bebauungsplan 460A (EFH)
Dechsendorf 11 Whg.
Bebauungsplan 462 (EFH)
Frauenaurach ca. 45 Whg.
Bebauungsplan F 209 (EFH)

[..]
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2.4  Ergebnis der bisherigen MalRnahmen

10-Jahresvergleich (2001-2011):
Der Wohnungsbestand ist zwischen 2001 und 2011 um rd. 4.200 Wohnungen gestiegen.
Die Anzahl der Wohnungen (Whg.) nahm jahrlich im Durchschnitt um rd. 420 Whg. zu.

5-Jahresvergleich (2006-2011):

Stand Stand Veranderung
31.12.2006 | 31.12.2011 | 2006-2011
Bevolkerung Hauptwohnsitz 103.389 105.964 + 2.575
+25%
Wohnberechtigte 118.337 121.738 + 3.401
(Haupt- und Nebenwohnsitz) +2,9%
Anzahl Haushalte 50.188 52.734 + 2.546
(Hauptwohnsitz) +5,1%
Wohnungsbestand 54.638 57.525 +2.887
+53%

Der Wohnungsbestand ist zwischen 2006 und 2011 um rd. 2.890 Wohnungen gestiegen.
Die Anzahl der Wohnungen (Whg.) nahm jahrlich im Durchschnitt um rd. 580 Whg. zu.

In Erlangen liegt mit + 5,3 % im Vergleich mit anderen Stadten in Deutschland ein sehr hoher An-
stieg des Wohnungsbestandes zwischen 2006 und 2011 vor. So weisen zum Beispiel die Nach-
barstadte Nidrnberg und Furth mit + 1,5 % bzw. + 2,4 % ein deutlich niedrigeres prozentuales
Wachstum auf.

Der nominale Anstieg des Wohnungsbestandes ist etwas héher als der nominale Anstieg der
Haushalte mit Hauptwohnsitz. Dies stellt jedoch keinen Uberhang an Wohnungen dar, vielmehr ist
ein Teil der neugeschaffenen Wohnungen von Haushalten mit Nebenwohnsitz bezogen worden.

Die wichtigsten Daten und Tendenzen zu Bevdlkerung, Haushalten und Wohnungsbestand in
Erlangen im Jahr 2011 sind in Anlage 3 zusammengefasst.
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3. ANNAHME DER KUNFTIGEN RAHMENBEDINGUNGEN (AB 201 2)

Bevolkerungsentwicklung:
Zum 31.12.2011 lebten in Erlangen 105.964 Einwohner.

Die Bevolkerungsprognose geht von einer Zunahme auf knapp 110.500 Einwohner bis zum Jahr
2027 aus (mittlere Variante der Prognose).

Der Anstieg der Bevolkerung wird voraussichtlich wie bisher auf einen Wanderungsiiberschuss
zurtickzuftihren sein und nicht auf einem Geburteniberschuss beruhen.

Eine Zuwanderung nach Erlangen wird vor allem aufgrund eines Arbeitsplatzes oder eines Stu-
dienplatzes stattfinden. Der Grol3teil der Zuziehenden nach Erlangen befindet sich in einer jungen
Lebensphase.

Es wird weiter davon ausgegangen, dass einige Haushalte nach einer Familiengrindung aus Er-
langen fortziehen, da sie im Umland ein preiswerteres und grofl3eres Angebot an familiengerech-
tem Wohnraum finden.

Entwicklung der Haushalte:
Die Zahl der Haushalte in Erlangen wird weiter zunehmen.

Dies liegt zum Einen an der zu erwartenden Zuwanderung von Haushalten.

Zum Anderen werden in Zukunft die Anteile von Einpersonen- und Paarhaushalten zunehmen und
gleichzeitig der Anteil der Familienhaushalte abnehmen. Dies flhrt zu einer Auflockerungsten-
denz, sodass schon bei konstanter Einwohnerzahl zusatzliche Wohnungen in Zukunft nachge-
fragt werden.

Entwicklung des Wohnungsbestandes:

Die Zahl der Wohnungen in Erlangen wird weiter steigen. Es wird Bedarf an zusétzlichen Woh-
nungen in nahezu jedem Wohnungssegment - bei kleinen, mittleren und gro3en Wohnungen -
bestehen.

Der Anteil des selbstgenutzten Wohneigentums in Erlangen lag 2010 bei etwa 38 % aller Woh-
nungen. In der Industrieregion Mittelfranken lag der Anteil bei 44,0 % und in der Stadt Nirnberg
bei 31,2 % des jeweiligen Wohnungsbestandes.

Es wird davon ausgegangen, dass die Stadt in Zukunft verstarkt Investoren fur die Entwicklung
von Mietwohnungsbau gewinnen wird. Ein zusatzliches Angebot fiir Haushalte mit mittlerem und
niedrigem Einkommen soll dadurch geschaffen werden.

Als Angebot fir junge Familien sollen weiterhin Teile der entwickelten Wohnungen verdichtete
Einfamilienh&user sein (z. B. in Form von Doppel-, Reihen- und Stadthdusern).
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4. MITTELFRISTIGE STRATEGIE (2012-2016) -
KONTINUITAT MIT ANGEPASSTEN SCHWERPUNKTEN

4.1 Ziele fur den Zeitraum 2012 - 2016

Mittelfristig wird die Umsetzung des wirksamen Flac hennutzungsplans mit integriertem
Landschaftsplan Erlangen 2003 nach dem Grundsatz de  r Innenentwicklung vor Aul3enent-
wicklung als Ziel beibehalten.

4.2  Handlungsfeld Innenentwicklung

Hinweis: In den Kapiteln 4.2 und 4.3 werden Beispiele fur die Entwicklung von neuem Wohnungs-
bau im Jahr 2012 aufgeftihrt. Es sind die jeweils im Bau bzw. in Planung befindlichen Wohneinhei-
ten [ca.] angegeben (siehe auch Anlage 3).

Umnutzung von Brachflachen
Akteure: Stadt, Bautrager, Projektentwickler

Art der Entwicklung: Entwicklung von Geschosswohnungen und Einfamilienhdusern auf z. B.
ehemals gewerblich oder militérisch genutzten Grundstlicken

Erwartetes Ergebnis: mittelfristig werden weiterhin viele neue Wohnungen durch die Umnutzung
von Brachflachen entstehen

Aktuelle Beispiele:  Rothelheimpark 255 Whg. (193 GWB, 62 EFH),
33 WE Seniorenwohnungen,
146 Studentenapartments

Am Brucker Bahnhof, 142 Whg. (EFH),
Bebauungsplan 339, 1. Deckblatt 254 Studentenapartments
Vogelherd 37 Whg.
Bebauungsplan T 244a, 3. Deckblatt (16 GWB, 21 EFH)
Henkestral3e, ehem. Tankstelle 88 WE
(Studentenapartments)
Ebereschenweg Bruck TV 1861 47 Whg.
Bebauungsplanverfahren 298 (36 GWB, 11 EFH)

Es wird in Zukunft weiterhin Umnutzungsprozesse auf privaten Brachflachen geben. Diese wer-
den vor allem von Bautragern oder Projektentwicklern getragen werden.

Die Stadt wird Umnutzungsprozessen in Zukunft weiterhin offen gegentber stehen und die Vor-
haben unterstitzen. Ein finanzieller Anschub durch die Stadt wird weiterhin nicht nétig sein, da die
hohe Nachfrage nach Bauflachen und Wohnungen in Erlangen Bautragern und Projektentwicklern
Investitionssicherheit verspricht.

Die KonversionsmafRnahme Am Brucker Bahnhof und die stadtische Konversionsmaflinahme
Rothelheimpark stehen kurz vor dem Abschluss. Die Aufgabe der Projektentwicklung wird durch
ein Projektentwicklungsteam weitergefuhrt und im kleineren Mal3stab im Stadtgebiet auf privaten
Grundstticken oder Grundstiicken stadtischer Tdchter fortgesetzt. Das vorhandene Netzwerk wird
weiter genutzt und auf Potentialflachen wird Wohnbebauung entwickelt und umgesetzt werden.
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Entwicklung einzelner Baugrundstiicke (Baullicken)

Akteure: Stadt, Grundstiickseigentimer, Einzelbauherren, Bautrager,
Projektentwickler

Art der Entwicklung: Entwicklung von Einfamilienh&dusern und Geschosswohnungen
Erwartetes Ergebnis: einige neue Wohnungen werden durch die Schlie3ung von Bauliicken ent-

stehen
Aktuelle Beispiele:  Henkestral3e 24 Studentenapartments
Elisabethstral3e, WilhelminenstralRe 73 Whg. (GWB),
12 Studentenapartments
Schronfeld 30 Whg.
(GWB)
Entwicklung einzelner Baullicken noch nicht bezifferbar

Das Baulandkataster Wohnen zeigt zum 31.12.2011 ca. 520 Grundstticke, die nicht entsprechend
ihrer bauplanungsrechtlichen Mdaglichkeiten genutzt werden. Diese Grundstiicke bergen ein theo-
retisches Potential von ca. 1.700 zusatzlichen Wohnungen.

Einige Eigentiimer werden in Zukunft diese Grundstiicke entsprechend des vorhandenen Bau-
rechts entwickeln und es werden neue Wohnungen entstehen.

Jedoch haben viele Eigentiimer kein Interesse an einer Bebauung ihrer Grundstiicke. Um die Ei-
gentimer zu einer Mobilisierung ihrer Bauliicken zu animieren und um die Griinde fir die Zu-
riickhaltung der Grundstiicke zu erfahren, hat die Verwaltung Anfang September 2012 alle Eigen-
timer von Baullcken angeschrieben. Aktuell gehen viele Ricklaufe ein; diese werden ausgewer-
tet und ein Ergebnis zu gegebener Zeit mitgeteilt.

Nachverdichtung von Wohnsiedlungen

Akteure: Stadt, Wohnungsbaugesellschaften, Baugenossenschaften, Bautrager,
Projektentwickler

Art der Entwicklung: Entwicklung von Geschosswohnungen (Miet- und Eigentumswohnungen)

Erwartetes Ergebnis: neue Wohnungen werden entstehen, die vor allem dem Mietwohnungsmarkt
zur Verfugung gestellt werden

Aktuelle Beispiele: Isarstrafl3e im Bereich Hochhéauser evtl. 80 Whg. (GWB)

Ein relativ grol3es Potential an neuen Wohnungen wird bei der Nachverdichtung von Wohnsied-
lungen von Wohnungsbaugesellschaften gesehen. So gehdren zum Beispiel der stadtischen
GEWOBAU mit ca. 8.000 Whg. rd. 13,9 % aller Wohnungen in Erlangen und der GBW AG mit ca.
2.300 Whg. rd. 4,0 % aller Wohnungen in Erlangen. Auch gibt es gréRere Baugenossenschaften
wie zum Beispiel die Baugenossenschaft Erlangen eG, der mit ca. 900 Wohnungen rd. 1,6 % aller
Wohnungen gehdren.

Anlaufe zur Nachverdichtung von Wohnsiedlungen wurden bereits in den 1990er Jahren gemacht,
zum Beispiel mit Planungen zur Siedlung an der Bissinger Straf3e oder zur Siedlung Am Anger.
Die Ideen wurden seiner Zeit jedoch z. B. auf Grund von Widerstanden aus der Bewohnerschaft
nicht weiterverfolgt.

Der aktuelle Zeitpunkt erscheint fur eine Wiederaufnahme der Bestrebungen zur Nachverdichtung
sinnvoll. So war z. B. die stadtische GEWOBAU in der Vergangenheit vor allem durch die Moder-
nisierung des Wohnungsbestandes gebunden. In Zukunft soll darauf hingewirkt werden, dass die
nach Abschluss der Sanierungen frei werdenden Ressourcen auf die Nachverdichtung von
Wohnsiedlungen gelenkt werden. Hierdurch wirden vor allem Mietwohnungen entstehen als An-
gebot fur Haushalte mit mittlerem oder niedrigem Einkommen.
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Die Nachverdichtungsprozesse kdénnen auch zusammen mit anstehenden Gebaudesanierungen
erfolgen, um Beeintrachtigungen der Bewohner durch Baularm zeitlich zu begrenzen. In Teilen
wird ein Umzugsmanagement der Wohnungsbauunternehmen erforderlich sein, um Sanierungen
Uberhaupt zu ermdglichen. In solchen Féllen sollte ein Riickkehrrecht der bisherigen Mieter gege-
ben sein.

Neben dem quantitativen Wachstum durch neue Wohnungen wird auch ein qualitativer Gewinn flr
die Siedlungen als Ganzes erwartet. So kénnen zum Beispiel neue Gebaudekorper zugleich eine
Larmabschirmung fur die bestehende Wohnsiedlung bilden. Auch kénnen private Freiflichen neu
geordnet werden und durch eine Anderung von Parkierungen Innenhéfe bzw. attraktive Gemein-
schaftsflachen entstehen. Durch Neubauten und Sanierungen kann es auch zu einer Mischung
verschiedener Wohnungsgréf3en und zu Nutzungsmischungen kommen, was die Vielfalt in den
Quartieren erhoht.

Auf Wohnungsbaugesellschaften und Baugenossenschaften soll zeitnah zugegangen werden, um
erste Gesprache Uber eine Nachverdichtung zu fuhren. Fur Nachverdichtungsprozesse kénnen
unter Umstanden staatliche Forderprogramme in Anspruch genommen werden.

Hier gilt es auch, zusatzliche geeignete Strukturen und neue Formen der Beteiligung und Einbin-
dung von Akteuren zu finden.

Nachverdichtung von Einfamilienhausgebieten

Akteure: Stadt, Grundstiickseigentiimer, Einzelbauherren, Bautrager;

Art der Entwicklung: Entwicklung von Wohnungen und Einfamilienhdusern;

Erwartetes Ergebnis: Potential neuer Wohnungen in beschranktem Rahmen vorhanden;

Aktuelle Beispiele:  Sieglitzhofer Waldsiedlung ca. 10 Whg.
Bebauungsplanverfahren 104, 1. Deckblatt

In Erlangen gibt es viele Einfamilienhausgebiete, die in den 1960er und 1970er Jahren entstan-
den sind. Die Gebaude sind zum Teil auf dem Stand der Entstehungszeit und entsprechen viel-
fach nicht mehr den heutigen Anspriichen. Auch weisen viele der Gebiete Uberdurchschnittliche
GrundstticksgrofRen auf.

Aktuell findet in vielen dieser Gebiete ein Generationenwechsel statt und von den neuen Bewoh-
nern und Eigentimern werden zum Teil Um- und Ausbauten geplant, die in Teilen mit dem gel-
tenden Bauplanungsrecht nicht vereinbar sind.

Es ist zu erwarten, dass in Zukunft vermehrt Planungsverfahren zur Nachverdichtung von Einfami-
lienhausgebieten erforderlich werden. Ziel der Verfahren ist zum einen, die Gebiete heutigen An-
forderungen anzupassen; zum anderen soll die stadtebauliche Qualitat vor Ort erhdht werden. Es
bietet sich somit die Chance, dass durch die Nachverdichtung von Einfamilienhausgebieten zu-
satzliche Wohnungen geschaffen werden. Jedoch wird die Mobilisierung vom jeweiligen Eigenti-
mer abhé&ngen. Auch kénnen Nachverdichtungsprozesse Freiraumqualitdten und 6kologische
Qualitaten vor Ort evtl. beeintrachtigen und in erhéhtem Mal3e Kapazitaten innerhalb der Verwal-
tung binden.
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4.3 Handlungsfeld AulRenentwicklung

Entwicklung von Biichenbach-West
Akteure: Stadt, Einzelbauherren, Bautrager

Art der Entwicklung: Schaffung von neuem Wohnungsbau vor allem fur Familien
(Grundstiicke fir Einfamilienhduser und Geschosswohnungen)

Erwartetes Ergebnis: viele neue Wohnungen vor allem fir junge Familien werden geschaffen; die
Mobilisierung aller geschaffenen Baugrundstiicke wird sichergestellt

Aktuelles Beispiel:  Bebauungsplan 410 50 Whg.
(GWB an der Modnaustraf3e) (GWB)
Bebauungsplanverfahren 411 130 Whg.
(Buchenbach) (60 GWB, 70 EFH)

Ein erhohter Bedarf an Wohnstatten liegt in Erlangen vor. Dieser begrindet die Rechtmafigkeit
und Durchfiihrung der stadtebaulichen Entwicklungsmafinahme ,Erlangen-West I11“. Neue Bauge-
biete und ein Angebot an bezahlbaren Baugrundstiicken werden durch die MalRBhahme geschaf-
fen. Uber den Zwischenerwerb durch die Stadt wird eine vollstandige Mobilisierung der geschaf-
fenen Baugrundstiicke garantiert und aufgrund der rechtlich vorgegebenen Preise eine Boden-
spekulation unterbunden. Die entwickelten Grundstiicke sollen vor allem jungen Familien angebo-
ten werden, um deren Abwanderung ins Umland zu verhindern.

Die stadtebauliche und architektonische Qualitat der zukinftigen Baugebiete wurde tber die
Durchfuihrung eines stadtebaulichen und landschaftsplanerischen Wettbewerbs gesichert. Auch
fur einzelne Bauvorhaben werden Wettbewerbe durchgefiihrt (z. B. Realisierungswettbewerb
GWB 410).

Neben dem wohnungspolitischen Auftrag, den erhéhten Bedarf an Wohnstéatten zu decken, bietet
die Entwicklungsmafinahme auch die Mdglichkeit, innovative Konzepte umzusetzen; so wird das
nachste Baugebiet Nr. 411 als Plus-Energie-Siedlung geplant.

Ortsteilentwicklung

Akteure: Stadt, Grundstiickseigentiimer, Einzelbauherren, Bautrager
Art der Entwicklung: vor allem Einfamilienh&user, teilweise Geschosswohnungsbau
Erwartetes Ergebnis: eine kleine Anzahl neuer Wohnungen wird entstehen

Aktuelle Beispiele:  Bruck Herbstwiesenweg 5 Whg.
(EFH)
Frauenaurach Heinrichsdorfer Weg 22 Whg.
Bebauungsplan F 209 (GWB)

Die Ortsteilentwicklung wird auch in Zukunft eine Rolle spielen. Hierfir stehen in nahezu allen
Ortsteilen Bauliicken und Baugrundstiicke zur Verfligung, die aktuell unter ihren bauplanungs-
rechtlichen Mdglichkeiten genutzt werden. Nach einer SchlieRung der Baullicken ist auch eine
Mobilisierung der im Flachennutzungsplan dargestellten Reserveflachen ohne aktuelles Baupla-
nungsrecht vorstellbar.

Anlage 4 zeigt das Potential fur neue Wohnungen in den einzelnen Stadt- und Ortsteilen. In der
Vergangenheit sind viele der durch Aul3enentwicklung geschaffenen Baugrundstiicke von den
Eigentiimern aus unterschiedlichen Griinden zurtickgehalten worden. Daher sollten in Zukunft bei
Ortsteilentwicklungen im Auf3enbereich eine Bebauung und Marktzufihrung der geschaffenen
Baugrundstiicke sichergestellt werden. Hierfir bieten sich vertragliche Bauverpflichtungen seitens
der Grundstiuckseigentiimer an.
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5. LANGFRISTIGE STRATEGIE
AUFSTELLUNG STADTENTWICKLUNGSKONZEPT (AB 2014/2015)

Langfristiges Ziel ist die Aufstellung eines Stadte ntwicklungskonzeptes.

Dieses soll auch Aussagen zur kiinftigen Entwicklung von neuem Wohnungsbau enthalten und
kann Ausgangspunkt fur eine Fortschreibung des Flachennutzungsplans sein.

Die Verwaltung wird in den nachsten Jahren die nétigen Grundlagen fir den Einstieg in die Auf-
stellung des Stadtentwicklungskonzeptes erarbeiten.

Ab ca. 2014/2015 soll im politischen und 6ffentlichen Raum der Diskurs zur kunftigen Entwicklung
der Gesamtstadt und zur Entwicklung der einzelnen Stadt- und Ortsteile eingeleitet werden.

Bereits heute ist davon auszugehen, dass ein weiteres Wachstum Erlangens Ziel der Stadtent-
wicklung bleiben wird. Auch sind Handlungsfelder bekannt, die bei der kiinftigen Entwicklung von
neuem Wohnungsbau zu beachten sind.

Nachverdichtung an Achsen und im Bestand

Neue Wohnungen sollen durch eine Nachverdichtung entlang von Achsen entstehen (z. B. an der
zukUnftigen STUB-Achse).

Neue Wohnungen im Bestand kénnen auch durch den Ausbau und die Nutzung von Dachge-
schossen, die Errichtung zusatzlicher Geschosse, den Ubergang zu geschlossenen Bauweisen
oder durch Abstandsflacheniibernahmen entstehen. Die Verwaltung wird Nachverdichtungen im
Rahmen der bauplanungsrechtlichen Mdglichkeiten positiv gegentiber stehen.

Bei der Entwicklung von neuen Wohnungen soll die bereits vorhandene technische und soziale
Infrastruktur sowie die Versorgungsinfrastruktur beriicksichtigt werden, um Folgekosten gering zu
halten.

Entwicklung Mietwohnungsbau

Es sollen vermehrt neue Mietwohnungen entstehen, deren Mieten auch von Haushalten mit mittle-
rem und niedrigem Einkommen getragen werden kénnen. Hier bietet sich eine Zusammenarbeit
mit der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft GEWOBAU an, die heute schon der grofite Anbie-
ter von Mietwohnungen in Erlangen ist. Die GEWOBAU soll in Zukunft weiter expandieren und
durch neue Bauprojekte ihren Mietwohnungsbestand ausbauen.

Es soll dariber nachgedacht werden, ob Projektentwickler in Zukunft Gber stadtebauliche Vertra-
ge verpflichtet werden sollen, eine bestimmte Anzahl der geplanten Wohnungen als geférderten
Mietwohnungsbau zu errichten. Beispiele hierfir bieten das sogenannte Minchner bzw. Hambur-
ger Modell.

Nutzungsmischung und Entwicklung vielféltiger Wohnungstypen

In Zukunft sollen Vorhaben, die eine Mischung verschiedener Wohnungsgréf3en und Nutzungen
vorschlagen, besonders unterstitzt werden. Hierdurch werden verschiedene Zielgruppen ange-
sprochen und die Vielfalt vor Ort geférdert. Dies verspricht Nachhaltigkeit gerade im Hinblick auf
eine alter werdende und sich weiter ausdifferenzierende Gesellschaft.

Stadt als Moderator zwischen Marktteilnehmern und Blrgerschaft

Die Stadt soll in Zukunft verstarkt auf Marktteilnehmer zugehen bzw. zwischen Marktteilnehmern
vermitteln, um die Entwicklung von neuem Wohnungsbau anzustofl3en.

Auf Eigentiimer von Bauliicken soll deshalb weiterhin regelmaf3ig zugegangen werden, um sie
von einer Entwicklung und Inwertsetzung ihrer Grundstiicke zu Uberzeugen.

Die Stadt kann in Zukunft verstérkt eine moderierende Rolle zwischen Grundsttickskaufern und
Grundstucksverkaufern einnehmen, um die Entwicklung von neuem Wohnungsbau zu unterstt-
zen.
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Die Burgerschaft soll fir den weiteren Bedarf neuer Wohnungen starker sensibilisiert werden.
Dies betrifft sowohl Nachverdichtungsprozesse im Bestand als auch Entwicklungen im Auf3enbe-
reich. Ziel soll es sein, Verstandnis flr nétige Veranderungen im eigenen Umfeld zu wecken.

Uber die Schaffung einer zentralen Anlaufstelle fur Bauwillige in der Stadt @hnlich des Dienstleis-
tungszentrums Bau in Nirnberg kann nachgedacht werden. Hierdurch kénnen Prozesse optimiert
und die Effizienz von Verwaltungsarbeit gesteigert werden, da alle stadtplanerischen, bauord-
nungsrechtlichen und umweltrechtlichen Fragen einschlief3lich einer moglichen Férderung in Zu-
sammenhang mit Bauvorhaben vor Ort geklart werden kénnen.

Stadt als aktiver Teilnehmer am Grundstiicksmarkt

Uber eine aktive Rolle der Stadt als Marktteilnehmer bei der Entwicklung von neuen Wohnungen
in Erlangen kann nachgedacht werden. So kann die Stadt in Zukunft Potentialflachen zwischen-

erwerben und an Entwicklungswillige weiterverkaufen. Hierfur kénnte ein revolvierender Boden-

fonds eingerichtet werden, dessen Budget einmalig bereitgestellt wird und der tber den Verkauf
der angekauften Grundstiicke wieder gespeist wird.

Daruber hinaus ist die Grindung einer stadtischen Entwicklungsgesellschaft vorstellbar, die Uber
den reinen Zwischenerwerb hinaus selbstandig Vorhaben entwickelt und vermarktet.

Etablierung neuer Marktteilnehmer

Ziel soll sein, neue Marktteilnehmer in Erlangen zu etablieren. Im Blick sind hier zum Einen Bau-
gruppen und zum Anderen Baugenossenschaften, die sich zusammenschliel3en und gemeinsam
Wohnbauvorhaben entwickeln und umsetzen. Erfahrungen aus anderen Stadten zeigen, dass
Baugruppen in der Regel kostengtinstig bauen und durch starke Identifikation mit den eigenen
Wohnprojekten stabile Strukturen in den Quartieren férdern. Neue Marktteilnehmer kénnen die
Stadtbaukultur in Erlangen somit bereichern und den Markt zur Entwicklung von neuen Wohnun-
gen beleben.

Abklrzungen: Whg. (Wohnung), WE (Wohneinheit),
GWB (Geschosswohnungsbau), EFH (Einfamilienh&user)
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Anlage 1

Wohnungen in Planung und Bau 2012

Handlungsfeld Innenentwicklung

(z. B. ehem. gewerblich genutzte Flachen)

Beispiele Wohneinheiten
in Planung und Bau
[ca.]
Umnutzung von Brachflachen - Réthelheimpark - 255 Whg. (193 GWB, 62 EFH)

- 33 WE Seniorenwohnungen
- 146 Studentenapartments

- Am Brucker Bahnhof
Bebauungsplan 339, 1. Deckblatt

- 142 Whg. (EFH)
- 254 Studentenapartments

- Vogelherd
Bebauungsplan T 244a, 3. Deckblatt

- 37 Whg. (16 GWB, 21 EFH)

- HenkestraBe, ehem. Tankstelle

- 88 Studentenapartments

- Ebereschenweg Bruck TV 1861,
Bebauungsplanverfahren 298

- 47 Whg. (36 GWB, 11 EFH)

(Bauliicken)

Entwicklung einzelner Baugrundstiicke

- HenkestraBe

- 24 Studentenapartments

- ElisabethstraBe, WilhelminenstraBe

- 73 Whg. (GWB)
- 12 Studentenapartments

- Schronfeld

- 30 Whg. (GWB)

- Entwicklung einzelner Baullicken

- noch nicht bezifferbar

Nachverdichtung von Wohnsiedlungen

- IsarstraBe im Bereich Hochhauser

~evil. 80 Whg. (GWB)

Nachverdichtung von
Einfamilienhausgebieten

- Sieglitzhofer Waldsiedlung

Bebauungsplanverfahren 104, 1. Deckblatt

-ca. 10 Whg.

Handlungsfeld AuBenentwicklung

Beispiele

Wohneinheiten
in Planung und Bau
[ca.]

Entwicklung von Biichenbach-West

EntwicklungsmaBnahme Erlangen-West Il

- Bebauungsplan 410

(Geschosswohnungsbau an d. MénaustraBe)

-50 Whg. (GWB)

- Bebauungsplanverfahren 411
(Biichenbach)

- 130 Whg. (60 GWB, 70 EFH)

Ortsteilentwicklung

- Bruck Herbstwiesenweg

-5 Whg. (EFH)

- Frauenaurach Heinrichsdorfer Weg,
Bebauungsplan F 209

- 22 Whg. (GWB)

Zusammenfassung - 825 Whg. (490 GWB, 335 EFH)

- 524 Studentenapartments
- 33 Seniorenwohnungen
- evtl. weitere 80 Whg. (GWB)

Summe 1.358 WE

+ evil. weitere 80 Whg.

Abklrzungen: Whg. (Wohnung), WE (Wohneinheit), GWB (Geschosswohnungsbau), EFH (Einfamilienhauser)
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Anlage 2

Entwicklung neuer Wohnungen 2001 — 2011

Handlungsfeld Innenentwicklung 2002 - 2011

(z. B. ehem. gewerblich genutzte Flachen)

div. Bebauungspléane

Beispiele Geschaffene Wohneinheiten
[ca.]
Umnutzung von Brachflachen - Réthelheimpark -1.210 WE

(GWB, EFH, Wohnheime)

- Am Brucker Bahnhof Bebauungsplan 339

-500 Whg. (GWB)

- Neumtihle Bebauungsplane 390 u. 391

-98 Whg. (55 GWB, 43 EFH)

- UB Med
Bebauungsplan 364 + 1. Deckblatt

~90 Whg. (16 GWB, 74 EFH)

- HofmannstraBBe
Bebauungsplan 317, 3. Deckblatt

-39 Whg. (GWB)

- HenkestraBe Parkplatz

- 170 Studentenapartments

- ehemalige Gartnerei in Bruck

~16 Whg. (EFH)

- ehem. Stadtgartnerei PommernstraBe
Bebauungsplan 174, 2. Deckblatt

~61 Whg. (46 GWB; 15 EFH)

- ehemalige Gartnerei
Bebauungsplan 402 B, 2. Deckblatt

-6 Whg. (EFH)

(Bauliicken)

Entwicklung einzelner Baugrundstiicke

- SchlieBung vieler Einzelbauliicken im Stadtgebiet

- nicht bezifferbar (GWB, EFH)

- Lange Zeile, Seniorenwohnheim

-k A

Nachverdichtung von Wohnsiedlungen

- Parasolweg - 19 Whg. (EFH)

- HofmannstraBBe - 54 Studentenapartments
- SchillerstraBe - 12 Whg. (GWB)

- BurgbergstraBe - 11 Whg. (GWB)

- SophienstraBe -7 Whg. (4 GWB, 3 EFH)
- Leipziger StraBe -7 Whg. (5 GWB, 2 EFH)
- Friedrich Bauer StraBe, EskilstunastraB3e - 30 Whg. (GWB)

- Am Anger Neubauten - 23 Whg. (GWB)

- SophienstraBe - 20 Whg. (GWB)

- SchubertstraBBe - 54 Whg. (GWB)

Handlungsfeld AuBenentwicklung 2002 - 2011

Beispiele

Geschaffene Wohneinheiten
[cal]

Entwicklung von Biichenbach-West

- EntwicklungsmaBnahme Erlangen West
Bebauungsplan 407 und 408

177 Whg. (EFH)

- EntwicklungsmaBnahme Erlangen-West Il
Bebauungsplan 410

~86 Whg. (EFH)

Ortsteilentwicklung

- Hittendorf - Nord Bebauungsplan H 387

-5 Whg. (EFH)

- Neuses Bebauungsplan F 218, 1. Deckblatt

-3 Whg. (EFH)

- Hausling Bebauungsplan 192

~19 Whg. (EFH)

- Dechsendorf Altkirchenweg-Ost
Bebauungsplan 460A

- 45 Whg. (EFH)

- Dechsendorf Bebauungsplan 462

~11 Whg. (EFH)

- Frauenaurach Bebauungsplan F 209

- 45 Whg. (EFH)

Abkirzungen: Whg. (Wohnung), WE (Wohneinheit), GWB (Geschosswohnungsbau), EFH (Einfamilienhduser), Fa. (Firma)
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Strategiepapier

Entwicklung von neuem Wohnungsbau in Erlangen 02/20 13

Anlage 3
Daten zu Bevolkerung, Haushalten und Wohnungsbestan  d 2011
Stand 31.12.2006 Stand 31.12.2011 Veranderung
2006-2011
Bevdlkerung Hauptwohnsitz 103.389 105.964 + 2.575
+2,5%
Wohnberechtigte 118.337 121.738 +3.401
(Haupt- und Nebenwohnsitz) +2,9%
Anzahl Haushalte (Hauptwohnsitz) 50.188 52.734 + 2.546
+51%
Wohnungsbestand 54.638 57.525 +2.887*
+53%
Haushaltstypen
Anteil Haushaltstypen (Bevolkerung | Stand 31.12.2006 | Stand 31.12.2011 Tendenz
Hauptwohnsitz)
Einpersonenhaushalte 46,1 % 47,5 % zunehmend
Paarhaushalte ohne Kind 28,6 % 28,7 % gleichbleibend
Familienhaushalte 20,4 % 19,1 % abnehmend
davon Paarhaushalte mit Kind 15,9 % 15,2 %
davon Alleinerziehende mit Kind 4,5 % 39%
Sonst. Mehrpersonenhaushalte 5,0 % 4,7 % gleichbleibend
Baugenehmigungen und Baufertigstellungen Wohnungen
2011 jahrlicher g
2002 - 2011
Baugenehmigungen 660 Whg. 467 Whg.
Baufertigstellungen 671 Whg. 360 Whg.
Wohnflachenversorgung Gesamtstadt
Stand 31.12.2006 | Stand 31.12.2011 Tendenz
Wohnflache je Einwohner 42,0 m2/ EW 43,0 m2/ EW zunehmend
Belegungsdichte Gesamtstadt
Stand 31.12.2006 Stand 31.12.2011 Tendenz
Einwohner je Wohnung 1,89 EW / Whg. 1,84 EW / Whg. abnehmend

Belegungsdichte 2011 bei Neubauwohnungen

Belegungsdichte 2011
Neubauwohnung EFH 3,46 EW / Whg.
Neubauwohnung GWB 1,45 EW / Whg.

Datenquelle:

Abteilung Statistik (30-S)

Abkilrzungen: EW (Einwohner), Whg. (Wohnung), GWB (Geschosswohnungsbau), EFH (Einfamilienh.)
* Ein Teil der Veranderungen geht auf Datenrevisionen innerhalb der stadtischen Gebaudedatei zurtick.
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Anlage 4
Potential zusatzlicher Wohnungen — Raumliche Vertei  lung (31.12.2011)

POTENTIAL ZUSATZLICHER

Zeichenerklarung

WOHNUNGEN AUFGRUND VON — v
Bauliicken Reserveflichen e
GESAMTSTADT —

ca.1.704 ca.1.265

it Potential bezogiich der At der
g

ron Nutzung it dor Umgobung
s stdtebaulcher Sicht probemos;

Reserveflachen Wohnen

PR
[
oo

[ it

Alterlangen
Bruck
Blichenbach
Dechsendorf
Eltersdorf
Frauenaurach
Hattendorf
Innenstadt
Kosbach
Kriegenbrunn
Nordstadt
Oststadt
Sudstadt
Tennenlohe

(axppy)

40V O0OZXXTITMOWW®>
A0

Grundlage: Baulandkataster Wohnen (31.12.2011)
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C") 1 ; D :l D Fraktionsantrag gemaf 8 28 GeschO
HEEERR Eingang:  19.06.2012
] Antragsnr.: 076/2012
D p— D :l : Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
‘ ‘ L [ ‘ _ ‘ [ ‘ Zust. Referat: VI
BEEEERBE mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Wohnungspolitik in Erlangen: Bezahlbaren Wohnraum fur die Zukunft
sicherstellen
Antrag zum UVPA und SGA

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

in Erlangen sind die Sozialwohnungen und die nicht (mehr) der
Sozialbindung unterliegenden Wohnungen im unteren und mittleren
Preissegment auf3erst knapp. Das geht nicht nur aus dem letzten
Wohnungsbericht der Stadt Erlangen hervor; das zeigen auch die
Wartelisten der Berechtigten im Amt fur Soziales und Wohnen und die de
facto nicht vorhandenen Leerstande unserer stadtischen
Wohnungsgesellschaft Gewobau.

Einer Weiterentwicklung des sozialen Wohnungsbaus bzw. der Errichtung
von gunstigem Mietwohnraum unter strikter Beachtung der Energieeffizienz
kommt daher im Bereich des Referates VI Stadtplanung und Bauwesen
hochste Prioritat zu. Zwei Ansatzpunkte sind hierbei gleichermalRen zu
betrachten und zu untersuchen: Die Errichtung von neuem Wohnraum und
die Weiterentwicklung bestehender Quartiere.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

o Referat VI stellt dar, ob und welche Uberlegungen und Strategien in
welchem Zeitrahmen verfolgt werden, um Uber die derzeit bei der
Gewobau in der Umsetzung befindlichen Projekte (Kurt-Schumacher-
Stral’e, Waldsportpark) hinaus das Angebot an Sozialwohnungen bzw.
preisgunstigen Wohnungen zu erhéhen.

o Referat VI zeigt auf, welche Flachen bzw. bestehende vorhandene
Quartiere hierfir in Frage kommen.

o Ref. VI zeigt auf, wie hier bereits in der Planungsphase insbesondere
mit der stadtischen Gewobau, aber auch mit den ESTW u.a. optimal
zusammengearbeitet werden kann.

83/84

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
19.06.2012

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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e Ref. VI zeigt auf, welche Vorgehensweisen bei der Weiterentwicklung
bestehender Quartiere sinnvoll und moglich sind, um sowohl die
Bewohnerinnen und Bewohner aktiv und konstruktiv einzubinden, als
auch zu allseits akzeptierten Ergebnissen zu kommen.

Mit freundlichen GriuRRen

Ursula Lanig

Stellv. Fraktionsvorsitzende

Robert Thaler

Sprecher fir Bauen und Planen

§od—

f.d.R. Saskia Coerlin

Gisela Niclas
Sprecherin fur Soziales

Norbert Schulz
Stadtrat

Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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