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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die aus der abwartenden Einstellungspolitik der Unternehmen resultierenden um 18% geringeren Integra-
tionszahlen des ersten Quartals kénnen trotz der wieder ,angezogenen® weiteren Quartalsergebnisse nicht
mehr eingeholt werden. Es ist somit sehr ambitioniert, wie bei den Vorjahren an eine Uberschreitung der
1000er Marke bei den Integrationen zu denken. Es zeigt sich zwar die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmark-
tes gut erholt, gesucht werden jedoch im Wesentlichen Fachkrafte, die ohne Hemmnislagen immer weniger
im SGB Il zu finden sind.

Die diesjahrige Fokussierung auf Langzeitleistungsbezieher und der anspruchsvolle Prozess der Werkaka-
demie binden deutlich mehr Personalkapazitaten als erwartet, die dann dem eigentlichen Vermittlungspro-
zess nicht mehr zur Verfigung stehen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich dieser Profiling- und Be-
ratungsaufwand aufgrund der nun besser aufgestellten und vorbereiteten Arbeitssuchenden mittelfristig loh-
nen wird.

1.2 Jugend in Ausbildung - Report Ubergang Schule Beruf

Vermittlungen in Ausbildung Stand 17.09.2013

Dieses Programm ist immer wieder eine

neue Herausforderung. Das Ziel ist nach 2013| % | 2012 % |Schulabgénger

wie vor, alle Schulabgé_nger aus SGB 11 61| 100%| 88[100%|Schiiler im Schulabgang (31% weniger als 2012)
Bedarfsgemeinschaften ,abzuholen®, sie davon

zu beraten, zu coachen und sie entweder 21| 34%| 33| 38%|in Ausbildung (schulische 5, betriebliche 16)

in ein Ausbildungsverhéltnis zu bringen 4 7% 7] swlFos

o_der daftr Zu sorgen, dass _sie anderwei- 3l 5%l 8l 9%|Studium

tige Perspektiven haben. Hinzu kommen 4 7% 2| 2w|fir Reha-Ausbildung vorgesehen (Ubergabe FM)

noch 41 ,LAltbewerber, was aber nicht

. . . . 9 9 i i
gleichzusetzen ist mit den nicht unterge- S| 15% 12| 14%jgehen weiter auf die Schule

kommenen Jugendlichen vom letzten 10 16% 3| 3%|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende
Jahr, sondern dieses sind kumuliert aus 0] 0% 2| 2%|Mutterschutz
den letzten Jahren und teils schon uber 1 2%  1f 1%|FSJ
25 Jahre alt. 0| 0% 1| 1%]|Bundeswehr
2| 3% 3| 3%|Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
Der wesentliche Unterschied zum letzten 54| 89% 72| 82%|Gesamt Versorgte
Jahr bestght darin, dass vyeitaus weniger 7] 119 16| 18%|unversorgt
Schulabgéanger SGBII Leistungen erhal- o9 ldavon
ten. 5| 8%| 12| 14%|Last Minute (danach BVJ/BVB/Aushbildung)

Der prozentuale Anteil der Jugendlichen,

N

orE : - : _
die eine Berufsausbildung begannen, war 3% 4] S%weitere Ausbildungssuche

nahezu gleich wie im Vorjahr und zeigt 2013] % | 2012] % |Altbewerber

die auch in diesem Jahr gute Aufnahme- 411 1000 551100% | Altbewerber

fahigkeit des Ausbildungsmarktes. g
avon

25| 61%| 21| 38%|vermittelt

16 39%| 34| 62%|im Vermittlungsprozess etc.

1.3 Informationen aus der Jobcenterarbeit

Beauftragung externer Trager

Neben dem Einkauf von EinzelmalRnahmen wie einzelne berufliche Qualifizierungsmafinahmen und LKW-
und Busfihrerscheine sind folgende Projekte mit externen Tragern besonders hervorzuheben, da die Trager
im Besonderen auf die von uns festgestellten Kundenbedarfe eingehen und ihre Konzepte gemeinsam mit
dem Jobcenter entwickeln:

Access Integrationsbegleitung — Job-Access (ESF-Projekt) / JobClearing

Fur eine weitere Laufzeit vom 01.08.2013 bis 31.05.2014 konnte Access fur das bisher erfolgreich durchge-
fuhrte ESF-Projekt ,,Job-Access” erneut ESF Mittel einwerben. Das Jobcenter Erlangen unterstitzt das
ESF-Projekt mit einer Kofinanzierung von 10.000.- € und hat zum Start Anfang August bereits 7 Personen
zuweisen kdnnen. Im September folgen weitere Zuweisungen.
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Mit einer Laufzeit vom 16.09.2013 bis 13.12.2013 wird das Pilotprojekt JobClearing in seine zweite Pi-
lotphase gehen. Ebenfalls 7 Personen werden mit gezieltem Einzelcoaching und der entsprechenden Fach-
lichkeit fur behinderte SGB II-Empfanger im Hinblick auf ihr Integrationspotential und weitere Entwicklungs-
moglichkeiten begleitet.

Fur beide Projekte wird im Oktober mit Access ein Evaluationsgesprach und Planungstreffen fur das Folge-
jahr 2014 stattfinden, um nétige Entwicklungen und Konzeptanpassungen fur die Zielgruppe zu erdrtern.

Neuentwicklungen fir SGB Il Arbeitslose mit kérperlichen oder psychischen Einschrankungen

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kérperlichen und psychischen Einschrankungen nimmt zu. Es ist gebo-
ten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fiir diese Menschen starker in den Fokus zu stellen. Hierzu
ist Access Integrationsbegleitung ein bewahrter und fachlich hervorragender Partner. Weitere Bedarfe ent-
stehen auf der diagnostischen Seite und bei SGB Il Arbeitslosen mit psychischen Einschrankungen. Hierzu
entwickelt sich das Berufsforderungswerk Niurnberg (Bfw) als fachlich anspruchsvoller neuer Partner.

ERGOS plus Coaching als neues diagnostisches Angebot bei kérperlichen Einschrankungen

ERGOS ist ein Arbeitsplatzsimulationssystem. Kérperliche und funktionelle Fahigkeiten werden computerun-
terstutzt gemessen. Es wird ein allgemeines oder berufsbezogenes Leistungsprofil erstellt. Mit Hilfe von ER-
GOS wird festgestellt, fur welche Berufe ein Mensch korperlich geeignet ist. Zuséatzlich wird vom Bfw ein
Coaching durchgefihrt, das den Getesteten helfen soll, die gewonnenen Erkenntnisse in die weitere Be-
rufswegeplanung konstruktiv mit zu Ubernehmen. Ebenso werden diese Ergebnisse dem Jobcenter, dem
Fallmanagement oder der Personalvermittiung zur anschlieBenden weiteren Begleitung zur Verfigung ge-
stellt.

ISA - Individuelle Stabilisierung und Aktivierung

Fur die Zielgruppe von arbeitslosen psychisch beeintrachtigten Menschen im Langzeitbezug zwischen 25-60
Jahren wird ein Coaching- und Qualifizierungsangebot zur schrittweisen Heranfihrung an die Herausforde-
rungen einer Erwerbstatigkeit durchgefiihrt. Der Beginn ist ab November 2013 vorgesehen.

Die angebotenen Inhalte sind in drei Phasen von 4-8 Wochen Dauer aufgeteilt. Die 1. Phase Ermutigen, Ak-
tivieren und Motivieren (EAM) sieht die Feststellung und Klarung der persénlichen und beruflichen Lei-
stungsfahigkeit vor und mindet in die individuelle Férderplanung. In der 2. Phase wird die Férderung der so-
zialen und beruflichen Kompetenz im Rahmen betreuter Beschaftigung in Werkstéatten des Bfws angeboten.
Diese Erprobung geht in die 3. Phase der Heranflihrung an Arbeit in ausgewéhlten Betrieben und Integrati-
onsbetrieben tber, damit die Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit im marktnahen Umfeld erprobt und trainiert
werden kann. Begleitend findet eine regelmafiige Unterstiitzung des gesamten Bewerbungsprozesses statt.

Jugendwerkstatt Eltersdorf

Die ungeklarte Finanzierung der Jugendwerkstatt in der neuen Ausbildungsrichtung zur Schneiderin, zum
Schneider, fuhrt leider zu einer Verschiebung auf das nachste Ausbildungsjahr 2014. Es wird jedoch zu den
zwei bereits ab Herbst 2013 in der Ausbildung zum Holzfachwerker befindlichen Jugendlichen ab September
2014 ein weiterer dritter Jugendlicher zugewiesen werden.

Weiterentwicklung der GGFA internen Projekte im gemeinnitzigen Betriebsteil der gewerblichen Art (BGA)

Projekt ,,Cleo” mit neuer Zielgruppe - Jugendprojekt ,, Transit“ verkleinert
Aufgrund eines erhdhten spezifischen Forderbedarfes Jugendlicher in der psychosozialen Stabilisierung in
Verbindung mit Defiziten im Bereich der Gruppenfahigkeiten wurde das Projektangebot Cleo (Coaching flr
lernen, erleben, organisieren) aufgelegt. Im Gegenzug wurde das bewdahrte Jugendprojekt Transit, das
Uberwiegend auf Gruppenarbeit beruht, entsprechend um 10 Platze reduziert.

Projekt ,,FAKT" (Fortbildung, Anwendung, Kompetenztraining, Transfer)

Die Zielgruppe des Pilot-Projekts ,FAKT® mit einer sechsmonatigen Laufzeit sind uneingeschrénkt arbeitsfa-
hige und arbeitswillige Erwachsene, die aber besondere hochst individuelle Problemlagen besitzen, die einer
bisherigen nachhaltigen Arbeitsaufnahme entgegenstanden. Dies kdnnen besondere kulturelle Hintergrunde,
internalisierte hemmende Wertesysteme, Mangelkompetenzen in der operativen Umsetzung von Arbeits-
platzsuche und Bewerbung, und andere sehr spezifische individuelle Problemlagen sein. Mittels einer sehr
intensiven individuellen Begleitung soll mit dem Ziel der nachhaltigen Beschaftigungsaufnahme nach einem
geeigneten stabilen Arbeitsfeld gesucht werden,

EFS Forderung fur Bedarfsgemeinschaftscoaching / ESF Antragstellung Projekt Kajak

Fur das sehr erfolgreiche ESF-Projekt Bedarfsgemeinschaftscoaching mit einer Laufzeit bis zum 30.04.2014
ist eine Weiterbewilligung der ESF Férderung bis zum 30.03.2015 in Aussicht gestellt. Das Alleinerziehen-
den Projekt allez wird aktuell in einer konzeptionell weiterentwickelten Form ebenfalls als ESF Projekt ,Ka-
jak* erstmalig beantragt.
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1.4  Jobcenterleitungs-Workshop Inklusiver Arbeitsmarkt

Am 18.Juli 2013 fand vor der 25 jahrigen GGFA Jubilaumsveranstaltung am Nachmittag ein Workshop zum
Thema Sozialer Arbeitsamt statt. Vertreten waren bayerische Jobcenterleiter aus den Stadten Ansbach,
Augsburg, Erlangen, Firth, Ingolstadt, Nirnberg und Regensburg und den Landkreisen Ansbach, Berchtes-
gadener Land, Dachau, Erlangen/H6chstadt, Miinchner Land, Neustadt/Aisch, Traunstein und als Gast der
Landkreis MeiRen. Dr. Peter Kupka vom IAB, Andreas Hammer aus Baden Wurttemberg und Gerd Gold-
mann vom Niedersachsischen Landkreistag waren als Fachleute anwesend.

Die wesentlichen Ergebnisse des Workshops waren:
e Es wird von allen Anwesenden ein deutlicher Bedarf vor allem fir dauerhaft Marktferne festgestellt

e Der notwendige inklusive Arbeitsmarkt lasst sich mit den aktuellen Integrationsmitteln nicht finanzieren

e Es sind unbedingt gesetzliche Anderungen nétig, um den inklusiven Arbeitsmarkt entwickeln, anbieten
und mit notwendigen FreirAumen versehen zu kénnen

e Die Zielgruppe des Inklusiven Arbeitsmarktes sind im SGB Il richtig verortet

e Die Angebote des inklusiven Arbeitsmarktes sollen sich an den Méglichkeiten und Notwendigkeiten der
Zielgruppe mit Bezug auf die Mdglichkeiten des drtlichen Arbeitsmarktes ausrichten. Dazu muss die
Entscheidung zur Vermeidung von Marktverzerrung und Zusétzlichkeit im jeweiligen Jobcenter mit sei-
nen Gremien getroffen werden

1.5 Prifung des Arbeitgeberservices des Jobcenters durch den Bundesrechnungshof (BRH)

Das Hauptaugenmerk des BRH war im Sommer 2012 die Prifung des Jobcenter-Arbeitgeberservices, den
wir jedoch aufgrund der notwendigerweise individualisierten bewerberorientierten Vermittlungsstrategien fir
unsere Kunden nicht vorhalten. Bewerberorientierte Vermittlung ist das GGFA Arbeitskonzept in der Perso-
nalvermittiung. Zu Recht wurde im herausgegebenen Bericht vom Friithjahr 2013 das Fehlen einer Arbeitge-
berdatenbank kritisiert, die aufgrund der unzureichenden Software nicht vorgehalten wurde und sich noch im
Aufbau befindet. Durch den Aufbau eines zentralen Arbeitgeberordners wurde in der Personalvermittlung
erste Abhilfe geschaffen.

Aus der Stellungnahme des BRH sticht eine starke BA-Lastigkeit hervor, die Fixierung auf umfanglich und in-
tensiv EDV gestitzte Prozesse, die fir Kurzzeitarbeitslose im Aufgabenfeld der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) durchaus ihre Berechtigung haben, nicht jedoch fir die komplexe mit hohem kommunikativen Aufwand
begleitete Aufgabenstellung der Vermittlung von SGB 1l Kunden anzuwenden ist.

Interessanterweise wird in einem aktuellen Prifbericht vom BRH genau dies kritisiert, dass mit der Vermitt-
lungs-Prozessgestaltung der Arbeitsagentur Langzeitarbeitslose auf der Strecke bleiben.

Grundsatzliche Kritikpunkte des BRH Berichts gegeniiber allen acht gepriften Jobcentern waren

1. Zu geringe IT Unterstitzung bei Stellen- und Bewerberprofilen, Matching (Bewerber/Stelle) und IT Doku-
mentation der Vermittlungen und Arbeitgeber

2. Keine verbindlichen Qualitatsstandards/Mindeststandards bei der Personalgewinnung (keine AG Ruick-
meldungen und keine AG Vereinbarungen )

3. Zu geringe statistische Auswertung der Stellenangebote/Vermittlungsergebnisse fiihrt zu geringem Uber-
blick Gber Arbeitsmarkt und Arbeitsergebnisse

Die Meinung des Jobcenters Erlangen ist jedoch, dass der Vermittlungsprozess primar eine dichte und quali-
fizierte Kommunikation erfordert, sowohl mit dem Arbeitssuchenden, als auch mit dem Arbeitgeber. Auch um
gof. die Potentiale des Arbeitssuchenden bei abweichender Passgenauigkeit dem Arbeitgeber gegentiber
entwickeln zu konnen. Die anfragenden Arbeitgeber schéatzen die Dialogfahigkeit, Fachkompetenz und Ehr-
lichkeit unserer Vermittler. Dadurch gelingt es immer wieder zusatzliche Vermittlungen zu ermdglichen, die
ohne kompetente Arbeitgeberansprache nicht ermdglicht wiirden. Eine zu uberbordende IT Uberfrachtung
wuirde die fur den eigentlichen Vermittlungsprozess nétigen Personalressourcen binden. Im Jobcenter Er-
langen wird die Qualitatssicherung der Arbeitsprozesse durch das interne Qualititsmanagement sicherge-
stellt.

Das bayerische Staatministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen teilt in seiner Stellung-
nahme an den BRH die fachliche Haltung, dass im Rechtskreis SGB Il die bewerberorientierte Vorgehens-
weise individueller und passgenauer Hilfen fir Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen
der richtige Weg ist. Faktoren der Integration sind letztlich das Potential des SGB 1l Kunden und das Poten-
tial des Arbeitsmarktes in Verbindung mit einem qualifizierten Vermittler mit ausreichendem Zeitkontingent
pro Kunden.

Der Priufbericht des BRH, die Stellungnahmen des Jobcenters Erlangen und des STMAS wurden be-
reits an die Stadtratsfraktionsvorsitzende und fraktionslose Stadtréate Gbermittelt.
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2 Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich

Stichtag 15. des Monats

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Apr 12 | Mai 12 | Jun 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12 Okt 12 Nov 12 Dez 12 Jan 13 Feb 13 Mrz 13 Apr 13 Mai 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13
Bedarfsgemeinschaften* 2376 2384 2357 2368 2331 2317 2304 2301 2332 2373 2395 2401 2413 2412 2386 2400 2415
Veranderung gg Vormonat -0,75% 0,34% -1,13% 0,47% -1,56% -0,60% -0,56% -0,13% 1,35% 1,76% 0,93% 0,25% 0,50% -0,04% -1,08% 0,59% 0,63%
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)* 3032 3106 2996 3010 2968 2958 2923 2928 2979 3033 3074 3074 3085 3084 3041 3066 3108
Verénderung gg Vormonat -1,33% 2,44% -3,54% 0,47% -1,40% -0,34% -1,18% 0,17% 1,74% 1,81% 1,35% 0,00% 0,36% -0,03% -1,39% 0,82% 1,37%
eLb unter 25 Jahre* 561 566 509 522 512 485 469 478 488 494 514 507 508 NOCH NICHT VEROFFENTLLICHT
Veranderung gg Vormonat 2,56% 0,89% -10,07% 2,55% -1,92% -5,27% -3,30% 1,92% 2,09% 1,23% 4,05% -1,36% 0,20%
Sozialgeldempfanger* 1349 1330 1306 1308 1294 1301 1309 1343 1348 1378 1429 1425 1420 1433 1424 1472 1500
Veranderung gg Vormonat 0,45% -1,41% -1,80% 0,15% -1,07% 0,54% 0,61% 2,60% 0,37% 2,23% 3,70% -0,28% -0,35% 0,92% -0,63% 3,37% 1,90%
Arbeitslose SGB Il 1389 1433 1441 1421 1447 1462 1449 1452 1450 1.456 1433 1468 1473 1502 1502 1479 1465
Veranderung gg Vormonat 0,65% 3,17% 0,56% -1,39% 1,83% 1,04% -0,89% 0,21% -0,14% 0,41% -1,58% 2,44% 0,34% 1,97% 0,00% -1,53% -0,95%
davon Arbeitslose SGB |l unter 25 Jahre 105 121 119 114 125 128 122 100 102 110 102 106 111 108 104 111 104
Veranderung gg Vormonat 1,94% 15,24% -1,65% -4,20% 9,65% 2,40% -4,69% -18,03% 2,00% 7,84% -7,27% 3,92% 4,72% -2,70% -3,70% 6,73% -6,31%
Aktivierbare Kunden (A-E) 1997 2011 1990 1998 1983 wa Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar
Veranderung gg Vormonat -0,25% 0,70% -1,04% 0,40% -0,75% E
Aktivierbare Kunden u25 (A-E) inkl JiA 293 302 303 304 292 wg Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar
Veranderung gg Vormonat 2,09% 3,07% 0,33% 0,33% -3,95% 9
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 3,8% 3,8% 3,8% 3,9% 3,9% 3,9% 3,9% 4,0% 4,0% 4,4% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,0% 4,1%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 0,00% 0,00% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 0,00% 10,00% -2,27% -2,33% 0,00% -2,38% -2,44% 0,00% 2,50%
Arbeitslosenguote SGBII Erlangen 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% -4,00% 0,00% 0,00% 4,17% -4,00% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% -4,00% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,6% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7%
Verdnderung gg Vormonat -6,67% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 18,75% 0,00% -5,26% 0,00% -11,11% 0,00% 0,00% 6,25%
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 3.3% 3,1% 3,0% 3.,5% 3,9% 3,4% 3.,0% 2,6% 2,7% 3.1% 3.2% 3.2% 3,1% 2,9% 2,7% 3,1% 3. 7%
Veranderung gg Vormonat 0,00% -6,06% -3,23% 16,67% 11,43% -12,82% -11,76% -13,33% 3,85% 14,81% 3,23% 0,00% -3,13% -6,45% -6,90% 14,81% 19,35%
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1.7% 1,8% 1,8% 17% 1.9% 1.9% 1,8% 1,5% 1.5% 17% 1,5% 1,6% 1.7% 1,6% 1,5% 1,6% 1.5%
Veranderung gg Vormonat 6,25% 5,88% 0,00% -5,56% 11,76% 0,00% -5,26% -16,67% 0,00% 13,33% -11,76% 6,67% 6,25% -5,88% -6,25% 6,67% -6,25%
Anteil der jugendlichen(SGBIL-) Arbeitslosen an | 7 500 8,4% 8,3% 8,0% 8,6% 8,8% 8,4% 6,9% 7,0% 7,6% 7,1% 7,2% 7,5% 7,2% 6,9% 7,5% 7,1%
allen (SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen
Veranderung gg Vormonat 1,28% 11,70% -2,20% -2,85% 7,68% 1,35% -3,83% -18,20% 2,14% 7,40% -5,78% 1,44% 4,36% -4,58% -3,70% 8,39% -5,41%

*bis Mai 13 entglltige Werte (t-3), ab Jun 13 vorlaufige Werte (Quelle BA Kreisreport und. BA Arbeitsmarktreport)
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3 Personalvermittlung

Gesamteingliederungssituation kumuliert im Zeitraum: 01.01.2013 bis 31.08.2013

Eingliederungen 2013 kumuliert unter 25

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Ei | Aus | EAZ
50 68 51 119 [Summe Eingliederungen 20 16 40 1 42 1
42% 57% 43% 17% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 17% | 13% | 34% | 1% | 35% | 1%

Eingliederungen 2013 kumuliert iber 25
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik tber 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Ei | Aus | EAZ
184 191 277 468 |Summe Eingliederungen 104 | 132 | 202 | 16 14 7

39% 41% 59% 66% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

22% | 28% | 43% | 3% | 3% | 1%

Eingliederungen 2013 kumuliert 50up

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik tber 47 Jahrige Min | TZ | VZ | Ei | Aus | EAZ
53 49 75 124 [Summe Eingliederungen 33 38 47 6 0 4
43% 40% 60% 17% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% | 31% [ 38% | 5% | 0% | 3%

Eingliederungen 2013 kumuliert

Mig [Female| Male Eingliederungsstatistik alle Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
287 308 403 711 |Summe Eingliederungen 157 | 186 | 289 | 23 56 12
40% 43% 57% | 100% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 22% | 26% [ 41% | 3% | 8% | 2%

Vorjahresvergleich Zeitraum 01.01.2012 bis 18.09.2012

Eingliederungen 2012 kumuliert unter 25

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
47 76 55 131 [Summe Eingliederungen 11 25 36 0 59 0
36% 58% 42% 18% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 85 8% | 19% | 27% | 0% | 45% | 0%

Eingliederungen 2012 kumuliert liber 25
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik uber 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
228 262 251 513 |[Summe Eingliederungen M2 | 170 | 210 12 9 5
45% 51% 45% G9% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 22% | 33% (4% | 2% [ 2% | 1%

Eingliederungen 2012 kumuliert 50up

Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik aber 47 Jahrige Min | TZ | VZ Exi | Aus | EAZ
35 41 56 97 |Summe Eingliederungen 26 24 43 4 0 9
36% 42% 58% 13% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% | 25% | 44% | 4% [ 0% | 9%
GESAMT|m| |149|219|239|1s|ss|14|
Entwicklung der 711 Eingliederungen und Ausbildungsplatzbesetzungen
120 A
100
25
19
12
80 A ==
10 11
P u | | H
60 1| 9 19 z
63
H 64| H H
62
40 - a5 59 59 27
42 43
20 A -8
) 15 12' = 11 |} 14 | 17
(o] T T
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
60 67 71 86 76 81 97 105 62 5

O Uber 50 Jihrige

O Uber 25 Jéhrige

EUnter 25 Jahrige
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Verteilung der Eingliederungen nach Alters-

Verteilung der Vermittlung nach Umfang und

Art der Beschaftigung und Ausbildung

gruppen

Uber 50
lahrige; 124;

17%

Uber 25
Jahrige; 468;

Unter 25 Existenzgriinder;
Jahrige; 119; 23;3%
17%

Vollzeit;
289;41%

66%

Aushildung;
56; 8%

Mini; 157; 22%

zeit; 186; 26%

Eingliederungen/Vermittlungen Frauen/Méanner nach Altersgruppen

Anteil Eingliederungen/Vermittlungen mit Migrationshintergrund

Frauen

Eingliederungen

Unter 25 Jahrige

Uber 50 Jahrige

Uber 25 Jahrige

e
'3

Migration
Eingliederungen

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

0
Unter 25
Jahrige

Uber 25 Jahrige

Uber 50 Jahrige
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4 Qualifizierung und Aktivierung / Integrationsmanagement

4.1 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis August 2013

Gesamt 2013
Gesamt 25 u2s W m
Gua lifikation en 41 28 3 12 29
Gew.-Techn./Leger’/ Bewschung/mediz Bereich/Sonstige 16 14 2 11 5
F Ghrers chein (Auta/MPLU) 25 24 1 1 24
Werkakademie 331 HE ] 124 257
SIE 212 182 30 i 134
PAS 169 134 35 45 123
Eignungsdiagnostik il 91 0 34 5T
Uberpriufung ges undheitl. Situst ion/ps yehische Sit. | 91 a0 34 AT
EAF w2525 2 2 0 1 1
Bewerbungsze ntrum 213 hrd 244 334 484
BwWZ 8213 574 244 334 4834
AGH 43 43 0 12 a7
Extern T T 0 2 5
Intern £2 42 0 10 32
Sozial Integr ative AGH 0 0 0 0 1
GGFA Jugend & Bildung 119 4 115 47 T2
AS ABH / Azubibetreyung / ext. sbH T 0 T 2 5
Transit-HS 12 0 12 B B
Last Minute 19 0 18 11 g
Transit 2 50 0 50 13 32
Cleo 10 4 B 0 10
Eins tiegs gualifiz ierung (EQVBAE 4 0 4 1 3
Hauptschulabs chiul {Komunal finanz iert) 17 0 17 ] 8
Maknahmen zur Heranfiihrung /Gualifi. u. Vem. a2 28 B a2 0
ALLEE a2 26 B a2 0
Forderung Existensgrondung 0 0 ] 0 0
Sprachkurse 23 35 3 24 14
Integrations s prachk urs & 11 9 2 5 B
Berufs ber ogene Sprachiurs e 1 1 0 1 o
Sons tige Sprachk urs e (WHS, Language Center,...) 26 25 1 13 g
berufliche Aus und W eiterbi ldung 44 ar T 19 25
Berufliche REHA B 4 2 1 5
Bildungsguts cheine / chne REHA BG (teilw. Gl Kurse wie Qu 36 33 3 18 18
Holkfachwerker JLIWE 2 0 2 0 2
Drrittmitte Iprojekte 19 19 0 8 11
Migralob 114 58 56 2 33
pEs B pas 0 0 0 0 o
ACCESS [JobAccess 2 W24 u. JobClearng) 19 18 ] 8 11
Psycho-syziale Beratung (§16,2 SGB I} 0 0 0 0 0
Schuldner berstung/Ins olvenzv./Suchth/Ps ychosozber. 0 a0 a0 0 o
Aufg. der Softwareum dellungen i.Moment n. au swertba
Ge samt 25/u 25y 1634 115 443 BAT qar
50 up Gesamt Blup W m
Quslifi stionen/BG 13 13 a 13
AGH intern/extern 9 9 2 T
Sozial Inteqr ative AGH 1 1 a 1
JobFit o o o o
B-hodell /Kreatiweerkststt ebem. Grafik T T a T
C-Model| 135 135 55 a0
WA PAS 33 38 13 25
WA SIE 35 35 13 22
Integrations s prachi wrs &/Spracht urs e allg. 4 4 o 4
BW £ 208 208 B3 139
EAZ 4 4 a 4
Gemmt S0up 454 454 0 152 202
Alle Maknahmenteilnehme 20838 1645 443 99 1289
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4.2 Beschaftigungsfelder Arbeitsgelegenheiten

Aktuell besetzte Arbeitsgelegenheit in Erlangen (Stand: 12.09.2013)

Nr. Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer
1 |Verbande der freien Fahrerhilfstatigkeiten, Hilfsarbeiten 2
2 [Gemeinnitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung 0
3 [Stadt Erlangen *) Hausmeisterhilfstéatigkeiten, Burohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation v. Nistplétzen 1
4 [Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1
5 |Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Fahrertatigkeit, 2
6 |GGFA A6R, Sozialkaufhaus Hilfstatigkeit Fahrer/Helfertétigkeit 1
7 |GGFA AR, Sozialkaufhaus Helfertatigkeit 5
8 |GGFA AOR, Hauswirtschaft Hilfstétigkeit Kiiche 2
9 [GGFA A6R, "bike and more" Qualifizierung & Beschaftigung im Bereich handwerklicher Anlerntétigk. 18
Gesamt 32
Vergleich April 2013 26

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.

5 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

August 2013 Finanzauswertungen

Prognose zur Ausschopfung des Integrationsbudgets:
Das Integrationsbudget wird voraussichtlich mehr als um 100% ausgeschopft werden. Urséchlich sind die be-
absichtigen Steigerungen von MalRnahmeangeboten und nicht vermeidbare Personalkostenmehrungen im ge-
meinsamen Jobcenter, die Gber den Umschichtungsbetrag das Integrationsbudget verringern.

GGFA Budget 2013 IST August |§ PLAN August JJAbweichung
Integrationsbudget 2013 gesamt 1.781.916

- Umschichtungsbetrag fur Verwaltungsk. 585.531

=verflgbares Integrationsbudget 2013 1.196.385

Verfugbares Integrationsbudet pro Monat 99.699

Ausgaben Integration (8/13) 714.577 797.590 -83.013
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 481.808

GGFA Budget 2013 IST August || PLAN August jJAbweichung
Verwaltungskostenbudget GGFA 2013 2.023.525

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 156.862

Ausgaben

-Personalkosten FM/PV/IWIBGC 839.558

-Personal-Gemeinkosten 210.614

-Personalnebenkosten 41.087|

-Sachkosten 0. FM 106.216

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 0

-Altersvorsorge 41.842

Gesamt 1.239.317 1.254.899 -15.583
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 784.208

Fifty up Budget 2013 IST August |§ PLAN August jJAbweichung
Gesamtzuschuss 2013 841.000

Gesamtzuschuss pro Monat 70.083

Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration 262.273

-Sachkosten incl. Overhead 79.389

-Personalkosten 120.336

-Investitionen 1.397

Gesamtausgaben 463.396 560.667 -97.271
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2013 377.604
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abH
AGH
AMF
AZ
B&Q
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
ECDL
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ
ESF
FBW
FEZ
FK
FM
Guv
J&B
KFA
MA
MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

Siz
SKH
STMAS
TN
TZ-Beschéftigung
U 25
u25
VWT
VZA

6 Verzeichnis der Abkirzungen

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Abteilung fiir Beschéaftigung und Qualifizierung
Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Europaischer Computerfiihrerschein
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Feststellungs- und Erprobungszentrum
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Abteilung fir Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung

Quickstep

Selbstinformationszentrum

Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...

Teilnehmer/in
Beschéftigung in Teilzeit
Unter 25-jahrige

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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