Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/ZV/11 Personal- und Organisationsamt 11/131/2013

Stellenplan 2014 - Personalressourcen fiir die Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fir die optimierte Lernforderung an Erlanger Schulen ab dem
Schuljahr 2013/14 , befristet fiir zwei Schuljahre

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 17.07.2013 O Gutachten verwiesen

schuss

Stadtrat 25.07.2013 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
43, 20,

Antrag

Vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlage Nr. 43/049/2013 (Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem Schuljahr
2013/14) werden im Vorgriff auf den Stellenplan 2014

¢ 0,5 Planstellen mit Stellenwert EG 13 (fur eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in) mit Stunden-
sperrung fur das Schuljahr 2013/14 in Hohe von 9,5 Stunden (= 10 Stunden) und

e 0,5 Planstellen mit Stellenwert A 7 BayBesG bzw. EG 06 TVOD (fur eine Verwaltungskraft)
mit Stundensperrung fir das Schuljahr 2013/14 in H6he von 14,5 Stunden (= 5 Stunden)

geschaffen. Die Stellenanteile werden ab dem 01.09.2013 zur befristeten Besetzung bis zum
31.12.2015 freigegeben.

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget tGbertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 wird die Verwaltungskostenpauschale von Amt 43/vhs herangezogen
und vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale Personalkostenbudget Gbertragen.

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1. Die Volkshochschule wird in die Lage versetzt, ab dem Schuljahr 2013/14 die Lernforde-
rung mit zusatzlichem Personal padagogisch zu planen und zu organisieren sowie die Dozenten
und Bildungsangebote zu verwalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die unter I. Antrag benétigten und von der Organisation ermittelten Planstellen(anteile) sollen mit
Wirkung vom 01.09.2013 beschlossen und besetzt werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Da die Personalressourcen zur Vorbereitung und Durchfihrung der optimierten Lernférderung an
Erlanger Schulen ab September 2013 gebraucht werden, bedarf es eines vorgezogenen Stellen-
planbeschlusses (Eilbedurftigkeit).
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die vhs Erlangen hat zur padagogischen und verwaltungsmagigen Planung und Organisation der
optimierten Lernférderung ab dem Schuljahr 2013/14 einen zusatzlichen Personalbedarf von ins-
gesamt 10 Std. padagogische/r Mitarbeiter/in (HPM) und 5 Std. Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM).
Hierbei ist auch bericksichtigt, dass ab dem Schuljahr 2013/14 fir die Koordinierung bzw. Verwal-
tung der Ganztagsschulbetreuung eine fachliche Vertretung benétigt wird.

Auf momentaner Basis der Personaldurchschnittskosten (basierend auf Zahlen von 2012) erfordert

dies

- flr die padagogische Mitarbeit (schul-)jahrlich 19.300,00 € (EG 13) gesamt

- flr die Verwaltungskraft (schul-)jahrlich 7.000,00 € (A 7 mit Beihilfe und Versorgungskosten)
bzw. 4.000,00 € (A 7 ohne Beihilfe und Versorgungskosten)

Es verbleibt daher ein (schul-)jahrlicher Finanzierungsbedarf in Hohe von ca. 26.300,00 EUR

(mit Beihilfe und Versorgungskosten).

Das Personalkostenbudget ist daher von September 2013 bis Dezember 2013 um ca. 8.760,00
EUR und von Januar bis August 2014 um ca. 17.540,00 EUR Personalkosten (zzgl. evtl. tarifli-
cher bzw. beamtenrechtlicher Anpassungen) zu erhéhen.

Der Personalbedarf wird zunachst befristet fur 2 (Schul-)Jahre bewilligt. Bei erfolgreichem Verlauf
der Projektumsetzung durch die vhs wird eine unbefristete Fortfihrung geprift.

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget Ubertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 besteht eine Refinanzierungsmaoglichkeit in Héhe von 10% der For-
dermittel (Betrag abhangig von der Zahl der Férderantrage, ca. 14.000 €), die Amt 43/vhs als Ver-
waltungskostenpauschale vereinnahmt und die vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale
Personalkostenbudget Ubertragen werden (siehe auch Vorlage Nr. 43/049/2013, Ziff. 11/4. Res-
sourcen).

Haushaltsmittel

] werden nicht bendétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X belasten ab September 2013 und 2014/15 das zentrale Personalkostanbudget,

Refinanzierung in 2013 durch Sachkostenbudget von Amt 43 und ab 2014 anteilig
wie oben beschrieben.
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 17.07.2013
Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an
den Stadtrat verwiesen.

gez. Dr. Balleis gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 25.07.2013

Ergebnis/Beschluss:

Vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlage Nr. 43/049/2013 (Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem Schuljahr
2013/14) werden im Vorgriff auf den Stellenplan 2014

e 0,5 Planstellen mit Stellenwert EG 13 (fur eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in) mit Stunden-
sperrung flir das Schuljahr 2013/14 in Hohe von 9,5 Stunden (= 10 Stunden) und

¢ 0,5 Planstellen mit Stellenwert A 7 BayBesG bzw. EG 06 TVOD (fur eine Verwaltungskraft)
mit Stundensperrung fir das Schuljahr 2013/14 in Héhe von 14,5 Stunden (= 5 Stunden)

geschaffen. Die Stellenanteile werden ab dem 01.09.2013 zur befristeten Besetzung bis zum
31.12.2015 freigegeben.

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget tbertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 wird die Verwaltungskostenpauschale von Amt 43/vhs herangezogen
und vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale Personalkostenbudget Ubertragen.

mit 47 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Balleis gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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