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1/40/MCO01 T. 2605 Erlangen, 15. Juli 2013

Dokument2

Beendigung des Schulversuchs Modus F am Marie-Therese-Gymnasium zum Ende des
Schuljahres 2012/2013; Festschreibung der erweiterten Fihrungsstruktur in der
Schulleitung, Vorlage 40/189/2013

Hier: Protokollvermerk aus der Sitzung des Schulaussschusses am 11.7.2013

Herr StR Hoppel bat um Auskunft, ob fir die 12 Anrechnungsstunden Lehrpersonalzuschiisse
durch die Regierung von Mittelfranken gezahlt werden. Das Personalamt gibt nach Anfrage durch
Amt 40 folgende Auskunft:

.Kommunale Gymnasien erhalten einen Lehrpersonalzuschuss in Hohe von 61 v.H. des Lehrper-
sonalaufwands. Zur Ermittlung des Lehrpersonalaufwands wird eine festgelegte Zahl an zu-
schussfahigen Lehrpersonalstunden (die sich aus der Schiilerzahl, einem G8- und einem Ober-
stufenzuschlag errechnen) mit den pauschalierten Kosten einer Lehrpersonalstunde multipliziert
(s. auch Art. 17 Bayer. Schulfinanzierungsgesetz). Anrechnungsstunden als solche sind hierbei
nicht berticksichtigt.”

Ref. | z. K. und weiteren Verwendung

Mahns
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/43 43/049/2013

Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner fir die optimierte
Lernférderung an Erlangen Schulen im Schuljahr 2013/14
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 25.07.2013 O Beschluss

17.07.2013 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. IV, Ref. V, OBM/zV, 11, 20, 40, 50

. Antrag

Die vhs Erlangen wird — vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlagen-Nr. 11/131/2013 (zur Verfu-
gungstellung der erforderlichen Personalressourcen) — beauftragt, ab dem Schuljahr 2013/14 un-
befristet, die optimierte Lernférderung in Kooperation mit nachfolgenden Erlanger Schulen

e Ernst-Penzoldt-Mittelschule
e Hermann-Hedenus-Mittelschule
e Eichendorff-Mittelschule
e Pestalozzischule
durchzufthren.
. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der Erfahrungen im Schuljahr 2012/13 wurde deutlich, dass das Instrument der optimier-
ten Lernforderung - das in diesem Schuljahr als Modellprojekt eingefiihrt wurde und u. a. in den
Ganztagsklassen zur Anwendung kam - erfolgreich umgesetzt werden konnte. Die Volkshochschu-
le Erlangen gewinnt fur die oben genannten Schulen die padagogischen Bildungskrafte und unter-
stltzt die Schulen bei der Gesamtorganisation in der optimierten Lernférderung.

Das Modellprojekt, das zunéchst nur fir das Schuljahr 2012/13 vorgesehen war, soll jetzt unbefris-
tet an den Schulen installiert werden. Die Schulleitungen wollen die optimierte Lernférderung mit
der vhs Erlangen als Kooperationspartner ab dem Schuljahr 2013/14 durchfuhren. Auf die Vorlage-
Nr. 50/119/2013 wird hingewiesen (siehe Anlage_1).

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Folgende Schulen haben sich fir die Lernférderung mit der Volkshochschule Erlangen ausgespro-
chen und dies schriftlich festgehalten (siehe Anlage_2):
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Ernst-Penzoldt-Mittelschule
Hermann-Hedenus-Mittelschule
Eichendorff-Mittelschule
Pestalozzischule

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bedarf Lernférderung 2013/14

Schuljahr | Bildungsangebote Schiler/innen | Dozenten/innen Unterrichtsstunden
fur alle Schulen

2012/13 59 606 59 6.500

2013/14 59 606 59 6.500

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Der Leistungsumfang fur die optimierte Lernférderung kann mit den derzeitig bei Amt 43 vorhan-
denen Stundenkontingenten (Fachbereich und Verwaltung) dauerhaft nicht bewaltigt werden. Die-
se Aufgabe wurde im laufenden Schuljahr nur mit einer erheblichen Mehrarbeit in Form von Uber-
stunden geleistet (vgl. Vorlagen-Nr. 11/131/2013).

Die Sachkosten fir die optimierte Lernférderung werden aus Mitteln des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales (Bildungs- und Teilhabepaket) finanziert.

Schuljahr | Gesamtbundesmittel fiir optimierte Lernférderung
in Euro

2012/13 138.780,00

2013/14 wie im Schuljahr 2012/13 *)

*) in Abhangigkeit von der Zahl der gestellten Antrage

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget tbertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 besteht eine Refinanzierungsmoglichkeit in Héhe von 10% der For-
dermittel (Betrag abhangig von der Zahl der Férderantrége, ca. 14.000 €), die Amt 43/vhs als Ver-
waltungskostenpauschale vereinnahmt und die vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale
Personalkostenbudget Ubertragen werden. (vgl. Vorlage Nr. 11/131/2013, Ziff. Il/4. Ressourcen).

Bei den mit den Dozentinnen und Dozenten geschlossenen Lehrvertréagen mit der vhs Erlangen
handelt es sich jeweils um ein Vertragsverhdltnis Uber eine selbsténdige, die Arbeitskraft nicht
Uberwiegend beanspruchende, nebenberufliche/nebenamtliche Tatigkeit. Der Lehrvertrag richtet
sich nach den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches tiber Dienstvertrage. Die Tatigkeit
der Dozentinnen und Dozenten wird in wirtschaftlicher, personlicher Selbstandigkeit und Unabhan-
gigkeit ausgeubt. Ein Arbeitsverhaltnis wollen weder die Dozentinnen/Dozenten noch die vhs be-
grinden.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden (nur Personalkosten)
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Anlagen:

Anlage_1 Beschlussvorlage 50 119 2013 optimierte_Lernférderung
Anlage_2_Erklarung_der_Schulen_zur_optimierten_Lernférderung

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 T. 2442 Frau Maria Werner 50/119/2013

Weiterfliihrung des Projektes ,,Optimierte Lernférderung,, im Schuljahr 2013/2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 05.06.2013 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 05.06.2013 O Beschluss einstimmig angenommen
Schulausschuss 12.06.2013 O Gutachten einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen

Antrag
Das Projekt ,Optimierte Lernférderung” wird in Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen
ab Beginn des Schuljahres 2013/2014 unbefristet fortgefihrt.

Begriindung

Mit Beschluss des Sozial — und Gesundheitsausschusses vom 16.05.2013 wurde die Implementie-
rung des Projektes ,Optimierte Lernférderung® zunéchst fir das Schuljahr 2012/2013 beschlossen
und nach Abstimmung der Prozesse mit dem Sozialamt, dem Jugendamt, dem Schulamt und der
Volkshochschule zu Beginn des Schuljahres (bzw des 2. Schulhalbjahres) 2012/2013 in folgenden
Erlanger Schulen implementiert:

e Eichendorff — Schule

e Hermann — Hedenus — Mittelschule

e Ernst — Penzoldt — Schule

e Werner — von — Siemens - Realschule
e Pestalozzischule

Mit Beschluss des Sozial - und Gesundheitsausschusses vom 05.03.2012 wurde die Verwaltung
beauftragt die Fortsetzung des Projektes vorzubereiten.

Die Lernférderung ist Teil des Bildungs- und Teilhabepakets, das aufgrund des Urteils des Bun-
desverfassungsgerichts vom 09.02.2010 durch Anderung des SGB II riickwirkend zum 01.01.2011
eingefuhrt wurde. Aufgrund der Erfahrungen in den ersten Monaten der Umsetzung der Leistungen
fir Bildung und Teilhabe wurde sehr schnell deutlich, dass das Instrument der Lernférderung wirk-
lich effizient nur in und durch die Schule umgesetzt werden kann. Die inhaltliche und organisatori-
sche Umsetzung von Lernférderung muss daher den Schulen Uberlassen werden, da Schule und
nicht Sozialamt oder Jobcenter das Wissen und die Erfahrung mitbringen, wie Lernférderung im
Sinne einer optimalen Férderung der Kinder effektiv ein — und umgesetzt werden kann.

Uber dieses Projekt erhielten wesentlich mehr Kinder/Jugendliche das Angebot der Lernférderung
und nahmen die Angebote der Lernférderung auch tatséchlich wahr. Ein Vergleich der Antragszah-
len auf der einen Seite und der Ablehnungen auf der anderen Seite spricht fir sich.
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Antragszahlen im Vergleich mit anderen Schulen ohne Modellprojekt

Schuljahr 2012/2013 | Gesamtzahlen | Ablehnungen | Hauptgrund Prozent-
angabe
Modellprojekt 199 13 keine Grund- 92,31
leistung
sonstige Antrage 82 55 fehlende Mit- 69,09
wirkung
1 keine Grund- 1,82
leistung

Der hohe Prozentsatz (69,09 %) der Ablehnungen (auBerhalb des Modellprojektes) wegen fehlen-
der Mitwirkung zeigt deutlich, dass zahlreiche Eltern Gberfordert sind Lernférderung zu beantragen,
die erforderlichen Unterlagen einzureichen und in einem letzten Schritt einen geeigneten Nachhil-
felehrer zu organisieren. Im Gegensatz hierzu greift beim Modellprojekt die Schule unterstitzend
bei der Antragstellung ein, Gbernimmt die komplette Organisation und stellt - haufig mit Unterstt-
zung der Volkshochschule - die geeigneten Padagogen zur Verfigung.

Im Projekt ,Optimierte Lernférderung” wurden im laufenden Schuljahr 199 Antrége gestellt und 186
bewilligt; sortiert nach Schulen und Rechtskreisen ergibt sich folgendes Bild:

Schule

Eichendorffschule 65 24 1 4
Ernst-Penzoldt-Schule 24 7 0 0
Hermann-Hedenus-

Mittelschule 27 5 0 0
Pestalozzischule - - - 5
Werner-von-Siemens-

Realschule 16 8 0 0
Gesamtsumme 132 44 1 9

Bezulglich der inhaltlichen Umsetzung wurde den Schulen der erforderliche Freiraum belassen.
Aufgrund unterschiedlicher Philosophien und auch unterschiedlicher Schulerstrukturen (Mittelschu-
le versus Realschule) auf der einen Seite und verschiedener bereits vorhandener Strukturen auf
der anderen Seite haben die Schulen die Lernférderung sehr individuell implementiert und auch
organisiert. Eine kurze Darstellung erfolgte im letzten Sozial- und Gesundheitsausschuss.

Die groBen Unterschiede in den Antragszahlen spiegeln sich selbstredend auf der Kostenseite
wider. Die Kosten — getrennt nach Rechtskreisen — stellen sich wie folgt dar.

Schule

Eichendorffschule 31.140 € 11.520 € 120 € 880 € 43.660 €
Ernst-Penzoldt-Schule | 19.200 € 5.040 € 0 0 24.240 €
Hermann-Hedenus-

Mittelschule 13.600 € 2.000 € 0 0 15.600 €
Pestalozzischule - - - 6.390 € 6.390 €
Werner-von-Siemens-

Realschule 11.070 € 5.520 € 0 0 16.590 €
Gesamtsumme 75.010 € 24.080 € 120 € 7.270 € 106.480 €
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Das folgende Schaubild zeigt die Kostenverteilung an die einzelnen Schulen.

Ubersicht der Gesamtkosten je nach Schule
zum Modellprojekt in der Zeit vom Beginn bis
30.04.2013

16.590,00 \

6.390,00 €

43.660,00 Eichendorffschule

Ernst-Penzoldt-Schule
B Hermann-Hedenus-Mittelschule
Pestalozzischule

24.240,00 Werner-von-Siemens-Realschule

Grundsétzlich werden die Kosten fir dieses Projekt aus den Mitteln des Bundes fir Bildung und
Teilhabe ersetzt. Fir das Kalender 2012 erfolgte auch eine komplette Erstattung aus Bundesmit-
teln. Die am 10.05.2012 beschlossene Sicherheitsreserve in Héhe von 20.000 € aus der Budget-
ricklage musste nicht in Anspruch genommen werden.

Erstmals flr das Kalenderjahr 2013 schreibt das Gesetz (§46 Abs. 7 SGB Il) eine Revision vor, bei
der die Bundeserstattung fur BuT-Leistungen in 2013 auf eine Summe beschrankt werden soll, die
der Summe der tatséchlich im Vorjahr (2012) verausgabten kommunalen BuT — Leistungen ent-
spricht. Im Bundesdurchschnitt wurde nur ein Betrag in Héhe von 63,1 % der erhaltenen Bundes-
erstattungen von den Kommunen tatsachlich ausgegeben. Bezogen auf die bay. Kommunen lag
der Durchschnittswert sogar nur bei 54,8 %.Nach dem derzeitigen Stand wird sich der Bund bei
der Erstattung an die Lander an den Landerquoten orientieren. D.h. Bayern wird vom Bund genau
die Summe an Leistungen erhalten, die alle Kommunen tatsachlich an BuT-Leistungen ausgege-
ben haben; Dies bedeutet tatsachlich eine Reduzierung von bisher 5,4 % auf 2,96 % des Aufwan-
des fur die Kosten der Unterkunft.

Diese Summe ist vom Land an die einzelnen Kommunen zu verteilen. Nach derzeitigem Stand
beabsichtigt das Land Bayern keine an den tatsachlichen Ausgaben orientierte Weiterverteilung an
die Kommunen. Das wurde fir Kommunen — die hohe Ausgaben flr Bildung und Teilhabe haben —
bedeuten, dass tatséchlich nur ein Teil der tatséchlichen Ausgaben erstattet wirde. Die Ubrigen
Ausgaben missten aus dem kommunalen Haushalt bestritten werden.

Vor diesem Hintergrund werden hohe Kosten im Bereich der Optimierten Lernférderung — nach
derzeitiger Sach- und Rechtslage — in erheblichem MaBe den kommunalen Haushalt belasten.

Dennoch ist die Verwaltung Uberzeugt, dass dieses Projekt das geeignete Projekt zur Umsetzung
der Lernférderung ist und unter allen Umstanden fortgesetzt werden sollte.

Eine Evaluation dieses Projektes durch Auswertung von Fragebégen der Beteiligten (Schiler,
Lehrer, Padagogen in der Bildungsarbeit) wurde aufgrund der Dauer des Projektes noch nicht
durchgefihrt. Es ist aber nach wie vor geplant.

8/36

Seite 3 von 6



Eine Bewertung an harten messbaren Faktoren wie der Verbesserung konkreter Noten wird sich
immer als schwierig darstellen, da eine solche Wirkung sich sehr haufig als Zusammenspiel ver-
schiedenster Einflisse darstellt.

Aus diesem Grunde haben wir die Rektoren der Schulen, an denen das Projekt etabliert wurde,
gebeten eine kurze Bewertung des Projektes an ihrer Schule abzugeben. Diese Bewertungen
sprechen eine deutliche Sprache:

Stellungnahme Frau Maurer — Konrektorin an der Pestalozzischule

Im 2. Schulhalbjahr trafen finf Kinder im Alter von 7 bis 10 Jahren, aus Asylbewerberfamilien aus
dem Kosovo/Serbien in unserer Schule ein. Diese waren bisher wohl alle unbeschult, keines dieser
Kinder hatte irgendwelche Kenntnisse im Bereich Lesen/Schreiben oder Rechnen.

Die flinf Kinder werden bei uns an der Schule nun an einigen Stunden pro Tag aus ihrem Klassen-
verband herausgeholt und in Kleingruppen in den nétigen Grundlagen beschult. Das dafir zustéan-
dige Personal der Volkshochschule Erlangen wird aus den Mitteln der ,Optimierten Lernférderung®
bezahlt. Wir erhoffen uns dadurch, dass die finf Kinder, mit Anwachsen ihrer Deutschkenntnisse,
in den Regelklassen, denen sie zugewiesen wurden, mdglichst bald wenigstens teilweise dem Un-
terricht folgen kénnen.

Da die Pestalozzischule seit diesem Schuljahr fast keine Férderlehrerstunden mehr zur Verfligung
hat und wir vom Schulamt keine zusétzlichen Lehrerstunden zur Férderung von Asylbewerberkin-
dern bekommen haben, ist der Nachhilfeunterricht im Rahmen der ,Optimierten Lernférderung* fur
uns die einzige Mdglichkeit, diese Kinder leistungsgerecht zu beschulen.

Ob unser Ziel, durch die Lernférderung die Kinder auf das Bildungsniveau der jeweiligen Klassen-
stufe zu heben, erreicht wird, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht abgeschatzt werden. Auf
jeden Fall haben die meisten der Kinder jetzt schon Grundkenntnisse in den Bereichen Lesen/
Schreiben und Rechnen erworben.

Stellungnahme Herr Gilllich — Rektor der Werner — von Siemens — Realschule

Hinsichtlich des Erfolges unserer Schiilerlnnen, die mit Mitteln von BuT bei den "Begleitern”" gefér-
dert werden, kann ich feststellen, dass dies eine sehr sinnvolle Férdermdglichkeit darstellt:
1. Beica. 50 % der gefdérderten Facher konnte eine Steigerung der Leistung festgestellt wer-
den.

2. Wurde keine Verbesserung festgestellt, so ist doch das Halten einer bestimmten Note fir
einige Schiler schon eine Leistung.

3. Wir missen bedenken, dass kurzfristige Leistungsverbesserungen eher die Ausnahme sind
und vor allem die langerfristige, nachhaltige Wirkung auf das Lernverhalten und den Lern-
erfolg gesehen werden muss.

4. Fur viele beteiligte Schiler aus sozial schwachen Familien bzw. Schiler mit Migrationshin-
tergrund bieten die "Begleiter" eine Anlaufstation fir allgemeine Probleme und eine Mdg-
lichkeit, sich in einer geschiitzten Umgebung und Atmosphére auszusprechen.

5. Insgesamt empfinde ich daher diese Mdglichkeit der Férderung als absolut sinnvoll und
gewinnbringend fir die betreffenden Schiler, sowohl vom Gedanken der Leistungsverbes-
serung als auch vom Gedanken einer sozialen Férderung.

Stellungnahme Frau Beilker — Konrektorin der Hermann-Hedenus-Schule

Die Hedenus-Schule steht bei diesem Projekt in Kooperation mit der VHS Erlangen. Durch Fr. Ka-
luza wurden uns Studenten bzw. Hochschulabsolventen, die jetzt kurz vor dem Referendariat ste-
hen, vermittelt. Somit kénnen wir das Projekt von 5 bis 9 anbieten. Die Honorarkréfte stehen in
enger Verbindung mit den Klassenlehrern und sprechen die jeweiligen Inhalte der Férderstunden
genau ab. Auch erziehliche Belange werden in diesen Treffen besprochen. Meine Kollegen sehen
auf jeden Fall Lern- und Arbeitsfortschritte bei den Schilern, diese beruhen vor allem auf der in-
tensiven Betreuung, die das Projekt bieten kann.

Die Hedenus-Schule profitiert sehr von diesem Projekt, so dass wir eine Weiterfihrung sehr be-
firworten und uns Uber einen positiven Bescheid sehr freuen wirden.
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Stellungnahme Herr Klemm — Rektor der Eichendorffschule

Die Eichendorffschule kooperiert mit der Volkshochschule Erlangen. Sechs Pédagogen in der Bil-
dungsarbeit unterstitzen die Unterrichts- und Erziehungsarbeit mit insgesamt 90 Einheiten pro
Woche. Die Férderung findet in den Jahrgangsstufen 5,6, 8 und 9 sowie in den Ubergangsklassen
statt. Sie bezieht sich vor allem auf die Facher Mathematik und Deutsch und ist in den Unterricht
integriert. In den drei Ubergangsklassen tragt eine Padagogin mit der Ausbildung Deutsch als
Fremdsprache entscheidend zur individuellen Férderung bei.

Eine Besonderheit stellt Herr Wesley Howard dar. Er ist ,Schulcoach® und widmet sich neben dem
Aufbau von Konfliktlotsen einer Gruppe von Jungen in der 8. Jahrgangsstufe, die durch auffalliges
Verhalten den Unterricht stéren und ihren Schulerfolg und den ihrer Mitschiler gefahrden.

Die ,optimierte Lernférderung” ist eine wesentliche Saule im Férderkonzept der Eichendorffschule.
Die Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen Lehrkraften und den Padagogen in der Bil-
dungsarbeit funktioniert sehr gut. Durch kontinuierliche Absprachen und konsequente Differenzie-
rung im Unterricht gelingt die individuelle Férderung deutlich besser.

Das padagogische Geschick und Engagement der Padagogen in der Bildungsarbeit bereichert die
Arbeit an der Schule und beeinflusst das Schulklima positiv.

Ergebnis
Unter Berlcksichtigung dieser splrbaren Erfolge sollte das Projekt im Interesse der benachteilig-

ten Kinder und Jugendlichen aus Familien, die im Transferleistungsbezug stehen, unbedingt fort-
gesetzt werden.

Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 05.06.2013
Ergebnis/Beschluss:

Das Projekt ,Optimierte Lernférderung” wird in Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen
ab Beginn des Schuljahres 2013/2014 unbefristet fortgefihrt.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. PreuB gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 05.06.2013

Ergebnis/Beschluss:
Das Projekt ,Optimierte Lernférderung” wird in Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen
ab Beginn des Schuljahres 2013/2014 unbefristet fortgeflihrt.

mit 4 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. PreuB gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
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Beratung im Gremium: Schulausschuss am 12.06.2013

Ergebnis/Beschluss:
Das Projekt ,Optimierte Lernférderung” wird in Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen
ab Beginn des Schuljahres 2013/2014 unbefristet fortgeflihrt.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. ABmus gez. Mahns
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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2\ Mittelschule
~a¥ Erlangen |Hermann-Hedenus

Ernst-Penzoldt
Eichendorff

Volkshochschule Erlangen
FriedrichstraBe 19
91054 Erlangen

10.07.2013

» Bestatigung Uber die Zusammenarbeit des Mittelschulverbundes Erlangen mit der
Volkshochschule Erlangen (VHS Erlangen)

hier: optimierte Lernférderung

Die Partnerschulen im Mittelschulverbund Erlangen (Ernst-Penzoldt-Schule, Hermann-
Hedenus-Schule, Eichendorffschule) arbeiten seit Beginn des Schuljahres 2012/13 sehr
erfolgreich mit der VHS Erlangen.

Die VHS Erlangen stellt Padagogen in der Bildungsarbeit zur Verfiigung, die im Rahmen
der optimierten Lernférderung und finanziert (iber das Bildungs- und Teilhabepaket in
der Forderung an den drei Partnerschulen tatig sind.

Es ist beabsichtigt, diese Zusammenarbeit ab dem Schuljahr 2013/14 weiterzufiihren.

Helmut Klemm

Verbundkoordinator
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Pestalozzischule Erlangen Erlangen, 11.7.2013
Pestalozzistr. |
91052 Erlangen

An die
Volkshochschule Erlangen
Friedrichstr. 19-21

91054 Erlangen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Pestalozzischule Erlangen, Pestalozzistr. 1, 91052 erklart, dass sie die Lernfoérderung ab
dem Schuljahr 2013/14 mit der vhs Erlangen durchfiihren méochte.

. LD Q,(Mﬁ\/
Konrektorin

Christiane maurer
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O 10.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/131/2013

Stellenplan 2014 - Personalressourcen fur die Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem
Schuljahr 2013/14 | befristet fur zwei Schuljahre

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 25.07.2013 O Beschluss

17.07.2013 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
43, 20,

. Antrag

Vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlage Nr. 43/049/2013 (Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem Schuljahr
2013/14) werden im Vorgriff auf den Stellenplan 2014

e 0,5 Planstellen mit Stellenwert EG 13 (fur eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in) mit Stunden-
sperrung fir das Schuljahr 2013/14 in Hohe von 9,5 Stunden (= 10 Stunden) und

e 0,5 Planstellen mit Stellenwert A 7 BayBesG bzw. EG 06 TVOD (fur eine Verwaltungskraft)
mit Stundensperrung fiir das Schuljahr 2013/14 in H6he von 14,5 Stunden (= 5 Stunden)

geschaffen. Die Stellenanteile werden ab dem 01.09.2013 zur befristeten Besetzung bis zum
31.12.2015 freigegeben.

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget tUbertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 wird die Verwaltungskostenpauschale von Amt 43/vhs herangezogen
und vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale Personalkostenbudget Gbertragen.

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1. Die Volkshochschule wird in die Lage versetzt, ab dem Schuljahr 2013/14 die Lernforde-
rung mit zusatzlichem Personal padagogisch zu planen und zu organisieren sowie die Dozenten
und Bildungsangebote zu verwalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die unter I. Antrag benétigten und von der Organisation ermittelten Planstellen(anteile) sollen mit
Wirkung vom 01.09.2013 beschlossen und besetzt werden.
3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Da die Personalressourcen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der optimierten Lernférderung an
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Erlanger Schulen ab September 2013 gebraucht werden, bedarf es eines vorgezogenen Stellen-
planbeschlusses (Eilbedurftigkeit).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die vhs Erlangen hat zur padagogischen und verwaltungsmafigen Planung und Organisation der
optimierten Lernférderung ab dem Schuljahr 2013/14 einen zuséatzlichen Personalbedarf von ins-
gesamt 10 Std. padagogische/r Mitarbeiter/in (HPM) und 5 Std. Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM).
Hierbei ist auch bericksichtigt, dass ab dem Schuljahr 2013/14 fir die Koordinierung bzw. Verwal-
tung der Ganztagsschulbetreuung eine fachliche Vertretung bendtigt wird.

Auf momentaner Basis der Personaldurchschnittskosten (basierend auf Zahlen von 2012) erfordert

dies

- fur die padagogische Mitarbeit (schul-)jahrlich 19.300,00 € (EG 13) gesamt

- fir die Verwaltungskraft (schul-)jahrlich 7.000,00 € (A 7 mit Beihilfe und Versorgungskosten)
bzw. 4.000,00 € (A 7 ohne Beihilfe und Versorgungskosten)

Es verbleibt daher ein (schul-)jdhrlicher Finanzierungsbedarf in Hohe von ca. 26.300,00 EUR

(mit Beihilfe und Versorgungskosten).

Das Personalkostenbudget ist daher von September 2013 bis Dezember 2013 um ca. 8.760,00
EUR und von Januar bis August 2014 um ca. 17.540,00 EUR Personalkosten (zzgl. evtl. tarifli-
cher bzw. beamtenrechtlicher Anpassungen) zu erhdhen.

Der Personalbedarf wird zunéchst befristet fir 2 (Schul-)Jahre bewilligt. Bei erfolgreichem Verlauf
der Projektumsetzung durch die vhs wird eine unbefristete Fortflihrung geprift.

Zur Refinanzierung der Personalkosten in 2013 werden von Amt 43/vhs ca. 8.760,00 € vom Sach-
kostenbudget an das zentrale Personalkostenbudget Ubertragen (analog Budgetierungsregeln).
Ab dem Haushaltsjahr 2014 besteht eine Refinanzierungsmoglichkeit in Héhe von 10% der For-
dermittel (Betrag abhangig von der Zahl der Férderantrége, ca. 14.000 €), die Amt 43/vhs als Ver-
waltungskostenpauschale vereinnahmt und die vom Sachkostenbudget der vhs an das zentrale
Personalkostenbudget Ubertragen werden (siehe auch Vorlage Nr. 43/049/2013, Ziff. 11/4. Res-
sourcen).

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X belasten ab September 2013 und 2014/15 das zentrale Personalkostanbudget,

Refinanzierung in 2013 durch Sachkostenbudget von Amt 43 und ab 2014 anteilig
wie oben beschrieben.

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 13.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/BM Dr.Preuf3 Frau Dr. Elisabeth Preuf3 50/128/2013

Antrag der Stadtratsfraktion SPD Nr. 122/2013 vom 16.07.2013
Aufnahme von Flichtlingen in Erlangen gestalten und unterstitzen
Dringlichkeitsantrag zum HFPA am 17.07.13 und Stadtrat am 26.07.13

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 25.07.2013 O Beschluss

17.07.2013 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Der Brief von Herrn Oberbirgermeister Dr. Siegfried Balleis und Frau Birgermeisterin Dr. Elisa-
beth Preul? an die Ortsbeiratsvorsitzenden dient zur Kenntnis.

Der Bericht zu den vier Fragen erfolgt mindlich.

Der Dringlichkeitsantrag der SPD-Fraktion Nr. 122/2013 vom 16.07.2013 ist hiermit bearbeitet.

Begrindung

Der Bericht zu den vier Fragen erfolgt mindlich.

Anlagen: 1. Fraktionsantrag der SPD Stadtratsfraktion Nr. 122/2013 vom 16.07.2013
2. Brief an die Ortsbeiratsvorsitzenden

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") 1 1; D :l D Fraktionsantrag gemaR 8§ 28 GeschO
"0 I 1 | | Eingang:  16.07.2013
] Antragsnr.: 122/2013
D — D :l : Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
‘ ‘ .| [ ‘ _ ‘ [ ‘ Zust. Referat:V/50
BEERERR mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Aufnahme von Flichtlingen in Erlajngen gestalten und unterstitzen
Dringlichkeitsantrag zum HFPA am 17. Juli und zur Stadtratssitzung
am 25. Juli 2013

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die Stadt Erlangen kann und darf sich ihrer Verpflichtung zur Aufnahme von
Flichtlingen nicht entziehen. Bislang ist jedoch kein tragfahiges Konzept
zur kurz-, mittel- und langfristigen Unterbringung erkennbar. Angesichts der
in den néachsten Tagen und Wochen bevorstehenden Ankunft von
Flichtlingen in unserer Stadt muss dieses Thema von der gesamten
Stadtspitze und der Verwaltung mit hdchster Prioritat behandelt werden.
Der Oberbirgermeister, die Burgermeisterinnen und der Stadtrat missen
nach Innen und AufRen, gegenuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Rathaus wie der Offentlichkeit und den Biirgerinnen und Biirgern in allen
Stadtteilen deutlich machen, dass in unserer Stadt die Aufnahme von
Menschen, die ihre Heimatlander verlassen mussten, nicht erduldet,
sondern in Erlangen — gemaf unseres Mottos ,Offen aus Tradition“ — von
Allen gemeinsam solidarisch begleitet und gestaltet wird.

Wir beantragen dazu:

1. Die Stadtspitze — insbesondere der Oberbirgermeister — wendet
sich an die Presse, die Burgerinnen und Birger und die Erlanger
Unternehmen und Institutionen, um Uber die Situation der
Fluchtlinge und den dringenden Bedarf an kurz- und langerfristigen
Unterkunftsmoglichkeiten zu informieren. Gesprache Uber die
mogliche Nutzung von Raumlichkeiten mussen stets unter der
Vorgabe gefiihrt werden, zu klaren, WIE (nicht OB!) die Umsetzung
gelingen kann.

2. Die Stadt inititiert ein breites Blndnis zur Unterstitzung der
Fluchtlinge mit Akteuren aul3erhalb des Rathauses — insbesondere
Kirchen und Religionsgemeinschaften, Ortsbeiraten,
Wohlfahrtsverbanden, Gewerkschaften, 1Verggfern der Wirtschaft

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.07.2013

Ansprechpartnerin
Dr. Florian Janik

Durchwabhl
0176 23533630
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und den Mitgliedern des Runden Tisches Fliichtlinge — sowie dem
Auslander- und Integrationsbeirat. Ziel dieses Blndnisses muss es
sein, mit gemeinsamen offentlichen Aktionen sicherzustellen, dass
das positive Klima in Erlangen im Sinne der Aufnahme von

Flichtlingen nicht beschadigt, sondern gestarkt wird.

3. Die Aktivitdten im Rathaus zur Suche nach geeigneten Unterkiinften
mussen verstarkt und in einer Taskforce unter Leitung des

Oberbiirgermeisters und der BlUrgermeisterinnen,

Auslanderbehoérde, des Sozial- und Stadtplanungsamtes, des GME
und der Gewobau starker geblindelt werden, die alle Mdglichkeiten
der Unterbringung in o6ffentlichen oder privaten wie gewerblichen
Raumen und alle zur Verfigung stehenden Grundstiicke sammelt,
nach transparenten Kriterien rasch prift und dartiber den Stadtrat —
auch in den Sommerferien — unterrichtet. Zur Unterstiitzung dieser
auRerst dringenden Aufgabe sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

von sonstigen Aufgaben freizustellen.

4. Mit der Gewobau ist zu verhandeln, wie und mit welcher
Unterstlitzung durch die Stadt schnell Wohnraum fiir eine mittel-

und langerfristige Lésung bereitgestellt werden kann.

Mit freundlichen GriuRRen

Dr. Florian Janik Barbara Pfister Gisela Niclas

Fraktionsvorsitzender stv. Fraktionsvorsitzende Sprecherin flr Soziales

Elizabeth Rossiter José Luis Ortega Lleras
Sprecherin fur Sprecher fir Kirchen und
Auslanderinnen und  Glaubensgemeinschaften
Integration

.,_// .
Co ) [ —

f.d.R. Gary Cunningham
Geschéftsfiihrer der SPD-Fraktion
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Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.07.2013

Ansprechpartnerin
Dr. Florian Janik

Durchwabhl
0176 23533630
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Stadt Erlangen

Der Oberbirgermeister

An die Rathausplatz 1
Vorsitzenden der Ortsbeirate 91052 Erlangen
der Stadt Erlangen Postfach 3160, 91051 Erlangen

Telefon 0 91 31 /86 22 00
Telefax 0 91 31/86 21 12
E-Mail stadt@stadt.erlangen.de
Internet http://www.erlangen.de
Az. V/IPEOO7/SN005

17. Juli 2013

Sehr geehrte Ortsbeiratsvorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie den Medien entnehmen kénnen, sind wegen weltweiter Krisenherde und Menschenrechts-
verletzungen immer mehr Menschen auf der Flucht.

Die Papstreise nach Lampedusa hat das auf internationaler Ebene noch einmal einer groRen Of-
fentlichkeit verdeutlicht.

Aber auch in Bayern spitzt sich die Lage zu. Die Erstaufnahmeeinrichtungen fiir Fliichtlinge sind
vollig iberflllt, die Asylsuchenden, darunter viele Kinder, sind dort unter schwierigsten Bedingun-
gen untergebracht.

Daher werden zunehmend Asylsuchende in die Stadte und Gemeinden umverteilt, der Fachaus-
druck lautet ,dezentral untergebracht”.

Auch Erlangen hat im Winter 52 Fluchtlinge aufgenommen, jetzt steht wieder die Aufnahme von
Flichtlingen im Raum.

In vielen Pressemitteilungen hat die Stadtspitze unisono immer wieder verlautet: Wir missen die
Fluchtlinge nicht nur aufnehmen, sondern wir sehen uns in der Verantwortung bei dieser Gesamt-
gesellschaftlichen Aufgabe. Auch ist es das Ziel der Stadt Erlangen, die Asylsuchenden nicht nur
unterzubringen, sondern sozial zu betreuen.

Unser Ziel ist es dabei, die Unterbringungen
- in festen Gebauden
- in unterschiedlichen Stadtteilen
- in geeigneter Umgebung (Schule, Kindergarten, Einkaufen, Bus, etc.)
- und in kleinen Gruppen
Zu organisieren.

Da das Thema ,Wohnen“ in Erlangen ein seit Jahren schon duRerst schwieriges Thema ist, mis-
sen wir bei der Unterbringung von Fliichtlingen leider viele Kompromisse machen.
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So sind die Wohncontainer in der Michael-Vogel-Stralie nur eine Notlésung, die niemand wirklich
mdchte, und nur dadurch ertraglich ist, dass unsere Hauptamtlichen und viele Ehrenamtliche die
Fluchtlinge mit viel Engagement betreuen.

Wir sind laufend auf der Suche nach weiteren Unterbringungsméglichkeiten, z. B. nach Pensionen
oder leerstehenden Geb&uden, die zu Wohnzwecken umgebaut werden kénnten.

Wir suchen in allen Stadtteilen. Daher geht unser Appell auch an Sie, sehr geehrte Ortsbeiratsvor-
sitzende und lhre Mitglieder:

Bitte unterstutzen Sie uns bei der Suche nach Unterbringungsméglichkeiten. Sollten in lhrem
Ortsteil eine Unterbringung méglich sein, so bitten wir Sie als Ortsbeiratsvorsitzende, Angsten und
Sorgen bei der Bevolkerung vorzubauen.

Unsere Mitarbeiterin im Sozialamt, Frau Schoéner (Tel. 86-2998), die AWO-Flichtlingsberater
(Frau Kleemann-Mouhejri, Tel. 86-2591 und Herr Fahmy, Tel. 86-2143) und naturlich auch ich als
zustandige Sozialreferentin, beantworten alle Fragen gerne.

Fluchtlinge sind Menschen in schwierigster Lage, die oft im Heimatland schlimmes erlebt haben.
Die Erfahrung zeigt, dass sich die meisten in Erlangen gut integrieren. Wir sind sicher, dass die
Aufnahme und Integration der Fliichtlinge in Erlangen gelingen kann, wenn die Erlangerinnen und
Erlanger diese Aufgabe gemeinsam angehen.

Naturlich sind wir uns bewusst, dass nicht alle Asylsuchenden in Erlangen werden bleiben kénnen.
Aber auch diejenigen, die gehen mussen, sollen unsere Stadt als einen Ort in Erinnerung behalten
an dem ihnen immer mit Respekt begegnet wurde.

In der Zuversicht, dass Erlangen seinem Motto ,Offen aus Tradition“ gerecht werden wird, verblei-
ben wir

mit freundlichen GriRRen

; ]
EGisalett, Q‘&uﬂ
Dr. Siegfried Balleis Dr. Elisabeth PreuR
Oberblrgermeister Burgermeisterin
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O 14.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/BTM Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/239/2013
Beteiligungsmanagement

Bericht Uber den Jahresabschluss 2012 der Gesellschaft zur Forderung der Arbeit
(GGFA) A6R, Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Erlangen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

17.07.2013 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Verwaltungsrat der GGFA, DUNKEL STORG GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Antrag

1. Es wird davon Kenntnis genommen, dass der Verwaltungsrat der Gesellschaft zur Forde-
rung der Arbeit (GGFA), Anstalt des éffentlichen Rechts der Stadt Erlangen beschlossen
hat,

a) den gepruften Jahresabschluss mit Lagebericht festzustellen,
b) den Jahresfehlbetrag in HOhe von 176.945,01 Euro und den Verlustvortrag des Vorjah-
res in H6he von 9.112,55 Euro mit der allgemeinen Rucklage zu verrechnen.
c¢) den Vorstand zu entlasten.
2. Der Verwaltungsrat wird entlastet.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Vorstand und Verwaltungsrat der Gesellschaft zur Forderung der Arbeit (GGFA), Anstalt des

offentlichen Rechts der Stadt Erlangen, berichten an den Gewahrtréger Stadt Erlangen Uber
das Geschaftsjahr 2012.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Jahresergebnis in 2012: - 176.945,01 Euro (Vorjahr - 9,1 T€, Vorvorjahr + 4,4 T€)
Betriebszuschuss aus stadt. Haushalt 2012: 150.000 Euro (Vorjahr O Euro)
Zweckgebundene stadtische Zuschuisse — Integrationsmittel (Sozialkaufhaus, etc.) in 2012:
278,6 T€ (Vorjahr 123,5 T€).
Beide Zuschiisse sind ertragserhdhend unter den Aufwandszuschiissen gebucht.
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1 Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung sowie Lagebericht fir 2012

Nach § 6 Abs. 3 Buchstabe g der Unternehmenssatzung der ,Gesellschaft zur Férderung der Ar-
beit (GGFA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Erlangen” hat der Verwaltungsrat den ge-
priften Jahresabschluss festzustellen, tber die Verwendung des Jahresgewinns bzw. die Behand-
lung eines Jahresverlustes zu entscheiden sowie Uber die Entlastung des Vorstandes abzustim-
men.

Der Jahresabschluss der GGFA AR schlief3t per 31.12.2012 (Vorjahr 31.12.2011) mit folgenden
Zahlen (in T€) ab:

Ist WiPlan Ist Ist

31.12.2012 2012 31.12.2011 | 31.12.2010
Bilanzsumme 2.580 2.646 2.702
Eigenkapital 1.339 1.516 1.525
Umsatzerlose 440 520 567 627
Aufwandszuschiisse 4,779 5.229 5.263 5.263
Jahresergebnis -177 -191 +23 +23
Betriebs- 150 171 0 0
/Grundzuschuss der
Stadt
Stammpersonal ges./ 83 95 88
(incl. EAZ bezuschussten Mitarb.
und Azubis )

Die Eigenkapitalguote betragt 51,9 % (Vorjahr 57,3%) sowie weitere 4,9 % (Vj. 15,5 %) Verbind-
lichkeiten gegenliber dem Anstaltstrager, der Stadt Erlangen.

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit betragt 218 T€ (Vorjahr -13 T€); hierin enthal-
ten sind jedoch BMAS-Mittel in H6he von 214 T€, welche in 2013 zuriickzuzahlen sind. Fir Investi-
tionen wurden in das Anlagevermégen 34 T€ (Vorjahr 108 T€) eingesetzt.

Das Jahresergebnis 2012 ist 200 T€ schlechter als im Vorjahr, aber 14 T€ besser als geplant.
Auch fuar 2013 wird mit einem Verlust von -156 T€ gerechnet. Diese Verluste ergeben sich vor dem
Hintergrund der Kirzungen von Aufwandszuschiissen des BMAS. Die Anpassung der Kosten auf
diese Situation ist eingeleitet, der zahlenmé&Rige Niederschlag erfolgt allerdings etwas zeitversetzt.
Die Umsatzerlése und die Aufwandszuschiisse liegen unter dem Vorjahresniveau und verteilen
sich auf die beiden Unternehmensbereiche wie folgt:

Erfolgsibersicht 2012

Betrieb

gewerbli- Hoheitlicher |gesamt

in T€ |cher Art Bereich Hoheit+BGA
Umsatzerlose 440 0 440
Materialeinsatz -141 0 -141
Zuschisse ohne Mit-
tel an Dritte* 1.968 2.303 4271
Personalkosten -1.678 908 -1.029
Sachkosten -681 348 -1.384
Sonstiges -114 -22 -136
Summe -201 24 -177
22/36
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Die Erlése im Betrieb gewerblicher Art (BgA) zu 440 T€ setzen sich zusammen aus der Kultur-
werkstatt mit 11 T€, der Umweltwerkstatt mit 138 T€ und den Sozialkaufhausern mit 291 T€.

Die Aufwandszuschuiisse sind um 485 T€ auf 4.779 T€ gesunken. Sie gliedern sich - unterteilt nach
Zuwendungsgebern - folgendermaf3en:

2012 2011
Stadt Erlangen/BMAS 4.447 4.827
Regierung von Mittelfranken 106 177
Européischer Sozialfonds 177 190
Ubrige 49 69

Zur ersten Zeile: die stadtischen Zuschisse sind um 305 T€ angestiegen, wéahrend die Bundeszu-
schisse um knapp uber 700 T€ zuriickgegangen sind.

2 Ausblick 2013 — Ausziige aus dem Lagebericht 2012 des Vorstands

.Die Anzahl der Optionskommunen wurden aufgrund eines Bundesverfassungsgerichtsurteils von
69 auf 110 erhéht. Damit sind ca. 25% aller Grundsicherungstrager Optionskommunen. Die kom-
munale Umsetzung der SGB Il Option im eigenen Jobcenter ist mittlerweile auch ein vom Bund
akzeptiertes Regelgeschaft und wird nicht mehr als solches in Frage gestellt”.

.Der im hohen Mal3e entfristete Personalkorper ist eine gute Ressource und das Fundament an-
spruchsvoller Arbeitsergebnisse. Andererseits stellt die groRe Anzahl entfristeten Personals auf-
grund des sicheren Auslaufens des 50up Projektes ab 2016 eine unbedingte Herausforderung
dar.”

.Die bevorstehenden drei relativ stabilen Geschéftsjahre bieten die Moglichkeit, aus der Umbruch-
situation wieder mit der gebotenen Aufmerksamkeit voranbringen zu kénnen. Gesundheit am Ar-
beitsplatz, Fihren von Mitarbeitergesprachen, Qualifizierungen und Etablierung von Dienstverein-
barungen sind solche wichtigen Aufgabenfelder.”

.Der Funfjahresplan 2013 bis 2017 weist fir die Jahre 2013 bis 2015 unter Zugrundelegung der
zum Planungszeitpunkt bekannten Parameter und unter Einbeziehung von GGFA Riicklagen eine
relativ stabile Planungserweiterung aus. Die Eingliederungsmittel des Bundes werden in etwa auf
der Hohe von 2013 zur Verfligung stehen bleiben. Eine kleine naturliche Personalfluktuation auf-
grund von Renteneintritten wird einen geringen Spielraum schaffen®.

»iIm Jahr 2013 macht 50up tber 40% der insgesamt zur Verfligung stehenden Bundesmittel aus.
Es wird so eine vordringliche Aufgabe darstellen, diesen absehbaren Mitteleinbruch strategisch
und planerisch vorzubereiten. Akquise weiterer Drittmittel, wie ESF- oder Stiftungsmittel, weitere
Auftragsannahmen im Rahmen der moglichen Inhouse-Grenzwerte sind gebotene Schritte. Im
Bereich der Personalentwicklung gilt es ebenso vorzuplanen, damit der Wechsel in das Jahr 2016
keinen massiven Einbruch in den Personalkdrper geben wird. Eine Abkehr von der Vorgabe, dass
alle tariflich beschaftigten Mitarbeiter unbefristet angestellt sein sollten, ware, wie teilweise projekt-
bezogen bereits angewandt, bei Neueinstellungen ein unbedingten Mittel der Wahl.“

3 Feststellungen des Abschlussprifers

Die Wirtschaftsprifer Herren Dr. Storg und Dr. Schrenker von der Kanzlei Diinkel/Storg haben den
Jahresabschluss und den Lagebericht zum 31.12.2012 geprift und mit Datum vom 21.06.2013
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Jahresabschlussprifung wurde nach 8 317 HGB und Artikel 107 GO Bay unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsgemater
Abschlussprifung vorgenommen.

Nach Beurteilungen aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen entspricht der Jah-
resabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt.

Zum Lagebericht fihrt der Abschlussprifer aus, dass dieser im Einklang mit dem Jahresabschluss
steht und ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt. Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.
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4 Bericht des Verwaltungsrates der GGFA

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 12.07.2013 den Jahresabschluss 2012 und den Pri-
fungsbericht beraten. An den Abschlussprifer, Herrn Dr. Storg, wurden Fragen gerichtet, diskutiert
und beantwortet. Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss mit dem Lagebericht einstimmig zur
Kenntnis genommen, festgestellt und dem Vorstand die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2012
ausgesprochen.

Des Weiteren hat der Verwaltungsrat beschlossen, den Jahresfehlbetrag 2012 in Hohe von
176.945,01 € zusammen mit Verlustvortrag von 9.112,55 € mit der allgemeinen Ricklage
(1.499.392,13 €) zu verrechnen.

Vorstand bzw. Stellvertreterin des Vorstands haben den Verwaltungsrat wahrend des Geschafts-
jahres regelméanig schriftlich und mindlich Uber die Entwicklung und Lage der Gesellschaft und
Uber alle wesentlichen Geschéaftsvorfalle unterrichtet. Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit des
Vorstands Uberwacht und in seinen Sitzungen am 02.03., 27.04., 06.07. und 23.11.2012 die
grundsatzlichen Fragen der Geschaftspolitik ausfuhrlich beraten. Zuséatzlich gab es eine Vielzahl
von Abstimmungsgesprachen zwischen Vorstand bzw. der Stellvertreterin des Vorstands und dem
VR-Vorsitzenden.

5 Sozialbericht

a) Betriebsteil gewerblicher Art - Beschéaftigungs- und Qualifizierungsangebote der GGFA in
2012
Ausgewahlt die wichtigsten Daten im Uberblick:

Abteilung Platzangebot Teilnehmer 2012
AGH GGFA intern + sozialintegrier-

te AGH 44 176
AGH extern mit Coaching 16 13
H.A.N.S. 5 4
Quickstep 20 16
transit/last Minute/BIBER 38 127
Werkakademie SIZ/PAS/FEZ 102 381
BaE/abH/EQ 17 7
Alleinerziehenden-Projekt 20 28
HaWI/ESF 20 25
PrasenzmalRnahmen L+L, V+W,

HAHE 17 23
4service! 20 12

it. Basics/ECDL 3 25

C Modell (50up) 160 167
Integrationscoach (50up) 50 41
Bewerbungszentrum nach Bedarf 1.098
Gesamtangebot und Teilnehmer 730 2.373

b) Hoheitlicher Bereich/Eingliederungsbereich
Ausgewahlt die wichtigsten Daten:

2012 2011 2010
Alg2-Bezieher Dezember: 2.979 2.975 3.256
- davon arbeitslos (gem. BA Definition): 1.450 1.296 1.337
entspricht Al-Quote SGB Il in % 2,4 2,2 2,3
- davon aktivierbar *) 1.871 2.046
Eingliederungsleistungen gesamt: 2.663 3.955 3.430
Vermittlungen in Arbeit oder Ausbildung 1.019 1.109 1.156

*) keine Auswertung wegen Software-Wechsel
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Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2012
Anlage 2 G+V

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14.1

GGFA Erlangen ASR
Wirnberger Str. 3§
91052 Exlangen

BILANE Z UM 31. 12, 2012

AEKETIVA

A. ANLAGEVERMUGEN
I. Immaterislle Vermigensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ihnliche
Warte sowie Lizenzan an aclchen Rechten und Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechts und Bauten
einschlieflich dar Pauten auf fremden Grundsticken
2. Andere Anlagen, Betriaba- und Gagchiftsansstattung
3. Anlagen im Bau
B. UMLAUFVERMIGEN

I, Vorrita

1. Rohk-, Hilfs- uvnd Baetriebsstoeffe
2. Waren

II. Fordarungen und sonstige
Vermégensgagenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
znd Leistungean
2. Forderungen an den Gewidhrtriger
3. Sonatige Vermbgensgegenstinde
III. Kassanbastand

Guthaben bei Kraditinstitutan

SUMME. ARTIVA
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Anlage 1

Stand Stand
31.12.2012 31.12.2011
in Euro in Euro
12.300,00 15.642, 00
935.890,96 582,714, 96
233.502,00 302.497,00
0,00 0,00
1.169,392,96 1,285.213,96
22.3289,11 30.857,94
37,963, 30 45,%35,53
60.352,41 76.7%2,47
6.787,51 9.418, 26
18.5B2,79 80.833,33
176,615,22 281.074,49
262,985,52 391.326,08
1.074,%75, 57 B76.825, 27
2.580.006,46 2.645.800,78



=5FA Erlangen ASE
Hiurnberger Str. 35
91052 Erlangen

BILANZ ZUM 31. 12, 2012

PASSIVA

A, EIGENKAPITAL

I. Gezeichnetes Kapital

II. Ricklagen
Allgemeine Ricklagen
IXY. Verluatvortrag
IV, Jahzesfehlbebtrag
B. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Rilckstellungen

C. VERBINDLICEREITEN

. Verbindlichkaiten gegenilbber Kreditinstituten

. VYarbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
. Verbindlichkeiten gegeniibeyr dem Gewdhrtriger

. Bonstige Verbindlichkeiten

awNnPE

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

1. Passive Rachnungsabgrenzungen

SIMIME PASSIVA
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Stand am Stand am
31.12.2012 31.12.2011
Eure Euro

26.000,00 26.000,00
1.459,3%2,13 1.499.392,13
-9.112,55 G, 00
~176.945,01 -9.112,55
533.115,84 451.657,71
192,071, 74 193.008, 33
386.590, 45 69.06L1,30
126.537, 48 410.182, 87
2.35%6,38 610, 83
F07.556,05 677.863,49
0,00 0,00
2.580.006,46 2.645.800,78



O 14.1

GGFA Erlangen ASR

Nirnbarger Str, 35
91052 Erlangan

10.

11.

2.

13,

14.

Gewinn ~ und Varlustrechnung
filr den Zeitraum vom Q1.01.2012 his 31.12.2012

. Umsatzerlésae

. Bufwandszuschiisse

Bonstige batriebl. Ertrige

. Materialaufwand:

&. Rhufwendungen fuir Roh-, Bilfs- u.
Batriabaatoffae und fir bezogene
Waran

b. Aufwendungen fir bezogena
Laistungen

Parsonalaufwand:
a. Léhne und Gehilter
b. soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fir Altersvarascrgung
« davon fir Altersversorgung
179.756,62 € {(vJ 188 TE€)

. Abschreibungen:

a. auf immaterielle Vermégens-
gegenstinde des Anlagevarmd-~
gens unid Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnl. Ertriga

Zinsen und dhnliche Aufwendungaen

Ergebnis der gewihnlichen
Gaschaftstitigkait

AuBerordentliche Ertrige
Auberordenliche Aufwendungen

Scnatige Steuern

Jahrasfehlbetrag

Anlage 2

2012 2011

Euro Euro Euro
439.877,40 566.797,88
4.778.801,11 5.263.309,74
132_399,58 §.351.078,09 110.610,39
-133.026,84 -103.834,41
-513.449,10 -645.475,94 -797.594,25

-2.854.584,11

-740.230,58

28/36

~3.594.814,69

~144.740,20

-1.137.993,38

6.280,24

a,00

0,00

-3.782,29

-176.945,01

P ——

-3.056.856,00

~796.114,32

-155.571,35

-1.023.736,43

6.151,55

-4.501,29

-9.112,55

====Trrwe



C") 1 \:’ D \:l D Fraktionsantrag gemaf 8 28 GeschO
|:| D |:| D Eingang: 16.07.2013

BEEEER Antragsnr.: 125/2013

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

L Zust. Referat:111/30 SPD Fraktion
L | mit Referat: im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

www.spd-fraktion-erlangen.de

91052 Erlangen

Anderungsantrag zum BWA am 16.7.13, TOP 20.1, und zum HFPA am
17.7.13, TOP 16
Grundsatzliche Uberarbeitung der Werbeanlagensatzung

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
i N Datum
die Verwaltung wurde auf Antrag der SPD vom 20. Marz 2012 beauftragt, 16.07.2013
die derzeit glltige Werbeanlagensatzung in Zusammenarbeit mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Erlanger Wirtschaft zu Uberarbeiten. Ziel
waren grof3zugigere Regularien und ein burgerfreundlicheres und  Ansprechpartnerin
nachvollziehbareres Handeln der Verwaltung. Dr. Florian Janik

Die nun neu vorgelegte Satzung entspricht nach unserer Auffassung und
der Auffassung der Erlanger Wirtschaftsvertreter nicht diesem Ziel. Durchwahl
0176 23533630

Wir stellen daher folgenden Antrag:

e Der vorliegende Entwurf der Werbeanlagensatzung wird nicht  Seite
beschlossen. lvon2

e Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den
Wirtschaftsvertretern eine Werbeanlagensatzung zu erarbeiten.

e Sollten bei diesem Prozess unuberwindbare Differenzen zwischen
Verwaltung und Wirtschaftsverb&nden auftreten, sind diese zu
dokumentieren und dem Stadtrat bei der Entscheidung Uber die
Satzung ebenfalls vorzulegen.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Florian Janik Ursula Lanig Robert Thater
Fraktionsvorsitzender stv. Sprecher fir
Fraktionsvorsitzende Stadtentwicklung und
Bauwesen

Erlangen
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LA

f.d.R. Gary Cunningham

Geschaftsfihrer der SPD-Fraktion

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.07.2013

Ansprechpartnerin
Dr. Florian Janik

Durchwabhl
0176 23533630

Seite
2von 2
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O 17

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30-R; V1/63 Rechtsabteilung; 30-R/082/2013/1
Bauaufsichtsamt

Neufassung der Heimatpflegersatzung
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 25.07.2013 O Beschluss

17.07.2013 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Heimatpfleger der Stadt Erlangen, Bezirksheimatpflegerin des Bezirks Mittelfranken, Bayerisches
Landesamt fur Denkmalpflege, Bayerischer Landesverein fir Heimatpfleger e.V.

. Antrag

1. Die Satzung uber die Rechtsverhaltnisse der Heimatpfleger der Stadt Erlangen (Heimatpfleger-
satzung) (Entwurf vom 17.07.2013, Anlage) wird beschlossen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Satzung Uber den Baukunstbeirat an die Heimatpflegersat-
zung anzupassen.

. Begrindung

Die Satzung tUber den Heimatpfleger in der Stadt Erlangen regelt derzeit im Wesentlichen (ledig-
lich) die Stellung und Vergltung. Sie ist aus Sicht der Verwaltung dringend tberarbeitungsbedurf-

tig.

Ziel der Neufassung ist, Position und Aufgaben der Heimatpflegerin bzw. des Heimatpflegers kla-
rer zu definieren. Durch eine beratende Mitgliedschaft im Baukunstbeirat soll die Moglichkeit ge-
schaffen werden, AuRBerungen zu kanalisieren und moglichst frithzeitig und in diesem Gremium
geordnet in die Verfahren einzuspeisen.

Die Entschadigung soll auf 400 Euro angepasst und der Ersatz von Aufwendungen pauschaliert
werden, um aufwéndige Einzelabrechnungen zu vermeiden. Lediglich Reisekosten fir Reisen au-
Rerhalb des Ballungsraumes Nurnberg-Firth-Erlangen-Schwabach sollen zusatzlich erstattet wer-
den.

Die Verwaltung hatte vorgeschlagen, die derzeit unbefristet laufende Bestellung zukiinftig auf 10
Jahre zu begrenzen. Die Dauer von 10 Jahren wurde von der Verwaltung gewahlt, um die gebote-
nen Kontinuitat in der Aufgabenerfiillung zu wahren. Eine Unabhéngigkeit von Wahlperioden wur-
de mit dem Vorschlag ebenfalls angestrebt. In der BWA-Sitzung vom 16.07.2013 gab es Dis-
kussionen Uber die Dauer der Bestellung von 10 Jahren. Die Mitglieder des BWA waren mit
der von Stadtrat Kittel vorgeschlagenen Kompromisslésung, die erste Amtszeit fiir 10 Jahre
festzulegen und die darauf folgenden mit 5 Jahren einverstanden. Der nunmehrige Satzungs-
entwurf wurde diesen Vorschlag angepasst (vergleiche 8§ 2 Abs. 3 des Entwurfs).

Neu sind im Wesentlichen die Regelungen zur Aufgabenstellung. Neben den allgemeinen Aufga-
ben soll der Heimatpfleger zukiinftig auch Gelegenheit erhalten, im Stadtrat einen jahrlichen Be-
richt abzugeben. Das Teilnahme- und Rederecht in den Sitzungen des Baukunstbeirats soll in der
Satzung verankert und gesichert werden. Andersherum sind auch die Anforderungen an die Arbeit
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des Heimatpflegers konkret formuliert.

Die Trager offentlicher Belange wurden vorab beteiligt. Sie haben die Satzungsneufassung allseits
begrufdt. Es wurde jedoch empfohlen, die Entschadigung, die im damaligen Entwurf noch auf 350
Euro lautete, weiter auf bis zu 500 Euro zu erhdhen. Dies ist aus Sicht der Verwaltung jedoch trotz
Pauschalierung der Reisekosten innerhalb des Ballungsraumes nicht geboten. Mit dem Wert von
400 Euro wirde die Stadt Erlangen im Mittelfeld der Vergitungen in Mittelfranken rangieren. Nurn-
berg zahlt eine Entschadigung in Hohe von tiber 500 Euro, Furth knapp 400 Euro.

Der Heimatpfleger hat sich ebenfalls zu dem Entwurf gedufRert und darauf hingewiesen, dass er
derzeit unbefristet bestellt sei. Da der Satzungsentwurf aus Sicht der Verwaltung ein ausgewoge-
nes Verhaltnis von Rechten und Pflichten enthalt, wurde als § 6 eine Ubergangsregelung einge-
flugt, welche sicherstellt, dass die Satzung nur als Ganzes Anwendung finden kann.

Damit die Stellung des Heimatpflegers auch in der Satzung Uber den Baukunstbeirat entsprechend

verankert wird, soll die Satzung tber den Baukunstbeirat im Nachgang ebenfalls angepasst wer-
den.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Satzungsentwurf vom 17.07.2013
Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C) 17 Anlage

Entwurf vom 17.07.2013

Satzung
uber die Rechtsverhéltnisse der Heimatpfleger der Stadt Erlangen
(Heimatpflegersatzung)

Die Stadt Erlangen erléasst aufgrund des Art. 20a und 23 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Bay-
ern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796), zuletzt gedndert durch
Art. 65 Abs. 2 des Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen vom 24.07.2012
(GVBI. S. 366), folgende Satzung:

§ 1 Aufgaben

(1) Aufgabe der Heimatpflege ist es, auf die Bewahrung und Pflege in der Vergangenheit geschaffener
Werte von geschichtlicher, wissenschaftlicher, kiinstlerischer und volkskundlicher Bedeutung, nhament-
lich des Orts- und Landschaftsbildes hinzuwirken. Sie strebt an, dass Neuschopfungen sich gut in das
Vorhandene einfligen. Ferner soll sie dazu beitragen, nachteilige Entwicklungen und aufgetretene
Schaden und Schadenseinflisse in der Umwelt zu verhindern und zu beseitigen und dabei mitwirken,
dass die Heimatqualitat wachst.

(2) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger steht der Stadt Erlangen beratend, gutachterlich und
unterstitzend zur Seite. Im Rahmen dieser Aufgaben hat sie bzw. er insbesondere

a) Behorden und sonstige Verwaltungstrager beim Erlass und Vollzug von Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie bei sonstigen Uberlegungen, Planungen und MaRnahmen zu beraten,
soweit Belange der Heimatpflege berihrt sind;

b) auf konstruktive Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung und, soweit erforderlich, mit ande-
ren fur die Heimatpflege bedeutsamen juristischen und natirlichen Personen bedacht zu sein;

¢) an der Erfassung, Erforschung, Beobachtung, Erhaltung, Sicherung und Pflege von Gegens-
tanden und Werten der Heimatpflege sowie an der Vertiefung des Heimatbewusstseins und
des heimatkundlichen Wissens mitzuwirken;

d) in Fragen der Denkmalpflege und des Denkmalschutzes gem. Art. 13 des Denkmalschutzge-
setzes mitzuwirken.

(3) Die Stadtverwaltung setzt die Heimatpflegerin bzw. den Heimatpfleger von sémtlichen Vorgéngen,
welche die Heimatpflege beriihren, in Kenntnis. Dies sind insbesondere der Abbruch oder die Veran-
derung von Bauwerken von geschichtlicher oder kiinstlerischer Bedeutung, namentlich Baudenkmaler.
Ferner ist die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger in Baugenehmigungsverfahren und in Bauleit-
planverfahren bei allen Vorhaben, die fiir das Stadtbild und dessen Funktion wesentlich sein kénnen,
als Trager offentlicher Belange zu beteiligen. Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger ist ihrerseits
bzw. seinerseits verpflichtet, die Belange der Heimatpflege innerhalb des geordneten Verfahrensgan-
ges, d. h. z. B. unter Einhaltung etwaiger Fristen, schriftlich bzw. im Rahmen von Sitzungen, wie etwa
des Baukunstbeirates, zur Niederschrift zu &uRern.

(4) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger erhalt jahrlich Gelegenheit, dem Stadtrat in einer sei-
ner offentlichen Sitzungen Uber Tétigkeit und Absichten zu berichten. Sie bzw. er hat das Recht, an
den Sitzungen des Bauausschusses teilzunehmen. Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger ist
beratendes Mitglied im Baukunstbeirat. Als solches stellt sie bzw. er sicher, dass die Belange der Hei-
matpflege frihzeitig und mdéglichst abschlieRend in diesem Gremium kommuniziert werden.

§ 2 Bestellung, Amtszeit und Abberufung

(1) Die Stadt Erlangen bestellt eine Heimatpflegerin bzw. einen Heimatpfleger. Es soll nur eine Per-
sonlichkeit berufen werden, die aufgrund ihrer Heimatverbundenheit, ihrer Ortskenntnisse und ihrer
Fachkenntnisse fur diese Téatigkeit besonders geeignet ist. Im Ubrigen gilt Art. 19 Gemeindeordnung
(GO).

(2) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger wird durch Beschluss des Stadtrates bestellt. Eine
mehrfache Bestellung ist zulassig. Sie bzw. er erhélt eine Bestellungsurkunde.
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Anlage
Entwurf vom 17.07.2013

(3) Die Amtszeit betragt bei erstmaliger Bestellung 10 Jahre. Wird die gleiche Person mehrfach be-
stellt, betragt die Amtszeit bei jeder erneuten Bestellung jeweils flinf Jahre.

(4) Wahrend der laufenden Amtszeit ist eine Abberufung durch Stadtratsbeschluss nur mdglich, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn die Heimatpflegerin bzw. der
Heimatpfleger

a) eine Pflicht aus dem Ehrenamt grob verletzt oder sich als unwiirdig erwiesen hat, das Amt
weiter zu fihren oder
b) die Tatigkeit nicht mehr ordnungsgemal ausiben kann (Art. 86 BayVwV{G).

(4) Der Stadtrat bestellt spatestens in der dritten auf das Ende einer Amtszeit oder Abberufung folgen-
den Stadtratssitzung eine neue Heimatpflegerin bzw. einen neuen Heimatpfleger.

(5) Rechtzeitig vor der Bestellung oder Abberufung einer Heimatpflegerin oder eines Heimatpflegers
sollen die Regierung von Mittelfranken, die Bezirksheimatpflegerin bzw. der Bezirksheimatpfleger, das
Bayerische Landesamt fur Denkmalpflege und der Bayerische Landesverein fiur Heimatpflege e.V.
gehdort werden.

§ 3 Rechtsstellung und Verschwiegenheitspflicht
(1) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger nimmt ein gemeindliches Ehrenamt wahr. Sie bzw. er
fuhrt die Bezeichnung ,Stadtheimatpflegerin® bzw. ,Stadtheimatpfleger*.

(2) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger nimmt &ffentliche Aufgaben wahr. Sie bzw. er ist Tra-
ger offentlicher Belange.

(3) Art. 49 Abs. 1 GO gilt entsprechend. Gutachterliche Tatigkeit im Sinn des Art. 49 Abs. 1 Satz 2 GO
ist auch das Erstellen von Dokumentationen, die der Vorbereitung, der Begriindung oder der Beglei-
tung von Bauvorhaben dienen.

(4) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger sind auch nach Beendigung des Ehrenamtes verpflich-
tet, Uber die bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht, soweit die Angelegenheiten offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bediirfen.

(5) Im Ubrigen gilt Art. 20 GO.

8 4 Entschadigung

(1) Die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger erhalt fur sdmtliche bei der Austuibung des Amtes ent-
stehenden Aufwendungen einschlief3lich etwaigen Verdienstausfalls eine pauschale Entschadigung in
Hoéhe von 400,00 Euro pro Monat.

(2) Die Entschadigung wird in dem Umfang und zu dem Zeitpunkt angepasst, in welchem sich das
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A12 der Beamtinnen und Beamten der Stadt Erlangen veran-
dert.

(3) Mit der Aufwandsentschadigung sind auch samtliche Nebenkosten, insbesondere Schreibauslagen
abgegolten. Abgegolten sind auch séamtliche Auslagen fir Reisen zu und von Zielen innerhalb der
Stadte Erlangen, Niurnberg, Furth und Schwabach. Reisekosten fur Ziele aul3erhalb dieses Gebietes
werden auf Antrag erstattet, wenn die Reise in unmittelbarem Zusammenhang mit den Aufgaben nach
§ 1 steht und vor Reiseantritt von der Stadt Erlangen genehmigt wurde.

(4) Die Entschadigung wird monatlich nachschiissig ausbezahlt. Beginnt oder endet das Amt in einem
laufenden Monat, so erhalt die Heimatpflegerin bzw. der Heimatpfleger die Entschadigung gleichwohl

in voller Hohe. Dies gilt entsprechend bei einer im Laufe eines Monats eintretenden oder endenden
Verhinderung.

§ 5 Stellvertreter
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Anlage
Entwurf vom 17.07.2013

(1) Der Stadtrat kann durch Beschluss einen oder mehrere Stellvertreter berufen, die in Fallen der
Abwesenheit sowie bei personlicher Beteiligung die Heimatpflegerin oder den Heimatpfleger vertreten.
Fur die Stellvertreter gelten die 88 1 — 4 entsprechend.

(2) Die Stellvertreter erhalten fur die tatsachlich ausgelbte Tatigkeit eine pauschale Aufwandsent-
schadigung in Hohe eines anteiligen Betrages der Entschadigung nach § 4. Der Vertretungsfall ist
dem Bauaufsichtsamt der Stadt Erlangen unverziglich schriftlich anzuzeigen. Die Aufwandsentscha-
digung fur Stellvertretungen wird nur auf Anforderung und Abrechnung, welche innerhalb von 6 Mona-
ten nach Abschluss des jeweiligen Vertretungsfalls erfolgen muss, gezahilt.

§ 6 Ubergangsregelung

Ist bei Inkrafttreten dieser Satzung eine Heimatpflegerin oder Heimatpfleger bereits bestellt, so sind
die Regelungen der Satzung fir den Heimatpfleger vom 05. Marz 1987 so lange weiterhin anzuwen-
den, als eine neue Bestellung auf Grundlage dieser Satzung erfolgt.

8 7 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fiir den
Heimatpfleger vom 05. Mé&rz 1987 (Amtsblatt Nr. 10 vom 12. Marz 1987) aul3er Kraft.
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O 19

IV/51/KK002 T. 2729 Erlangen, 11. Juli 2013

Dokument1

Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 17.07.2013,
erganzende Anmerkung zu TOP 19 der Tagesordnung;
Krippenausbau auf dem stadtischen Grundstiick Killingerstr. Flurnr.
2846; Finanzierung von Zusatzkosten fiir grundstiicksbedingte, erfor-
derliche MaBnahmen zur Herrichtung des Grundstiicks

Die Anmerkungen in FuRnote 1 zu Ziffer 3 der Beschlussvorlage werden nach nochmaliger
Abstimmung mit Amt 24 in folgender Weise prazisiert und ersetzen die bisherigen Ausfiihrungen:

,Die Kostendifferenz zwischen der einstigen Schatzung und der jetzigen Aufstellung des Planers
fur die Auffullung ist insbesondere dadurch bedingt, dass bei der Schatzung der Verwaltung im
Jahr 2011 ein geringeres Auffullungsvolumen angesetzt wurde (damals war nur eine 3-gruppige
Einrichtung geplant, weshalb die aufzuschittende Flache kleiner war). Zudem wurde von einer
Grundung direkt auf Gelande ausgegangen, woflr eine preiswerte, weniger tragfahige Aufschit-
tung gereicht hatte. Das inzwischen vorliegende Bodengutachten stellt jedoch fest, dass die Trag-
fahigkeit des Bodens hierflr nicht ausreicht und deshalb stabileres Auffullungsmaterial, auf dem
das Gebaude gegrundet werden kann, sowie eine spezielle Griindung (Bodenplatte mit Trager-
rost) notwendig ist."
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