Anlage ,,Sachbericht*

Der Geschéftsbericht 2012 der ESTW liegt den Mitgliedern des Stadtrats vor. Dieser enthélt
den Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2012, den Lagebericht des Vorstands und den
Bericht des Aufsichtsrats.

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft und des
festgestellten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lage-
berichts der Gesellschaft und des Konzerns sowie des Berichts des Auf-
sichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2012

Zu TOP 2: Verwendung des Bilanzergebnisses 2012

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzverlust in Héhe von 3.766.157,22 € mit
der Bilanzposition Andere Gewinnrlicklagen zu verrechnen.

"Der Bilanzverlust des Geschéftsjahres 2012 in HOhe von 3.766.157,22 € wird mit der
Bilanzposition Andere Gewinnrucklagen verrechnet."

Zu TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands flr das Geschafts-
jahr 2012 Entlastung zu erteilen.

"Den Mitgliedern des Vorstands wird flr das Geschéaftsjahr 2012 Entlastung erteilt".
Zu TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Ge-
schaftsjahr 2012 Entlastung zu erteilen.
"Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird flr das Geschéaftsjahr 2012 Entlastung erteilt".

Zu TOP 5: Anderung der Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen nach §§ 95 und 96 Abs. 1 AktG in Verbindung mit
§ 129 BetrVG 1972 und § 76 BetrVG 1952.

Die Amtszeit der derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder der Aktionarin endet mit der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2013 beschlieft.

Die derzeitigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat wurden im Mai 2008 bis zu der Haupt-
versammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2012 beschlie3t, gewahlt. Am 16. Mai 2013 haben
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer folgende neuen Arbeitnehmervertreter gewanhlt.
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Die Amtszeit der neuen Arbeitnehmervertreter endet mit der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2017 beschliel3t.

Zu TOP 6: Wahl des Abschlussprufers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zum Abschlussprifer flir das Geschaftsjahr 2013 INVRA
Treuhand AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Minchen, zu wahlen.

"Zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2013 wird, INVRA Treuhand AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Minchen, gewahlt."



