Budget und Arbeitsprogramm 2013 Stand: 31. Mai 2013
Amt: 43 Bezeichnung: Volkshochschule

1. Budgetabrechnung 2012 (Vorjahr)
Hat das Budget 2012 negativ abgeschlossen?

X Nein

[] Ja
Vorschlag der Khmmerei zum Verlustvortrag Euro
Vom Stadtrat beschlossener Verlustvortrag Euro

2. Budget und Arbeitsprogramm 2013

Wie wird das Budget aus heutiger Sicht unter Einbeziehung von Verlustvortragen am Jahresende
abschlieBen?
X] wie im Plan vorgesehen

[] besser als geplant, und zwar voraussichtlich um circa Euro

[] ischlechter als geplant, und zwar voraussichtlich um circa Euro

3. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Budgets gefédhrden?

Xl Nein
1] Ja
3.1 Welche sind das?

3.1.1

3.1.2
3.1.3
3.1.4

3.1.5

3.2 Welche finanziellen Auswirkungen haben sie?

3.2.1 Voraussichtliche Mehrkosten | ‘ Euro

3.2.2 Gegenfinanzierung:

| ‘ Euro
3.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen, um den Budgetrahmen einhalten zu kénnen:
3.3.1
Erwartete Einsparung | ‘ Euro
3.3-2
Erwartete Einsparung | ‘ Euro
31353
Erwartete Einsparung | ‘ Euro
3.34
Erwartete Einsparung | ‘ Euro
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Erwartete Einsparung | ‘ Euro

4. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Arbeitsprogramms
gefahrden?

[l Nein
X Ja

4.1 Welche sind das?

In der vhs soll die elektronische Aktenfiihrung mit Unterstitzung des Dokumenten-Management-Systems
OS|ECM eingefihrt werden. Auf Grund der zeitaufwéandigen Umstellung des SEPA-Lastschriftverfahrens bis

4.1.1  zum 01.02.2014 wurde mit der Einflhrung der vorher genannten elektronischen Aktenflihrung noch nicht
begonnen.

4.2 Welche Auswirkungen auf das Arbeitsprogramm haben sie?

Die in 2013 vorgesehenen MaBnahmen ,Einfihrung der elektronischen Aktenfiihrung mit Unterstitzung des
Dokumenten-Management-Systems OS|ECM* kann voraussichtlich nicht im geplanten Umfang
durchgefuhrt werden.

4.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen:

Die MaBnahme muss evtl. auf das Jahr 2014 verschoben werden. Im Arbeitsprogramm 2014 wird eine
Fortschreibung des Arbeitsschwerpunktes vorgenommen.

5. Fortbildungscontrolling

5.1 Abgelaufenes Haushaltsjahr 2012

Anzahl der Beschéftigten, die im Jahr 2012 externe, aus dem Amtsbudget

finanzierte* Fortbildungsveranstaltungen** besucht haben

* auch anteilig bezahlte Fortbildungen 12
** gemeint sind Fortbildungen auBerhalb der Stadteakademie und nicht stadtinterne

Fortbildungen, wie z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongresse

Anzahl der externen Fortbildungstage 2012 84
Fortbildungskosten insgesamt 5.724,97 Euro

5.2 Haushaltsjahr 2013 — Zwischenstand zum 31.05.2013
Anzahl der Beschaftigten, die bis zum Stichtag 31.05.2013 an externen

Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen haben 12
Anzahl der externen Fortbildungstage 74
Fortbildungskosten bisher 3.698,29 Euro

Datum: 5. Juni 2013 Bearbeitet von: Brigitte Hofmann Amt: 43
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