Niederschrift
(HFPA/006/2013)

uber die 6. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am Mittwoch, dem 08.05.2013, 16:00 - 17:55 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende eréffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemafie Ladung

der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und

Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

9. Mitteilungen zur Kenntnis

9.1. Universitatsbund Erlangen-Nurnberg e.V.
hier: Kurzbericht

9.2. BR-Radltour 2013
hier: Erlangen als Etappenstadt am 6./7. August 2013

9.3. 4. Controllingbericht:
Umsetzung der Beschllsse zur Haushaltskonsolidierung 2011
(RodI & Partner)

9.4. Spielhalle Bauhofstralie 6
Tischauflage

9.5. Vorort-Kirchweihen
Tischauflage

10. Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2012

10.1. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
der Gleichstellungsstelle

10.2. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Personalrates
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13-2/282/2013

Kenntnisnahme

13/072/2013

Kenntnisnahme

11/116/2013

Kenntnisnahme

322/020/2013

Kenntnisnahme

322/021/2013

Kenntnisnahme

Gst/013/2013
Beschluss

11/222/2013
Beschluss




10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

11.

12.
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Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Burgermeister- und Presseamtes (Amt 13)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Personal- und Organisationsamtes (Amt 11)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des eGovernment-Centers

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
der Stadtkdmmerei sowie der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
(Amt 20 mit I/WA)

Tischauflage

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes flr Recht und Statistik (Amt 30)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Burgeramtes (Amt 33)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Standesamtes (Amt 34)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz (Amt 37)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes flr Veterindrwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz (Amt 39)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Kultur- und Freizeitamtes (Amt 41)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Theaters (Amt 44)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Stadtarchivs (Abt. 451)

Personal- und Organisationsbericht 2012

Fahrkostenzuschuss bei Benutzung des 6ffentlichen Personen-
nahverkehrs durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Fahrkostenzuschuss)
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13-2/285/2013

Beschluss

11/120/2013
Beschluss

eGov/049/2013
Beschluss

201/019/2013
Beschluss

30-R/075/2013
Beschluss

33/011/2013
Beschluss

34/016/2013

Beschluss

37/032/2013
Beschluss

39/016/2013
Beschluss

41/024/2013/1

Gutachten

44/051/2013/1
Gutachten

451/014/2013/1
Gutachten

11/118/2013
Einbringung
11/117/2013
Beschluss



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Anderung und Ergéanzung des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages
mit der Gemeinde Buckenhof zur Regelung des Schulbetriebes
und Schulaufwandes an der Adalbert-Stifter-Grundschule

Bericht Uber den Jahresabschluss 2012 der Erlanger Schlachthof
GmbH

Termin- und Ablaufplan fir die Haushaltsaufstellung 2014
Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Stadtbibliothek Erlangen

Satzung zur Anderung der Geblihrensatzung zur Satzung fiir die
Stadtbibliothek Erlangen

Antrag der Griinen Liste,
Verlangerung der Sperrzeit fur Spielhallen

Erneuerung der Stadtwappen an den Stadteingangen

Neubau einer dreigruppigen Kinderkrippe im Buckenhofer Weg:
Anderung in der Bautragerschaft

Schulsanierungsprogramm: Ohm-Gymnasium
Vorplanung nach DA-Bau 5.4

Anfragen
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40/170/2013

Gutachten

111221/2013
Gutachten

201/018/2013
Gutachten

30-R/073/2013
Gutachten

30-R/074/2013
Gutachten

322/019/2013

Beschluss

773/034/2013
Beschluss

512/093/2013

Gutachten

242/289/2013
Gutachten
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TOP 9

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 9.1 13-2/282/2013

Universitatsbund Erlangen-Niirnberg e.V.
hier: Kurzbericht

Sachbericht:

Die Stadt Erlangen hat im Jahr 1948 die Mitgliedschaft im Universitatsbund Erlangen-Nurnberg
e.V. begrindet. In Anlehnung an das Berichtswesen Uber die Beteiligung der Stadt an
Gesellschaften wird dem Ausschuss in der Anlage ein Kurzbericht vorgelegt.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Winkler zum Tagesordnungspunkt
erhoben. Er weist auf die Defizite der letzten beiden Jahre und auf die Diskrepanz zwischen
bewilligten Mitteln und Ausgaben hin und bittet um Aufklarung. Die Vorsitzende Frau BMin ABmus
schlagt vor, die Mitteilung zur Kenntnis an den Stadtrat mit einer Interpretation der Zahlen zu
verweisen. Hieruber besteht Einvernehmen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 9.2 13/072/2013

BR-Radltour 2013
hier: Erlangen als Etappenstadt am 6./7. August 2013

Sachbericht:

Der Bayerische Rundfunk veranstaltet jahrlich die ,BR-Radltour®, eine Bayernrundfahrt flr
Radamateure, an der ca. 1.200 Radlerinnen und Radler teilnehmen. In diesem Jahr findet die
Veranstaltung bereits zum 24.Mal statt — Erlangen war bereits in den Jahren 1995 und 2005 als
Etappenstadt beteiligt und wurde vom BR flir die BR-Radltour 2013 wieder ausgewahlt.

Der BR berichtet Uber die Radltour und die Etappenstadte taglich im Rundfunk und Fernsehen.
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BR-Radltour — Routenverlauf 2013:

Fr. 2. August Start Erding

i Sa. 3. August Schrobenhausen
So. 4. August Kehlheim

' ek Mo. 5. August Roth
Sawil Die. 6. August Erlangen
» Mi. 7. August Pegnitz

Do. 8. August Tirschenreuth

S Fr. 9. August Hof

Schrobenhausen
R Die Ankunft der Tourteilnehmer in Erlangen am
6. August ist fiir ca. 17:00 Uhr geplant — der
LZieleinlauf* befindet sich im Bereich Schloss-/
Marktplatz.

Der Start am 7. August zur Weiterfahrt nach
Pegnitz erfolgt gegen 9:00 Uhr ebenfalls am
Bradltour Schloss- / Marktplatz.

Routenverlauf 2013

Die Fahrtstrecken nach/von Erlangen sowie die
innerstadtische Wegstrecke sind den
beigefligten Planunterlagen zu entnehmen
(Klarung mit Polizei und den zustéandigen
StralRenverkehrs-amtern ist abgeschlossen).

Unterbringung / Ubernachtung:

Uberwiegend erfolgt die Unterbringung / Ubernachtung der Radlerinnen und Radler in
Gemeinschaftsunterklnften, die in Turnhallen eingerichtet werden.

Abendveranstaltung am 6. August 2013:

Der BR veranstaltet am jeweiligen Etappenort eine Abendveranstaltung mit unterschiedlichen
Konzerten. In Erlangen findet diese Abendveranstaltung am 6. August 2013 ab ca. 18 Uhr auf dem
Festplatz an der HartmannstralRe statt (Platzalternativen wurden gepruft - Schloss-/Marktplatz: fur
Veranstaltungsumgriff zu klein — Teilflache Parkplatz Bahnhof: flir Konzertveranstaltung nicht
geeignet).

Aufbau und gastronomisches Angebot:
Es werden eine Hauptbihne (an der Hartmannstral3e) und eine kleine Buhne (in der std-
Ostlichen Platzecke) gestellt.

Das gastronomische Angebot fur die Besucher erfolgt Gberwiegend durch die oértliche
Gastronomie und einige Vertragspartner des BR.

Zeitlicher Ablauf:

18:00 Uhr Beginn der Abendveranstaltung

19:30 Uhr Auftritt einer Vorband, danach

Hauptkonzert (Hauptblhne) — genauer Zeitablauf steht noch nicht fest.

ab ca. 22.30 Uhr Abschlussdisko — kleine Buhne.

Der BR stellt auf dem Festgelande eine grofe Video-Bildwand.

Uber die Abendveranstaltung berichtet der BR Uber live-Sendungen zum Teil bayernweit;
ferner sind Internetbeitrage vorgesehen.

Seite 5/ 71



Niederschrift HFPA/006/2013 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 08.05.2013

Finanzierung:

Fir die Bereitstellung der notwendigen ortliche Infrastruktur (wie z.B. Strom, Wasser,
Sicherheitsdienste usw.) hat die jeweilige Etappenstadt zu sorgen. Hier fallen Kosten an, die
derzeit nicht beziffert werden kénnen. Nachdem die Veranstaltung von den beteiligten
Dienststellen nicht mehr in das Haushaltverfahren 2013 eingebracht werden konnten sind zu
gegebener Zeit Mittelnachbewilligungen zu erwarten, soweit die Kosten nicht Gber die jeweiligen
Budgets abgefangen werden kénnen.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Winkler zum Tagesordnungspunkt
erhoben. Er fragt an, welche Kosten flr die Stadt Erlangen entstehen und ob eine
Ausnahmegenehmigung fur die Abschluss-Disco erteilt wird.

Frau berufsm. StRin Wistner teilt mit, dass die Kosten im Wesentlichen durch Sponsorengelder
gedeckt werden kénnen. Die Stadt Erlangen stellt die Grundversorgung in Form von Strom,
Wasser, Abwasserentsorgung zur Verfigung. Bei der Abschluss-Disco wird darauf geachtet, dass
die Larm-Grenzwerte eingehalten werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 9.3 11/116/2013

4. Controllingbericht:
Umsetzung der Beschliisse zur Haushaltskonsolidierung 2011
(Rodl & Partner)

Sachbericht:

1. Riickblick und Gesamtschau der Haushaltskonsolidierung 2011 (RédI&Partner)

Haushaltskonsolidierungsziele

Die Untersuchungen durch Rodl & Partner fanden im Zeitraum 13. September 2010 bis 25.
November 2010 statt. SchwerpunktmaRig wurden die Amter 11, 24, 40, 50 und 51 untersucht.

Die von der Firma Rodl & Partner erarbeiteten Vorschlage zur Haushaltskonsolidierung wurden
dem Haupt-, Finanz und Personalausschuss und dem Stadtrat in den jeweiligen Sitzungen vom
24. November bzw. 25. November 2010 prasentiert. Im Rahmen der anschlieRenden
Haushaltsberatungen wurden 12 Mallnahmen zur Umsetzung beschlossen:
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(SOLL) Haushaltsentlastung in EUR (vgl. MaBnahmensammler)
MaRnahme 2011 2012 2013 2013ff
Reorganisation der Abteilungsgliederung beim
Personal- und Organisationsamt 0 0 74.600 74.600
Kirzung des zentralen Budgets fiir
Verfligungsstellen 79.300 95.100 95.100 95.100
Reduktion der Ausbildung tiber Bedarf
0 0 70.000 210.000
Einsparung von Buroarbeitsplatzen
0 80.000 80.000 80.000

Einfiihrung einer zweimonatigen
Wiederbesetzungssperre 344.300 413.160 413.160 413.160
Personalreduzierung in Poststelle und
Hausdruckerei 0 38.400 38.400 38.400
Kostenerstattung fiir die Uberlassung von
Schulkiichen und Personal an externe
Dienstleister 0 0 20.000 20.000
Flachenoptimierung in Verwaltungsgebauden 0 0 238.000 238.000
Ausbau der Unterstiitzung fir obdachlose
Menschen -27.550 -40.000 -25.000 -9.900
Verstetigung der Pflegequote

44775 165.250 244.750 335.400
Starkung der Beratung nach § 16 SGB VIII

18.054 36.108 36.108 36.108
Steigerung der Ertréage aus Elternbeitrdgen im
Bereich der Tageseinrichtungen fur Kinder 0 0 100.000 100.000

Auf Grund der spaten Haushaltsgenehmigung 2011 waren die mit dem Stellenplan 2011
geschaffenen neuen Planstelle (bei MalRnahmen Ausbau der Unterstitzung fir obdachlose
Menschen, Verstetigung der Pflegequote und Starkung der Beratung nach § 16 SGB VII)
unbesetzt. Da R&dIl und Partner auch in seinen Konsolidierungszielen eine kontinuierliche
Steigerung der Einsparziele flr ein Konsolidierungsprojekt mit Personaleinsatz vorgesehen hat
(ansteigende Effizienz der Arbeit der neuen Planstelleninhaber/innen) wurden die
Konsolidierungsziele bei den betroffenen Mal3nahmen entsprechend verringert:

(SOLL - NEU) Haushaltsentlastung in EUR (vgl. MaBnahmensammler)
MaBnahme 2011 2012 2013 2013ff
Ausbau der Unterstiitzung fir obdachlose
Menschen 0 -55.100 -40.000 -25.000
Verstetigung der Pflegequote

0 88.250 212.600 335.400
Starkung der Beratung nach § 16 SGB VIl

0 36.108 36.108 36.108
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Umsetzungsgrad der Konsolidierungsziele

a) Gesamtergebnis

Haushaltsentlastung in EUR

2011 2012 2013 2013ff
Gesamtsumme (Soll)' 423.600 695.918 1.337.968 1.615.768
Gesamtsumme (Ist) 313.133 1.012.119 n.n. n.n.
Abweichung in EUR (+/-) -110.467 316.201 n.n. n.n.

Die tatsachliche Haushaltsentlastung fur 2013 ff. ist erst am Anfang des darauffolgendes Jahres
ermittelbar. Alle Ma3nahmen sind jedoch — soweit realisierbar — umgesetzt.

b) Einzelergebnisse aller Mallinahmen bis zum 31.03.2013

(IST) Haushaltsentlastung in EUR (vgl. MaBnahmensammler)
2013

MaRnahme 2011 2012 (01.01.-31.03.)

Reorganisation der Abteilungsgliederung beim

Personal- und Organisationsamt 0 74.600 18.650

Kirzung des zentralen Budgets fiir

Verflgungsstellen 79.300 95.100 23.775

Reduktion der Ausbildung tiber Bedarf 0 0 17.500

Einsparung von Biroarbeitsplatzen 0 80.000 20.000

Einfiihrung einer zweimonatigen

Wiederbesetzungssperre 233.833 414187 85.580

Personalreduzierung in Poststelle und

Hausdruckerei MafRnahme konnte nicht umgesetzt werden

Kostenerstattung fiir die Uberlassung von
Schulkiichen und Personal an externe

Dienstleister 0 7.474 6.000
noch nicht

Flachenoptimierung in Verwaltungsgebauden 0 0 | ermittelbar

Ausbau der Unterstiitzung fir obdachlose

Menschen Vorschlag obsolet wg. GEWOBAU-MaRnahme
noch nicht

Verstetigung der Pflegequote 0 288.450 | ermittelbar
noch nicht

Starkung der Beratung nach § 16 SGB VIl 0 52.308 | ermittelbar

Steigerung der Ertrédge aus Elternbeitrdgen im

Bereich der Tageseinrichtungen fir Kinder 0 0 25.000

! Daten aus Haushaltskonsolidierungszielen
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c¢) Einzelergebnisse aller Malinahmen bis zum 31.03.2013 getrennt in Sach- und Personalaufwand

Reduzierung der Personalaufwendungen (Mallnahme 1, 3,4,6,8)2 :

Ziel (2011): 423.600 € | Ist (2011) 313.133 €
Ziel (2012) 546.660 €’ | Ist (2012) 583.887 €'
| Ziel (31.03.2013): | 172.815€ | Ist (31.03.2013) | 145.505 €° |

Reduzierung der sonstigen Aufwendungen (MaRnahme 5, 10, 12, 20, 21)’ :

Ziel (2011) 0 € [ Ist (2011) 0€
Ziel (2012) 383.600 € | Ist (2012) 607.474 €°
| Ziel (31.03.2013) | 181.838 € | Ist (31.03.2013) | 26.000 €" |

Erhohung der Ertrdge (Malnahme 23)

| Ziel (31.03.2013) | 25.000 €" | Ist (31.03.2013) | 25.000 € |

2 Summen sind um Werte der MaRnahme 19 bereinigt, da diese durch die GEWOBAU-MaRRnahme obsolet wurde (vgl.
Stadtrat vom 29.03.2012, HFPA-Berichte vom 18.04.2012, 17.10.2012)

3 Abweichung zum MaRnahmensammiler ergibt sich wegen Nichtberiicksichtigung MaRnahmen 20 und 21 (Mehrung des
Personalaufwands)

* Im MaRBnahmensammler nicht extra ausgewiesen; Teil des Ergebnis 2012

3> Abweichung zum Jahreswert im MaRnahmensammler; lineare Berechnung des Werts fiir den Berichtszeitraum ohne
Berlicksichtigung der Mehrung des Perssonalaufwands bei Malinahme 20 und 21

% Im MaRnahmensammler nicht extra ausgewiesen,; Teil des Ergebnis QI/2013

7 Summen sind um Werte der MaRnahme 19 bereinigt, da diese durch die GEWOBAU-MaRnahme obsolet wurde (vgl.
Stadtrat vom 29.03.2012, HFPA-Berichte vom 18.04.2012, 17.10.2012)

§ Abweichung zum MaRnahmensammler ergibt sich auf Grund MaRnahme 20 (Reduzierung 2012: ca. 360.000 €) und 21
(Reduzierung 2012: ca. 160.000 €)

’ Abweichung zum Jahreswert im MaRnahmensammler; lineare Berechnung des Werts fiir den Berichtszeitraum

19 Werte der MaRnahmen 12, 20 und 21 kénnen nur auf Jahresbasis ermittelt werden, vgl. Einzelberichte

" Abweichung zum Jahreswert im MaRnahmensammler; lineare Berechnung des Werts fiir den Berichtszeitraum
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2. Einzelberichte

Amt 11 — MaBnahme Nr. 6 (Einfiihrung einer 2-monatigen Wiederbesetzungssperre zum

01.03.2011)

1. Beschreibung der MaRhahme

Die 2-monatige Wiederbesetzungssperre wird durch den Abzug der finanziellen Ressourcen im
Personalkostenbudget umgesetzt. Sofern andere Mittel aus den Budgets des betroffenen

Fachamts vorhanden sind, hat das Fachamt die Moglichkeit, freie Planstellen auch sofort wieder
zu besetzen. Mit Beschluss des HFPA vom 26.09.2012 und des Stadtrats vom 27.09.2012 wurde
die MalRnahme bis zum 31.12.2013 erneut verlangert.

2. Zeitplan fur die Umsetzungsaktivitdten

Terminplan erstellt: v
Umsetzungsaktivitaten im v
Zeitplan:

3. Finanzziele

Ziel (2011): 344.300 € | Ist (2011) 233.833 €
Ziel (2012) 413.160 € | Ist (2012) 414187 €

12
Ziel (31.03.2013) 103.290 €

Ist (31.03.2013) 85.580 €

Nachdem die Fluktuation der Beschéaftigten die entscheidende Gréle bei dieser
Konsolidierungsmaflinahme darstellt, ist die Erreichung des geplanten Einsparvolumens nur
bedingt steuerbar.

Amt 40 — MaBnahme Nr. 10 (Kostenerstattung fiir die Uberlassung von Schulkiichen und
Personal an Dienstleister)

1. Beschreibung der MaRnahme

Rodl & Partner hat empfohlen, das Vergabeverfahren fur die Mittagsversorgung an den Schulen zu
professionalisieren und die Schulkiichen sowie das Personal an Dienstleister nur noch gegen
Kostenerstattung zu Uberlassen.

12 Abweichung zum Jahreswert im MalRnahmensammler; lineare Berechnung des Werts flir den Berichtszeitraum
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2. Zeitplan fur die Umsetzungsaktivitaten

Terminplan erstellt:
Umsetzungsaktivitaten im
Zeitplan:

AN

Es wurden funf Schulen ausgeschrieben und entsprechende Dienstleistungskonzessionsvertrage
abgeschlossen. Die Mensen am Marie-Therese-Gymnasium und an der Max- und Justine-Elsner
Schule sind bereits zu den neuen Konditionen in Betrieb.

Bei den Schulmensen der Staatlichen Werner-von-Siemens-Realschule und der Hermann-
Hedenus-Grundschule steht die Fertigstellung unmittelbar bevor (geplant: Mai 2013). Die Mensa
am Standort Blichenbach Nord (versorgt die Grundschule Ménauschule sowie die
Ganztagsklassen der Hermann-Hedenus-Mittelschule) wird im Juni 2013 fertig gestellt sein, die
offizielle Ubergabe an den Caterer erfolgt méglicherweise erst mit Beginn des neuen Schuljahres
im September 2013.

3. Finanzziele

Bei der Staatlichen Werner-von-Siemens-Realschule werden nach Ubergabe im Mai 2013
Ausgaben in Hohe von rd. 8.000 EUR (1.000 EUR/mtl.) flr die Ausgabe des Mittagessens, die
Bereitstellung und Reinigung des Geschirrs sowie die Reinigung der Kuiche entfallen. Diese
Kosten haben entsprechend der vertraglichen Vereinbarung kunftig die Caterer zu tbernehmen.

Fir die Mensa an der Hermann-Hedenus-Schule wird eine Ubernahme fiir Juni 2013 avisiert, so
dass ab diesem Zeitpunkt ebenfalls eine fiktive Entlastung in Hohe 7.000 EUR) berlcksichtigt
werden kann. Fur die Mensa Buchenbach Nord werden sich die fiktiven Einsparungen in 2013 auf
3.500 EUR belaufen, in den Folgejahren sind diese mit jahrlich 12.000 EUR zu beziffern.

Beim Marie-Therese-Gymnasium und der Max- und Justine Elsner Schule kdnnen jeweils
weiterhin 12.000 EUR jahrlich berucksichtigt werden.

Insgesamt errechnet sich fir das Jahr 2013 ein (fiktiver) Einsparungsbetrag in Hohe von ca.
42.500 EUR bezogen auf die bislang dem Amt fur Gebdudemanagement zuzurechnenden Posten
(die fiktiven Angaben basieren auf durchschnittlichen Kostenansatzen, welche im Einzelfall von
Amt 24 zu verifizieren waren.).

Fir den Berichtszeitraum 01.01. - 31.03.2013 ergibt sich ein Teilergebnis in Ho6he von 6.000 EUR.
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Amt 24 — MaBRnahme Nr. 12 (Flachenoptimierung in Verwaltungsgebauden)

1. Beschreibung der MalRhahme

Die Flachenoptimierung soll bis zur Einfihrung des Mieter-Vermieter-Modells durch ein Bonus-
System verfolgt werden (vgl. Beschluss des Stadtrats vom 16. Februar 2012).

Die Regeln fiir die Budgetierung 2012 (vgl. Seite 369 im Haushaltsplan 2012) sehen vor, dass vom
Amt fir Gebaudemanagement ab dem Haushaltsjahr 2012 fir jede Organisationseinheit ein
virtuelles Budget auRerhalb des Rechnungswesens eingerichtet wird. In diese Budgets werden
den Nutzern die fiktiven Mittel eingestellt, welche die Nutzungsentgelte (= fiktive Miete) und
Betriebskosten (= fiktiver Durchschnittswert) flr die zu Jahresbeginn tatsachlich beanspruchten
Flachen decken. Im Rahmen der vorbereitenden Abschlussarbeiten werden zum Ende des
Haushaltsjahres die fiktiven Nutzungsentgelte und Betriebskosten zu gleichen Preisen, aber auf
Basis der tatsachlich belegten Flache erneut kalkuliert. Personelle Veranderungen fihren zu
Bereinigungen.

Den Organisationseinheiten, die im Laufe des Jahres ihre beanspruchten Flachen reduzieren,
kommen die fiktiven Einsparungen zu 50 Prozent zugute. Bei der jahrlichen Abrechnung der
Amtsbudgets erfolgt eine entsprechende Gutschrift in Hohe des Bonus.

Die Bonuszahlungen werden aus der Rickgabe der erwirtschafteten Einsparungen - gemaf
Budgetierungsregeln ab 2012 wieder 70 Prozent - an den allgemeinen Haushalt finanziert.

Die tatsachlich erreichten Einsparungen durch Flachenreduzierung verbleiben im GME und dienen
zunachst der Finanzierung kleinerer Umbaumafnahmen (z. B. Versetzen von Wanden) und
erforderlicher Umzulge. Mittelfristig werden sich groRere Einsparungen ergeben, die im Budget des
GME zur Finanzierung von Sondermal3nahmen des Bauunterhaltes verbleiben sollen und eine
zusatzliche Mittelbereitstellung Uberflissig machen.

2. Zeitplan fir die Umsetzungsaktivitaten

Der urspriinglich vorgesehene Zeitplan kann aus zwei Grinden nicht eingehalten werden. Zum
einen mussten im vergangenen Halbjahr alle drei Planstellen des zustandigen Sachbereiches 241-
12 Objektverwaltung neu besetzt werden. Zum anderen wurde die geplante Rationalisierung durch
automatisierte Schnittstellen zwischen dem CAFM-System und der Objektbuchhaltung aufgrund
fehlender bidirektionaler Schnittstellen zur Vision.

Zur Entlastung des Sachbereiches 241-12 Objektverwaltung findet in 2013 eine Verlagerung all
der Aufgaben, die im direkten Zusammenhang mit der (Objekt-)Buchhaltung stehen, zum
Sachbereich 241-10 Rechnungswesen und Controlling statt. Die erforderlichen personellen
Ressourcen zur Umsetzung stehen ab dem Il. Quartal 2013 zur Verfigung.

3. Finanzziele

Im Jahr 2013 werden erstmals Einsparungen in Hohe von 238.000 € erwartet. Die Verwaltung wird
Uber die erzielten Einsparungen, deren Verwendung und Uber die H6he der Boni im BWA und im
HFPA Bericht erstatten.
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Amt 51 — MaBnahme Nr. 20 (Verstetiqung der Pflegequote)

Zu den Vorschlagen Nr. 20 und 21 im Bereich der Jugendhilfe wird erganzend und zur
vertiefenden Information auf die JHA-Vorlagen zum Controlling-Beschluss in den Sitzungen vom
13.10.2011, 22.03.2012 und 07.03.2013 verwiesen.

1.Beschreibung der MaRnahme It. Gutachten Rodl & Partner

,Die Hilfen nach § 33 SGB VIlI-Vollzeitpflegestellen fur die Stadt Erlangen eine wichtige
Moglichkeit der Umsteuerung kostenintensiver Hilfen au3erhalb der Familie dar. Die Koordination
des Pflegekinderwesens obliegt der Abteilung 511 des Stadtjugendamtes.

Durch die Bemihungen des Pflegekinderdienstes ausreichend Eltern fir Pflegschaften
bereitzustellen, konnte im Jahr 2008 eine Pflegequote von rund 54 Prozent erreicht werden.

Um eine Stagnation der Pflegequote auf hohem Niveau zu vermeiden, empfiehlt Rédl & Partner
den Pflegekinderdienst um 2,0 VZA [Anm. Beschluss Erlangen 1,0 VZA] zu verstarken und das
Konzept der Heilpadagogischen Sonderpflege fortzuschreiben. Ziel dieser Intensivierung muss
sein, mittelfristig eine Pflegequote von rund 65 Prozent erreichen und verstetigen zu kénnen.*

2. Zeitplan fur die Umsetzungsaktivitaten

Terminplan erstellt: v
Umsetzungsaktivitaten im v
angepassten Zeitplan:

3. Finanzziele

Wie bereits mehrfach von Amt 51 ausgeflhrt ist der reine Zahlenvergleich nur bedingt und der
alleinige Blick auf die Pflegequote gar nicht geeignet, um Rickschlisse auf eine Kostenverteilung
vornehmen zu kénnen. Vielmehr ist der Fokus auf die durch Amt 51 veranlassten Mal3nahmen zur
Verbesserung des Angebots der Vollzeitpflege (Schaffung neuer Unterbringungsplatze,
Verbesserung der Grundqualifizierung und der Begleitung wahrend des Pflegeverhaltnisses,
Reduzierung von Abbrichen, Verbesserung der Kooperation mit freien Tragern) zu richten.

Seit der Stellenbesetzung der im Rahmen dieser KonsolidierungsmafRnahme neu geschaffenen
Planstelle im Oktober 2011 wurden diese intensiviert, so dass sechs neue Pflegefamilien (vier
Vollzeit und zwei familiare Bereitschaftsbetreuung) gewonnen werden konnten. In diese Familien
wurden neun Kinder vermittelt, davon sechs Kinder in Vollzeitpflege und drei Kinder in familiare
Bereitschaftsbetreuung.

RodI&Partner ist pro vermiedener Heimunterbringung von einer Kostenersparnis in Héhe von ca.
30.000 € ausgegangen. Neben der oben genannten Vermittlung von Kindern in die neu
gewonnenen Pflegefamilien ist es in drei weiteren Fallen gelungen Jugendliche (13 -16 - jahrige) in
Pflegefamilien zu vermitteln. Damit konnten seit Beginn dieser MalRnahme 12 neue
Heimunterbringungen vermieden werden. Daraus ergibt sich mit dem Ansatz von RédI&Partner
eine rechnerische Kostenersparnis in Héhe von ca. 360.000 € fur das Jahr 2012. Die
Einsparvorgabe der Malinahme 20 ,Verstetigung der Pflegequote® ist damit erflllt und die
Maflnahme umgesetzt. Eine weitere Berichterstattung ist nicht mehr notwendig.
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Amt 51 — MaBRnahme Nr. 21 (Ausbau praventiver BeratungsmaRnahmen in
Kindertagesstatten und Familienpadagogischen Einrichtungen)

1.Beschreibung der MaRnahme It. Gutachten Rodl & Partner

,Im § 16 SGB VIII wird der Begriff der Allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie naher
ausgefuhrt. Der Beratungsbegriff wird in den verschiedenen Aufgabenbereichen Vormundschaft/
Beistandschaft, Allgemeiner Sozialer Dienst / Besonderer Sozialer Dienst,
Kindertagesseinrichtungen, Koordinierende Kinderschutzstellen und Stadtische Jugend- und
Familienberatungsstelle wahrgenommen.

Die Ubergreifende Zusammenarbeit und die Vernetzung der einzelnen Beratungsangebote findet
gegenwartig nicht flichendeckend, sondern immer wiederkehrend in Projektform statt, obwohl die
strukturellen Gegebenheiten im Stadtjugendamt gute Voraussetzungen darstellen.

Damit eine moglichst breite Masse an potenziellem Beratungsklientel erreicht wird, ist es
notwendig verschiedene Institutionen in die Intensivierung und Verdichtung des
Beratungsansatzes einzubinden. Diese Intensivierung sollte im Bereich der
Familienpadagogischen Einrichtungen mit 1,5 VZA [Anm. Beschluss Erlangen 1,0 VZA], der
Kindertageseinrichtungen mit 3,0 VZA [Anm. Beschluss Erlangen 1,0 VZA] ... erfolgen. ...*

2. Zeitplan fur die Umsetzungsaktivitaten

Terminplan erstellt: v
Umsetzungsaktivitaten im v
angepassten Zeitplan:

3. Finanzziele

Durch die neuen personellen Ressourcen konnte eine deutlich héhere Prasenz der
Beratungsfachkrafte, eine RegelmaRigkeit (wenn sinnvoll und gewunscht) und eine héhere
Niedrig-schwelligkeit erreicht werden, die eine besondere Qualitat darstellen. Im letzten Jahr wurde
die Zahl der Familien, die eine Familienpadagogische Einrichtung besucht, von 33
Besucherfamilien auf 62 Besucherfamilien fast verdoppelt. Um die Entwicklung der
Besucherfamilien zu erfassen, wird vierteljahrlich fur jede Familie, die regelmafig eine
Familienpadagogische Einrichtung besucht, eine Einschatzung verschiedener Risikofaktoren sowie
des Hilfebedarfs vorgenommen. Die Anzahl der Besucherfamilien, die ohne das Angebot der
Familienpadagogischen Einrichtung mit hoher Wahrscheinlichkeit eine Hilfe zur Erziehung bendtigt
hatten, lag im vergangenen Jahr bei durchschnittlich acht Familien.

Geht man davon aus, dass diese Hilfen in etwa der Verteilung den in der Vergangenheit
gewahrten Hilfen entspricht, muss zunachst einmal der Prozentsatz der in Frage kommenden
Hilfen ermittelt werden. Verteilt man dann die acht Falle entsprechend diesen Prozentsatzen,
kommt man zu folgendem Ergebnis:

Erziehungsbeistandschaft 1,5|Falle |Kosten/Jahr 7.891,30
Sozialpadagogische Familienhilfe | 1,9 |Félle |Kosten/Jahr 13.675,58
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Vollzeitpflege 2,3 |Falle |Kosten/Jahr 29.603,96
Heimerziehung 1,9 |Falle |Kosten/Jahr 99.523,81
Heilpadagogische Tagesstatte 0,4 | Falle |Kosten/Jahr 13.031,58
Gesamt 8 |Fille 163.726,23

Somit ergibt sich durch die praventive Arbeit in den Familienpadagogischen Einrichtungen eine
Kostenersparnis fur das Jahr 2012 in Hohe von ca. 160.000 €. Darin sind die Falle, in denen durch
die Einleitung z.B. ambulanter Malnahmen wie Erziehungsbeistandschaft und
Sozialpadagogische Familienhilfe Fremdunterbringungen vermieden werden konnten, nicht
eingerechnet.

Amt 51 hat damit das Einsparziel der MaRnahme Nr. 21 (Ausbau praventiver
BeratungsmafRnahmen in Kindertagesstatten und Familienpadagogischen Einrichtungen) erreicht
und die Mallnahme umgesetzt. Eine weitere Berichterstattung ist nicht mehr notwendig.

Amt 51 — MaRnahme Nr. 23 (Steigerung der Ertrage aus Elternbeitrédgen im Bereich der
Tageseinrichtungen fiir Kinder)

1. Zeitplan fur die Umsetzungsaktivitaten

Terminplan erstellt: v
Umsetzungsaktivitaten im v
angepassten Zeitplan:

2. Finanzziele

Auf den Bericht im Jugendhilfeausschuss vom 18.10.2012 tiber die Anderung der Gebiihren fiir die
stadtischen Kindertageseinrichtungen wird verwiesen. In seiner Sitzung am 29.11.2012 hat der
Stadtrat die GeblUhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen mit
Wirkung zum 01.01.2013 beschlossen. Die Mallnahme ist damit umgesetzt.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Pfister vertagt und in der nachsten
Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses als Tagesordnungspunkt behandelt.

Abstimmung:
vertagt

Seite 15/ 71



Niederschrift HFPA/006/2013 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 08.05.2013

TOP 9.4 322/020/2013
Spielhalle Bauhofstrale 6

Sachbericht:

Auf die Ausfuhrungen in der Beschlussvorlage 63/215/2012 (BWA v. 24.07.2012, UVPA v.
18.09.2012, s. Anlage) wird verwiesen. Aus gegebenem Anlass wird aktuell berichtet:

Die Spielhalle muss nach jetzigem Stand zum 30.6.2013 schlieen, da keine Moglichkeit besteht
eine Befreiung vom Mindestabstand nach Gliicksspielstaatsvertrag (GIUStV) zu erteilen.

Derzeit ist von den Betreibern ein Antrag auf Genehmigung der Spielhallen nach GIuStV gestellt,
der aber voraussichtlich keine Aussicht auf Erfolg hat und dann von der Verwaltung abgelehnt
werden wird. Die Betreiber haben bereits signalisiert, den Klageweg beschreiten zu wollen. Die
Klageerhebung wird fir Ende Mai erwartet. Diese hatte keine aufschiebende Wirkung.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 9.5 322/021/2013

Vorort-Kirchweihen

Sachbericht:

Zum Thema Vorort-Kirchweihen in Erlangen liegen die anliegenden Antrage der SPD- und der
FDP-Fraktion vor.

Da die Vorbereitung einer fundierten Vorlage in der Kirze der Zeit fir die heutige Sitzung des
HFPA nicht mdglich war, wird ein Zwischenbericht der Verwaltung fir die Sitzung des Stadtrats am
15.05.2013 gefertigt werden, wie im Dringlichkeitsantrag der SPD-Fraktion Nr. 71/2013 vom
07.05.2013 beantragt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Seite 16/ 71




Niederschrift HFPA/006/2013 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 08.05.2013

TOP 10
Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2012

TOP 10.1 Gst/013/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
der Gleichstellungsstelle

Sachbericht:

1.

2,

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 der Gst betragt -2.161,96 EUR (2011: -

3.384,63 EUR, 2010: 1.925,86 EUR).
Es ist zurlckzuflhren auf:
Erflllung des Arbeitsprogramms

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 der Gst betragt 915,21 EUR (2011:

2.948,30 EUR, 2010: -3.674,86 EUR).
Es ist zurlckzufiihren auf:

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfillt werden:

2.4 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu

entnehmen.

2.5 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant::

2.5.1
252
253

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisrucklage der Gleichstellungsstelle in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 1.449,55

geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2012)

far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
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.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

ar w000 eur

Fachausschussbeschluss XX XX
.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs -1.246,75
= gegenwartiger Rucklagenstand 202,80
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

2.6.1 XX, XX
26.2 XX, XX
26.3 XX XX

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. XX, XX EUR

(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2013 umgesetzt)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 der Gst i.H.v. -1.246,75 EUR und dem Ausgleich des
Verlustes durch Entnahme aus der Sonderriicklage Budgetergebnis des Amtes entsprechend den

Budgetierungsregeln von 1.246,75 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetrucklage der Gst von 202,80
EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung Gber die Ubertragung der Budgetergebnisse

durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung tber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-,

Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 9 gegen 4
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TOP 10.2 11/222/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Personalrates

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Méglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Personalrates betragt 2.197,12 EUR

(2011: -3.856,18 EUR, 2010: 4.067,59 EUR).
Es ist zurlickzuflhren auf:

In den Investitionshaushalt wurden XX, XX EUR ubertragen (2011: XX, XX EUR, 2010: XX, XX
EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Personalrates betragt 3.326,23 EUR

(2011: 53,08 EUR, 2010: 53.274,54 EUR).
Es ist zurlickzufuhren auf: Langzeiterkrankung

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfullt werden:

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der

Kammerei zu enthehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant:

2.5.1 Qualifizierungsmalnahmen
252 Starkung der Zusammenarbeit
253 Verbesserung der technischen Ausstattung

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Personalrates in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 9.848,12

geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2012)

far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
fur XX, XX EUR
.. abzuglich der tatsdchlichen Enthahmen aufgrund
XX, XX
Fachausschussbeschluss
.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX XX
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= gegenwartiger Ricklagenstand 9.848,12
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

2.6.1 XX, XX
2.6.2 XX XX
2.6.3 XX, XX

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufihrung i.H.v. 1.657,01 EUR

(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Personalrates i.H.v. 5.523,35 EUR und dem

vorgesehenen Ubertrag von 1.657,01 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2012 i.H.v. 1.657,01 EUR und der

Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 9.848,12 EUR besteht, vorbehaltlich der

Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und

Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0
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TOP 10.3 13-2/285/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Biirgermeister- und Presseamtes (Amt 13)

Sachbericht:
1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 13 betragt 32.997,79 EUR (2011:

-18.249,39 EUR, 2010: 72.636,07 EUR).
Es ist zurlickzufuhren auf: sparsame Haushaltsfuhrung und die Einwerbung/Verwendung von
Sponsorenmitteln und Spenden.

In den Investitionshaushalt wurden 5.082,75 EUR Ubertragen (2011: 1.451 EUR aus dem
Sachkostenbudget, zusatzlich 27.850 Euro aus der Budgetriicklage, 2010: 5.000 EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 13 betragt -31.093,07 EUR

(2011: 17.650,03 EUR, 2010: 124.827,32 EUR).

Es ist zurickzufuhren auf: 3 % Kirzung des Personalkostenbudgets, Stellen wurden wahrend
der zweimonatigen Wiederbesetzungssperre besetzt um einen reibungslosen Ubergang
zwischen den Stelleninhabern zu gewahrleisten.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflillt werden.

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der

Kammerei zu enthehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant::

2.5.1 Zufuhrung des Budgetlbertrages zu Ricklage: Ansparung fur unvorhergesehene
Budgetentwicklung

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisrucklage des Amtes 13 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 37.463,60
geplante Entnahmen 2012 aufgrund HFPA-Beschluss vom 20.06.2012
fur Mietzuschuss 2012 Rdume Brix/Komotau 6.500,00 EUR
fur Deckung Mehrkosten Aktiv-Card 10.000,00 EUR
fur Beteiligung an der Finanzierung einer 2.000,00 EUR
Koordinationsstelle der Partnerstadte in San Carlos
fur Ansparung bei unvorhergesehener 18.963,60 EUR
Budgetentwicklung
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.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss 0,00
.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Ricklagenstand *37.463,60
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Finanzierung neu geschaffenen Stelle ,Koordination
2.6.1 Burgerschaftliches Engagement” bis zur Genehmigung des 19.000,00
Haushaltes 2013
Finanzierungsanteil Amt 13 fur die Radveranstaltung ,BR-Radl-
2.6.2 Tour® im Aug. 2013 (Kosten noch unklar) ) 10.000,00
2.6.3 Ansparung fir unvorhergesehene Budgetentwicklung 8.463,60

* Die Entnahmen aus der Riicklage waren nach dem Beschluss des HFPA am 20.06.2012
wie oben dargestellt geplant. Aufgrund der Entwicklung des Sachkostenbudgets erfolgte
keine Enthahme aus der Budgetergebnisricklage des Amtes 13 und es wurden keine Mittel

umgebucht.

Die genannten Vorhaben (Mietzuschuss Brix/Komotau, Mehrkosten Aktiv-Card und

Finanzierung einer Koordinationsstelle der Partnerstadte in San Carlos) wurden

durchgefthrt und direkt aus dem Sachkostenbudget des Amtes 13 finanziert. Dies war

aufgrund der sparsamen Haushaltsfihrung maoglich.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel
Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. 0 EUR

Protokollvermerk:

Die SPD-Fraktion unterstitzt die BR-Radltour, stellt jedoch alternativ den Antrag, die Halfte der
Mittel (5.000 Euro) fur Projekte in San Carlos zur Verfigung zu stellen. Die fehlenden Mittel fur die

BR-Radltour sollen auf anderem Wege bereitgestellt werden.
Der Antrag wird mit 4 gegen 8 Stimmen abgelehnt.

Frau StRin Lender-Cassens regt an, falls Mittel fur die BR-Radltour fehlen wirden, diese aus dem

StraRenunterhalt zu nehmen. Die Anregung wird zur Kenntnis genommen.
Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 13 i.H.v. 1.904,72 EUR und dem

vorgesehenen Ubertrag von 571,42 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2012 in Héhe von 571,42 EUR und
der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 37.463,60 EUR besteht, vorbehaltlich der

Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-,

Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 8 gegen 4
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TOP 10.4 11/120/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Personal- und Organisationsamtes (Amt 11)

Sachbericht:
1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Méglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 11 betragt 213.885,68 EUR

(2011: 12.188,75 EUR, 2010: 144.614,31 EUR).

Es ist zurlckzufuhren auf:

Im Sachmittelbudget des Personal- und Organisationsamtes sind das BeihilfeCenter, die
Gehaltsabrechnung fur externe Kunden, die internen/interkommunalen Fortbildungen und die
Ausbildungskostenerstattungen zwischen o6ffentl. Arbeitgebern integriert. Durch die schwer
planbare Nutzung dieser Dienstleistungen weichen hier die Rechnungsergebnisse von den
Ansatzzahlen ab. Entsprechenden Aufwanden stehen jedoch Ertrage z.B. durch
(Verwaltungskosten-) Erstattungen gegeniber.

In den Investitionshaushalt wurden 7.400,81 EUR ubertragen (2011: 3.000,00 EUR, 2010:
keine Ubertragung).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 11 betragt -95.204,44 EUR

(2011: 32.622,26 EUR, 2010: 146.332,55 EUR).

Es ist zurlckzufuhren auf:

Zur erneuten Intensivierung und zum zeitnahen Abschluss der Einfuhrung der
Personalmanagement-Software wurden drei zusatzliche Beschaftigte seit dem Herbst 2011
zur Entlastung der Sachbearbeiter eingesetzt. Diese Unterstitzung endete mit dem
Projektende der LOGA-Einfihrung der Stufe | zum Jahreswechsel 2012/2013.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfillt werden:

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der

Kammerei zu enthehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:

2.5.1 Ausgleich der Haushaltsansatzkiirzung im Bereich Aus- und Fortbildung im Jahr
2013

252 Erhdhter Schulungsbedarf von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund der
hohen Fluktuationsrate ergdnzend zu dem hohen laufenden Schulungsbedarf zur
Starkung der Handlungskompetenz aufgrund laufender Rechts- und
Tarifanderungen sowie stetig wachsender Anforderungen an die Sozial- und
Personlichkeitskompetenz

Seite 23 /71




Niederschrift HFPA/006/2013 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 08.05.2013

253 Qualifizierung der Ausbilder in den Dienststellen

254 Wissensbewahrungsprojekte fur ausscheidende Mitarbeiter/innen sowie sog.
.Kritische Wissenstrager®; Vernetzung der bestehenden
Wissensbewahrungsprojekte zu einer gemeinsamen, vernetzten Wissenslandkarte

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 11 in 2012

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2012 167.998,22
geplante Enthnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom

(XX.XX.2012)

fur XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

.. abzlglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss 0,00
.J.abzlglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Rucklagenstand 167.998,22

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant,
aber nicht detailliert finanziell kalkuliert

Fortsetzung der DMS-Einflihrung im Amt 11
Erweiterung der Ausstattung im Rahmen der Einfihrung von DMS,

26.1 z.B. spezielle Scanner flr die Datenlibernahme in das
Dokumentenmanagementsystem und fur die Altdatenubernahme
Erweiterung der Ausstattung im Rahmen der Implementierung des

26.2 Personalmanagementsystems in den geplanten Stufen; evil.

zusatzliche Lizenzen bzw. Beratung bei der Einflihrung komplexer
Tools

MafRnahmen im Nachgang zu Gesundheitsprojekten (z.B. Projekt
2.6.3 mit ffw, ESF-Projekte)

Finanzierungsspielraum fur die Durchfihrung von zusatzlichen
264 MalRnahmen im Rahmen der Personalentwicklung und der
Betrieblichen Gesundheitsvorsorge

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufiihrung i.H.v. 30.000,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
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Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 11 i.H.v. 118.681,24 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag von 30.000,00 EUR wird zugestimmt. 5.604,37 EUR werden als
freiwillige Rickgabe des Fachamtes zur Verfligung gestellt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2012 i.H.v. 30.000,00 EUR und
der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 167.998,22 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 10.5 eGov/049/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des eGovernment-Centers

Sachbericht:

1.

2.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstutzt und
anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes eGov betragt 275.251,00 EUR

(2011: 16.233,78 EUR, 2010: 261.616,72 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf: Ubertrag Haushaltserméchtigung aus 2011 (249.000 €) die nicht
bendtigt wurde
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In den Investitionshaushalt wurden 534,31 EUR Ubertragen (2011: 601,99 EUR, 2010: 0,00
EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes eGov betragt 24.534,50 EUR

(2011: 4.515,17 EUR, 2010: 41.132,19 EUR).

Es ist zuriickzufiihren auf: verzogerte Stellenbesetzung durch Ubernahme einer
Auszubildenden nach Ausbildungsende und verzégerte Besetzung einer Stelle in Absprache
mit KommunalBIT

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfullt werden:

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der

Kammerei zu enthehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetlubertrages ist geplant:

2.5.1 entf.
252
253

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes eGov in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 128.250,66
geplante Enthahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2012)
fur 0,00EUR
fur 0,00 EUR
far 0,00 EUR
.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund
Fachausschussbeschluss 0,00
.J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Ricklagenstand 128.250,66
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
2.6.1 Einfihrung des DMS gem. Beschlusslage StR 26.06.2008 79.282,47
Mittel fur die Analyse und Umsetzung von Prozessoptimierungen
2.6.2 in der Zusammenarbeit zwischen eGov/IT-Koordination und 14.543,51
KommunalBIT
Mittel fir die Neugestaltung des Mitarbeiterportals und der
263 Internetseiten dergStadt Er?angen (www.erlapngen.de) 34.424,68

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 0,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)
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Ergebnis/Beschluss:

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes eGov i.H.v. 299.785,5 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag von 0,0 EUR wird zugestimmt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2012 i.H.v. 0,0 EUR und der
Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 128.250,66 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung Uber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 10.6 201/019/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
der Stadtkammerei sowie der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
(Amt 20 mit II/WA)

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30% des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 20 mit II/WA betragt:
49.058,85 EUR (2011: minus 6.224,47 EUR und 2010: minus 5.919,42).
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Die Planwerte fur die Gesamtertrage und die Gesamtaufwendungen des Amtes 20 sind
um jeweils 64.000 EUR Uberhoht, da tGber das Budget des Amtes 20 die Bereinigung der
planmaRigen internen Leistungsverrechnungen (Kontengruppen 48 und 58) abgewickelt
wird.

Die tatsachlichen Mehrertrage betragen daher 108.131,96 EUR statt 44.131,96 EUR ,
wovon 75.891,71 EUR im Rahmen der Budgetabrechnung dem Budget entzogen wurden.
Die verbleibenden Mehrertrage von 32.240,25 EUR sind vor allem auf Ertrage aus
internen Leistungsbeziehungen (insbesondere Stiftungsverwaltung) zurickzufuhren.

Die Einsparungen betragen 16.818,60 EUR statt 80.818,60 EUR. Sie sind zurlickzufuhren
auf geringere Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen.

Im letztjahrigen VerwendungsbeschluR war vorgesehen, dass der Ubertrag 2011 i.H.v.
16.373,98 EUR und die Budgetriicklage von 51.626,02 EUR fur Fortbildung, Software,
Sicherheitskonzept Bergkirchweih und Beratungsleistungen zu verwenden sind. Da die zu
leistenden Auszahlungen aus dem laufenden Budget 2012 getatigt werden konnten, hat
die Kdmmerei auf eine Entnahme von Mitteln aus der Budgetriicklage verzichtet.

In den Investitionshaushalt wurden keine Mittel Gbertragen.

Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 20 mit [I/WA betragt
97.625,76 EUR (2011: 126.994,39 EUR und 2010: 94.049,51 EUR)

Es ist zurlickzuflihren auf: mehrere Langzeiterkrankungen und verzogerte Stellenwieder-
besetzungen.

Das Arbeitsprogramm 2012 konnte nicht wie geplant erfillt werden.

Der stadtische Kostentragerplan wurde nur im Hinblick auf eine Reduzierung der
Kostentrager Uberarbeitet, nicht jedoch unter dem Aspekt einer einheitlichen
Produktverantwortung, da die mégliche Einfihrung eines Produkthaushaltes It. OBM-
Festlegung vom November 2011 derzeit nicht weiterverfolgt wird.

Die Umstellung der Globalbezuschussung an EB 77 auf eine produktbezogene
Verrechnung wurde nach 2013 verschoben.

Der Aufbau eines Verrechnungssystems konnte nur eingeleitet werden und wurde nach
2013 verschoben.

Die Fertigstellung der Jahresabschlisse 2009 bis 2011 war nicht mdglich, da die
Eréffnungsbilanz erst in der Stadtratssitzung am 13.03.2013 festgestellt wurde.

Wahrend der Projektphase von 2006 bis 2008 konnten einige grolde Teilprojekte von der
Projektgruppe NKFE nicht abgearbeitet werden. Die Aufarbeitung dieser unerledigten
Altlasten erweisen sich als extrem zeitaufwandig. Die vorhandenen Personalkapazitaten
mussen diesen Mehraufwand neben ihren Linienaufgaben leisten.

Es zeigt sich seit Jahren, dass neben den Linienaufgaben immer weniger Zeit bleibt fur
die noch offenen Teilprojekte NKFE.

Im Arbeitsprogramm 2012 hat die Kdmmerei in der mittelfristigen Arbeitsplanung von 2012
— 2015 ff eine Streckung der Arbeitsziele vorgenommen. Die Arbeitsplanung 2013-2016
musste wieder grundlegend geéndert werden.
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Das Arbeitsprogramm der Kdmmerei ist kaum beschlossen wird die Kdmmerei alljahrlich
mit umfangreichen auf3erplanmafligen Sonderarbeiten eingedeckt, die es jedes Jahr
unmdglich machen den Kontrakt mit dem Stadtrat einzuhalten.(2012: KommBit (neue
Daueraufgabe), STUB, Verzeichnisreorganisation, Verwaltungskostenerstattungen der
Eigenbetriebe, Projektgruppe Personalkostenbudgetierung - 2013 KommBit (neue
Daueraufgabe) GBW, vollstandige Ubertragung der stadtischen Bader, Projektgruppe
Personalkostenbudgetierung.

Im Zusammenhang mit der im Hause diskutierten Gesundheitspravention haben
Vorgesetzte den Auftrag auf der Organisationsebene alles zu tun um Félle von burn-out
mit zu verhindern. Klare Arbeitsabléufe und Tétigkeitsbeschreibungen sowie
angemessene Ziele und Erwartungen sind festzulegen. Daflir ist das Arbeitsprogramm
auch da. Mitarbeiter miissen darauf vertrauen kénnen, dass dieser Kontrakt mit dem
Stadtrat auch eingehalten wird. Stédndiges Verschieben von notwendigen Arbeiten
zugunsten von politisch gewollten Sonderaufgaben und der Rechtfertigung warum das
Arbeitsprogramm nicht eingehalten wurde, beeintrachtigt die Leistungsfahigkeit von
Mitarbeitern.

Auf Dauer werden die stdndigen Sonderaufgaben, die Linienaufgaben und die NKFE
Altlasten nur mit stdndiger externer Beratung oder mit zusétzlichem Personal zu
erledigen sein.

Die Einfuhrung eines Rechnungseingangs-Workflows (OS) wird derzeit von eGoV und
Organisation wegen rechtlicher Probleme und aus Kostengriinden nicht weiterverfolgt.

Die Einfuhrung eines Moduls Bargeldkasse wurde nach eingehender Prifung als nicht
wirtschaftlich erachtet.

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag von 0,00 EUR ist der beiliegenden
Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.

Vom bereinigten Gesamtbudgetergebnis i.H.v. 146.684,61 EUR hat die Stadtkdmmerei
102.679,23 EUR (70% entsprechend der Budgetierungsregeln), 13.049,78 EUR (8,9 %
durch Umbuchung an Amt 32) und 30.955,60 EUR (21,1 %

freiwillig/zusatzlich) insgesamt 100% zurlickgegeben.

Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant:
entfallt

Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 20 in 2012
Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 68.000,00

geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
09.05.2012

fur Fortbildung allgemein, Fortbildung Doppik, 10.000 EUR
Fortbildung Finanzsoftware nsk und Reisekosten
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Fur Beratungsleistungen 30.000 EUR

(Anlagenbuchhaltung, Eréffnungsbilanz,
Jahresabschlusse, Kosten- und
Leistungsrechnung, Uberarbeitung des stadt.
Kostentragerplanes, interne
Leistungsverrechnungen, Umstellung der
Bezuschussung EB 77 auf Verrechnungen und
diverse Themen wie in 2011 z.B.
Heizungscontracting)

Sicherheitskonzept Bergkirchweih, Verbesserung 18.000 EUR

Feuerwehrkonzeption Bergkirchweih

Software Infoma —nsk-Modul 10.000 EUR

~Projektkostenkontrolle®

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund
Fachausschussbeschluss

J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs
= gegenwartiger Rucklagenstand

Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist
geplant:

Fortbildung allgemein, Fortbildung Doppik, Fortbildung
2.6.1 Finanzsoftware und Reisekosten

FuUr externe Beratungsleistungen

JahresabschlUsse, Aplagenbuchhaltung, Kosten- und
2.6.2 Leistungsrechnung, Uberarbeitung des stadt. Kostentragerplanes,
interne Leistungsverrechnungen

Fur externe Beratungsleistungen

im Zusammenhang mit der vollstandigen Ubertragung der
2.6.3 stadtischen Bader auf die EStW (vgl. Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss-Beschluss vom 30.01.2013)

Sachkosten fur die Versendung der Grund- und
Gewerbesteuerbescheide aufgrund Hebesatzanderung (vgl.
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss-Beschluss vom
30.01.2013)

26.4

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 0,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)
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Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 20 mit II/WA i.H.v. 146.684,61 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2012 i.H.v. 0,00 EUR und der
Restmittel in der Budgetricklage des Amtes von 68.000 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss sowie im Stadtrat.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass die Stadtkammerei den gesamten moglichen
Ubertrag von 44.005,38 EUR an den Haushalt zuriickgibt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 10.7 30-R/075/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes fur Recht und Statistik (Amt 30)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Méglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses flr sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 30 betragt 7.248,21 EUR (2011:
464,63 EUR, 2010: 32.549,25 EUR).
Es ist zurlickzuflihren auf Mehreinnahmen bei Geblhren und auf eine einmalige Erstattung
von Verwaltungskosten fur eine im Auftrag der Stadt Schwabach durchgefihrte
Burgerbefragung.

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2011: 734,92 EUR, 2010: 0,00
EUR).
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2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 30 betragt 25.675,13 EUR
(2011: 17.507,14 EUR, 2010: 20.853,91 EUR).

Es ist zurlckzufuhren auf im Jahr 2012 erfolgte personelle Veranderungen, auf die Zahlung
eines Eingliederungszuschusses und auf die Erstattung von Personalkosten flr eine im
Auftrag des Stadtjugendamtes durchgefiihrte Familienbefragung.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflillt werden.

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant:

2.5.1 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

252 Organisation und Durchfihrung eines Arbeitstreffens der Juristinnen und Juristen
Bayerischer Grol3stadte

253 Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z.B. Fachliteratur, Wissensmanagement)

254 Erstellung eines neuen Mietspiegels

255 Berichterstattung Bundestags-, Landtags- und Bezirkstagswahlen

2.6 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 30 in 2012

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2012 36.847,98
geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom

(09.05.2012)

Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und 3.000,00 EUR

Mitarbeiter

Organisation und Durchflihrung des 50. Betrag nicht
Erfahrungsaustausches der Bayerischen Kommunalen beschlossen
Datenschutzbeauftragten

Zuséatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z.B. Betrag nicht

Fachliteratur, Wissensmanagement) beschlossen

.. abzuglich der tatsdchlichen Entnahmen aufgrund
12.547,65
Fachausschussbeschluss
.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Rucklagenstand 24.300,33
Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist geplant:
2.6.1 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ca. 3.000
Organisation und Durchflhrung eines Arbeitstreffens der Juristinnen und
2.6.2 Juristen Bayerischer Grof3stadte ca. 1.200
Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z.B. Fachliteratur, noch nicht
2.6.3 Wissensmanagement) bekannt
26.4 Erstellung eines neuen Mietspiegels (nicht gedeckte Kosten) ca. 5.000
26.5 Berichterstattung Bundestags-, Landtags- und Bezirkstagswahlen ca. 2.000

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetrucklagenzufihrung i.H.v. 9.877,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 30 i.H.v. 32.923,34 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 9.877,00 EUR wird zugestimmt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetlbertrages 2012 i.H.v. 9.877,00 EUR und der
Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 24.300,33 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 10.8 33/011/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Biirgeramtes (Amt 33)

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das néchste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten. Trotz
aller Bemuhungen um wirtschaftlichen Ressourceneinsatz ist dieses Ziel bei Amt 33 aber nicht
erreichbar.

Amt 33 hat den Verlustvortrag aus 2011 in H6he von 52.830,78 EUR aufgrund fixer
Aufwendungen und Ertrage nicht erwirtschaften kénnen.

Pauschale Sach- und Personalkostenbudgetkiirzungen haben das Budgetergebnis des Amtes
jahrelang, ohne dass fachlich hatte gegengesteuert werden kdénnen, immer weiter
verschlechtert. So wurden auch Ricklagen friherer wahlfreier Jahre aufgebraucht. Hinzu
kommt, dass 2013 durch die Landtags-, Bezirks- und Bundestagswahl und den Volksentscheid
zu Verfassungsanderungen weitere Zusatzkosten entstehen (z.B. fir zusatzliche Wahlurnen,
EDV-Dienstleistungen und Personal), die vom Budget nicht gedeckt sein werden. 2014 folgen
dann die Kommunalwahl und die Europawahl, so dass weitere Verluste absehbar sind.

Ein Verlustvortrag aus 2012 ist deshalb auch langerfristig nicht zu erwirtschaften.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 33 betragt -38.593,92 EUR
(2011: 22.013,36 EUR, 2010: -25.716,93 EUR).
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In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2011: 0,00 EUR, 2010: 0,00 EUR).

Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 33 betragt -145.807,55 EUR
(2011: -141.273,57 EUR, 2010: 34.710,20 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf:

- Wiederbesetzungssperren

- Préamienzahlung Beamte

- Zusatzliches Personal zu Lasten des Budgets
- 3%-ige Kurzung des Personalkostenbudgets
- Unterschied Stellenwert/-besetzung

Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflllt werden:

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu
entnehmen.

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MaRnahmen geplant::

2.5.1 Aufgrund fremdbestimmter Fixkosten sind Sparpotenziale nicht vorhanden.
252

253

Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 33 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 XX XX

geplante Enthahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2012)

far XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss XX, XX
.J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX, XX
= gegenwartiger Rucklagenstand XX, XX
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:

2.6.1 XX, XX
2.6.2 XX, XX
2.6.3 XX, XX

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Blrgeramt erflllt gesetzliche Pflichtaufgaben, deren Art und Umfang des Leistungsangebots
vom Gesetzgeber bestimmt wird. Einkaufspreise und Gebihren, u.a. durch die Bundesdruckerei,
sind gesetzlich vorgegeben und nicht zu beeinflussen. Die fur die Leistungserstellung notwendigen
allgemeinen Geschéftsausgaben unterliegen standigen Preissteigerungen und belasten das
Budget zunehmend. Das Sparziel, die 3%-ige Kirzung des Personalkostenbudgets (ca 77.000
EUR), konnte nicht erfullt werden.

Amt 33 muss seinen Personaleinsatz am Publikumsaufkommen und den Fallzahlen ausrichten und

kon

nte insbesondere die zusatzlichen Sparziele nicht erfillen.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. 0,00 EUR

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird in den Stadtrat am 27.06.2013 verwiesen. Die Vorlage soll nochmals
innerhalb der Verwaltung abgestimmt werden.

Herr StR Jarosch regt an, die Gebuhren auf Kostendeckung hin zu Uberprifen und ggfls.
anzupassen. Herr Rosenzweig, Amt 33, antwortet, dass es sich hierbei nicht um stadtische
Gebuhren handelt, auf die die Stadt Erlangen Einfluss nehmen kénnte. Eine Kostendeckung ist
grundsatzlich nicht gegeben.

Die Vertagung bzw. Verweisung in den Stadtrat am 27.06.2013 wird mit 13 gegen 0 Stimmen
beschlossen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 10.9 34/016/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Standesamtes (Amt 34)

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Méglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 34 betragt 24.739,93 EUR (2011:
24.444 .05 EUR, 2010: 40.383,75 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf: Mehreinnahmen in Hohe von 41.077,81 EUR

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2011: 726,92 EUR,
2010: 3.651,29 EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 34 betragt 30.843,12 EUR
(2011: 32.416,67 EUR, 2010: 49.148,75 EUR).

Es ist zurtckzufthren auf: Aufteilung und Berichtigung der Personalkosten zwischen den
zwei Sachgebieten Personenstandswesen und Friedhofswesen.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfullt werden.
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Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kémmerei zu entnehmen.

Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:
2.5.1 Gebluhrenkalkulation Friedhof — Kosten flur externe Berater

Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 34 in 2012

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2012 46.579,27

geplante Enthahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
09.05.2012

fur 9 Einzelsignaturkarten, die fur die Einfihrung des 1.413,72 EUR
zentralen elektronischen Personenstandsregisters

bendtigt werden. Die Karten wurden erst im Februar

2013 beschafft, da sie friiher nicht gebraucht

wurden und so langer gultig sind.

Kosten kdnnen noch

fur Klimaanlage im Trauzimmer nicht abgeschétzt

- konnte noch nicht verwirklicht werden

werden
fur Rollregalanlage flir Personenstandsregister 10.000,00 - 15.000,00
- konnte noch nicht verwirklicht werden EUR
.. abzlglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund
0,00
Fachausschussbeschluss
.J.abzlglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Rucklagenstand 46.579,27
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
9 Einzelsignaturkarten fur die EinfUhrung des zentralen
2.6.1  elektronischen Personenstandsregisters. Wurden bereits im 1.413,72
Februar 2013 entnommen.
26.2 Personalkosten 2013 fur eine Uberplanmaflige Kraft ca. 20.000,00
26.3 Anschaffun"g von Dienstkleidung fiir neue Standesbeamtinnen und ca. 1.200,00
Protokollkrafte
2.6.4 Erganzung der Bliromdbel, Schreibtischlampen ca. 2.500,00
26.5 Tischdecke, Ringschale, Traumappen fur externe Traurdume ca. 800,00
2.6.6 Zusatzfuhrerschein 1 CE fir Friedhofsmitarbeiter ca. 6.000,00
26.7 Fortbildung aufgrund teghnisqher Neuerungen sowie erhdhter ca. 3.000,00
Schulungsbedarf von Mitarbeiterinnen aufgrund Personalwechsels
26.8 Ersatz dokumentenechte Drucker ca. 3.000,00
26.9 Zusatzgerat flr Kassen-Journal ca. 1.000,00
26.10 Neue Registrierkasse, an die auch ein EC-Gerat angeschlossen ca. 3.500,00
werden kann
Kosten kdnnen
Klimaanlage im Trauzimmer noch nicht
26.12 I abgeschatzt
werden
2.6.11 Kosten kénnen
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Ungedeckte Kosten Sozialbestattungen noch nicht
abgeschatzt
werden

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufihrung i.H.v. 6.674,92 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 34 i.H.v. 55.583,05 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 6.674,92 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2012 i.H.v. 6.674,92 EUR und der
Restmittel in der Budgetri]ck_!age des Amtes von 46.579,27 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung ber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 10.10 37/032/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes fiir Brand- und Katastrophenschutz (Amt 37)

Sachbericht:

1.

2.

2.1

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 37 betragt 0,00 EUR (2011:
64.953,03 EUR, 2010: 63.660,90 EUR).

Es ist zurlckzufuhren auf:
In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2011: 0,00 EUR, 2010: 0,00 EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 37 betragt 0,00 EUR (2011:

0,00 EUR, 2010: 10.549,85 EUR).
Es ist zurtckzufiihren auf:

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflllt werden:

2.4 Der vorgesehene Ergebnisvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu

entnehmen.

2.5 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnhahmen geplant::

2.6

2.5.1
2.5.2
253

Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 37 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 53.905,66

geplante Enthahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
09.05.2012

fur Austausch der Matratzen und Lattenroste in den 8.000,-- EUR
Ruheraumen der Hauptfeuerwache

fur Erneuerung der Diensteinteilungstafel 1.500,--EUR
Fir Anschaffung von Material fur 20.000,-- EUR

Umbaumalnahmen

.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Ricklagenstand 18.313,03
Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist geplant:
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261 Er;iei:t)ung von Impfstellen (zweckgeb. Mittel des Freistaates 7.276,90
2.6.2 Schaffung eines Fahrradunterstellplatzes 3.036,13
26.3 Anschaffung von Material fir Umbaumafnahmen 4.000,00
2.6.3 Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 4.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ergebnisvortrag nach 2013 i.H.v.0,00 EUR

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 37 i.H.v. 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von
18.313,03 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tber die Ubertragung der
Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung tber den Ergebnisvortrag erfolgt in Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 10.11 39/016/2013

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Amtes fiir Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz (Amt 39)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu konnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und
anerkannt werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 39 betragt 7.974,78 EUR (2011:
8.367,74 EUR, 2010: 31.880,57 EUR).

Es ist zurlickzuflihren auf:
In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2011: 0,00 EUR, 2010: 0,00 EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 39 betragt 28.890,45 EUR
(2011: 34.075,65 EUR, 2010: 40.840,83 EUR) — ohne Produkt 1226 Fleischhygiene.

Es ist zurlickzuflhren auf:
2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflillt werden:

2.4 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.5 Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant:
251
252
253

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 39 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 67.234,57

geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(09.05.2012)

fur Prufgerate Untersuchungslabor Schlachthof 15.000,00 EUR

fur weitere Prifgerate Untersuchungslabor 3.000,00 EUR
Schlachthof

far EUR

.. abzuglich der tatsdchlichen Entnahmen aufgrund
Fachausschussbeschluss

.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Ricklagenstand 49.234,57
Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist geplant:

Akkreditierungen der Trichinenuntersuchungsstelle und der XX XX
Bakteriologischen Untersuchungsstelle am Schlachthof ’

Vorhaltung fur entstehende Kosten amtlicher VollzugsmafRnahmen XX XX
im Tierschutz- und Tierseuchenbereich ’

Anschaffung Geschéaftsausstattung und Arbeitsmaterialien sowie
2.6.3  Ausristungsgegenstande Erlanger Verbraucherberatungstage XX, XX
(Abt. 391)

18.000,00

2.6.1

26.2
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Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetrucklagenzufuhrung i.H.v. 0,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2012)

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2012 des Amtes 39 i.H.v. 36.865,23 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2012 i.H.v. 0,00 EUR und der
Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 49.234,57 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 10.12 41/024/2013/1

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Kultur- und Freizeitamtes (Amt 41)

Sachbericht:

1.

2,

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das néchste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 41 betragt -86.521,58 EUR

(2011: -40.129,18 EUR, 2010: -89.317,69 EUR).

Es ist zurlckzufuhren auf:
Nicht vorhersehbarer Riickgang der Ertrage in den Bereichen:

Ubernachtungen / Wirtschaftsbetrieb / Frankenhof ca. 40.000,-- EUR
Jugendkunstschule / Jazzbandball ca. 20.000,-- EUR
Kunstpalais (Katalogverkauf) ca. 15.000,-- EUR

In den Investitionshaushalt wurden 0 EUR ubertragen (2011: 0 EUR, 2010: 10.000,-- EUR).
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2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 41 betragt 45.005,14 EUR
(2011: 12.561,08 EUR, 2010: 68.131,28 EUR).

Es ist zurlickzuflihren auf Ansatzveranderungen und Bereinigungen zu Gunsten des Amtes.

Far Amt 41 wurden im Jahr 2012 nach den entsprechenden Regelungen insgesamt sechs
Wiederbesetzungssperren ausgesprochen. Das Personalkostenbudget wurde deshalb um
31.475,-- EUR gekdrzt.

Lediglich eine dieser Wiederbesetzungssperren im Bereich der Verwaltung (Kiirzungsbetrag
6.218,-- EUR) konnte voll inhaltlich umgesetzt werden.

Bei den verbleibenden finf Wiederbesetzungssperren (Sing- und Musikschule,
Abenteuerspielplatze, Kunstpalais und Servicebiro) war eine Umsetzung im Hinblick auf die
Aspekte Bildung, SchlieBung von Einrichtungen und Publikumsservice ohne Nachteile fur die
Burgerschaft nicht moglich.

Es wird deshalb gebeten, den verbleibenden Kurzungsbetrag in Hohe von 25.257,-- EUR
rickgangig zu machen, dem Personalkostenbudget gutzuschreiben und somit zur
Verringerung des Verlustvortrages heranzuziehen.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erflllt werden.

2.4 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu
entnehmen.

2.5 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRhahmen geplant::

2.5.1 Inanspruchnahme der auch 2013 geltenden Ansatzveranderungen des
Personalkostenbudgets (siehe 2.2)

252

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisrucklage des Amtes 41 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 0
geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss
far 0 EUR
far 0 EUR
far 0 EUR
.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund 0
Fachausschussbeschluss
J.abzilglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0
= gegenwartiger Rucklagenstand 0
Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist geplant:
261 0

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. 16.259,44 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2013 umgesetzt)
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Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird in den Stadtrat am 27.06.2013 verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 10.13 44/051/2013/1

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Theaters (Amt 44)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Umstande, die das Theater nicht zu verantworten hat, belasteten den Sachkostenetat wie folgt:

Die Brandschutzsanierungsarbeiten im Markgrafentheater bedingten Uber 36.000,00 €
zwei Jahre erhohte Personalkosten im Bereich Bihnen-, Licht- und

Tontechnik sowie Technische Leitung. Da die Gesamtabrechnung erst nach

Abschluss der MalRnahme erfolgen konnte, wurden die auf 2011 entfallenen

Kosten in voller Hohe in 2012 Ubertragen. Die Schatzung basiert auf einer

detaillierten Zeitaufstellung des ehemaligen Technischen Leiters Ernst

Schieldl, die auf Wunsch vorgelegt werden kann.

Durch die SchlieBung des unteren Foyers wahrend der 15.000,00 €
Brandschutzarbeiten wurden in der Spielzeit 2011/12 finf zusatzliche
Logenschlie3er bendtigt, um die neuen Eingange zu besetzen.

Wegen der Frequenzumstellung des Bundes wurde die Umristung der 20.000,00 €
Funkmikrofonanlage nétig. sowie Ausfall des Hubpodiums (20.000 €

wurden wegen unzureichender Investitionsmittel aus dem

Sachkostenbudget ausgebucht)

Summe: 71.000,00 €

Unvermeidliche Kosten aulRerhalb der normalen Geschéftstatigkeit des Fachamtes sollten nicht

in das Folgejahr tUbertragen werden. Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu

58,5 % bietet dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit und bestarkt es im Ziel
eines konsolidierten Haushaltes spatestens zum Ende der Intendanz von Katja Ott. Bereinigt um
den Verlustvortrag von 2011 ist das Theater diesem Ziel in 2012 naher gekommen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 44 betragt -324.257,69 EUR
(2011: -264.482,02 EUR 2010: -296.945,51 EUR).

2.2 In den Investitionshaushalt wurden 20.000 EUR ubertragen (2011: 462,81 EUR, 2010:
19.006,18 EUR).
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2.3 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 des Amtes 44 betragt 174.781,92 EUR
(2011: 169.022,93 EUR, 2010: 144.643,52 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf: Krankheitsbedingte Ausfélle des nach TVOD beschéaftigten
Personals (liber 6 Wochen - Krankengeldbezug), dem gegentber jedoch entsprechende
erhdhte Kosten im Sachkostenbudget in den Positionen Technische Aushilfen und
Kunstlerisches Personal (hier wurden Gastvertrage nach Buhnentarifrecht bei manchen
Aushilfstatigkeiten geschlossen).

Der Abschluss des Personalkostenbudgetergebnisses der vergangenen Jahre spiegelt eine
zunehmende Verschiebung von TVOD in Richtung NV-Blihne-Vertrage wider. Nach erfolgter
Aufgabenkritik im Jahre 2004 hat Amt 11 eine Einstellung auf Basis des Buhnentarifvertrages
in zunehmenden Umfang soweit dies tariflich moglich befurwortet. Das Theater ist dadurch
flexibler (aufgrund einer grundsatzlichen Befristung der Beschaftigungsverhaltnisse nach den
NV-Blhne, sowie keine Tarifautomatik hinsichtlich einer automatischen Héhergruppierung).
Bei freiwerdenden TVOD Stellen wird prinzipiell gepriift, ob hierfiir nicht auch ein NV-Biihne-
Vertrag abgeschlossen werden kann.

Die Verbuchung der Gagen der kinstlerischen Mitarbeiter, die auf der Basis des NV-Blhne
beschéaftigt werden, erfolgt aus dem Sachkostenbudget.

2.4 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant/mit folgenden Anderungen erfiillt werden:

- AS 5:Die 1. Erlanger Jugendkulturwoche COOL-tur 2013 wurde in Absprache mit dem
Referat IV aufgrund der allgemeinen Arbeitsbelastung aller beteiligten Amter auf
unbestimmte Zeit verschoben.

- AS 7: Der Abschluss des Kontrakts flr das Theater Erlangen ab dem Haushaltsjahr 2013
konnte aufgrund der seit Anfang des Jahres nicht besetzten Stelle der Kaufmannischen
Geschaftsfuhrung nicht umgesetzt werden.

2.5 Der vorgesehene Verlustvortrag betragt - 78.475,77 €.

2.5 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant::
2.5.1 Minderausgaben im Zeitraum 01.01.2013 -. 31.12.2013
252 Mehreinnahmen im Zeitraum 01.01.2013 — 31.12.2013

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 44 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 0.-
geplante Entnahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom

far EUR

.. abzuglich der tatsdchlichen Entnahmen aufgrund
Fachausschussbeschluss

.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0.-
= gegenwartiger Ricklagenstand 0,-
Folgende Verwendung des gegenwartigen Rucklagenstandes ist geplant:

2.6.1 0,-

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. -78.475,77 EUR
(Der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2013 umgesetzt.)

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird in den Stadtrat am 27.06.2013 verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 10.14 451/014/2013/1

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2012
des Stadtarchivs (Abt. 451)

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen

Der teilweise oder gar vollstandige Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses als
Verlust in das nachste Haushaltsjahr kann dem Fachamt keinen Anreiz zu verstarkter
Wirtschaftlichkeit bieten, da eine Reduzierung seiner Aufgaben und damit der Kosten nicht im
entsprechenden MalRe moglich ist und fur das nachste Haushaltsjahr wieder ein Defizit zu
befurchten ware.

Begriindung

Das erwirtschaftete Defizit erklart sich einerseits aus den im Zusammenhang mit dem
Archivumzug ungewodhnlichen Ausgaben, andererseits aus der bislang zu geringen
Finanzausstattung des Amtes. Ein Minus in Hohe von 70.000 Euro war bereits im KUF vom
7.11.2012 angemeldet worden. Der Rest in Hohe von etwa 34.000 Euro ergibt sich aus
zusatzlichen Personalkosten. Das Defizit ware um 25.000 Euro geringer ausgefallen, hatte das
Archiv nicht 2012 freiwillig zugestimmt, diesen Betrag als die Hélfte eines 2011 wegen der
Schimmelsanierung erwirtschafteten Defizits als Verlustvortrag zu GUbernehmen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2012 der Abt. 451 betragt -66.470,08 EUR (2011:

-5.800,21 EUR, 2010: 19.429,40 EUR).

Es ist zurlckzuflhren auf im Zusammenhang mit dem Archivumzug stehende Aufgaben und
Kosten. Ein Defizit in Hohe von 70.000 Euro wurde im KFA vom 7.11.2012 angemeldet.

In den Investitionshaushalt wurden 19.200 Euro Ubertragen (2011: 5.000 EUR, 2010: 5.000
EUR).

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2012 der Abt. 451 betragt -37.494,66 EUR

(2011: -45.008,37 EUR, 2010: 53.288,01 EUR).

Seite 45/ 71




Niederschrift HFPA/006/2013 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 08.05.2013

Es ist zurlckzufuhren auf:
Fir den Umzug wurden zwei Hilfskrafte befristet eingestellt. Aulierdem musste der FAMI
nach Beendigung seiner Ausbildung bis zum Antritt seiner Stelle bezahlt werden.

2.3 Das Arbeitsprogramm 2012 konnte wie geplant erfullt werden:

Der Archivumzug wurde mit Ausnahme der durch das Kellerproblem blockierten Bestande
durchgefuhrt, am neuen Standort wurde ein funktionierender Dienstbetrieb aufgebaut, die
neue Archivsatzung sowie die Gebuhrensatzung wurden verabschiedet. Mit Schulen, der
Universitat und anderen wurden eine Reihe von Projekten durchgefiihrt (Ausstellungen,
Vortrage, Flihrungen usw.).

2.4 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu
entnehmen.

2.5 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant:

251 Ohne starke Eingriffe in die Aufgaben des Archivs ist ein Ausgleich nicht moglich.
252
253

2.6 Entwicklung der Budgetergebnisricklage der Abt. 451 in 2012

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2012 0,00

geplante Enthahmen 2012 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(02.05.2012)

far 0,00 EUR
Far 0,00 EUR
Far 0,00 EUR

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

0,00
Fachausschussbeschluss
.J.abzuglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 0,00
= gegenwartiger Ricklagenstand 0,00
Entfallt

3. Prozesse und Strukturen
Die Aufgaben des Archivs sollen planmaRig erfullt werden.

4. Ressourcen
Aufgrund der vom Stadtrat flr 2013 beschlossenen dauerhaften Budgeterhéhung wird
erwartet, dass das Arbeitsprogramm 2013 ohne weiteres Defizit mit den vorhandenen
Ressourcen umgesetzt werden kann.

Verlustvortrag nach 2013 i.H.v. 0,00 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2013 umgesetzt)

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den Stadtrat am 27.06.2013 verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 11 11/118/2013

Personal- und Organisationsbericht 2012

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fir das Vorjahr die
Personal- und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie
Personaldaten und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung werden 10
Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben.

Der Bericht fur das Jahr 2012 wurde am 06.05.2013 verteilt.

Bei zusatzlichem Bedarf kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und
Organisationsamt, Abteilung Personalabrechnung und -Controlling
(martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel. 09131/86-2202) angefordert werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Personalbericht 2012 wird zur Kenntnis genommen (Einbringung).

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 12 11/117/2013

Fahrkostenzuschuss bei Benutzung des offentlichen Personen-
nahverkehrs durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Fahrkostenzuschuss)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen hat in den Jahren 1990 bis 2010 die Benutzung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Bus-/Bahnzuschuss
fur stadt. Beschaftigte (BBZ) geférdert. Zuletzt wurde im Jahre 2010 ca. 27.000 EUR an 230
Beschaftigte ausgeschuttet und die pauschale Versteuerung von ca. 5.000 EUR getragen.

Im Jahr 2011 wurde diese Zuschuss-Praxis in den bayerischen Stadten, so auch in Erlangen,
eingestellt, da durch den Bayerischen Kommunalen Prifungsverband festgestellt wurde, dass
eine Rechtsgrundlage fur die Férderung fehilt.
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Der Bayerische Landtag hat in seiner Sitzung am 05.03.2013 im Gesetz zur Anderung des
Bayerischen Besoldungsgesetzes die rechtliche Grundlage geschaffen, dass die Stadt
Erlangen ruckwirkend fur die Jahre 2011 und 2012 die Benutzung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezuschussen kann. Von
dieser Moglichkeit macht die Stadt Erlangen Gebrauch. Die Héhe der Zuschussgewahrung flr
die beiden vergangenen Jahre erfolgt aus Grinden des Vertrauensschutzes nach den
bisherigen Regelungen.

Fur das Jahr 2013 und die folgenden Jahre soll der Fahrkostenzuschuss angepasst werden,
damit die Nachhaltigkeit bei der Benutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs gesteigert,
die Berechnung der Férderhdhe aufgrund der neuen VGN-Tarifzone fur Erlangen angepasst
und die Prozesse der Foérderung optimiert werden kdnnen.

Nachhaltige OPNV-Férderung

Beim neuen Fahrkostenzuschuss sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den OPNV
Uberwiegend nutzen, geférdert werden.

In Abweichung zur BBZ-Regelung, in der auch die gelegentliche OPNV-Nutzung mit
Einzelfahrkarten, Streifen- oder Wochenkarten geférdert wurde, sollen zukiinftig nur noch
,Dauernutzer” (Zeitkarten mit einer Mindestlaufzeit von einem Monat) geférdert werden.
Hier wird auch ein Anreiz zur dauerhaften OPNV-Nutzung geschaffen. Im Jahr 2010 waren
bereits Uber 80% der Geférderten entsprechende Dauernutzer.

Die Stadte Nirnberg und Furth forderten schon immer nur Jahreskarten Gber das VGN-
GrolRkundenabonnement. Bei der Stadt Erlangen gab und gibt es nicht geniigend potentielle
Antragsteller fir ein eigenes Grollkundenabonnement.

Einschrankung der Férderung

Gefordert werden Tarifbeschéaftigte, Beamte, Auszubildende und Anwarter der Stadt Erlangen
im aktiven Arbeitsverhaltnis.

Beschaftigte, die ihre Zeitkarten, nicht oder nur zum sehr geringen Anteil dienstlich oder fur
den Arbeitsweg nutzen, erhalten fir die jeweiligen Monate keinen Fahrkostenzuschuss.
Beschaftigte in der Freizeitphase der Altersteilzeit oder des Sabbaticals, Beschaftigte in der
Elternzeit, langerfristig Beurlaubte oder Beschaftigte, die nicht mindestens zwei Tage in der
Woche arbeiten, fallen unter diese Regelung.

Eine anteilige Kirzung der monatlichen Forderung bei Teilzeit-Beschaftigten oder anhand der
Wochenarbeitstage soll nicht stattfinden.

Ebenso soll keine Einschrankung anhand der Dauer der Betriebszugehdrigkeit greifen.
Beschaftigte dirfen wahrend der Forderung keinen Kfz-Stellplatz der Stadt beanspruchen.

Hohe des Forderbetrags

Im Jahr 2012 lag der Maximalbetrag der monatlichen Férderung bei 13,45 EUR.

Aufgrund der gestiegenen Ticketpreise und der neuen VGN-Tarifzone fur Erlangen musste
nach der bisherigen Berechnung (Halfte des monatlichen Betrages eines Jahresabonnements
der Tarifstufe fur den Stadtbereich Erlangen) ein monatlicher Férderbetrag von 17,30 EUR
angesetzt werden.

Zur Steigerung der Attraktivitit des OPNV und aufgrund des Wegfalls der
Gelegenheitsnutzer sollen Zeitkarten mit einer Mindestlaufzeit von einem Monat
pauschal mit 20 EUR pro Monat gefordert werden. Die Férderhéhe ist jedoch auf die
persénlichen Jahresausgaben fir den OPNV beschrankt (z.B. bei Wertmarken fur
Schwerbehinderte).

Ubersteigt zukiinftig der Monatsbetrag eines Jahresabonnements der Tarifstufe fir den
Stadtbereich Erlangen 40 EUR, wird die Hohe des Foérderbetrags fiir das folgende
Kalenderjahr Gberprift.
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Besteuerung der Férderung

Der Fahrkostenzuschuss ist seit einer Anderung des Einkommensteuergesetzes aus dem Jahr
2004 zu besteuern.

Hier gibt es die Alternativen ,Pauschalversteuerung durch den Arbeitgeber®,
,Pauschalversteuerung mit Abwalzung der Belastung auf die Beschaftigten“ und ,normale
Versteuerung und Versicherung®.

Aufgrund der niedrigsten Gesamt-Belastung soll weiterhin wie beim BBZ (HFPA-Beschluss
vom 17.03.2004) eine Pauschalversteuerung durch den Arbeitgeber (17,03 %) erfolgen.
Der Fahrzuschuss ist als Erstattung des Arbeitgebers fur Fahrtkosten bei der
Einkommensteuererklarung bzw. beim Lohnsteuerjahresausgleich anzugeben, soweit
Werbungskosten geltend gemacht werden.

Beantragung und Ausbezahlung der Férderung

Die Forderung ist per bereitgestelltes Formblatt zu beantragen. Die tatsachliche Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel ist durch die Vorlage von Fahrscheinen zwingend erforderlich zu
belegen.

Bei Abonnement-Vertragen gentigt eine Kopie des Verbundpasses. Die Férderung bei
Abonnement-Vertragen kann im laufenden Jahr ab Vertragsabschluss beantragt werden und
wird monatlich mit der Lohn- und Gehaltszahlung ausgezahilt.

Bei anderen Monats- bzw. 31-Tage-Karten sind als Beleg der OPNV-Nutzung die Originale
vorzulegen. Diese Karten werden zweimal im Jahr (30.06. und 31.12.) abgerechnet und
ebenfalls mit der Lohn- und Gehaltszahlung ausgezahlt.

Fir die Beantragung des Fahrzuschusses innerhalb eines Kalenderjahres gilt die
Ausschlussfrist bis Ende Februar des nachfolgenden Jahres.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Benutzung des o6ffentlichen Personennahverkehrs durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt Erlangen wird weiterhin geférdert.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden uber den neuen Fahrkostenzuschuss ab
01.01.2013 bei Benutzung des o6ffentlichen Personennahverkehrs informiert.

Das Personal- und Organisationsamt zahlt den Berechtigten die Férderung aus.

Ubersteigt zukiinftig der Monatsbetrag eines Jahresabonnements der Tarifstufe fiir den
Stadtbereich Erlangen 40 EUR, wird die Hohe des Férderbetrags fir das folgende
Kalenderjahr tGberpruft.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): Ca. 55.000 € bei Sachkonto: 541202
(PNKO)

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
110090 / 11150011 / zentrales Personalkostenbudget

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der bisherige Bus-/Bahnzuschuss fir stadt. Beschaftigte (BBZ) wird ab dem 01.01.2013 durch die
unter Ziffer Il aufgezeigte Neuregelung ersetzt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 13 40/170/2013

Anderung und Erganzung des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages
mit der Gemeinde Buckenhof zur Regelung des Schulbetriebes
und Schulaufwandes an der Adalbert-Stifter-Grundschule

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Schulsprengel der Adalbert-Stifter-Schule umfasst auch ein Teilgebiet der Gemeinde
Buckenhof, so dass Buckenhofer Kinder die stadtische Adalbert-Stifter-Schule besuchen.
Zwischen der Stadt Erlangen und der Gemeinde Buckenhof wurde zuletzt am 13.07.2000 ein
Vertrag zur Regelung der Rechtsbeziehungen im Grundschulwesen Gber Schulbetrieb und
Schulaufwand der Adalbert-Stifter-Schule geschlossen.

Aufgrund des hohen Schulkindbetreuungsbedarfes beantragten die Stadt Erlangen und die
Gemeinde Buckenhof die Einrichtung von 2 Ganztagszigen an der Adalbert-Stifter-Schule,
deren Einrichtung seitens des Kultusministeriums zum Beginn des Schuljahres 2012/2013 und
2013/2014 genehmigt wurde.

Zum Betrieb dieser Ganztagszweige ist die Errichtung eines zweiteiligen Anbaus fur die
Einrichtung einer Mensa mit Speisesaal, eines Mehrzweckraumes, zwei Klassenzimmern
sowie 4 Gruppenraumen fur die Betreuung der Schilerinnen und Schiler der Ganztagszige
erforderlich. Die Vorentwurfsplanung hierzu wurde am 29.11.2012 im Stadtrat beschlossen
(vgl. Anlage 3).

Die Gemeinde Buckenhof wird sich entsprechend ihres Schileranteils in der Adalbert-Stifter-
Schule an den Gesamtkosten sowie an den laufenden Kosten mit rd. 20 % beteiligen.
Dementsprechend wird der Gemeinde Buckenhof die anteilige Férderung nach dem
Foérderprogramm FAGplus15 gutgeschrieben. Die Kostenbeteiligung erfolgt ohne Anspruch
auf einen Eigentumserwerb.

Da der bisherige Vertrag (s. Anlage 1) Regelungen fur die Erweiterungsbauten und
Sanierungsmalnahmen der Jahre 2000 -2002 sowie den Betrieb und die Unterhaltung der
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Schulgebaude enthalt, waren entsprechende Regelungen auch fir die neuen Gebaudeteile
sowie fir die Beteiligung an den laufenden Kosten als Grundlage flr die zukinftige
Umlagenberechnung zu finden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der in der Anlage 2 beigefiigte Anderungsvertrag soll mit der Gemeinde Buckenhof
geschlossen und anschlielfend der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung vorgelegt
werden.

Der Gemeinderat Buckenhof hat dem vorgelegten Entwurf bereits in seiner Sitzung am
21.03.2013 zugestimmt und Herrn Blrgermeister Forster zur Unterschrift ermachtigt.

Die Erganzungen und Anderungen wurden im Vorfeld mit dem Rechtsamt und der Kammerei
abgestimmt.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die §§ 1-3 des Anderungs- und Ergéanzungsvertrags enthalten im Wesentlichen eine Einigung
Uber die voraussichtlich anfallenden Investitionskosten fur den Ganztagsanbau sowie deren
Aufteilung auf die Vertragsparteien.

Demnach beteiligt sich die Gemeinde Buckenhof mit 20% an den Investitionskosten Dieser
Anteil entspricht dem durchschnittlichen Schileranteil der Jahre 2009-2012.

Die Beteiligung an den laufenden Sachaufwandskosten bzw. der kommunalen Mitfinanzierung
wird entsprechend der entsandten Schiulerinnen und Schiler jahrlich ermittelt und mit der
Gemeinde Buckenhof abgerechnet.

In § 4 des Anderungs- und Ergénzungsvertrags wurde auf Wunsch der Gemeinde Buckenhof
eine Konkretisierung hinsichtlich der kalkulatorischen Kosten eingearbeitet. Die
kalkulatorischen Kosten werden demnach nur fir Gebaudeteile abgerechnet, fir die die
Gemeinde Buckenhof keinen direkten Investitionsanteil geleistet hat. Dartber hinaus werden
den kalkulatorischen Kosten die Bilanzwerte aus der Eréffnungsbilanz der Stadt Erlangen
zugrunde gelegt.

Der Vertrag soll ab sofort Inkrafttreten und bis 31.07.2037 gelten. Die Laufzeit des Vertrages
vom 13.07.2000 wird entsprechend angepasst.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Anderung und Erganzung des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages zur Regelung der
Rechtsbeziehungen im Volksschulwesen vom 13.07.2000 entsprechend dem beigefligten
Vertragsentwurf wird vorbehaltlich der Zustimmung der Regierung von Mittelfranken nach dem
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetz zugestimmt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 14 1/221/2013
Bericht Giber den Jahresabschluss 2012 der Erlanger Schlachthof GmbH

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufsichtsrat und Geschaftsfuhrung der Erlanger Schlachthof GmbH (ESG) berichten an den
Gesellschafter Stadt Erlangen (an die Gesellschafterversammlung) Uber das Geschaftsjahr
2012.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Jahresuberschuss in 2012 + 178.322,92 € (Vorjahr Jahresuberschuss + 171,3 T€).

Mit 2004, 2005, 2009, 2010 und 2011 gab es erst funf Geschaftsjahre mit positiven
Ergebnissen, das 2012-Ergebnis liegt leicht Uber dem Vorjahr und ist das historisch beste
Jahresergebnis.

Seit 2006 gibt es defacto keine Zuschiisse aus dem stadtischen Haushalt flir den Schlachthof
- weder fur die Betriebs- noch fur die Investitionstatigkeit.
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a) Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Lagebericht der Geschiftsfiihrung

Nach § 6 des Gesellschaftsvertrages/Satzung der Erlanger Schlachthof GmbH hat die Stadt als
Gesellschafterin den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Geschaftsbericht zu
genehmigen/festzustellen sowie den Aufsichtsrat zu entlasten.

Das Bilanzvolumen der Gesellschaft zum 31.12.2012 betrug 6,957 Mio. EUR (Vorjahr 6,880 Mio.
EUR), der Umsatz 3,539 Mio. EUR (Vorjahr 3,663 Mio. EUR) und das Jahresergebnis + 178 TEUR
(Vorjahr + 171 TEUR). Die Schlachtzahl bei Schweinen hat sich um 12.783 auf 212.167 vermindert
(- 5,7%), bei GroRvieh/Rind wurden 63.024 geschlachtet gegenuber 62.830 im Vorjahr (+194 bzw.
+0,3%). Kélber wurden 656 geschlachtet gegenlber 743 im Vorjahr. In Folge sind die
Umsatzerlése um 124 T€ bzw. 3,4% zurlckgegangen.

Auf der Kostenseite ist der Materialaufwand um 28 TEUR auf 1,76 Mio. EUR zurlickgegangen; die
Aufwendungen fur Strom, Kanal, Gas, Wasser, Heizdl waren per Saldo um 6 TEUR geringer. Der
Personalaufwand war mit 669 TEUR um 3 TEUR hoéher als im Vorjahr. Die Abschreibungen sind
um 77 TEUR auf 524 TEUR zurtuckgegangen. Die Zinsaufwendungen fur Darlehen waren mit 6
TEUR um knapp 9 TEUR niedriger als im Vorjahr.

Die Investitionen in das Anlagevermogen waren mit 571 TEUR um 526 TEUR hoher als im Vorjahr
und damit im Finfjahresvergleich 2008 — 2012 auf dem héchsten Wert.

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit mit 630 TEUR (Vj. 825) reichte nicht ganz
aus, um die Tilgung von Krediten mit 115 TEUR und die Investitionen in das Anlagevermogen mit
571 TEUR zu bezahlen; die ESG musste deshalb um 47 TEUR ihren Bestand an liquiden Mitteln
vermindern. Fur weiter anhaltend notwendige Erhaltungsinvestitionen steht dem Schlachthof ein
Finanzmittelbestand von 982 TEUR (Vj. 1.029 TEUR) zur Verfiigung. Weitergehende gréRRere
Investitionsmalnahmen waren Uber Bankkredite zu finanzieren bzw. falls diese nicht darstellbar
waren Uber einen Zuschuss des Gesellschafters Stadt.

Im Unternehmen waren zum 31.12.2012 16 (Vorjahr 15) Mitarbeiter beschaftigt. Die wichtigsten
wirtschaftlichen Zahlen im Uberblick:

Ist Planung |Ist Ist

2012 2012 2011 2010
Umsatz 3539 3600 3663 3738
Ergebnis +178 +18 +171 +21
Investitionszuschuss 0 0 0 0
der Stadt

Auszug aus dem Lagebericht: ,Weltweit wachst nach wie vor die Nachfrage nach Lebensmitteln,
die in Konkurrenz steht zum Bedarf an pflanzlichen Rohstoffen fir die Energiegewinnung. Dies
fuhrt zu grofReren Preisschwankungen und internationalen Spekulationen auf den Rohstoffmarkten
fur agrarische Produkte. ... Laut Statistischem Bundesamt steigert die deutsche Fleischwirtschaft
ihre Produktionsmengen bereits seit 1997. In dieser Zeit wurden aus einer
Schweinefleischproduktion unter dem Gesichtspunkt der Selbstversorgung eine Uberproduktion
und eine Erhdhung des Exportanteils. 2012 verringerte sich die Produktionsmenge erstmals um
1,5% auf 8,0 Mio. Tonnen. Der Produktionsriickgang betrifft sowohl Schweine- als auch
Rindfleisch. Die Konzentration auf dem Schlachtsektor schreitet weiter fort. So haben die Top Ten
der Schweineschlachtbetriebe ihren Marktanteil inzwischen auf 76% gesteigert.

..... Die Kosten waren bei Gas hdher als im Vorjahr, da ab Oktober 2012 ein neuer Gasvertrag mit
héheren Preisen anlief. Die verfeuerte Gasmenge blieb in etwa gleich. Erdol wurde nur im
notwendigsten Umfang eingesetzt, weil die alternative Verwendung von Erdgas deutliche Vorteile
aufwies. Die Stromkosten waren 2012 deutlich niedriger, da ein neuer Abnahmevertrag zu deutlich
glnstigeren Konditionen zum Tragen kam. Auch erhéhten sich 2012 die Aufwendungen auf
Abwasser, da im Vorjahr eine Gutschrift aus dem Verbrauchsjahr 2010 verbucht wurde.
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..... Im Jahr 2013 sind Investitionen, inklusiv verschobener aus dem Vorjahr, in Héhe von 550.000
Euro vorgesehen, die aus liquiden Mitteln getatigt werden.

..... Eine Anderung der Personalstruktur ist vorgesehen, da immer mehr Aufgaben im
Zusammenhang mit Tierschutz und Produktsicherheit bewaltigt werden mussen. Hierzu wird ein
zusatzlicher Mitarbeiter eingestellt.

..... Fur 2013 wird mit konstanten Rinder- und Schweineschlachtungen gerechnet. Der Umsatz aus
der Schlachtung sollte konstant bleiben. Das Ergebnis kdnnte leicht positiv ausfallen.*

b) Feststellungen des Abschlusspriifers

Der Abschlussprifer Joachim Specht/S. Audit hat den Jahresabschluss geprift und in seinem
Bestatigungsvermerk mitgeteilt, dass ,seine Priufung zu keinen Einwendungen gefuhrt hat. Nach
seiner Beurteilung entspricht aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler
Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage von der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar*.

Der Prifbericht enthalt folgende weitere Kennzahlen:

Eigenkapitalquote: 92,7% Vi. 91,1 %
Verbl. ggu. Kreditinstituten: 81,3 TEUR Vj. 198,2 TEUR
Sachanlagevermogen: 5,504 Mio. EUR Vj. 5,458 Mio. EUR

c) Aufsichtsratssitzung am 19.04.2013

Der Aufsichtsrat der ESG hat in seiner Sitzung am 19.04.2013 den Jahresabschluss 2012 und den
Prifbericht beraten. Er empfiehlt der Gesellschafterin den Jahresabschluss mit Lagebericht
festzustellen und den Jahresuberschuss in Hohe von 178.322,92 Euro mit dem bestehenden
Verlustvortrag zu verrechnen. Der Aufsichtsrat hat der Geschéaftsfuhrung die Entlastung erteilt.

.Bericht des Aufsichtsrates der Erlanger Schlachthof GmbH
Der Aufsichtsrat hat sich durch schriftliche und mindliche Berichte der Geschaftsfihrung laufend
mit der Lage und der Geschéaftsentwicklung der Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2012 befasst.

Er hat den Geschaftsfuhrer nach den gesetzlichen und satzungsgemafen Vorschriften unterstitzt,
uberwacht und die notwendigen Beschlusse gefasst.

Insgesamt hat der Aufsichtsrat in zwei Sitzungen im Jahr 2012 (20. April und 19. Oktober) Gber
den Geschaftsverlauf und aktuelle Entwicklungen beraten. Zudem kontrollierte der Aufsichtsrat die
Umsetzung der im Aufsichtsrat gefassten Beschlisse durch die Geschaftsflihrung.

Themen der AR-Sitzungen waren u. a. der Bericht des Abschlussprufers fur das Geschéaftsjahr
2011, der Finanzplan 2012 — 2016, der Wirtschafts- und Investitionsplan flr 2013, die Bestellung
eines Geh- und Fahrtrechts sowie die Neufassung einer Ausgleichsabgabe. Umlaufbeschlisse
wurden nicht gefasst.

Der von der S. Audit GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Erlangen, erstellte Bericht tber die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes zum 31. Dezember 2012 hat der
Aufsichtsrat gepruft und gebilligt. Die S. Audit GmbH hat erstmals den Jahresabschluss geprft.

Der Jahresabschluss wird zur Feststellung unverziiglich dem Gesellschafter zugeleitet.

Fir das abgelaufene Geschéaftsjahr dankt der Aufsichtsrat dem Geschéftsfuhrer und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Erlanger Schlachthof GmbH fir ihre Tatigkeit.*
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Protokollvermerk:

Herr StR Neidhardt und Herr StR Winkler haben wegen personlicher Beteiligung (Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat der ESG) nicht an der Abstimmung zur Ziffer 5 des Beschlussvorschlages
teilgenommen.

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt beschlief3t in ihrer Gesellschafterversammliung

1. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Erlanger Schlachthof GmbH flir das
Geschaéftsjahr 2012 haben zusammen mit den Prifungsbericht des Abschlussprifers — der
zu keinen Einwendungen fuhrte — vorgelegen.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht wird genehmigt/festgestellt.

Der Jahrestiberschuss in Hohe von 178.322,92 € ist mit dem bestehenden Verlustvortrag
zu verrechnen.

4. Es wird Kenntnis genommen, dass der Aufsichtsrat die Geschaftsfuhrung entlastet hat.

w N

Abstimmung zu 1. - 4.: mit 12 gegen 0 Stimmen

5. Der Aufsichtsrat wird entlastet (Mitglieder im Aufsichtsrat der ESG sollten an dieser
Abstimmung nicht teilnehmen).

Abstimmung zu 5.: mit 11 gegen 0 Stimmen

Abstimmung:
einstimmig angenommen

TOP 15 201/018/2013
Termin- und Ablaufplan fiir die Haushaltsaufstellung 2014

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Termingerechte Haushaltsaufstellung 2014.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahren 2014 sehen wie folgt aus:
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Datum Tag bis Tag Tatigkeiten

22.04.2013 |Montag 29.05.2013 | Mittwoch Erstellung des Investitionsprogramms
2013 - 2017
Aufstellung der Sachkostenbudgets
der Amter

24.06.2013 |Montag 05.07.2013 | Freitag Einigungsgespriache mit den Amtern

08.07.2013 |Montag 30.08.2013 |Freitag Aufbereitung der endgiiltigen
Entwurfsunterlagen
Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt,
Investitionsprogramm
Erstellung der mittelfristigen
Finanzplanung
Abschlussarbeiten der Kammerei fiir
die Druckvorlage Haushaltsentwurf
Druck Haushaltsentwurf 2014

26.09.2013 |Donnerstag Einbringung des Haushaltes 2014 in
den Stadtrat

27.09.2013 |Freitag 21.10.2013 |Montag Haushaltsseminare der Politik

22.10.2013 |Dienstag Abgabetermin fiir Antrage aus der
Politik zum Haushalt

04.11.2013 | Montag Auslauf der Beratungsunterlagen
fiir die Fachausschiisse zum Haushalt
2014

11.11.2013 |Montag 21.11.2013 |Donnerstag | Fachausschussberatungen

04.12.2013 | Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:

05.12.2013 |Donnerstag HH-HFPA-Sitzung:

Donnerstag - Ersatztermin
09.01.2014 |Donnerstag HH-Stadtratssitzung,
10.02.2014 |Montag Auslauf der Genehmigungsunterlagen

an die Regierung
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Eventuelle Vorschlage und Anregungen der Gremien und Beitrage (Agenda 21,
Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.) sind Uber die Haushaltsantrage der
Fraktionen bzw. Einzelstadtrate in die Beratungen einzubringen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Durch Budgetmittel gedeckt (Sach- Personalkosten)

Haushaltsmittel

= werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Haushalt 2014 mit Investitionsprogramm 2013 — 2017 wird gem. beigeflgten Termin-
und Ablaufplan erstellt.

2. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2014 sind nur Antrage ab 5.000 € pro Jahr
aufzunehmen. Haushaltsantrage und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind
aus den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0
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TOP 16 30-R/073/2013
Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Stadtbibliothek Erlangen

Sachbericht:

Durch den Riickgabeautomat kommt es vor, dass verschmutzte Blicher abgegeben werden.
Die Schadensfeststellung findet dann (im Ubrigen auch an der Theke, wenn StoRbetrieb
herrscht) zeitverzogert statt und die Leser missen angeschrieben werden. Dies flhrt
manchmal zu Irritationen. Deshalb mdchte die Bibliothek diesen Sachverhalt der
zeitverzogerten Prifung in die Satzung aufgenommen haben.

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung der Stadt Erlangen zur Anderung der Satzung fir die Stadtbibliothek Erlangen
(Entwurf vom 04.04.2013, Anlage) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 17 30-R/074/2013

Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir die Stadtbibliothek
Erlangen

Sachbericht:

Im Kulturausschuss vom 9.1.2013 wurde von der Stadtbibliothek zur Kenntnis gegeben, dass die
Ausleihe der Sach-DVDs in den letzten Jahren stark gesunken ist, hingegen die Ausleihe der Blu-
Rays wachst. Aus Platzmangel konnten die Blu-Rays jedoch nicht angemessen prasentiert
werden. Deshalb hat die Stadtbibliothek die Sachfilme zu den Sachblchern gestellt und von der
Kostenpflicht befreit. Den gewonnenen Platz im 2. OG wurden den Blu-Rays zur Verfigung
gestellt. Die MzK wurde zum Tagesordnungspunkt 6a erhoben, Herr Stadtrat Winkler wies darauf
hin, dass die angekundigte Maflnahme mit einer Satzungsanderung im Stadtrat beschlossen
werden muss. Dies geschieht im Folgenden.

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung der Stadt Erlangen zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir die
Stadtbibliothek Erlangen (Entwurf vom 04.04.2013, Anlage) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0
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TOP 18 322/019/2013

Antrag der Griinen Liste,
Verlangerung der Sperrzeit fur Spielhallen

Sachbericht:

Nach Art. 11 Abs. 2 Satz 2 AGGIUStV kdnnen die Gemeinden bei Vorliegen eines 6ffentlichen
Bedurfnisses oder besonderer ortlicher Verhaltnisse eine Verlangerung der Sperrzeit durch
Verordnung festlegen. Dies bedeutet, dass die Spielhallen nicht mehr unter die vorhandene
Sperrzeitverordnung nach dem Gaststattengesetz fallen.

Eine Verlangerung der Sperrzeit ist bei Spielhallen ausschlieRlich aus Gesichtspunkten des
Spielerschutzes und der Suchtbekampfung zu prufen. Hierbei missen im Bereich der Verordnung
atypische, das durchschnittliche Gefahrenpotenzial erhéhende Umstande vorliegen, da das
durchschnittliche Gefahrenpotential bereits durch das neue Gesetz geregelt wurde.

Denkbar ware ein explosionsartiges Wachstum bzw. eine schlagartige Kapazitatsausweitung bei
Spielhallen und Spielgeraten, die nicht einem landesweitem Trend, sondern drtlichen
Besonderheiten zuzuordnen sind.

Bei einem ersten, nicht vollstandig mit der bayerischen Situation vergleichbaren Urteil, Gber die
SperrzeitVO der Stadt Pforzheim (ca. 121.000 Einwohnern), wurde dies verneint. Dort stieg die
Anzahl der Geldspielgerate in Spielhallen von 2007 bis 2011 von 227 auf 525 Gerate (27 auf 54
Spielhallen). Die Steigerung der Geldspielgerate in Spielhallen von etwa 130% sah der VGH
Baden-Wirttemberg noch nicht als atypische Verhaltnisse an.

In Erlangen gab es in demselben Zeitraum eine Steigerung 151 auf 339 Gerate (2011, aktuell 375
Gerate), von 15 auf 31 Spielhallen, was einer Steigerung der Geldspielgerate um 125 % entspricht.
Dementsprechend bestlinde keine Mdglichkeit, eine Sperrzeitverordnung zu erlassen.

In Bayern hat als Erste die Stadt Augsburg eine entsprechende Sperrzeitverordnung erlassen.
Diese wurde allerdings angefochten und deshalb derzeit gerichtlich Gberprift.

Aufgrund der vergleichweise eher geringen Anzahl von Spielhallen in Erlangen halt die Verwaltung
den Erlass einer Sperrzeitverordnung fir Spielhallen derzeit fur gerichtlich nicht haltbar. Wenn das
Urteil Uber die Sperrzeitverordnung der Stadt Augsburg vorliegt und ausgewertet ist, wird die
Verwaltung selbststandig die Méglichkeit des Erlasses einer Sperrzeitverordnung prifen.

Protokollvermerk:

Herr StR Vogel bittet um einen Bericht der Verwaltung, wenn das Urteil tber die
Sperrzeitverordnung der Stadt Augsburg vorliegt. Frau berufsm. StRin Wistner sagt dies zu.

Ergebnis/Beschluss:

Der Sachbericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Der Antrag der Fraktion Grine Liste Nr. 033/2013 vom 13.03.2013 ist damit abschliel3end
bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0
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TOP 19 773/034/2013

Erneuerung der Stadtwappen an den Stadteingdngen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufwertung der jeweiligen Stadteingange fur Besucherinnen und Besucher

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Austausch der 4 Stadtwappen gegen eine stabilere Konstruktion in Edelstahl, lackiert.
Lieferung und Montage 11.600,- €

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Vor-Ort-Montage der Wappen in die vorhandenen Graniteinfassungen

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € 11.600,- bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Frau berufsm. StRin Wustner teilt ergédnzend zur Vorlage mit, dass die Finanzierung auf dem
Verwaltungsweg geklart wird.

Ergebnis/Beschluss:

Im Jahr 2001 wurden an den Stadteingangen Sankt Johann, OBI-Kreisel/Kurt-Schuhmacher-
Stralde, Sudkreuzung und an der Kreuzung AulRere-Brucker-StralRe/Paul-Gossen-Stralie 4
Stadtwappen im 6ffentlichen Grun installiert.
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Nach 12 Jahren sind die schichtholzverleimten Wappen teilweise stark verwittert und waren
dringend erneuerungsbedurftig. EB77 schlagt vor, die alten Stadtwappen gegen eine stabilere
Ausflhrung zu ersetzen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 20 512/093/2013

Neubau einer dreigruppigen Kinderkrippe im Buckenhofer Weg:
Anderung in der Bautragerschaft

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Ausweitung des Betreuungsangebotes in Bruck fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren
(zur ausfihrlichen Bedarfseinschatzung wird auf die MzK 512/075/2012 verwiesen)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Umsetzung des Bauvorhabens durch das stadtische Gebaudemanagement

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Wie in der MzK 512/075/2012 ausfuhrlich erlautert, wurde fiir das Krippenausbauvorhaben die
Johanniter Unfall-Hilfe e.V. als Betriebstrager in einem Auswahlverfahren ausgewahlt. Die
Johanniter Unfall-Hilfe e.V. wollte das Bauvorhaben bis Ende dieses Jahres gemeinsam mit
einem Bautrager umsetzen. Ein Eigenbau kam fir den Verein nicht in Frage.

Aus verschiedenen Griinden verfolgt der Bautrager das Vorhaben nicht weiter. Die Johanniter
Unfall-Hilfe hat versucht, einen anderen Bautrager zu finden, was nicht gelang.

Durch Klarung dieser Sachverhalte kam es zu zeitlichen Verzégerungen, sodass als einzig
noch verbleibende Mdglichkeit in Betracht kommt, den Bau durch die Stadt Erlangen selbst mit
anschlieRender Vermietung an den Betriebstrager umzusetzen. Das Kita-Grundstulck bleibt
demnach ganzlich in stadtischem Eigentum. Auch dem Subsidiaritatsprinzip wird hiermit
nachgekommen.

Die umfangreichen Planungen und Vorbereitungen sind mit verschiedenen Fachamtern
aufgrund der Grundstiicksanforderungen abzustimmen.

Als Fertigstellung des Bauwerks wird Jahresende 2014 angestrebt, um die Fordermittel nach
dem verlangerten Sonderinvestitionsprogramm noch in Anspruch nehmen zu kénnen.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Baumaflinahme ist mit JHA-Gutachten vom 13.10.2011 und Stadtratsbeschluss
vom 27.10.2011 in die Priorisierungsliste fir den Krippenausbau aufgenommen
worden, sodass Finanzmittel im stadtischen Haushalt reserviert sind. Aufgrund des
Eigenbaus ist jedoch der sonst auf den Trager fallende Eigenanteil den stadtischen
Ausgaben hinzuzurechnen. Diesen Mehrausgaben bei den Investitionskosten stehen
bei Vermietung an einen Betriebstrager laufende Mieteinnahmen gegenuber, deren
Hohe noch nicht beziffert werden kann.

Ausgaben

Investitionskosten: ca. 1.550.000,- € bei IP-Nr. 365F.neu
1) siehe Hinweis

Ausstattungskosten: ca. 96.000,- € bei IP-Nr. 365F.neu

2) siehe Hinweis

Folgekosten:

Bezuschussung der

Betriebskosten fur 36 neue

Krippenplatze (ab 2015 jahrlich) ca. 255.000,- € bei Sachkonto 530101

Korrespondierende Einnahmen
Staatl. Investitionskostenférderung ca. 842.500,- € bei IP-Nr. 365F.neu

Staatl. 45.000,- € bei IP-Nr. 365F.neu
Ausstattungskostenforderung
Staatl. Betriebskostenforderung ca. 127.500,- € bei Sachkonto 414101

fir 36 neue Krippenplatze (ab
2015 jahrlich)

Noch nicht
Laufende Mieteinnahmen ermittelbar
(voraussichtlich ab 2015) tUber
mind. 25 Jahre 3) siehe Hinweis

1) Die zuwendungsfahigen Kosten sind fir 36 Platze entsprechend des aktuellen
Kostenrichtwerts pauschal mit ca. 1,2 Mio zu veranschlagen. Die Kostendifferenz ergibt sich
dadurch, dass GME mit dem inzwischen bei Neubauten ublichen Passivhausstandard plant
sowie (die bei dieser Mallnahme hdheren) Aufwendungen fur ErschlieBungsmalnahmen
grundsatzlich in den zuwendungsfahigen Kosten nicht enthalten sind.

2) Die Ausstattungskosten setzen sich zusammen aus den voraussichtlichen Kosten fir
bewegliches Mobiliar (Gruppenraume) in Hohe von 45.000 € und den von Amt 24/GME
geschatzten Kosten fur Kiichen-, Garderoben- und sonstigen Einbauten in Héhe von 51.000 €.

3) Durch die Vermietung an den Betriebstrager werden zusatzlich Einnahmen erzielt, fir die
der Betriebstrager Ublicherweise einen Zuschuss erhalt. Die Hohe der
Mietkostenbezuschussung richtet sich nach der stadtischen Richtlinie, die derzeit Uberarbeitet
wird.
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Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt

= sind zum Teil vorhanden auf IP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Im laufenden und in den folgenden Haushaltsjahren kdnnen zur Deckung folgende Haushaltsmittel
herangezogen werden:

ca. 100.000 €, die bereits bei IP-Nr. 365D.880 veranschlagt waren flr eine andere Malkhahme, die
nicht realisiert werden kann, weil ein Bautrager zurtickgezogen hat (Lebenshilfe/Anderlohrstralle),

ca. 630.000 €, die bereits bei IP-Nr. 365D.880 veranschlagt waren, flr den Fall, dass die
Kinderkrippe im Buckenhofer Weg in freier Tragerschaft mit 24 Platzen realisiert worden ware.

ca. 300.000 €, die bereits bei IP-Nr. 365D.880 veranschlagt waren flr eine andere MalRnahme,
deren Investitionskosten sich aufgrund einer Verschiebung der Platzzahl (von 30 Platzen auf 18
Platze) reduziert haben (Grimmer).

Inwieweit zusatzliche Haushaltsmittel zur Deckung herangezogen werden kénnen, kann derzeit
noch nicht abschlie®end beurteilt werden, da bei einigen wenigen Projekten die Umsetzung noch
nicht sicher ist.

Ein Nachteil im Hinblick auf die angestrebte Versorgungsquote ergibt sich durch die Veranderung
bei den MalRhahmen nicht.

Uber evtl. bendtigte Haushaltsmittel fiir 2013 wird zu gegebener Zeit eine Bereitstellung von Mitteln
beantragt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, auf den stadtischen Grundstiicken FI.-Nr. 463/21 sowie anteilig auf

463/16 und 459/2 im Buckenhofer Weg eine Bebauung mit Platzen fir eine Kinderkrippe (36
Kinder) in eigener Bautragerschaft voranzubringen.

Verpflichtungen hieraus darfen nur unter dem Vorbehalt des genehmigten Haushaltsplans 2013
eingegangen werden.

Evtl. zuséatzlich notwendige Finanzmittel fur das Finanzplanjahr 2014 sind bei Referat Il zum
Haushalt anzumelden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 21 242/289/2013

Schulsanierungsprogramm: Ohm-Gymnasium
Vorplanung nach DA-Bau 5.4

Sachbericht:

1.

2.

3.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

e Generalsanierung des Schulgebaudes
e  Optimierung des Raumbedarfs durch Zusammenlegen und Konzentration von

Fachbereichen

o Deckung des Raumdefizits durch einen Erweiterungsbau und einen Anbau fir eine

Pausenhalle mit Nebenraumen

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ausgangslage

Mit Beschluss vom 16.02.2012 im Stadtrat (Haushaltsbeschluss) wurde der erweiterten
Sanierung im Rahmen des Schulsanierungsprogramms zugestimmt.

Im Bedarfsbeschluss im SchulA vom 19.07.2012 wurde ein Gesamtflachenmehrbedarf von
986 m? Hauptnutzflache festgestellt.

In einer Standortanalyse wurden mdgliche Erweiterungsvarianten untersucht.

Uber die Erweiterungsvariante 5.0, -Anbau eines 3-geschossigen ,Klassenhauses® am
Hauptbau fur insgesamt 6 Klassenrdume mit 3 Nebenraumen sowie Neubau einer Pausenhalle
im Erdgeschoss zwischen Hauptbau und Haus 1-, wurde am 29.11.2012 im Stadtrat Beschluss
gefasst.

Nach Haushaltsbeschluss 2013 sind fir die Sanierung und Erweiterung Ohm-Gymnasium
Baukosten i. H. v. 14.137.612,56 € und Einrichtungskosten i. H. v. 1.492.421,06 € vorgesehen

Projektbeschreibung:

Die vorliegende Vorplanung wurde mit der Schulleitung, dem Schulverwaltungsamt und der
Regierung von Mittelfranken abgestimmt.

Die Deckung des Raummehrbedarfs wird erreicht durch Umschichtung im Bestand sowie
durch Erweiterungsbauten fir ein Klassenhaus und eine Pausenhalle. Mit diesen MaRnahmen
wird ein Flachenzuwachs von ca. 860 m? geschaffen und damit der beschlossene Mehrbedarf
nahezu erfullt.

Es ist sinnvoll diesen Bedarf im Zuge der Sanierung mit abzudecken, die Mallnahmen sind
somit wirtschaftlich abzuwickeln.

Bestand:

Die Sanierungsmafinahmen beinhalten die Sanierung der Bestandsgebaude (ohne Turnhalle):
energetische Sanierung (Fensteraustausch, Auflenwandddmmung, Sanierung/Dammung
Flachdacher bzw. oberste Geschossdecken), Beseitigung Brandschutzdefizite (F90-
Deckenertlichtigung, Brandschutztiiren, aussenliegende Fluchttreppen), Realisierung des
Sicherheitskonzepts im Amokfall, Instandsetzung des Innenraumes mit WC-Raumen,
Sanierung bzw. Austausch der haustechnischen Anlagen mit Abwasseranlagen, Vorbereitung
zur Nachristung von Einzelltftungsgeraten in Klassenraumen Bestand, Barrierefreiheit
(Rampen und Aufzug)
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Strukturelle Verbesserungen:
Der Bedarf und notwendige Umstrukturierungen wurden mit der Schule ausflihrlich diskutiert

Im Ergebnis wird empfohlen Raumkapazitaten durch Umstrukturierungen und Umbauten neu
zu ordnen und dadurch die Orientierung im Gebaudekomplex zu optimieren.

-Haupttrakt: in Verbindung mit Zwischenbau und Kunsttrakt:

Zusammenfassung von Fachrdumen (Kunst-, Musik-, EDV- und Fachraume Bio, Ch, Phy),
damit ist die barrierefreie ErschlieBung aller Fachrdume Uber den neuen Aufzug im Haupttrakt
gegeben. Verwaltung mit bereits saniertem Lehrerzimmer bleibt im 1. OG, Integration der
Raume fiir die erweiterte Schulleitung und Raume flir die Seminarschule.

-Abriss der Zwischenbauten mit WC-Anlagen:

(Gebaude zwischen Haupttrakt und Klassenhaus 1 bzw. Haupttrakt und Klassenhaus 3). Eine
Sanierung der veralteten Bausubstanz erwies sich als unwirtschaftlich. Die Bauteile werden
abgerissen und durch den Pausenhallenneubau zwischen Haupttrakt und Haus 1 bzw. durch
einen Verbindungsbau (unbeheizter, 3-seitig geschlossenen Flur) Haupttrakt/Klassenhaus 3
ersetzt. Die WC-Anlagen werden auf die Klassenhauser aufgeteilt bzw. im KG unter der
Pausenhalle neu geschaffen.

-Klassenhauser 1 - 4:

Konzentration von Klassen- und Kursraumen, Schaffung von WC-Anlagen in jedem
Klassenhaus, vereinzelt Raume fir Lehrer, Seminarrdume, Tutoren etc.

Fachbereich Musik wandert von Klassenhaus 2 in den Kunstbau am Haupttrakt

Die fehlenden Raume, —-Mehrzweckraum und Oberstufenaufenthalt-, sind zusammen mit der
SMV im Erdgeschoss Klassenhaus 1, zur zentral gelegenen Pausenhalle als Aufenthalts- u.
Sammelort flir die Schiler orientiert

Anbauten/Erweiterungsbau:

3-geschossiger Anbau am Haupttrakt Ostseite fir insgesamt 6 Klassenzimmer mit Flachdach
und Teilunterkellerung (Technikzentrale), eine mogliche Erweiterung durch Aufstockung ist in
der Baukonstruktion bereits berUcksichtigt.

Anbau Pausenhalle zwischen Haupttrakt und Haus 1 mit Kellergeschoss

Der Pausenhallenneubau wird im Bereich des abzubrechenden, veralteten ,unterkellerten
Zwischenbaus® zwischen Hauptbau und Haus 1 errichtet.

Im EG und KG werden ca. 299 m? Pausenflache neu geschaffen. Zusammen mit den derzeit
genutzten Flachen im Bestand (Eingangshalle, Treppenhaus EG) stehen insgesamt ca. 416 m?
Pausenflache zur Verfugung. Die férderfahige Gesamtflache von 544 m? wird nicht ganz
erreicht.

Weiterhin ist ein Kellergeschoss vorgesehen, in dem eine zentrale WC-Anlage sowie Rdume
fur Schlielfacher und ein Technikraum untergebracht sind. Eine natirliche Belichtung des
Kellergeschosses ist Uber groRzlgige Lichthéfe zum Pausenhof und ,Luftrdumen® tGber
Treppenanlage und Lichthéfen méglich. Dadurch ist der Kellerbereich einsehbar und der Flur
als zusatzliche Pausenflache nutzbar.

WC-Anlagen sind wegen der Nutzung fur schulische Veranstaltungen in der Nahe der Halle
notwendig. Durch die Verortung im KG werden forderfahige Flachen im Erdgeschoss Bestand
nicht belastet. Des Weiteren kénnen im KG an zentraler Stelle die Spinde flir die Schiler
untergebracht werden. Die derzeitige Anordnung der Spinde in den Fluren der Klassenhduser
sollte aus Grunden des Brandschutzes (Brandlasten und Fluchtwegbreiten) nicht beibehalten
werden.

Die spatere Sporthallensanierung bzw. Neubau/ Erweiterung muss im Vorentwurf
berlcksichtigt werden. Die westliche Wand der neuen Pausenhalle begrenzt als Verlangerung
der Gebaudekante Turnhalle gleichzeitig den Standort einer mdglichen Turnhallenerweiterung
bzw. Neubaus.
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AuRenanlagen:

Die Gestaltung der Freiflachen ist bisher nur auf den direkten Gebaudeumgriff
Erweiterungsbauten und Gebaudebestand begrenzt eine Sanierung bzw. Neugestaltung des
Pausenhofs ist nicht vorgesehen.

Die gesamte Pausenhofflache ist in einem sehr schlechten Zustand. Die unterschiedlichen
Belage sind uneben, es gibt wenige sichere Bewegungsflachen fur Schaler, durch die
Standorte fur Mullcontainer und Winterdienstgerate ist die nutzbare Flache zusatzlich
eingeschrankt. Die Attraktivitat des Pausenhofes wird nur durch den alten, Gberwiegend
erhaltenswerten Baumbestand aufgewertet.

Durch den Neubau im Osten wird der derzeitige Lehrerparkplatz beeintrachtigt. Die Anzahl der
Stellplatze (derzeit ca. 37 Stlp) werden reduziert, im Zuge der Planung der Aulienanlagen wird
versucht an anderer Stelle Ersatz zu schaffen. Moglicherweise wird die Anzahl von 37 Stlp
nicht mehr ganz erreicht.

Es wird ein Freianlagenplaner hinzugezogen, der zunachst im Vorentwurf eine auf den
Hochbau abgestimmte Aufienanlagengestaltung erarbeiten soll.
Barrierefreiheit/Inklusion:

Durch Einbau eines Personenaufzugs im Hauptbau und Rampen an den Ein- und Ausgangen
wird das Gebaude barrierefrei. Damit sind Verwaltung, samtliche Fachrdume und die 6
Klassenzimmer des Anbaus barrierefrei erreichbar.

Die Klassenhauser 1 — 4 erhalten keine Aufzlige.
Provisorien:

Bei Realisierung des Anbaus vor der eigentlichen Sanierung kann auf die Stellung von
Containern verzichtet werden. Unter der Voraussetzung, dass wahrend der Bauzeit 2
Klassenraume in der Friedrich-Rickert-Schule genutzt werden kénnen, stehen dann
insgesamt, -mit dem Anbau- 8 Ausweichklassenrdume zur Verfligung.

Die geplanten Umbauten, Umnutzungen und Anbauten mit Rettungswege- und
Brandschutzkonzept bedingen eine Baugenehmigung.

Zeitplan und Bauphase

= September 2013: Entwurf

= Oktober 2013: FAG-Zuschussantrag

= Pfingsten 2014: Beginn Neubau mit 6 Klassen

= 2015: Sanierungsbeginn Bestandsgebaude und Neubau Pausenhalle
= 2017: Fertigstellung Sanierung

Die Malinahme wird in ca. 5 Bauabschnitten durchgeflihrt. Der konkrete Umfang und Ablauf
der Bauabschnitte wird im Rahmen der Entwurfsplanung in enger Abstimmung mit der Schule
erarbeitet.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Fur die Realisierung wurden vom Stadtrat im Rahmen des Haushaltsbeschlusses 2013
14.137.613 € bewilligt. Nach Vorplanung und Kostenschatzung ist mit Mehrkosten in Héhe von
ca. 1,22 Mio. € (Baukosten) zu rechnen.

Die Mehrkosten setzen sich wie folgt zusammen:

e Vorbereitungsmallinahmen fir eine spatere Nachristung von EinzellGftungsgeraten in
Klassenraumen ca. 26.000 €
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e Mehrkosten des 3-geschossigen Anbaus fur 6 Klassenrdume und 3 Nebenrdume sowie
Pausenhallenneubau in Héhe von ca. 578.000 €
¢ Aulenanlagen, geschatzte Mehrkosten flr Sanierung und Neugestaltung Pausenhof in
Hohe von ca. 850.000 € (incl. Planungskosten)

Gegenliber dem Planungsstand von 2012 haben sich Kosteneinsparung durch z.B.
Umplanungen infolge der veranderten Pausenhalle in Hohe von ca. 234.000 € ergeben. Die
Kosteneinsparung ist in den Mehrkosten (ca. 1,22 Mio) bereits berlcksichtigt.

Die Gesamtkosten fur Sanierung und Erweiterung belaufen sich somit auf ca.16,85 Mio. €

(15,35 Mio. Baukosten und 1,49 Mio. Einrichtungskosten)

Kosten nach Kostenschatzung (brutto)

2017 bis
bis 2012 2013 2014 2015 2016 2018 Gesamt
€ € € € € € €

Haushalt 2013

Ansatz Kammerei

Sanierung +

Erweiterung 481.712| 250.000( 2.500.000| 2.900.000| 2.900.000 5.105900| 14.137.612
Einrichtung 31.921 4.000 62.500 62.000 59.500( 1.272.500 1.492.421
Haushalt 2014

Ansatz GME

Sanierung +

Erweiterung 481.712| 250.000| 2.500.000| 2.900.000| 2.900.000| 6.337.070| 15.355.783
Einrichtung 31.921 4.000 62.500 62.000 59.500| 1.272.500 1.492.421

Einnahmen nach FAG geschatzt (brutto)
2017 bis
bis 2012 2013 2014 2015 2016 2018 Gesamt
€ € € € € € €

Vorentwurf

Sanierung +

Anbau 645.280 763.680| 3.533.896| 4.942.856
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Zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit kann nachfolgende Tabelle herangezogen werden:

1 Uberblick iiber die Gesamtnutzfliche und die Kostenkennwerte
EEnkti’\cl)l:\Z‘];?g::n()Ohne Verkehrs- und 7 675 m?2
NGF = Nettogrundrissflache 11.367 m?
BGF = Bruttogeschossflache 13.651 m?
Baukosten (Kostengruppe 300 + 400): 11.730.000 €
Gesamtkosten (Kostengruppen 100 bis 700): | 14.550.000 € fﬁggﬂi:}g;g?&%ﬁ%@g 00 und
Kennwerte:
Baukosten je Nutzflache 1.528 €/m? zum Vergleich: Neubaukosten:
2.900 €/m?
Baukosten je Nettogrundrissflache 1.032 €/m?
Baukosten je Bruttogeschossflache 860 €/m? ?u5”5]8/ gg:f ich: Neubaukosten:
Gesamtkosten je Nutzflache 1.895 €/m?
Gesamtkosten je Nettogrundrissflache 1.280 €/m?
Gesamtkosten je Bruttogeschossflache 1.065 €/m?
Investitionskosten
Baukosten 15,355 Mio. € bei IPNr.: 217C.401
Einrichtung 1,456 Mio. € bei IPNr.: 217C.K 351
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen
FAG-Forderung 4,942 Mio. € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
] werden nicht bendtigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr. 217C.401 bzw. 217C K 351

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden (Mehrkosten 1,22 Mio. Baukosten)
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Stellungnahme der Kaimmerei:

Mit Stadtratsbeschluss v. 29.11.2012 wurde der Anbau/Erweiterung des Ohm-Gymnasium mit
einem Mehraufwand v. 1, 478 Mio (bisher Gesamtkosten 14,1 Mio) beschlossen. Im aktuellen
Finanzplan (beschlossen im Februar 2013) ist die Sanierung mit nunmehr 15,6 Mio (Baukosten
u. Einrichtung) enthalten.

Diese hier vorgestellte weitere Erhéhung um 1,22 Mio stellt eine zusatzliche Belastung des
Finanzplanes dar, was ggf. zu Lasten anderer dringender Malinahmen gehen wird.

Ruckblick auf die Entwicklung der Baukosten des Ohm-Gymnasiums seit dem Beschluss Uber
das Schulsanierungsprogramms (SSP) im Jahr 2007:

Ansatz fir Ohm-Gymnasium

1. StRatsbeschluss v. 29.03.2007: SSP — 25 Mio 1,33 Mio  (ohne Einrichtung)
2. StRatsbeschluss v. 15.05.2008: SSP - 48,5 Mio 6,106 Mio (ohne Einrichtung)
3. HH-Beratungen zum HH 2012  SSP - 75 Mio 11,855 Mio  (ohne Einrichtung)
4. HH-Beschluss v. 16.02.2012 12,1 Mio (mit Einrichtung)

5. Anmeldung zum HH-Entwurf 2013:
(1,8 Mio Mehrkosten Sanierung Bestandgebaude) 13,9 Mio  (mit Einrichtung)

6. StRatsbeschluss v. 29.11.2012
(Mehrkosten Erweiterung u. Pausenhallle) 15,59 Mio  (mit Einrichtung)

7. StRatsbeschluss v. 15.05.2013
(Mehrkosten Erweiterung u. Pausenhallle) 16,81 Mio  (mit Einrichtung)

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Vorentwurfsplanung fir die Sanierung des Ohm-Gymnasiums mit Anbau eines 3-
geschossigen ,Klassenhauses® am Hauptbau fir insgesamt 6 Klassenzimmer mit 3
Nebenraumen sowie einem Neubau zwischen Hauptbau und Klassenhaus1 mit einer
Pausenhalle im Erdgeschoss und WC-Anlagen, Nebenrdumen und weiteren
Aufenthaltsbereichen im Kellergeschoss wird zugestimmt
Sie soll der Entwurfsplanung zugrunde gelegt werden.

Die weiteren Planungsschritte sind zu veranlassen

Die Mehrkosten in Héhe von 1,22 Mio. Euro (Baukosten) sind zum Haushalt 2014
nachzumelden

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 22

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1.

2.

Frau StRin Pfister fragt im Zusammenhang mit den Fettabscheidern an, inwieweit die
Méoglichkeit besteht, den Gastwirten mit einer GeblhrenermafRigung entgegenzukommen.
Herr StR Jarosch fragt nach dem Sachstand zur Kinderkrippe St. Kunigund.

Frau BMin ABmus teilt mit, dass mit der Firma Rehau vereinbart wurde, dass die
Krippenplatze tber die Neuschaffung von Krippenplatzen auf dem Grundstiick Menger mit
angeboten werden.

Herr StR Jarosch fragt an, warum die Vorlage zu den Bayerischen Theatertagen nicht in
der heutigen Sitzung behandelt wurde.

Frau BMin ABmus teilt mit, dass die Angelegenheit im Stadtrat behandelt wird.

Herr StR Jarosch fragt an, ob auf eine Anfrage an die Verwaltung im Januar bezlglich
eines Tageseltern-Platzes im Mai nicht schon eine Antwort gegeben werden sollte, wie die
aktuelle Sachlage ist.

Frau BMin ABmus schlagt vor, im Jugendamt nachzufragen.

Frau StRin Lender-Cassens bittet um einen Bericht Gber die Ausschreibung der Rathaus-
Kantine im zustandigen Ausschuss.

Die Vorsitzende BMin ARmus sagt einen Bericht des Gebaudemanagements im Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss zu.

Herr StR Dr. Ruthe fragt an, warum bei laufendem Sitzungsbetrieb eine Eilverfiigung des
Oberblrgermeisters hinsichtlich der Ausstattung eines Chemie-Raumes an der Werner-
von-Siemens-Realschule veranlasst wurde. Es ware auch eine Behandlung in der heutigen
Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses moglich gewesen.

Frau BMin ARmus teilt mit, dass dies wegen der Eilbedurftigkeit so gehandhabt wurde.
Herr StR Neidhardt fragt an, ob es zutreffend ist, dass ein Mitarbeiter des Bauhofes auf
einem Spielplatz von einem Passanten mit einem Messer bedroht wurde.

Frau berufsm. StRin Wustner sagt eine Klarung zu.
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Sitzungsende

am 08.05.2013, 17:55 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Blrgermeisterin
ABmus

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fur die Griine Liste-Fraktion:

Fir die FDP-Fraktion:

Fir die Ausschussgemeinschaft 6dp/FWG:

Fiir die Ausschussgemeinschaft:

Fur die Erlanger Linke:
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