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1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die urspriingliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Aufgefiihrt sind alle Antrage der urspriinglichen Verwaltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrage und Vorgdnge (mit I und "neu" gekennzeichnet).

Sie enthalt neben Verwaltungsantragen auch die eingegangenen Fraktionsantrage zum Stellen-
plan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschuisse

darin enthalten sind:

¢ Verwaltungsantrage
o neue Planstellen,
o Stelleneinzige,
o Funktionsadnderungen,
o Sperrungen und Entsperrungen
o kw-Vermerke

o Fraktionsantrige sind mit ¥ gekennzeichnet und kursiv geschrieben

Liste B

darin enthalten sind:
o Stellenwertianderungen

e Stellenumwandlungen
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Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2013

2 Liste A Fachausschiisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsinderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschiisse sind alle Stellenantréage erfasst, die von der Verwaltung fiir gerechtfertigt angesehen werden. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert
und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechen-
den Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrége in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusitzlich erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2013 bei Bedarf
in die Amtbudgets einzustellen. Anm.: Betrdge bei den Kosten in Klammern stellen die Personalkosten zuziiglich Versorgungs- und Beihilfekosten dar.

Die Angaben und Abkiirzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

Personalkosten = zuséatzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fir die Stadtverwaltung, gerundet auf
volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen MalRnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einztge). Fur das Jahr 2013 werden z.T. nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle in diesen Fallen erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kunftig wegfallend

s = Sperre

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene Stellen

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert Personal- Gesamt- Begriindung

Kosten 2013 | jahreskos-

ggf. anteilig |ten ab 2014
€

€
1. [OBM/zV 0,5 SB Beihilfe A8 - - Neuschaffung:
1131090 PISt wurde mit Beschluss des Stadtrates zum 24.06.2004 ohne Volumen eingerich-

tet. Mit der sukzessiven Besetzung der Planstellen im BeihilfeCenter mit Erlanger
Mitarbeitern, werden die Planstellen um das Volumen erganzt.

2. |OBM 0,5 SB Verwaltung A8 18.200 18.200 |Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2015:
1303040 (31.900) (31.900) |Beschluss des Stadtrates vom 27.09.2012
3. |OBM SB Verwaltung A8 --- --- Verlangerung kw-Vermerk in Héhe von 0,5 bis zum 31.12.2015:
1303040 Beschluss des Stadtrates vom 27.09.2012
4. IV 0,5 Padagogische/r Mitar- |EG 13 37.700 37.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2014:
4300045 beiter/in Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2012
5 |IV 0,5 Organisatorisch- A7 7.200 7.200 Neuschaffung in Hohe von 9 Std mit kw-Vermerk zum 31.12.2014 — Stunden-
4300090 padagogische/r (12.600) (12.600) |sperre auf restliches Volumen:

Mitarbeiter/in Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2012
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6.

Y

0,5 SB Sozialer Bereich S12 25.800 25.800 [Neuschaffung:
5116005 Beschluss vom 25.10.2012 zur Jugendsozialarbeit (Eichendorffschule)
Neu
I Refinanzierung: Es erfolgt bis zum 31.12.2013 eine 100 % Kostenerstattung
aus Bundesmitteln (aus Bildungs- und Teilhabepaket). In der Folgezeit betragt
die Forderung aus Landesmitteln 8.200 €/Jahr.
Summe: 2,5 88.900 88.900
(108.000) (108.000)
2.2 Stelleneinziige
Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert | Personal- Gesamt- Begriindung
kosten 2013 | jahreskos-
ggf. anteilig | ten ab 2014
€ €
1. (W -0,5 Abteilungsleitung A12 -25.800 -25.800 |Stelleneinzug:
3201000 (45.200) (45.200) |Umsetzung des kw-Vermerkes
2. |l -0.5 Sekretariat EG5 -21.000 -21.000 |Stelleneinzug:
40M0660 Umsetzung des kw-Vermerkes
3. IV Projekt Migration EG5 -13.500 -26.900 |Einzugq Stundenkontingent (25 Std.):
430S110 (korrespon- | (korrespon- [Umsetzung des kw-Vermerkes
dierend mit | dierend mit
Stellen- Stellen-
schaffung schaffung
SB Integra- | SB Integrati-
tion) on)
Summe: -1,0 -60.300 -73.700
(-79.700) (-93.100)
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen

Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
e o Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
BWA
Amt 24
1. VI 0,5 SB Verwaltung A11 11.600 23.200 |Neuschaffung: 12:0 12:0 49:0
2411100 (20.300) (40.600) |Die erforderliche weitergehende Professionalisierung
des Gebdudemanagements verlangt nach einem Quali-
tats-/Prozessmanagement zur Qualitatssicherung und
-steigerung, welches mit den derzeitigen Ressourcen
nicht geleistet werden kann.
Refinanzierung: Keine
2. W 0,5 SB Bestandsda- |EG5 10.500 21.000 |Neuschaffung: i 12:0 12:0 49:0
2412030 tenpflege und Die zentrale Pflege und Uberwachung der Bestandsda-
-erfassung ten ist zwingend erforderlich um eine einheitliche, aktu-
elle Datenstruktur zu gewahrleisten.
Refinanzierung: Keine
Amt 63
3. VI 1,0 SB Brandschutz EG 11 32.500 64.900 [Neuschaffung: ver- 12:0 49:0
6302005 Durch Gesetzesanderung hat sich die Fallzahlenprifung | wiesen
hinsichtlich des Brandschutzes (insbesondere bei Son-
derbauten) enorm erhéht. Die derzeitige Uberlastung
fuhrt zu zeitlichen Verzdgerungen insb. bei gro3en Bau-
vorhaben. Zudem drohen Untatigkeitsklagen, da nicht
sichergestellt werden kann, dass umfangreiche Bauvor-
haben innerhalb der gesetzlichen Frist von drei Monaten
bearbeitet werden.
Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
Amt 66
4, Vi 1,0 SB Anlagenbuch- |[EG 9 32.000 64.000 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2015: 12:0 12:0 49:0
6611090 haltung Fir die notwendige Erschliefung und Bewertung der
Stralenbaumafinahmen (Abbildung des kommunalen
Vermogens) bedarf es dieser befristeten
Stellenschaffung. Ein Kw-Vermerk wird angebracht, um
eine spatere Bedarfsprifung sicher zu stellen.
Refinanzierung: Keine
5. \ 0,5 Facharbeiter/in EG 5 10.500 21.000 [Neuschaffung: 12:0 12:0 49:0
6631070 Aufgrund zusatzlicher Aufgabeniibernahme (Park-
scheinautomatenentleerung, Erhéhung der Erbringung
von baulichen Leistungen fir andere Dienststellen, zu-
satzliche Winterdienstbeanspruchung) bedarf es dieser
Stellenschaffung.
Refinanzierung: Keine
6. \ 0,5 Sachbearbeitung |EG 11 7.900 15.800 |Neuschaffung in H6he von 9,5 Std. - Stundensperre 12:0 12:0 49:0
6631015 (Technik) auf restliches Volumen:

Es bedarf fur die Aufgabenerfillung im Bereich
Stralenbeleuchtung und Lichtsignalanlagen dieser
Stellenschaffung.

Vor Stellenbesetzung muss geklart sein, dass Be-
leuchtungsvertrag mit externen Dritten nicht zu-
stande kommt.

Sollte Beleuchtungsvertrag mit externen Dritten zu-
stande kommen, kann diese Stellenschaffung und
ein Stellenvolumen in Hohe von 0,5 bei Planstelle
6611030 eingezogen werden

Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
7. \i 0,5 Bauingenieur/in EG 10 15.400 30.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 12:0 12:0 49:0
6611100 Fir das Stralenbauprojekt ,Ortsumgehung Eltersdorf*
muss ein Planfeststellungsverfahren durchgefuhrt wer-
den. Zur Folge bedarf es dieser personellen Verstarkung
im Fachbereich.
Refinanzierung erfolgt laut Fachbereich in H6he von
50 % (ist in der Gesamtféordersumme hinsichtlich der
Planfeststellung beriicksichtigt).
EBE
8. \ 1,0 SB Kaufmannisch |EG 9 --- --- Neuschaffung: 12:0 49:0
66E0250 Organisatorische Prifung bestatigt wegen der Nachver-
anlagung von Kanalbaubeitragen diesen Bedarf.
EBE nicht im stadtischen Haushalit!
9. \ 1,0 SB Entwasser- A 11 Neuschaffung in Hohe von 25 Std. - Stundensperre 12:0 49:0
66E0330 ungsgebuhren auf restliches Volumen:
Organisatorische Prifung bestéatigt wegen der Ein-
fuhrung der gesplitteten Abwassergebuhr diesen Bedarf.
EBE nicht im stadtischen Haushalt!
10. (VI 1,0 SB Entwasser- A 10 - - Neuschaffung: 12:0 49:0
66E0340 ungsgebuhren Organisatorische Prifung bestatigt wegen der Ein-
fuhrung der gesplitteten Abwassergebuhr diesen Bedarf.
EBE nicht im stadtischen Haushalt!
11. VI 1,0 Maschinenbauin- |EG 10 - - Neuschaffung: 12:.0 49:0
66E3050 genieur/in Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf. Mit

dem Ausbau der Klaranlage und der Abwasser-
sammelanlagen sind die Anforderungen an die Instand-
haltung der maschinentechnischen Einrichtungen stark
angewachsen.

EBE nicht im stidtischen Haushalt!
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-

Gutach-
ten
HFPA
30.01./

schuss | 31.01.13

12.

VI
66E3175
und
66E3180

Helfer

EG3

Anbrinqung jeweils eines kw-Vermerkes - korres-
pondierend mit vorheriger Position:

Bei Umsetzung der vorherigen Position kdnnen diese
Stellenplananderungen erfolgen.

EBE nicht im stddtischen Haushalt

12:0

13.

W
66E3715

1,0

Helfer/in

EG 4

Neuschaffung:
Organisatorische Prifung bestatigt wegen der Er-
weiterung des Kanalnetzes diesen Bedarf.

EBE nicht im stadtischen Haushalt!

12:0

14.

W
66E3540

1,0

Bauzeichner/in

EG5

Neuschaffung:
Organisatorische Priifung bestatigt diesen Bedarf.

EBE nicht im stddtischen Haushalt!

12:0

HFPA

15.

Neu

2000035

-1,0

Bauinvestitions-
controlling

EG 13

-75.300

-75.300

Stelleneinzugq:
Gutachten des HFPA vom 30.01.2013

Protokollvermerk HH-Stadtrat: Anderungsantrag von
Ref. OBM/ZV: Diese Stelle wird im Stellenplan 2013
umgewandelt in die Planstelle 2420000, Abteilungs-

leitung technisches Gebdudemanagement bei Amt
24

Amt 11

Beschluss
Stadrat
07.02.13

49:0

49:0

49:0

8:4

47:2 gem. Pro-
tokollvermerk

16.

OBM/zv
1110010

0,5

SB Personalent-
wicklung

23.200
(40.600)

23.200
(40.600)

Neuschaffung:
Fir die notwendige Entwicklung des Aufgabenfeldes

,Personalentwicklung (z.B. ESF-Projekt) bedarf es die-

ser zusatzlichen Kraft.

Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen

im Umfang von 0,5 freigemacht.

Refinanzierung: Keine

13:0

48:1
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach-
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten
kosten ten Fach- ::)F:f‘l
aus- .01.
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
17. |0OBM/zV (1,0 SB Aus-und Fort- |A7 32.600 32.600 ([Neuschaffung: 13:0
1113020 bildung (57.100) (57.100) |Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf.
Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen
im Umfang von 0,5 freigemacht.
Refinanzierung: Keine
18. |OBM/zV (1,0 SB Organisation |A 11 23.200 46.300 |Neuschaffung: 13:0
1121005 (40.600) (81.100) |Die anstehenden Organisationsaufgaben kénnen mit der
derzeitigen Personalausstattung nicht bearbeitet wer-
den.
Refinanzierung: Keine
19. |OBM/zZV 0,5 SB Verwaltung A11 11.600 23.200 |Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 13:0
1122025 (20.300) (40.600) |In den bereits durchgefiihrten Pilotprojekten zum Doku-
mentenmanagementsystem (DMS) hat sich gezeigt,
dass auch Unterstitzung der Amter bei organisatori-
schen Problemstellungen erforderlich ist.
DMS ist flachendeckend im Bereich der Stadtverwaltung
bis Ende 2017 einzufiihren. Um dies sicherzustellen
bedarf es dieser zusatzlichen Ressource.
Refinanzierung: Keine
20. |OBM/zV |1,0 SB Verwaltung A8 36.400 36.400 [Neuschaffung: 13:0
1121075 (63.800) (63.800) |Umsetzung des Gesetzes Uber die Familienpflegezeit,

Betreuung der ,Freiwilligendienste® und Fallsteig-
erungen bei den Bewerbungsverfahren.

Refinanzierung: Keine

Beschluss
Stadrat
07.02.13

48:1

48:1

48:1

48:1
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Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf. Kw-
Vermerk wird angebracht, um eine spatere Bedarfspru-
fung sicher zu stellen

Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
Amt 13
21. |OBM 1,0 Koordinierungs- EG 11 25.000 49.900 |Neuschaffung in Héhe von 30 Std mit kw-Vermerk 13:0 48:1
1300075 zentrum zum 30.11.2015 - Stundensperre auf restliches Vo-
Birgerschaftliches lumen:
Engagement Das gesellschaftliche und burgerschaftliche
Engagement in Zusammenarbeit mit bestehen
Strukturen zu verstarken und zu vernetzen ist Ziel dieser
Stellenneuschaffung.
Refinanzierung: Fiir dieses Projekt erfolgt fiir
3 Jahre (01.12.12 - 30.11.2015) vom Zentrum Bayern
Famile und Soziales eine Zuwendung in H6he von
12.000 €/Jahr.
22. |OBM 1,0 Ubergangs- EG 13 37.700 75.300 [Neuschaffung: 13:0 48:1
1300051 management Mit Beschluss des Stadtrates vom 29.11.2012 wurde die
Neu Schule/Beruf Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die Vorlage
aufzunehmen.
! Refinanzierung: Keine
23. |Fraktions-|0,5 Unterstiitzung im |EG 6 3.200 6.300 |Neuschaffung von derzeit 19,5 Std. auf 25 Std. - 13:0 48:1
antrag Sachgebiet 13-4 Stundensperre auf restliches Volumen
FDP
&
Amt 14
24. |OBM Rechnungspri- EG 10 - - Verlangerung des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5 bis [ 13:0 48:1
1400090 fer/in NKFE zum 31.12.2016:
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
Amt 20
25. |l (Anlagen-) Jeweils Wegfall kw-Vermerk in Hohe von ingesamt 9:4 48:1
2001360, Buchhaltung 3,5 Volumen:
2003025, Doppik Diese Stellen werden auf Dauer benétigt.
2003100,
2003350
Amt 32 (Ordnungswesen)
26. |l 1,0 SB Verwaltung A 10 18.700 37.300 [Neuschaffung: 13:0 48:1
32... (32.700) (65.400) |Beim Fachbereich steht ein Reorganisationsprozess
bevor. Der genaue Aufgabenzuschnitt der Stelle ist im
Rahmen dieser Untersuchung zu klaren, das Volumen
wird aufgrund der Arbeitsbelastung im Amt bendtigt.
Refinanzierung: Keine
27. [l 1,0 SB Verwaltung A8 18.200 36.400 [Neuschaffung: 13:0 48:1
32... (31.900) (63.800) |Beim Fachbereich steht ein Reorganisationsprozess
bevor. Der genaue Aufgabenzuschnitt der Stelle ist im
Rahmen dieser Untersuchung zu klaren, das Volumen
wird aufgrund der Arbeitsbelastung im Amt bendtigt.
Refinanzierung: Keine
Amt 33
28. [l 0,5 SB Verwaltung EG6 7.800 15.500 |Neuschaffung in Hohe von 13,5 Std mit kw-Vermerk 13:0 48:1
3302320 zum 31.12.2015 - Stundensperre auf restliches Vo-
Neu lumen:

Aufgrund zu erwartender Fallzahlensteigerungen im
Asylbereich bedarf es dieser Stellenschaffung. Ein Kw-
Vermerk wird angebracht, um eine spatere Bedarfspri-
fung sicher zu stellen.

Refinanzierung: Keine
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
30.01./
31.01.13

Beschluss
Stadrat
07.02.13

Amt 37

20.

I
3700038

Einsatzleitung

23.200
(40.600)

46.300
(81.100)

Neuschaffung:
Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf auf

Dauer.

Refinanzierung: Keine

13:0

Amt 39

30.

1
3920003

Amtl. Tierarzt

EG 14

Neuschaffung:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt diesen Be-
darf auf Dauer.

Kostendeckung durch nachfolgende Position bzw
kostendeckende Gebiihren

30.

1]
390S110

Amtl. Tierarzt

Einzug Stundenkontingent (160 Std./Monat) —
korrespondierend mit vorheriger Position:
Stundenkontingent ist bei Umsetzung der vorherigen
Position nicht mehr erforderlich.

13:0

31.

1
3920004

0,5

Amtl. Tierarzt

EG 14

20.700

41.300

Neuschaffung:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt diesen Be-

darf auf Dauer.

Refinanzierung erfolgt durch kostendeckende Ge-
bihren

13:0

48:1

48:1

48:1




Stellenplan 2013

Seite 13 von 29

Nr. Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
30.01./
31.01.13

Beschluss
Stadrat
07.02.13

JHA

Amt 51

32. |IV 1,5
5102017

SB Verwaltung

EG 8

26.500

52.900

Neuschaffung in Hohe von 45 Std - Stundensperre
auf restliches Volumen:

Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt diesen Be-
darf auf Dauer.

Refinanzierung: Keine

14:0

12:0

48:1

33. |IV
5110030

alt:
SB Verwaltung

neu:
SGL Verwaltung

alt:
EG9

neu:
EG 11

500

1.000

Funktionsdnderung im Umfang von 0,5:

Die Aufgabenflille der Verwaltungsaufgaben in dieser
Abteilung-bedarf einer Entlastung. Zur Zusammen-
fassung und Blindelung von Verwaltungsablaufen und
Tatigkeiten ist diese SGL-Funktion vorgesehen.

Refinanzierung: Keine

14:0

12:0

48:1

34. |IV 1,0
5110035

SB Verwaltung

A10

18.700
(32.700)

37.300
(65.400)

Neuschaffung:
Die Aufgabenfllle der Verwaltungsaufgaben in dieser

Abteilung bedarf dieser Stellenschaffung.

Refinanzierung: Keine

14:0

12:0

48:1

35. |IV
5115650

Mittagskraft

EG 2

5.800

11.500

Neuschaffung eines Stundenkontingents in Hohe
von 12,5 Std.:

Warmanlieferung von Essen ist aufgrund der geringen
Abnahmemenge im Jugendlernhaus nicht mehr mdglich
bzw. unwirtschaftlich. Um das Mittagessen sicher zu
stellen muss es ahnlich wie in den Spiel- und Lernstu-
ben selbst zubereitet werden.

Refinanzierung: Keine

14:0

12:0

48:1
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 1 2014 schuss |31.01.13
36. |IV Mittagskraft EG 2 1.200 2.300 Erhéhung des Stundenkontingents in Hohe von 2,5 14:0 12:0 48:1
5115250 Std.:
Aufgrund der Zunahme der Platze in der Kindertages-
pflege, von 120 auf 180 Platze, braucht die Kraft der
Kuche eine Aufstockung ihrer Stunden von aktuell 10
Std. auf 12,5 Std.
Refinanzierung: Keine
37. |IV SB Austibung A11 - - Verlidngerung des kw-Vermerkes in Héhe von 0.5 bis | 10:4 12:0 48:1
5110040 Bauherrenfunktion zum 31.12.2016: gem. gem
Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf. PV HH- | PV HH-
Protokollvermerk (PV) HH-JHA: Wegfall des kw- JHA HFPA
Vermerkes
Protokollvermerk HH-HFPA: Verlangerung des kw-
Vermerkes bis zum 31.12.2019
38. [IV 2,0 Erzieher/in S6 46.400 92.800 [Neuschaffung: 14:0 12:0 48:1
5122020 Hans-Sachs-Str. Umsetzung Krippenausbaugesetz
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung aus Landesmitteln. Mit
Bewilligung der Planstelle ist das Sachmittelbudget
auf der Ertragseite entsprechend zu erhéhen.
39. |IV 1,0 Kinderpfleger/in S3 18.100 36.200 [Neuschaffung: 14:0 12:0 48:1
5122030 Hans-Sachs-Str. Umsetzung Krippenausbaugesetz

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung aus Landesmitteln. Mit
Bewilligung der Planstelle ist das Sachmittelbudget
auf der Ertragseite entsprechend zu erh6hen.
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
30.01./
31.01.13

Beschluss
Stadrat
07.02.13

40.

v
5126020

4,0

Erzieher/in
Gaisbuhlstrale

S6

92.800

185.600

Neuschaffung:
Umsetzung Krippenausbaugesetz

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung aus Landesmitteln. Mit
Bewilligung der Planstelle ist das Sachmittelbudget
auf der Ertragseite entsprechend zu erh6hen.

14:0

12:0

48:1

41.

v
5126040

2,0

Kinderpfleger/in
Gaisbihlstrale

S3

36.200

72.300

Neuschaffung:
Umsetzung Krippenausbaugesetz

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung aus Landesmitteln. Mit
Bewilligung der Planstelle ist das Sachmittelbudget
auf der Ertragseite entsprechend zu erhéhen.

14:0

12:0

48:1

42.

v
5140050

Erzieher/in

S6

23.200

46.400

Neuschaffung:
In der Krippe Isarstral3e sollen verlangerte

Offnungszeiten angeboten werden. Es besteht hierbei
ab August 2013 Rechtsanspruch gegenuber der Stadt
Erlangen. Zur Umsetzung wird diese zuséatzliche Stelle
bendtigt.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung aus Landesmitteln. Mit
Bewilligung der Planstelle ist das Sachmittelbudget
auf der Ertragseite entsprechend zu erh6éhen.

14:0

12:0

48:1

43.

v
512...

8,0

Erzieher/in

S6

185.600

371.200

Neuschaffung:
Die stadtischen Kindertageseineinrichtungen

kénnen nicht voll ausgelastet werden, wenn Kinder mit
erhéhtem Betreuungsbedarf in den Gruppen sind und
dadurch der Anstellungsschlissel Uberschritten wird.
Daher ist zur Erhéhung der Auslastung dieses
zusatzliche Personal erforderlich.

Refinanzierung: Mit Bewilligung dieser Planstelle ist
das Sachmittelbudget auf der Ertragseite um
330.000 € zu erhéhen.

14:0

12:0

48:1
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
44. |IV 3,0 Erzieher/in S6 - - Neuschaffung: 14:0 12:0 48:1
5121000 Die vorhandenen Springerstellen reichen wegen der
starken Personalausfalle nicht mehr aus.
Erfolgt kostenneutral zu Lasten des Jugendamts-
budgets
45. |IV Mittagskraft EG 2 23.000 46.000 |Erhéhung des Stundenkontingents bei den Kinder- 14:0 12:0 48:1
512... tageseinrichtungen in Héhe von 50 Std.:
Die vorhandenen Krafte reichen wegen der steigenden
Einrichtungszahlen nicht mehr aus.
Refinanzierung: Keine
46. IV 0,5 SB Verwaltung EG5 10.500 21.000 [Neuschaffung: 14:0 12:0 48:1
5120205 Durch die Schaffung von weiteren Einrichtungen erhé-
hen sich die Fallzahlen im Rechnungswesen und in der
Personalverwaltung.
Refinanzierung: Keine
47. |IV SB Investitionskos-|A 10 - - Verldngerung des kw-Vermerkes in Héhe von 1,0 bis | 10:4 12:0 48:1
5120325 tenbezuschussung zum 31.12.2016: gem. gem
far freie Trager Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf. PV HH- | PV HH-
Protokollvermerk (PV) HH-JHA: Wegfall des kw- JHA | HFPA
Vermerkes
Protokollvermerk HH-HFPA: Verlangerung des kw-
Vermerkes bis zum 31.12.2019
48. (IV SB Ausbau A 10 - - Nachmeldung der Verwaltung im HFPA am 30.01.13: 12:0 48:1
5120330 Verldngerung des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5 bis
zum 31.12.2014:
Neu Nach Mitteilung von Ref. IV werden aufgrund der Ver-
I l&ngerung zusétzliche MaRnahmen in das Forderpro-
gramm aufgenommen.
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 1 2014 schuss |31.01.13
49. IV SB stadtische Ein- |A 10 - - Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5: 14:0 12:0 48:1
5120210 richtungen Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf.
50. |Fraktions- Jugendsozialarbeit |S 12 - - Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 1,0: 14:0 12:0 48:1
antrag H. Hedenus- Dauerhafter Bedarf
SPD Grundschule
&= (57?2326;/6 Anmerkung: Stelle ist eine Vollzeitstelle mit kw
) 31.12.13; ab 01.01.2013 (vorher zur Halfte) mit 25
Std. besetzt
51. |Fraktions-|4,0 Assistenz fiir Kita- |EG 5 41.900 167.600 |Neuschaffung: 10:4 12:0 48:1
antrag Leitungen Entlastung des Personals (auch Leitungsaufga- gem
SPD ben)/Assistenz fiir 15 Einrichtungen PV HH-
& HFPA
Anmerkung:
Konzept wird derzeit verwaltungsintern diskutiert,
Personalbedarfsplanung noch nicht abgeschlossen,
friihestens Bericksichtigung im Stellenplan 2014.
Protokollvermerk HH-HFPA:
Besetzungssperre — tatsdchliche Stellenbesetzung
erfolgt erst nach Konzepterstellung durch Ref.
OBM/ZV (Federfiihrung) mit Ref. IV und Zustimmung
zum Konzept durch JHA und HFPA.
KFA
Amt 41
52. |Fraktions-10,5 Musikschullehr- EG9 16.000 32.000 |Neuschaffung: 13:0 12:0 48:1
antrag kraft Unterrichtangebot fiir Violine, Cello, u.a.
CSu
@&
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 1 2014 schuss |31.01.13
53. |Fraktions-|1,0 Galerieaufsicht EG 1 9.800 19.500 |Neuschaffung in H6he von 30 Std. — Stundensperre 9:4 8:4 48:1
antrag Kunstpalais auf restliches Volumen
CSu
@&
54 |Fraktions-|0,5 Kulturférderung EG 5 3.500 7.000 |[Neuschaffung (korrespondierend mit den zwei nach-| 13:0 12:0 48:1
antrag folgenden Positionen werden 6,5 Std. mehr als bis-
SPD her zur Verfiigung gestellt):
&= Arbeitsverdichtung durch Halbierung Kulturférderung;
aufwendige Priifungsvorgdnge
54. |Fraktions-|-0,5 Kulturférderung EG5 -—- -—- Stellenstreichung in Héhe von 8 Std, (Planstelle
antrag 4130007):
SPD
&
54. |Fraktions- |- 5 Std. |Stundenkontingent |[EG 5 -—- -—- Reduzierunq des Stundenkontingents um 5 Std,
antrag Helfer fiir Sozial- (Planstelle 413S120):
SPD kulturelle Stadftteil-
&= arbeit
55. |Fraktions-10,5 Blirgertreff Isar- S 11 5.700 22.500 |Neuschaffung: ver- 12:0 48:1
antrag stralle Aufgabenmehrung durch Neubau, gré3ere Auslastung, | wiesen
- SPD Gesamtverantwortung fiir Einrichtung
Amt 42
56. [IV 0,5 Geschaftszimmer- [EG 6 22.400 22.400 [Neuschaffung: 13:0 48:1
4200010 kraft Organisatorische Prifung bestéatigt diesen Mehrbedarf.

Refinanzierung: Keine
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

57.

Neu

v
4200260

0,5

Bibliothekar/in

EG9

1.500

2.900

Neuschaffung in Hohe von 1,75 Std. mit kw-Vermerk
zum 30.06.2015— Stundensperre auf restliches Vo-
lumen:

Mit Beschluss des HFPA vom 30.01.2013 wurde die
Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die Verwal-
tungsvorlage aufzunehmen — Stichwort: Fahrbibliothek
Haltestelle Huttendorf; kw-Vermerk wird angebracht, um
der Evaluation des Probebetriebes nicht vorzugreifen.

58.

Neu

v
4200270

0,5

Assistenz

EG6

1.000

2.000

Neuschaffung in H6he von 1,75 Std. mit kw-Vermerk
zum 30.06.2015 — Stundensperre auf restliches Vo-
lumen:

Mit Beschluss des HFPA vom 30.01.2013 wurde die
Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die Verwal-
tungsvorlage aufzunehmen — Stichwort: Fahrbibliothek
Haltestelle Huttendorf; kw-Vermerk wird angebracht, um
der Evaluation des Probebetriebes nicht vorzugreifen.

Amt 43

Gutach-
ten
Fach-

aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
30.01./
31.01.13

Beschluss
Stadrat
07.02.13

12:0

48:1

12:0

48:1

59.

v
4300100

0,5

Zuarbeit Service-
biro

EG3

4.300

8.600

Neuschaffung in Hohe von 10 Std. — Stundensperre
auf restliches Volumen:
Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf.

Refinanzierung erfolgt gréBtenteils durch nachfol-
gende Position

59.

v
430S130

Zuarbeit Service-
blro

EG 1

-3.300

-6.500

Einzug Stundenkontingent (10 Std.) —
korrespondierend mit vorheriger Position:
Stundenkontingent ist bei Umsetzung der vorherigen
Position nicht mehr erforderlich.

12:0

12:0

48:1
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
60. [IV 1,0 SB Integration EG5 - - Neuschaffung in Hohe von 25 Std. mit kw-Vermerk 12:0 12:0 48:1
4300105 (korres- (korres- |zum 30.06.2016 — Stundensperre auf restliches Vo-
pond-ierend pond- (lumen:
mit Stellen- | ierend mit [Organisatorische Prifung bestatigt diesen befristeten
einzug Pro- | Stellenein- |Bedarf.
jekt Migrati- zug Pr(_)Jekt Wird aus dem Sachkostenbudget von Amt 43
on) Migration) finanziert.
61. |Fraktions-|0,5 Club International |EG 13 18.900 37.700 |Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2015: 12:0 12:0 48:1
_g;a:rgg Anmerkung:
—_— Refinanzierung moglich: Bislang jahrlich 12.280 €
&= (40 % der bisherigen jahrlichen entstandenen Per-
sonalkosten) aus Sachkosten von Amt 43 fiir Perso-
nalausgaben bei bvv hierfiir verwendet (worden);
Zuschuss in Hohe von 60% féllt zum 31.12.2012 weg
Amt 44
62. |IV 0,5 Geschaftszimmer- |[EG 6 22.400 22.400 [Neuschaffung: 12:0 12:0 48:1
4400020 kraft Organisatorische Prifung bestatigt diesen Mehrbedarf.
Refinanzierung: Keine
Abt. 451
63. |IV 1,0 Fachangestellte/r |[EG 5 41.900 41.900 |Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2016: 10:3 9:3 48:1
4502050 fur Medien- und Organisatorische Prifung bestatigt diesen Mehrbedarf.

Informations-
dienste

Refinanzierung: Keine
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StR Grille

auf restliches Volumen

Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 g 2014 schuss |31.01.13
64. |Fraktions-|1,0 Wissenschaftli- EG 13 37.700 75.300 |Neuschaffung 9:4 8:4 48:1
antrag che/r Mitarbeiter/in
FDP Stadtarchiv
Iv=adl
64. |Antrag 1,0 Wissenschaftli- EG 13 37.700 75.300 |Neuschaffung:
StR Grille che/r Mitarbeiter/in
Stadtarchiv
&
Abt. 452
65. |Fraktions-10,5 Aufsicht EG 1 2.600 5.200 Neuschaffung in Hohe von 8 Std. — Stundensperre 12:0 12:0 48:1
antrag auf restliches Volumen
CSuU
Iv=adl —
65. |Fraktions-|0,5 Aufsicht EG 1 2.600 5.200 |Neuschaffung in Hohe von 8 Std. — Stundensperre
antrag a_'uf restliches Volumen:
. SPD Offnung Stadtmuseum auch in den Sommerferien
65. |Antrag 0,5 Aufsicht EG 1 2.600 5.200 Neuschaffung in Héhe von 8 Std. — Stundensperre
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2013
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2014
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
30.01./
31.01.13

Beschluss
Stadrat
07.02.13

SGA

Amt 50

\Y
5031050

SB Wohnen fiir
Hilfe

A 9S

Verlidngerung kw-Vermerk bis zum 31.12.2015 in
Hoéhe von 1,0 (Std.sperre weiterhin in Héhe von
0.25):

Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spatere Be-
darfsprifung bzw. Evaluation sicher zu stellen. Die Pru-
fung kann aufgrund kurzer Zeitspanne dieses Projekts
noch nicht abgeschlossen werden.

13:0

12:0

48:1

67.

\Y
5011130
5011299

1,5

SB Verwaltung

A10

28.000
(49.100)

56.000
(98.100)

Neuschaffung:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt aufgrund

der Arbeitsverkirzung fur Beamte diesen Personal-
mehrbedarf.

Refinanzierung: Laut Fachbereich werden die Kos-
ten in Hohe von 84,8 % aus dem Verwaltungskos-
tenbudget des Jobcenters getragen.

13:0

12:0

48:1

68.

\
5022058

1,0

SB Verwaltung

A10

18.700
(32.700)

37.300
(65.400)

Neuschaffung:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt aufgrund

Fallzahlensteigerungen und Arbeitsverkiirzung fir Be-
amte diesen Personalmehrbedarf.

Refinanzierung: Keine

13:0

12:0

48:1

69.

Neu

\Y
5022070

0,5

SB Verwaltung

EG 8

11.500

23.000

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2015:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt u.a. auf-
grund zu erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des
Asylbewerberleistungsgesetzes diesen Personalmehr-
bedarf. Ein kw-Vermerk wird angebracht, um eine spate-
re Bedarfspriifung sicher zu stellen.

Refinanzierung: Keine

13:0

12:0

48:1
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
e ten Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 1 2014 schuss |31.01.13
70. |V 0,5 SB Verwaltung A7 8.200 16.300 |Neuschaffung: 13:0 12:0 48:1
5033100 (14.300) (28.600) |Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt aufgrund
der Arbeitsverkirzung fuir Beamte diesen Personal-
mehrbedarf.
Refinanzierung: Keine
SchulA
Amt 40
71. |l 0,5 SB Verwaltung A7 4.000 8.000 |Neuschaffung in Héhe von 10 Std. - Stundensperre 13:0 12:0 48:1
4001060 (7.000) (14.000) |auf restliches Volumen:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestatigt aufgrund
der Arbeitsverkirzung fir Beamte und der Aufgabe
Ganztagsbereuung an Schulen diesen Personalmehr-
bedarf.
Refinanzierung: Keine
SportA
Amt 52
72. |l 0,5 Objektauf- EG 4 3.200 6.400 |Neuschaffung in Héhe von 8 Std. (Okt — Méarz) bzw. 13:0 12:0 48:1
5202150 sicht/Springer 4 Std. (April — September) — Stundensperre auf rest-
liches Volumen:
Aktuelle Organisationspriifung bestatigt diesen Mehrbe-
darf.
Refinanzierung: Keine
73. |Fraktions- Objektauf- EG 4 2.400 4.800 |Neuschaffung in Hé6he von 6 Std. — Stundensperre 13:0 12:0 48:1
antrag sicht/Springer auf restliches Volumen
&= csu Anmerkung: Zusétzlich zu vorheriger Position
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
G oy Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 1 2014 schuss |31.01.13
UVPA
Amt 31
74. |Fraktions-10,5 AG Radverkehr EG 11 8.400 16.700 |Neuschaffung in Héhe von 10 Std. — Stundensperre 13:0 12:0 48:1
antrag auf restliches Volumen
CcSu
&
Amt 61
75. |VI 1,0 SB Verkehrsent- |EG 10 30.700 61.400 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2016: 13:0 12:0 48:1
6131030 wicklungsplanung Dieser befristete Stellenbedarf wird fir die Aufstellung
eines neuen Verkehrsentwicklungsplans bendtigt.
Refinanzierung: Keine
76. |VI 1,0 SB Technik EG 10 30.700 61.400 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2015: ver- 12:0 48:1
6131040 Fir das Projekt ,StUB“ im derzeitigen Planungsstadium | wiesen

nach Beschluss des Stadtrates vom 27.09.12 bedarf es
dieser befristeten Stellenschaffung. Kw-Vermerk wird
angebracht, um eine spatere Bedarfsprifung sicher zu
stellen.

Vor Stellenbesetzung erfolgt nochmals
organisatorische Priifung des Bedarfs.

Refinanzierung: Keine




Stellenplan 2013 Seite 25 von 29
Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ | Wert | Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
e ten Fach- | HFPA 07.02.13
aus- 30.01./
2°€13 ab 2014 schuss |31.01.13
EB 77
77. | 1,0 Vertretung Winter- [EG 6 -—- -—- Neuschaffung: 13:.0 48:1
7726010 dienstmeister Durch jahrlich zunehmenden Organisations-/ Koordina-
tionsaufwand und eine sehr hohe zeitliche Beanspru-
chung in der Winterdienstphase besteht eine starke
Uberlastung der Meister fur diesen Aufgabenbereich.
Zur Entlastung bedarf es dieser Stellenschaffung. Dafur
bedarf es eines Saisonvorarbeitereinsatzes weniger.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!
Summe 65,5 1.181.600 | 2.363.600
(1.389.000) |(2.709.400)
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Zusammenfassung/Gesamtergebnis Kosten/Stellen; Betrage in Klammern stellen die Personalkosten mit Beriicksichtigung der Versorgungs- und

Beihilfekosten dar

Bereich Neuschaffung /anteilige Neuschaffung - kinftiger Planstellen
Personalkosten 2013 Gesamtjahresaufwand
2.2 und 2.3 Stelleneinziige -135.600 € -149.000 € -2,0
(-155.000 €) (-168.400 €)
2.1 und 2.3 Neuschaffungen, Funktionsédnderungen, 1.345.800 € 2.527.800 €| 69,0 (Neuschaffungen)

kw-Vermerke und Sperrungen zum Stellenplan 2013

(1.572.300 €)

(2.892.700 €)

Summen: (2.1 -2.3) 1.210.200 € 2.378.800 € 67,0
(1.417.300 €) (2.724.300 €)
Personalkosten fiir das Jahr 2013 1.210.200 €

(1.417.300 €)

Jahrliche prognostizierte bezifferbare Refinanzierung

642.500 €
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3 Liste B - Stellenwertanderungen

In Liste B sind alle Stellenwertanderungen und Umwandlungen erfasst, die flr gerechtfertigt angesehen werden.

Anderung und Ergidnzung des Stellenplanes 2013
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(die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan)

31 Statusdnderungen und Umwandlungen
Nr. |Amt/PISt. [Funktion bis- kiinfti- [Begriindung des Amtes Gutach- | Be-
heriger |ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 30.01./ |Stadtrat
31.01.13 [(07.02.13
1. |OBM/ZV |[SB Verwaltung A8 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
1021060
2. |OBM/ZV |[SB Verwaltung A8 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
1132020
3. |l SB Kaufmannisch |A7 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
2001340
4, VI SB Technik A 11 EG 11 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
2421050
5 (I SB Verwaltung A 11 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3000080
6. [l SB Verwaltung A8 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3201135
7. |l SB Verwaltung A11 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3302300
8. (Il Standesbeamter/in |A 10 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3401010
9. (I neu: Standesbe- |A9S EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3401020 |amter/in
10. | Standesbeamter/in |A 8 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
3401040
11. |l Schulsekretar/in A7 EG6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
40M0640
12. |V SB Verwaltung A10 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0

5040090
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Nr. |Amt/PISt. [Funktion bis- kiinfti- [Begriindung des Amtes Gutach- | Be-
heriger |ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 30.01./ |Stadtrat
31.01.13 (07.02.13
13. |IV SB Verwaltung A10 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5101048
14. |IV SB Verwaltung S12 A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 12:0 49:0
5110040
15. |IV SB Sozialer Be- A10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5112010 |reich
16. |IV SB Sozialer Be- A 10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5112020 |reich
17. |IV SB Sozialer Be- A10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5112030 |reich
18. |IV SB Sozialer Be- A 10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5112040 |reich
19. |IV Sachgebietsleitung |A 10 S 17 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
5120100
20. IV SB S12 A 10 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 12:0 49:0
5120330
21. VI SB Technik A 13 EG 13 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
6112050
22. VI Sachgebietsleitung |A 12 EG 11 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 12:0 49:0
6121000
23. (VI SB Verwaltung A 10 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 12:0 49:0
6121010
24. VI Abteilungsleitung [EG 14 |A 14 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 12:0 49:0
66E2000
25. VI Sachgebietsleitung |A 12 EG 12 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 12:0 49:0
66E3500
26. |l Abteilungsleitung [A 13 EG 13 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 12:0 49:0
7720000
27. (I SB Verwaltung EG5 A7 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 12:0 49:0

7721010
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3.2 Stellenwertanderungen
Nr. | Amt/PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begriindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
30.01./ | 07.02.13
31.01.13
1. OBM SB Verwaltung A 11 A12 5.300 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
1400020 (9.300)
2. Vi SB Technik A 9S A10 300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
2302040 (500)
3. VI SB Verwaltung A 9S A8 -700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
2432010 (-1.200)
4. 1 SB Verwaltung A8 A 10 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
3000040 (1.600)
5. i Sachgebietsleitung A11 A12 5.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
3201100 (9.300)
6. 1 Abteilungsleitung A12 A 13S 5.800 12:0 49:0
3302000 (10.200)
7. I Fachbetreuung Maschinenbau- |A 14 A 15 5.600 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
4070126 technik (9.900)
8. \% Abteilungsleitung A13 A14 500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
5010000 (900)
9. \% SB Verwaltung A11 A12 5.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 12:0 49:0
5011040 (9.300)
10. |V Teamleitung A11 A12 5.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert (Personal- 12:0 49:0
5011000 (9.300) |fuhrung ist hinzugekommen; Ausldser externe
Organisationsuntersuchung)
11. |V Teamleitung A11 A12 5.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert (Personal- 12:0 49:0
5011200 (9.300) |flhrung ist hinzugekommen; AuslOser externe
Organisationsuntersuchung)
12. I SB Verwaltung A 10 A 11 9.000 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert 12:0 49:0
5201000 (15.700)
13. Ausschreibungsverzicht fiir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbei- 12:0 49:0

ter/innen zugute kommen. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.
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