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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642                                        Erlangen, Dezember 2012 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2013 

Neufassung 

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2012 
 
 
für die Sitzung des HFPA-HH am 16.01.2013 
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

HFPA 

15.  Amt 11 

15.  OBM/ZV 
1110010 

0,5 SB Personalent-
wicklung 

A 11 23.200 
(40.600) 

23.200 
(40.600) 

Neuschaffung: 
Für die notwendige Entwicklung des Aufgabenfeldes 
„Personalentwicklung“ (z.B. ESF-Projekt) bedarf es die-
ser zusätzlichen Kraft.  
Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen 
im Umfang von 0,5 freigemacht. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

16.  OBM/ZV 
1113020 
 

1,0 SB Aus- und Fort-
bildung 

A 7 32.600 
(57.100) 

32.600 
(57.100) 

Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

17.  OBM/ZV 
1120005 
 

1,0 SB Organisation A 11 23.200 
(40.600) 

46.300 
(81.100) 

Neuschaffung: 
Die anstehenden Organisationsaufgaben können mit der 
derzeitigen Personalausstattung nicht bearbeitet wer-
den. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

18.  OBM/ZV 
1122025 

0,5 SB Verwaltung A 11 11.600 
(20.300) 

23.200 
(40.600) 

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 
In den bereits durchgeführten Pilotprojekten zum Doku-
mentenmanagementsystem (DMS) hat sich gezeigt, 
dass auch Unterstützung der Ämter bei organisatori-
schen Problemstellungen erforderlich ist.  
DMS ist flächendeckend im Bereich der Stadtverwaltung 
bis Ende 2017 einzuführen. Um dies sicherzustellen 
bedarf es dieser zusätzlichen Ressource. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

19.  OBM/ZV 
1121075 

1,0 SB Verwaltung A 8 36.400 
(63.800) 

36.400 
(63.800) 

Neuschaffung: 
Umsetzung des Gesetzes über die Familienpflegezeit, 
Betreuung der „Freiwilligendienste“ und Fallsteig-
erungen bei den Bewerbungsverfahren. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

 Amt 13 

20.  OBM 
1300070 

1,0 Koordinierungs-
zentrum 
Bürgerschaftliches 
Engagement 

EG 11 25.000 49.900  Neuschaffung in Höhe von 30 Std mit kw-Vermerk 
zum 30.11.2015- Stundensperre auf restliches Volu-
men: 
Das gesellschaftliche und bürgerschaftliche  
Engagement in Zusammenarbeit mit bestehen  
Strukturen zu verstärken und zu vernetzen ist Ziel dieser 
Stellenneuschaffung. 

Refinanzierung: Für dieses Projekt erfolgt für  
3 Jahre (01.12.12 – 30.11.2015) vom Zentrum Bayern 
Famile und Soziales eine Zuwendung in Höhe von 
12.000 €/Jahr. 

13:0   

21.  
 

Neu 

! 

OBM 
1300051 

1,0 Übergangs-
management 
Schule/Beruf 

EG 13 37.700 75.300 Neuschaffung: 
Mit Beschluss des Stadtrates vom 29.11.2012 wurde die 
Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die Vorlage 
aufzunehmen. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

22.  

Alt.1 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Unterstützung 
Integration und 
Ausländerbeirat 

EG 6 11.200 22.400 Neuschaffung: 
Aufgaben haben zugenommen, weniger PraktikantInnen 
verfügbar 

5:8   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

22.  

Alt.2 

 

Fraktions-
antrag 
FDP 

0,5 Unterstützung im 
Sachgebiet 13-4 

EG 6 3.200 6.300 Neuschaffung von derzeit 19,5 Std. auf 25 Std.. - 
Stundensperre auf restliches Volumen 
 

 

13:0   

 
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

1,0 Anti-
diskriminierungs-/ 
Clearingstelle und 
Entwicklung einer 
Willkommenskultur 

EG 8 23.000 45.900 Nachtrag: 
 
Neuschaffung: 
Begleitung der Entwicklung einer Willkommenskultur 
und u.a. niedrigschwellige Beratungs-/Beschwerdestelle 
außerhalb der Ausländerbehörde, die von allen in An-
spruch genommen werden kann. 

vertagt   

 Amt 14 

2 3.23. OBM 
1400090 

 Rechnungsprü-
fer/in NKFE 

EG 10 --- --- Verlängerung des kw-Vermerkes in Höhe von 0,5 bis 
zum 31.12.2016: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. Kw-
Vermerk wird angebracht, um eine spätere Bedarfsprü-
fung sicher zu stellen 

13:0   

 Amt 20 

24. II 
2001360, 
2003025, 
2003100, 
2003350 

 (Anlagen-)  
Buchhaltung  
Doppik  

 --- --- Jeweils Wegfall kw-Vermerk in Höhe von ingesamt 
3,5 Volumen: 
Diese Stellen werden auf Dauer benötigt. 

9:4   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

 Amt 32 (Ordnungswesen) 

25. III 
32… 

1,0 SB Verwaltung A 10 18.700 
(32.700) 

37.300 
(65.400) 

Neuschaffung: 
Beim Fachbereich steht ein Reorganisationsprozess 
bevor. Der genaue Aufgabenzuschnitt der Stelle ist im 
Rahmen dieser Untersuchung zu klären, das Volumen 
wird aufgrund der Arbeitsbelastung im Amt benötigt. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

26. III 
32… 

1,0 SB Verwaltung A 8 18.200 
(31.900) 

36.400 
(63.800) 

Neuschaffung: 
Beim Fachbereich steht ein Reorganisationsprozess 
bevor. Der genaue Aufgabenzuschnitt der Stelle ist im 
Rahmen dieser Untersuchung zu klären, das Volumen 
wird aufgrund der Arbeitsbelastung im Amt benötigt. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

 Amt 33 

27. 
 

Neu 

! 

III 
3302320 

 

0,5 SB Verwaltung EG 6 7.800 15.500 Neuschaffung in Höhe von 13,5 Std mit kw-Vermerk 
zum 31.12.2015 - Stundensperre auf restliches Vo-
lumen: 
Aufgrund zu erwartender Fallzahlensteigerungen im 
Asylbereich bedarf es dieser Stellenschaffung. Ein Kw-
Vermerk wird angebracht, um eine spätere Bedarfsprü-
fung sicher zu stellen. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   

 Amt 37 

28. I 
3700038 

1,0 Einsatzleitung A 11 23.200 
(40.600) 

46.300 
(81.100) 

Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer. 

Refinanzierung: Keine 

13:0   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

 Amt 39 

2 29. III 
3920003 

1,0 Amtl. Tierarzt EG 15 --- --- Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt diesen Be-
darf auf Dauer.  

Kostendeckung durch nachfolgende Position bzw 
kostendeckende Gebühren 

13:0   

   30. III 
390S110 

 Amtl. Tierarzt  --- --- Einzug Stundenkontingent (160 Std./Monat) –
korrespondierend mit vorheriger Position: 

Stundenkontingent ist bei Umsetzung der vorherigen 
Position nicht mehr erforderlich. 

 

13:0   

31. III 
3920004 

0,5 Amtl. Tierarzt EG 15 22.000 43.900 Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt diesen Be-
darf auf Dauer. 

Refinanzierung erfolgt durch kostendeckende Ge-
bühren 

13:0   
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