Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/ZV/113 Personal- und Organisationsamt 113/005/2012

Anderung und Erginzung des Stellenplanes 2013;
1. Neufassung 12.2012 - Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2012
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss flr

den Entwésserungsbetrieb 08.01.2013 O Gutachten einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
Gem. Aufstellungsverfahren zum Stellenplan alle Referate, Fachamter und Personalrat

. Antrag
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2013 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A (1. Neufas-
sung vom Dezember 2012) geandert und erganzt.

Il. Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung.
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen: Verwaltungsvorlage Liste A — 1. Neufassung Dez. 2012

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss flir den Entwasserungsbetrieb am
08.01.2013
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Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Schulz stellt zu Ziffer 3 den Antrag auf Verweis in die HFPA-Sitzung am 30.01.2013,
weil die Fraktion noch internen Beratungsbedarf habe. Sie beflrchtet die Vermengung mit Aufga-
ben der Feuerwehr. Die Verwaltung betont, dass es um die Prifung des baulichen Brandschutzes
gehe, die auch heute von dem Bauaufsichtsamt vorgenommen werde. Der Stellenplan hat keine
organisatorische Auswirkung.

Diesem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Ergebnis/Beschluss:
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2013 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A (1. Neufas-
sung vom Dezember 2012) geéndert und erganzt.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Kdnnecke gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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