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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642                                        Erlangen, Dezember 2012 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2013 

Neufassung 

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2012 
 
 
für die Sitzung des BWA-HH am 08.01.2013 
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

BWA 

 Amt 24 

1.  VI 
2411100 

0,5 SB Verwaltung A 11 11.600 
(20.300) 

23.200 
(40.600) 

Neuschaffung: 
Die erforderliche weitergehende Professionalisierung 
des Gebäudemanagements verlangt nach einem Quali-
täts-/Prozessmanagement zur Qualitätssicherung und  
-steigerung, welches mit den derzeitigen Ressourcen 
nicht geleistet werden kann. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

2.  VI 
2412030 

0,5 SB Bestandsda-
tenpflege und  
-erfassung 

EG 5 10.500 21.000 Neuschaffung: 
Die zentrale Pflege und Überwachung der Bestandsda-
ten ist zwingend erforderlich um eine einheitliche, aktu-
elle Datenstruktur zu gewährleisten. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

 Amt 63 

3.  VI 
6302005 

1,0 SB Brandschutz EG 11 32.500 64.900 Neuschaffung: 
Durch Gesetzesänderung hat sich die Fallzahlenprüfung 
hinsichtlich des Brandschutzes (insbesondere bei Son-
derbauten) enorm erhöht. Die derzeitige Überlastung 
führt zu zeitlichen Verzögerungen insb. Bei großen Bau-
vorhaben. Zudem drohen Untätigkeitsklagen, da nicht 
sichergestellt werden kann, dass umfangreiche Bauvor-
haben innerhalb der gesetzlichen Frist von drei Monaten 
bearbeitet werden.  

Refinanzierung: Keine 

PV   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

 Amt 66 

4.  VI 
6611090 
 

1,0 SB Anlagenbuch-
haltung 

EG 9 32.000 64.000 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2015: 
Für die notwendige Erschließung und Bewertung der 
Straßenbaumaßnahmen (Abbildung des kommunalen 
Vermögens) bedarf es dieser befristeten  
Stellenschaffung. Ein Kw-Vermerk wird angebracht, um 
eine spätere Bedarfsprüfung sicher zu stellen.  

Refinanzierung: Keine 

12:0   

5.  

 

VI 
6631070 

0,5 Facharbeiter/in EG 5 10.500 21.000 Neuschaffung: 
Aufgrund zusätzlicher Aufgabenübernahme (Park-
scheinautomatenentleerung, Erhöhung der Erbringung 
von baulichen Leistungen für andere Dienststellen, zu-
sätzliche Winterdienstbeanspruchung) bedarf es dieser 
Stellenschaffung. 

Refinanzierung: Keine 

12:0   

6.  
 

15. A
l
t
. 

VI 
6631015 

0,5 Sachbearbeitung 
(Technik) 

EG 11 7.900 15.800 Neuschaffung in Höhe von 9,5 Std. – Stundensperre 
auf restliches Volumen: 
Es bedarf für die Aufgabenerfüllung im Bereich  
Straßenbeleuchtung und Lichtsignalanlagen dieser  
Stellenschaffung. 

Vor Stellenbesetzung muss geklärt sein, dass Be-
leuchtungsvertrag mit externen Dritten nicht zu-
stande kommt. 

Sollte Beleuchtungsvertrag mit externen Dritten zu-
stande kommen, kann diese Stellenschaffung und 
ein Stellenvolumen in Höhe von 0,5 bei Planstelle 
6611030 eingezogen werden 

Refinanzierung: Keine 

12:0   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

7.  VI 
6611100 

0,5 Bauingenieur/in EG 10 15.400 30.700 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 
Für das Straßenbauprojekt „Ortsumgehung Eltersdorf“ 
muss ein Planfeststellungsverfahren durchgeführt wer-
den. Zur Folge bedarf es dieser personellen Verstärkung 
im Fachbereich. 

Refinanzierung erfolgt laut Fachbereich in Höhe von 
50 % (ist in der Gesamtfördersumme hinsichtlich der 
Planfeststellung berücksichtigt). 

12:0   

 EBE 

8.  VI 
66E0250 

1,0 SB Kaufmännisch EG 9 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt wegen der Nachver-
anlagung von Kanalbaubeiträgen diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

9.  VI 
66E0330 

1,0 SB Entwässer-
ungsgebühren 

A 11 --- --- Neuschaffung in Höhe von 25 Std. – Stundensperre 
auf restliches Volumen: 
Organisatorische Prüfung bestätigt wegen der Ein-
führung der gesplitteten Abwassergebühr diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

10.  VI 
66E0340 

1,0 SB Entwässer-
ungsgebühren 

A 10 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt wegen der Ein-
führung der gesplitteten Abwassergebühr diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

11.  VI 
66E3050 

1,0 Maschinenbauin-
genieur/in 

EG 10 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. Mit 
dem Ausbau der Kläranlage und der Abwasser-
sammelanlagen sind die Anforderungen an die Instand-
haltung der maschinentechnischen Einrichtungen stark 
angewachsen. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

12.  VI 
66E3175 
und  
66E3180 

 Helfer EG 3 --- --- Anbringung jeweils eines kw-Vermerkes – korres-
pondierend mit vorheriger Position: 
Bei Umsetzung der vorherigen Position können diese 
Stellenplanänderungen erfolgen. 

EBE nicht im städtischen Haushalt 

12:0   

13.  VI 
66E3715 

1,0 Helfer/in EG 4 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt wegen der Er-
weiterung des Kanalnetzes diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   

14.  VI 
66E3540 

1,0 Bauzeichner/in EG 5 --- --- Neuschaffung: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 

EBE nicht im städtischen Haushalt! 

12:0   
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