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HFPA 04.09.2012

30 / Amt fur Recht und Statistik

‘Verantwortlich

‘Beschreibung

Auftragsgrundiage

Frau Elfriede Vittihghbff

St'édtisthe‘Daténschutzbeauftragte (zugeordnet OBM)

Abteilung Recht (30-R): '

Rechtsberatung der stidtischen Dienststellen, der beiden

: Eigenbetriebe und der Stadt in Angelegenheiten der stddtischen

l Gesellschaften, Zweckverbidnde und Kommunalunternehmen; Fiihrung
i von Rechtsstreiten é[ler Art; Betreuung stéddtebaulicher Vertrdge;

Entelgnungsbehdérde; Durchfithrung von Disziplinarverfahren; sténdige
Vertretung der rechtlichen Leitung des Staatlichen Schulamtes;
Standesamtsaufsicht; Servicestelle Vergabewesen; Abschluss,
Betreuung und Verwaltung der stidtischen Versicherungsvertrage;

Abwicklung von Schadensfillen (Stadt als Geschidigte und Stadt als

| Schadigerin); Sihneamt; Verfolgung von arigezeigten
Ordnungswidrigkeiten; Verwaltung Stadtrecht; Aushildung von

: Anwaértern (3. Qualifikationsebene) und Rechtsreferendaren sowie von

Jurastudenten wahrend des Pflichtpraktikums.

Abteilung Statistik und Stadtforschung (30-S):

Konzeption, Erhebung, Aufbereitung, Bereitstellqng und
Dokumentation von Statistiken einschlieRlich grafischer und

- kartografischer Darstellung auch in Form gedruckter Berichte.
i Insbesondere: Aufbereitung von Daten aus amtlichen Statistiken und

aus Daten des Verwaltungsvollzugs; Veroffenthchungen der
Ergebnisse, z.B. Statistik aktuell; Anwenderschulung und -beratung;

Vertretung der Stadt in Fachgremien; Kooperation mit anderen stédt.
| Stellen und mit externen Stellen (z.B. andere Stédte, KOSIS-Verbund,
i Statistisches Landesamt); Présentationen im Internet; Auskiinfte; '
Beratung; Fortschreibung bzw. Auswertung der Gebdudedatei, der

. Einwohnerdatei (Bestandsdaten, Haushalte, Personen mit

Migrationshintergrund, Wanderungen, Geburten, Sterbefille); der

: Bautédtigkeitsstatistik; Bevlkerungsprognose; Haushaltegenerierung ;
. Demografie-Monitoring; Integrationsmonitoring; Fortschreibung des
! Statistischen Jahrbuchs; Pflege der kleinrdumigen Gliederung.im

Raumbezugssystem; Betreuung der Fachschale Statistik im
Geografischen Informationssystem (GIS); Erstellung und Aufbereitung
thematischer Karten; Neuerstellung Mietspiegel 2013; Einteilung der
Wahlbezirke; Wahlberlchterstattung und Ergebnisprasentation
Bundestag und Landtag

i Abteﬂung 30-R;

gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Rechtsaufsicht; Verwaltung,
Biirgerinnen und Birger; GewerbetrEIbende
Abteilung 30-S:

_gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Verwaltung
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Fachausschuss
Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationselnheit (Abt./SG) oder Produktbereich

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Stadi Erlan

[
=4

HFPA ' 04.09.2012
30 / Amt ftr Recht und Statistik

Abteilung 30-R: Stadtspitze, Beschéftigte der gesamten Verwaltung,
teilweise auch von Eigenbetrieben, stidt. Gesellschaften,
Zweckverbdnden, Kommunalunternehmen, Biirgerinnen und Burger
Gewerbetreibende

Abteilung 30-S: Politik, Verwaltung, andere Behdrden, Blrgerinnen
und Blrger, Gewerbetreibende

Abteilung 30-R;

1. * Gewidhrleistung der GesetzmiRigkeit der Verwaltung,
Sicherstellung einer einheitlichen Verwaltungspraxis, Durchsetzung
kommunaler Interessen, Vermeidung bzw. Lésung von Konflikten,
zentrale Prozessfiihrung, Unterstiitzung der Richtlinienkompétenz
des Oberbﬂrgermeisters ‘

2. Forderung einer geordneten Bebaubarkelt von Grundstlicken;
Verbesserung von Infrastrukturen

3. neu: rechtliche Begleitung schwieriger Falle im Auslanderrecht und
im Asylrecht

4. Durchfuhrung von Enteignungsverfahren im Stadtgebiet (z.B. flr

den Bereich des Entwicklungsgebietes Abschnitt W11)

i 5. Bearbeitungvon Disziplinarangelegenheiten

6. Unterstiitzung der Fachlichen Leitung des Staatlichen Schulamtes

bei der rechtskonformen Aufgabenerledigung

7. Sicherstellung der rechtmaﬂlgen Amtsfiihrung der

Standesbeamten

8. Sicherstellung eines ausreichenden Versncherungsschutzes fiir die

Stadt Erlangen (Risiko- Mmlmlerung)

9, Erzielung von Schadenersatzleistungen bzw. Gewéhrung von

Schadenersatz nur bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen

- 10. Durchflhrung rechtskonformer Vergabeverfahren

11. Gewdhrleistung einer objektiven und .gleich’fbrmigen Beurteilung -
aller OrdnungsverstéRe mit hoher Fallgerechtigkeit

: Abteilung 30-5:

Erstellung von Vergleichen und von Entscheidungsgrundiagen fir
Stadtrat, Stadtspitze und Verwaltung; Aufzeigen von-kleinrdumigem
Handlungsbedarf fiir die Stadtverwaltung; Bereitstellung der
ortsiiblichen Vergleichsmieten; Bereitstellung von Auskiinften fr
Blrgerinnen und Blirger, fir Unternehmen und Wissenschaft.
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Stadt Erlnn cn

Arbeitsprogramm 2013 |
. Fachausschuss - HFPA 04.09.2012

Amt o 30 / Amt fiir Recht und Statistik
Ggf. Hinwels auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt/SG)/ oder Produktbereich

Abteilung 30-R; -
Produktgruppen - 11120030 Leistungen des Rechtsamtes fir den inneren
in eigener : Dienstbetrieb, :
Verantwortung - 11124130 Leistungen des Rechtsamtes — Prozesse,

. - 61110030 Finanzzuweisungen (Verfolgung Ordnungswidrigkeiten)

Abteilung 30-S: _
¢ -12110030 Leistungen fiir Statistik,

i - 52210030 Leistungen fir Wohnungsbauférderung-{(Mietspiegel)

g bteilung 30-R: .
Produktgruppen 100 ,Innere Verwaltung” bis 5735 ,sonstige 6ffentliche
mit anteiliger inrichtungen” im Zusammenhang mit der Verwaltung der stidtischen
Verantwortung ersicherungen und mit der Abwicklung von Schadensfillen fur die

esamte Stadtverwaltung einschlieBlich der beiden Eigenbetriebe
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ArbeltSprOgramm 201 3 - ‘ A Stadt Erlangen .

Fachausschuss HFPA 04.09.2012

. Amt 30 / Amt ftr Recht und Statistik
Ggf. Hinwels auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ ader Produktbereich

e Ertrige 154.300
"0180 ordentiiche Aufwendungen  1.409.300 © 1.406.000
0190 Ergebms der lfd I 4.256.000 1.289.000

E Summe Ertrage

.{Sachkosten) L :

A Summe Aufwendungen ’  Bgse00- 118.000
(Sachkosten) o

SKO 'Saldo Sachkosten " 63.800 - 86.200

e e

-erstattungen R A

PKA Personalaufwand "~ 915.000 951.400

PKO Saldo Personalkosten 915000 . - 951.400

35.361,63 36.847,98

Stand 30.06. des Vorjahres

”:0150 Planmaéiige o 0 O
Abschreibungen o - ' '
0300 Auszahlung aus c "~ 1.000 0
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Al’beltSprog ramm 201 3 . | ' " Stadt Erlangen

Fachausschuss HFPA B . 04.09.2012 "

Amt - 30 / Amt fUr Recht und Statistik
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt/SG)/ oder Produktberelch

lST-Stanc'iwit'. Stellenplan 5012 e 5 ' 71 s 8

- Volizeitkriften - N 14 g

mit 3 kurzfristig

R T T R
‘Beschéftigten)

" Davon derzeit nicht besetzt 0,24 Anteil einer
"freiwillig" bzw. "gesperrt" Planstelle 30-S
' © gesperrt

“'Beschiftigungsverhiltnisse
- Stundenkontingente

. Saisonkréﬁe

- Anzahl der Ausbildungsplétze ‘ o 1 1 (Beamte, o
unterschieden nach Berufen : Qualifikations- ;
ebene 3) !

- Anzahl der besteliten n 1 g '
Ausbilder/innen im Amt ' c

- Anzahl der Beschaftigten, die an . 9
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten Fortbildungen
tellnehmen werden:

T |
Fortbildungstage Insgesamt: -

- Budgetmittel Fortbildung: . ¢a 5.400,00
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Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss HFPA 04_09,20‘1(2

Amt 30 / Amt fir Recht und Statistik

Ggf. Hinwels auf un!ergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich Wi

Hat sich die Personalausstattung in den letzten zwei Jahren wesenthch verdndert bzw ist
damit im Haushaltsjahr 2013 zu rechnen?

Abteilung 30-R:

12.07.2010 bis 01.07.2011: vorubergehender tberplanmaRiger Einsatz einer Sachbearbeiterin im
gehobenen Dienst zur Uberbrlickung eines gréReren Personalengpasses’

21.03.2011: Ausscheiden der Geschéftszimmerkraft von Amt 30

01.07.2011; Wiederbesetzung der Stelle der Geschéftszimmerkraft mit einer Nachwuchskraft

31.07.2011: Ausscheiden einer teilzeitbeschaéftigten Beamtin des gehobenén nichttechnischen
Verwaltungsdienstes, die als Sachbearbelterm u.a. fir die Vergabeservicestelle zustandig war _

15.08.2011 bis 14. 08.2012: Uberbriickung von 12 Monaten Elternzeit in einem der Justitiariate durch
Einsatz einer Regierungsrétin im Wege der Abordnung

'01.10.2011: Wiederbesetzung der Stelle ,Vergabeservice" mit einer teilzéitbeschéftigten Beamtin des
gehoben nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

" 01.06.2012: Ausscheiden der Geschaftszimmerkraft von Amt 30

01.06.2012; vorubergehende Besetzung der Stelle der Geschaflszxmmerkraft mit einer
Auszubildenden .

01.08.2012: Wiederbesetzung der Stelle der Geschaftszimmerkraft mit einer externen Bewerberin
16.08.2012: Riickkehr aus der Elternzeit (Justitiariat)
- 26.08.2012: Mutterschutz und Elternzeit einer teilzeitbescﬁéfﬁgten Justitiarin

01.09.2012 bis 31.08.2014: Uberbriickung von Mutterschutz und Elternzeit in einem Justitiariat
(Teilzeit) sowie Personalverstarkung fur die rechtliche Begleitung schwieriger Falle im Auslénderrecht
(10 Stunden) und befristet ftr 2 Jahre fur die neue Aufgabe ,Beihilfen nach Europarecht (5 Stunden)
durch Einsatz einer Regierungsratin im Wege der Abordnung (Vollzeit),

101.08.2012: Wechsel einer Sachbearbeiterin (Verwaltung) in ein anderes Amt

Abteilung 30-S:
16.11.20089 bis 28,02.2011: befristete Beschaﬁlgung eines Fachangesteliten (Vollzelt) fur das-

Sonderprcuekt «Erlanger Bildungsbericht 2010"

01.08.2010 bis 30.04.2012: befristeter Einsatz eines Beamten'(sz) als Leiter der Erhebungsstelle zur
Durchfuhrung des ,Zensus 2041"

Die Vertretung des Leiters der Erhebungsstelle wurde von einem Sachbearbeiter aus Abt. 30-S
zeitanteilig wahrgenommen (ohne Personalverstérkung) .

15,12.2010 bis 15.01.2011 und 01.04.2011 bis 31.08.2011; befristete Beschaftigung mit 10
Wochenstunden fir Hilfsarbeiten zur Aufbereitung der Geb&udedatei-im Zusammenhang mit dem
. Zensus 2011 '

16.04.2012 bis 15.04.2013: Beschaftigung eines Schwerbehinderten mlt Vermittlungshemmnissen zu
Sonderbedingungen fur Erfassungstétigkeiten

Verschiedene Zeitrdume 2012: Wahrnehmung projektbezogener Hilfsarbeiten, jeweils befristet, im
Rahmen der stédtischen Regelungen (z. B. Praktikum mit oder ohne Bezahlung)
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Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss HFPA 04.09.2012
Amt 30 / Amt fur Recht und Statistik

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

rindung Fachamt

‘ Folgehde neue Planstellen entfallt
wurden von der

Fachdienststelle beantragt

und sind in Liste A zum

Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinziige, ~ entfallt
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A

zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung Sachbearbeitung (1/2) = A11 Beratungsbedarf verschiedener
einer Planstelle, g stadt. Dienststellen bei der

‘ Vergabe von Auftrédgen (ohne
Bauvergaben) hat insbesondere
im Hinblick auf gesetzliche
Vorgaben (EU-weite
Ausschreibungen;
Veroffentlichung von
Ausschreibungen auf
Vergabeportalen; Zuschusswe-
sen usw.) zugenommen. Die bei
Abt. 30-R zur Verfligung
stehende 1/2 Planstelle
"Vergabeservice" reicht nicht um
den Beratungsbedarf abzu-
decken. Abgelehnt von der
Verwaltung (HH-Konsolidierung). -

Stelleneinziige und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt
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Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss HFPA : 04.09.2012

Amt 30 / Amt fur Recht und Statistik l
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich ' CC

6 Hmtergrundlnformatlon

“Analysen Fakten, Kennzahlen ‘

Entwicklungstrends, Prognosen

Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

o Was wollen wir im
nidchsten Jahr erreichen?

o Was wollen wir dafiir tun?

o Wie wollen wir das

" anpacken?

e Welche Ressourcen
stehen dafiir zur
Verfiigung bzw. werden
bendtigt?

Arbeitsschwerpunkte 201:3 i

- Arbeitsschwerpunkt 1

Stadt Erlan

F

(21}

Es liegen nur wenige verwertbare Kennzahlen vor, da

Uberwiegend ,reagiert” (z.B. auf eingehende Klagen) oder
.begleitet" wird (z.B. bei Rechtsauskiinften)

VerhaltnismaRig gleichmaige Fortschreibung der Tatigkeit

- Erneute Uberbriickung von 24 Monaten Elternzeit in einem der
Justitiariate (Standesamtsaufsicht; Kinder- und Jugendhilferecht; -
Kulturbereich; usw.

Neben den gesetzlichen Verpflichtungen und den strategischen
Zielen der gesamten Stadtverwaltung werden von Amt 30 keine
zusatzlichen Ziele verfolgt.

Abteilung 30-R:
Die Tatigkeit der Abteilung Recht ist ganz Gberwiegend durch die

Erledigung von Pflichtaufgaben gekennzeichnet. Prozesse
mussen gefiihrt; die gesetzlichen Versicherungen fur Beschaftigte,
Studenten, Schiiler, aufRerschulisch betreute Kinder, Gebaude,
Fahrzeuge usw. missen bezahlt, die Schadenfalle bearbeitet und
die Ordnungswidrigkeiten geahndet werden. Frihzeitige
Rechtsberatung der Fachdienststellen zahit sich aus.

Abteilung 30-S:
Bereitstellung und Fortschreibung von Datengrundlagen zur

Einwohner- und Wohnungsmarktentwicklung; Berichterstattung
tiber demografische Entwicklungen; Berechnung von
Vergleichszahlen; Verbesserung und Welterent\Nlcklung von
Methoden und Verfahren.

k Prozessf[lhrung

- Arbeitsschwerpunkt 2 v Rechtliche Beratung

- Arbeitsschwerpunkt 3 Stédtebauliche Vertrage

- Arbeitsschwerpunkt 4 Neuerstellung Mietspiegel

- Arbeitsschwerpunkt 5 Prasentation der Ergebnisse und Befichterstattung Landtags- und

Bundestagstagswahi 2013

Beitrag zu libergeordneten

“strategischen Zielen der
_Stadt Erlangen |

Erlauterungen, Kommentare

Zielbeitrag zu " hoch gering  null

Haushaltskonsolidierung X
Bildung i X
Demografische X

Entwicklung
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Stadt Erlan

Arbeitsprogramm 2013 L

1

Fachausschuss HFPA ' 04.09.2012

Amt ‘ 30 / Amit fiir Recht und Statlstlk

Ggf. Hlnweis auf untergeordnete Organisationssinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Haushaltskonsolidierung:

Zur Erfiillung der tiberwiegend gesetzlichen Aufgaben von Amt
30-R, teilweise auch von Abt. 30-S missen die notwendigen
Personal- und Sachmittel zur Verfligung gestellt werden.

Bildung:

~ Férderung und Unterstlitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinsichtlich der Teillnahme an Uberwiegend fachbezogenen

" . Seminaren. Aufbau eines Wissensmanagements fiir das Amt und

fUr die stadtischen Dienststellen. Zur Deckung der Kosten werden
regelméRig Teile der Budgetrlicklage verwandt.
Ubernahme.von Dozententatlgkeften bei ,Internen" Seminaren
(z.B. Juris-Schulungen, Schulungen im Verwaltungsrecht.

- Betreuung des Informationsportals ,Vergabewesen" und
Bereitstellung von Informationen (z.B. Leitfaden zur Handhabung
von Bescheiden) filr andere Dienststellen im Mitarbeiterportal.

. Demografische Entwicklung:
Im Rahmen eines ,,Momtormg zum demografischen Wandel"

- wurde von Abt. 30-S ein kleinrdumiges Demografie-Monitoring

- und eine Neuberechnung der kleinrdumigen
Bevélkerungsprognose bis 2027 erstellt. Verdnderungen bei der
Altersstruktur und kleinrdumige Besonderheiten der Bevolkerung

- spielen dabei eine besondere Rolle. Mit den Ergebnissen dieser- -

“Prognose kénnen Auswertungswunsche anderer Stellen zum

demografischen Wandel bedient werden. Die gewonnenen Daten
dienen als Planungsgrundlage flr Entscheidungen des Stadtrats

* und der Verwaltung:
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