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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642                                        Erlangen, Dezember 2012 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2013 

Neufassung 

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2012 
 
 
für die Sitzung des SGA-HH am 15.01.2013 
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

SGA 

 Amt 50 

76. V 
5031050 

 SB Wohnen für 
Hilfe 

A 9S --- --- Verlängerung kw-Vermerk bis zum 31.12.2015 in 
Höhe von 1,0 (Std.sperre weiterhin in Höhe von 
0,25): 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung bzw. Evaluation sicher zu stellen. Die Prü-
fung kann aufgrund kurzer Zeitspanne dieses Projekts 
noch nicht abgeschlossen werden. 

   

77. V 
5011130 
5011299 

1,5 SB Verwaltung A 10 28.000 
(49.100) 

56.000 
(98.100) 

Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt aufgrund 
der Arbeitsverkürzung für Beamte diesen Personal-
mehrbedarf. 

Refinanzierung: Laut Fachbereich werden die Kos-
ten in Höhe von 84,8 % aus dem Verwaltungskos-
tenbudget des Jobcenters getragen. 

   

78. V 
5022058 

1,0 SB Verwaltung A 10 18.700 
(32.700) 

37.300 
(65.400) 

Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt aufgrund 
Fallzahlensteigerungen und  Arbeitsverkürzung für Be-
amte diesen Personalmehrbedarf. 

Refinanzierung: Keine 

   

79. 
 

Neu 

! 

V 
5022070 

0,5 SB Verwaltung EG 8 11.500 23.000 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2015: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt u.a. auf-
grund zu erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des 
Asylbewerberleistungsgesetzes diesen Personalmehr-
bedarf. Ein kw-Vermerk wird angebracht, um eine späte-
re Bedarfsprüfung sicher zu stellen. 

Refinanzierung: Keine 
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2013 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2014  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
30.01./ 

31.01.13 

Beschluss 
Stadrat 
07.02.13 

80. V 
5033100 

0,5 SB Verwaltung A 7 8.200 
(14.300) 

16.300 
(28.600) 

Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt aufgrund 
der Arbeitsverkürzung für Beamte diesen Personal-
mehrbedarf. 

Refinanzierung: Keine 
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