Arbeitsprogramm 2013 St Erigugen

Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und 16.01.2013 — [
Personalausschuss =
Amt: 34 / Standesamt

Ggf. Hinweis auf untergecrdnete Organisationseinheit (Abl1./SG) oder Produkibereich

Arbeitsprogramm 2013

Standesamt

Zustandiger Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss

Einbringung am: 16.01.2013

Datum: 10. September 2012 -
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Unterschrift Amtsleitung

Erstelldatum: 10.09.2012 Seita 1



Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss:

Amt:

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Crganisationseinheil (Ab1./SG) oder Produktbereich

1 Alilgemeine
Angaben '

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage®

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen®

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung*

Erstelldatum: 10.09.2012

Siadt Erlany

AREEN
Haupt-, Finanz- und 16.01.2013 L]
Personalausschuss = g ii '
34 { Standesamt T

Georg Schmeiller

Amt 34 erflllt im Standesamtswesen nur Pflichtaufgaben des
Obertragenen Wirkungskreises wie Beurkundung des
Personenstandes (Geburten, EheschlieRungen, Sterbefalle),
Ausstellung von Personenstandsurkunden, Mitteilungen aufgrund
gesetzlicher Mitteilungspflichten, Fortflhrung der Personen-
standsbiicher, Namensangelegenheiten, Kirchenausiritte, etc.

im Bestattungswesen werden die Aufgaben nach Landes- und
Ortsrecht erfulit {(z.B. Abwicklung von Bestattungen aller Art,
Zulassung von Bestattern, Durchfiihrung von Sozialbestattungen,
etc.). Im Friedhofswesen die Ausarbeitung von Prognosen fur die
Friedhofsplanung, Anlegen von neuen Grabfeldern, garinerische
Pflege der Friedhéfe, etc.

BGB, EGBGB, PStG, PStV, vwV, LP, AGLP, Intermnationale Ehe-,
Familien- und Kindschaftsrechte, BVFG i.V.m. KIGG,
Gerichtsentscheidungen, Rundschreiben des OLG's zu aktuellen
Entwicklungen {z. B. Kosovo), Anweisungen der
Aufsichtsbehdrden {Innenministerium), TestvwV, Zentrales
Personenstandsregister.

In- und ausléndische Mitblrger/innen, andere Standesamter,
Melde- und Jugenddmter, Gerichte, Kirchenbehdrden,
Gewerbetreibende (z.B. Bestatter, Steinmetze, Gartner).

Die taglich anfallenden Aufgaben der Aufgabengruppe 34 des
Aufgabengliederungplanes der Allgemeinen
Geschéftsanweisung (AGA) der Stadt Erlangen sowohl im
Standesamts- als auch Bestattungs- und Friedhofsbereich zur
Zufriedenheit aller Beteiligten schnellstens zu bearbeiten.

12220034 = Amt 34 Standesamtsaufgaben
5531 = Friedhofs- und Bestattungswesen

12210034 = Amt 34: Leistungen fir Ordnungsangelegenheiten
{Sozialbestattungen)
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Arbeitsprogramm 2013

gen

NEN

Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und 16.01.2013
Personalausschuss
Amt; 34 / Standesamt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SGY oder Produktbereich

3 Finanzdaten

3.1 Teilergebnishaushalt®
0110 ordentiiche Ertrige

0180 ordentliche Aufwendungen

0190 Ergebnis der Ifd,
Verwaltungstatigkeit

3.2 Budgetdaten®

E Summe Ertrdge
(Sachkosten)

A Summe Aufwendungen
(Sachkosten)

SKQ Saldo Sachkosten

PKE Personalkostenzuschiisse/
-arstattungen
PKA Personalaufwand

PKO Saldo Personalkosten

3.3 Budgetriicklage
Stand 30.06. des Vorjahres

3.4 Investitionen

8150 Planm&Rige
Abschreibungens
0300 Auszahlung aus
Investitionstitigkeit

Erstelldatum: 10.08.2012

2012

1.535.800,00 €
1.757.900,00 €

222.100,00 €

166.800,00 €
34.600,00 €

132.300,00 €

442.500,00 €

36.579,27 €

151.000,00 €
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2013

{voraussichtlich)

1.535.800,00 €
1.888.800,00 €

353.000,00 €

166.900,00 €
34.600,00€

132.300,00 €

462.600,00 €

75.600,00 €

56.000,00€




Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss
Amt: 34 { Standesamt

Ggf. Hinweis auf uniergeordnete Organisationseinheit (AbL/SGY oder Produkibereich

4 Personal®
4.1 Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2012
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkriften

- Teilzeitkriften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst.
Beschiftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrifte

- Anzahl der Ausbildungsplatze
unterschieden nach Berufen'®

- Anzahl der besteliten
Ausbilderfinnen im Amt

4.2 Personalentwickiung'

- Anzahl der Beschéftigten, die an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten' For‘lbildungen13
teilnehmen werden:

- Voraussichtliche
Fortbildungstage insgesamt:

- Budgetmittel Fortbildung:

Ersteildatum: 10.08.2012

4

Gesamt

33
33

20
13

Stadt Edangen

)

16.01.2013 ]J
Beamte Tarifbeschiftigte
5 28
5 28
2 18
3 10

Alle Standesbeamte missen auigrund der Einfiihrung des
neuen Zentralregisters geschult werden. Die Anzahl der
bendtigten Schulungstage ist noch nicht bekannt.

2.500,--€
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Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss
Amt: 34 / Standesamt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Qrganisationseinheit (Abt /SG) oder Produkibersich

5 Stellenplan 2013

Beantragte Anderungen Funktion + Stellen-
(Ubersicht ohne Stellenumfang wert
Stellenwertinderungen) (VZ bzw. TZ-Anteile}

Folgende neue Pianstelien -
wurden von der

Fachdienststelle beantragt

und sind in Liste A zum
Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinziige, -
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung -
einer Planstelle,

Stelleneinziige und -
sperrungen und kw-

Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt

Erstelldatum: 10.08.2012 Seile 5

Stadt Erlangen
L] ]

16.01.2013 |L '

Kurzbegriindung Fachamt™



Arbeitsprogramm 2013 T

Stade Erlangen

Fachausschuss: Haupt-’ Finanz- und 16.01.2013 NED ': ]
Personalausschuss NEEEN
Amt; 34 / Standesamt u

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt /SG) oder Produktbersich

6 Hintergrundinformation'
Analysen, Faklen, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen
Herausforderungen'®

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle'’

+ Was wollen wir im
nidchsten Jahr erreichen?
Was wollen wir dafiir tun?

+ Wie wolien wir das
anpacken?

+ Welche Ressourcen
stehen dafiir zur
Verfiigung bzw. werden
bendtigt?

Arbeitsschwerpunkte 2013

- Arbeitsschwerpunkt 1
Umsetzung des neuen
Personenstandsgesetzes

- Arbeitsschwerpunkt 2
Trauungen

- Arbeitsschwerpunkt 3
Alternative Bestattungsarten

Beitrag zu (ibergeordneten
strategischen Zielen der
Stadt Erlangen®

Erlduterungen, Kommentare

Erstelidatum: 10.09.2012

Umsetzung des neuen PStG; Abgabe Altregister; Einfilhrung
elektronischer Register; Ubernahme von Aufgaben des
Standesamtes | Berlin; Erfassung von Altdaten, Vorarbeiten zur
Einrichtung einer zentralen Testameniskartei bei der
Bundesnotarkammer

Durchfiihrung von Trauungen im Birgerpatais Stutterheim, im
Egloffstein'schen Palais, in der wieder erdffneten Orangerie und
im Rathaus

Erweiterung alternativer Bestattungsarten

hoch null

Zielbeitrag zu gering
Haushaliskonselidierung

Bildung

Demografische

Entwicklung

Durch Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
voim 28.07.2010 soll sich das Arbeitsprogramm des Standesamtes
nur noch auf Kerndaten beschrénken.

Seile €



