Einladung Stadt Erlangen

Sozialbeirat, Sozial- und Gesundheitsausschuss
7. Sitzung ¢ Mittwoch, 14.11.2012 e 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

1. Mindliche Vorstellung der "Jugendwerkstatt Eltersdorf" der
Diakonie durch Herrn Hartmut Walter, Einrichtungsleiter

2. Mindliche Mitteilungen zur Kenntnis:
zum Stand der Unterbringung von Asylbewerbern in Erlangen

3. Sachstandsberichte vom Sozialamt und GGFA zur Umsetzung 50/093/2012
des SGB Il in Erlangen

4, Abschaffung des bayerischen Lagersystems fur Flichtlinge — Appel 50/098/2012
an die Staatsregierung
- zum Fraktionsantrag Grune Liste Nr. 118/2012 vom 02.10.2012

5. Haushalt 2013 - Einbringung der Verwaltungsentwdurfe flr den 50/097/2012
Aufgabenbereich des Sozialamtes
- Haushalt
- Stellenplan

- Arbeitsprogramm

6. Einsatz von Stiftungsmitteln in 2013 im Verantwortungsbereich 502/009/2012
Amt 50 - Einbringung

7. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 5. November 2012

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberblrgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgrinden auf den nachsten Termin verschoben werden
mussen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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http://www.ratsinfo.erlangen.de/

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA-2249 Otto Vierheilig 50/093/2012

Sachstandsberichte vom Sozialamt und GGFA zur Umsetzung des SGB Il in
Erlangen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 14.11.2012 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 14.11.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50, GGFA

. Antrag

Die Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA zum SGB Il - Vollzug werden zur Kenntnis ge-
nommen.

. Begriindung

1. Todlicher Angriff im Jobcenter Rhein - Kreis Neuss

Mit gro3er Betroffenheit wurde im September die Nachricht aus Nordrhein-Westfalen aufgenom-
men, wonach bei einer Messerattacke eines Kunden eine 32-jahirge Mitarbeiterin des Jobcenters
Rhein - Kreis Neuss (gemeinsame Einrichtung) tédlich verletzt wurde.

Nachdem dies in den letzten Jahren bereits der zweite Todesfall in einem Jobcenter war, waren
die Sicherheitsmaflinahmen im Jobcenter Erlangen bereits im Sommer tberprift und ausfihrlich
mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen diskutiert worden. So war zum Beispiel kurz vorher eine
Veranstaltung uber Sicherheitsmaflinahmen am Arbeitsplatz mit der Erlanger Polizei durchgefiihrt
worden.

2. Aktuelle Zahlenentwicklung

Bei der Entwicklung der SGB — Il Empfangerzahlen in Erlangen sind keine Anzeichen fiir eine Ver-
schlechterung der Situation, beziehungsweise des 0Ortlichen Arbeitsmarktes festzustellen. Im Ge-
genteil sind sowohl die Empfangerzahlen, wie auch die Arbeitslosenzahlen zuletzt sogar leicht ge-
sunken.

3. Neue Regelsatze ab 01.01.2013

Ende Oktober wurde die sogenannte Regelbedarfsstufen - Fortschreibungsverordnung 2013 im
Bundesgesetzblatt veréffentlich. Danach werden die Regelbedarfsstufen im SGBII, im SGB XII und
bei den sogenannten Analogleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz ab dem
01.01.2013 um 2,26 % angehoben. Ab diesem Zeitpunkt gelten somit folgende Regelsatze:
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Regelbedarfsstufe derzeit ab 01.01.2013
Stufe 1  alleinstehende, Alleinerziehende oder

Lb deren Partner minderjahrig ist 374 € 382¢€
Stufe 2 Volljahrige Partner in der Bedarfsge- 337 € 345 €

meinschaft
Stufe 3 sonstige erwerbsfahige Angehorige 299 € 306 €
Uber 18 Jahren
Stufe 4 sonstige erwerbsfahige Angehoérige
zwischen 15 und 18 Jahren 287 € 289 €

Stufe 5 Kinder zwischen 7 und 14 Jahren 251 € 255 €
Stufe 6 Kinder unter 7 Jahren 219 € 224 €

4. Bundesmittel im Jahr 2013

Ebenfalls Ende Oktober wurde im Bundeskabinett der Entwurf fir den Bundeshaushalt 2013 be-
schlossen. Darin sind fiir den Bereich des SGB 1l folgende Anséatze vorgesehen: Wahrend bei den
SGB Il Verwaltungskosten der Ansatz mit 4,05 Milliarden Euro die gleiche H6he wie im Vorjahr
aufweist, ist fur die SGB |l Eingliederungsmittel ein Riickgang von 4,4 Milliarden Euro auf nun
mehr 3,9 Milliarden Euro in 2013 vorgesehen (also eine Kirzung um weitere 11 %)

Die endglltigen auf das Jobcenter der Stadt Erlangen entfallenden Bundesmittel in 2013 werden
zwar erst nach der Verabschiedung des Bundeshaushalts verbindlich feststehen. Auf der Basis
des jetzt beschlossenen Haushaltsentwurfs kann fir die Arbeit im Jobcenter der Stadt Erlangen fir
2013 jedoch vorerst mit der Zuteilung folgender Bundesmittel gerechnet werden (zur besseren
Vergleichbarkeit und zur Verdeutlichung der Gberproportionalen Kiirzungen bei den Eingliede-
rungsmitteln werden auch die entsprechenden Zahlen der Vorjahre aufgefihrt):

2013 2012 2011 2010
Verwaltungsmittel 2,87 Mio 2,91 Mio 3,06 Mio 3,14 Mio
Eingliederungsmittel 1,78 Mio 2,19 Mio 2,75 Mio 3,52 Mio
Bundesmittel gesamt | 4,65 Mio 5,10 Mio 5,81 Mio 6,66 Mio

Wegen dieser erneuten tberproportionalen Kiirzung der Eingliederungsmittel des Bundes wird im
kommenden Jahr das Ziel, die Eingliederungsmittel des Bundes mdglichst vollstdndig auszuschop-
fen, an Wichtigkeit gewinnen. Sozialamt und GGFA beabsichtigen daher fiir die bevorstehenden
Haushaltsberatungen in der Stadt Erlangen gemeinsam einen Vorschlag einzubringen, der der
GGFA bei der Bewirtschaftung der Eingliederungsmittel des Bundes eine Uberziehungsgarantie zu
Lasten des stadtischen Haushaltes zusichern soll. Auf diese Weise soll verhindert werden, dass —
wie regelmalig in den Vorjahren passiert — Bundesmittel nach Ablauf des Haushaltsjahres unge-
nutzt nach Berlin zuriick gegeben werden muissen.

Dieses Verfahren wurde in Erlangen bereits im Haushaltsjahr 2006 erfolgreich genutzt, als wegen
einer verspateten Beschlussfassung des Bundeshaushalts (vorgezogene Bundestagswahl) tber-
raschende, unterjahirge Haushaltsbeschrankungen durch den Bund zu verkraften waren. Wenn
sich dieses Verfahren erneut bewéhrt, konnte nach Auffassung der Verwaltung daran gedacht
werden, eine solche Uberziehungsgarantie zu Lasten des stadtischen Haushalts jahrlich auszu-
sprechen — denn es ist ein bundesweites Problem, dass jedes Jahr Haushaltsmittel ungenutzt an
den Bund zurlick gegeben werden miissen, obwohl insgesamt deutlich zu wenig Bundesmittel fiir
Eingliederungszwecke zur Verfliigung stehen.

Die Grunde fur diese unbefriedigende Situation liegen einerseits in haushaltstechnischen Ein-
schrankungen bei der Bewirtschaftung der Bundesmittel, andererseits aber auch in der Tatsache,
dass nicht alle Entwicklungen bei der Aktivierung und Integration der Kunden tatséchlich vorher-
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sehbar sind. Mit einer stadtischen Uberziehungsgarantie konnte es jedoch der GGFA ermdglicht
werden, die knappen Bundesmittel vollstandiger auszuschdpfen als bisher.

5. Aktuelle Arbeitsmarktpolitische Diskussionen

Nicht zuletzt aufgrund der, seit 3 Jahren anhaltenden, massiven Kirzung der Eingliederungsmittel
des Bundes hat sich in der Zwischenzeit in der Fachwelt eine rege arbeitsmarktpolitische Debatte
entwickelt. Gleichzeitig wurden — bei einem weiterhin aufnahmefahigen Arbeitsmarkt — durch ge-
setzliche Anderungen der jiingeren Zeit die zur Verfiigung stehenden arbeitsmarktpolitischen In-
strumente sukzessive eingeschrankt und so langerfristig laufende Mal3nahmen zur Férderung von
langzeitarbeitslosen und arbeitsmarktfernen Kunden zuriickgedrangt.

Insbesondere die kommunalen Spitzenverbande (Deutscher Stadtetag und Deutscher Landkreis-
tag) haben diese Thematik in neuen Positionspapieren aufgegriffen (siehe Anlagen). Darin wird die
deutliche Sorge ausgedriickt, dass die zunehmende Konzentration auf das kurzfristige
Vermittlungsgeschéft von arbeitsmarktnahen Personen in den ersten Arbeitsmarkt dazu fuhrt, dass
die Betreuung und Unterstiitzung von arbeitsmarktfernen, langzeitarbeitslosen, gering qualifizier-
ten, chronisch kranken, schwer behinderten oder Personen mit Migrationshintergrund zunehmend
vernachlassigt werden muss. Gerade aus der Sicht der Kommunen, in denen diese benachteiligten
Menschen leben, kann diese Vernachlassigung aber nicht akzeptiert werden.

Dartber hinaus entwickelt sich diese Diskussion innerhalb der kommunalen Spitzenverbande aber
mittlerweile von einer Debatte lUber die richtige arbeitsmarktpolitische Strategie weiter hin zu einer
Debatte tber eine Weiterentwicklung der dafiir im SGB |l Bereich erforderlichen Eingliederungsin-
strumente (siehe Anlage: Positionspapier des Deutschen Landkreistages zur Weiterentwicklung
der gesetzlichen Eingliederungsinstrumente).

Schlief3lich kommt aus dem Bereich der Kommunalen Spitzenverb&nde in der jiingsten Zeit auch
ein weiterer wichtiger Vorstol3: Mittlerweile wird sowohl vom Deutschen Stadtetag wie auch vom
Deutschen Landkreistag die Forderung erhoben, dass es den Jobcentern ermdéglicht werden sollte
nicht verbrauchte Eingliederungsmittel des Bundes am Jahresende in néchste Haushaltsjahr Uber-
tragen zu kdnnen. Diese Moglichkeit wiirde den Handlungsspielraum der Jobcenter deutlich erwei-
tern — st6f3t aber bisher beim Bund auf keine Gegenliebe (das Ziel der Einsparung von Haushalts-
mitteln scheint hier vorrangiger zu sein).

Dabei ist es interessant an die Historie zu erinnern: Bei Inkrafttreten des Hartz IV Gesetzes im Jahr
2005 war diese Moglichkeit der Ubertragung nicht verbrauchter Haushaltsmittel ins ndchste Haus-
haltsjahr ausdrticklich im Gesetz vorgesehen (bis zu 10 % des Gesamtbudgets aus Eingliede-
rungsmitteln und Verwaltungsmitteln). Entsprechende Antréage der Jobcenter wurden jedoch sei-
nerzeit vom BMAS generell mit der Begriindung abgelehnt, die Bundeshaushaltsordnung lasse
dies nicht zu (obwohl das Gesetz dies ausdricklich erlaubte!). im Jahr 2010 schlie3lich wurde im
Rahmen der SGB Il Organisationsreform — quasi nebenbei — diese Moéglichkeit der Mitteliibertra-
gung ersatzlos aus dem Gesetz herausgenommen. In der Gesetzesbegriindung des Ministeriums
fand sich die erstaunliche Erklarung, dass eine ausdriickliche gesetzliche Erlaubnis flir eine solche
MittelUbertragung nicht erforderlich sei, weil die Bundeshaushaltsordnung dies ohnehin jederzeit
zulasse.

Im Interesse einer flexibleren Arbeit der Jobcenter und Interesse der betroffenen Langzeitarbeits-
losen ware es sehr zu wiinschen, dass der Gesetzgeber sich dazu durchringt, diese Moglichkeit
der Ubertragung nicht verbrauchter Eingliederungsmittel wieder ausdriicklich zuzulassen.

6. Bildungs- und Teilhabeausgaben

Die Inanspruchnahme der seit 2011 ins Gesetz aufgenommenen Bildungs- und Teilhabeleistungen
entwickelt sich in der Stadt Erlangen im laufenden Jahr erfreulich positiv. Neben der praktischen
Handhabung durch die B und T — Stelle im Sozialamt durfte dies vermutlich vor allem darauf zu-
rickzufiihren sein, dass einerseits die Stadt Erlangen den gesetzlich vorgeschrieben Eigenanteil
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beim Mittagessen in Schulen und Kitas als freiwillige Leistung selbst Gbernimmt und dass anderer-
seits in Erlangen bereits ein breites Angebot an Ganztageseinrichtungen im Schul- und im Kita -
Bereich vorhanden ist. Aufgrund der vorliegenden Zwischenergebnisse kann jedenfalls damit ge-
rechnet werden, dass im laufenden Haushaltsjahr bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen in der
Stadt Erlangen tatsachlich werden, mehr Ausgaben anfallen als tiber die entsprechenden Bundes-
erstattungen an Einnahmen zurickfliel3en.

Der Verwaltung ist jedenfalls keine andere Kommune in Deutschland bekannt, bei der die Inan-
spruchnahme der Bildungs- und Teilhabeleistungen ahnlich positiv verlauft. Dabei sind die Auswir-
kungen des beschlossenen Modellversuchs ,Lernférderung®, der zum Schuljahresanfang an vier
Erlanger Schulen begonnen hat, noch gar nicht bericksichtigt. Auch ohne die Auswirkungen die-
ses Modellversuchs waren aber zum Beispiel die Ausgaben fiir Lernférderung (Nachhilfe) bis zum
September bereits dreimal so hoch, wie im gesamten Jahr 2011.

Auch bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen gibt es mittlerweile Vorstd3e aus dem Bereich

der Kommunalen Spitzenverbande, die gesetzliche Erleichterungen fur die Umsetzung vorschla-
gen (siehe Anlage: Reformvorschlage des Deutschen Landkreistages zu den Bildungs- und Teil-
habeleistungen). Inzwischen gibt es auch erste Anzeichen dafirr, dass moglicherweise noch in der
laufenden Legislaturperiode vom Bundesarbeitministerium entsprechende Gesetzesanderungsvor-
schlage kommen konnten.

7. Revision der Bundeserstattungen fiir Bildungs- und Teilhabeleistungen

Nach § 46 Abs. 7 SGB Il ist fur die Hohe der Bundeserstattungen, mit denen die kommunalen Bil-
dungs- und Teilhabeausgaben vollstédndig ausgeglichen werden sollen, im Frihjahr 2013 eine Re-
vision vorgesehen. Im Vorfeld dieser anstehenden Revision zeichnen sich fur die Stadt Erlangen
sehr unerfreuliche Entwicklungen ab:

- Ausgangslage

Im Vermittlungsgausschuss in Berlin wurde seinerzeit im Jahr 2011 Einigkeit dartiber erzielt,
dass die Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen eine kommunale Aufgabe ist und
dass die entsprechenden Kosten zu 100 % vom Bund durch Erstattungen aus dem Bundes-
haushalt ausgeglichen werden. Da die exakte Hohe der kommunalen Bildungs- und Teilhabe-
ausgaben damals logischerweise noch nicht bekannt war, wurde auf Grundlage einer Schéat-
zung die Hohe der Bundeserstattung fir die Jahre 2011 und 2012 mit einem Satz von 5,4 %
der jeweiligen Kosten der Unterkunft in jeder Kommune festgelegt. Dieser Umweg Uber die
Landerhaushalte war erforderlich, weil nach der Féderalismusreform das Grundgesetz keine
unmittelbaren Finanzbeziehungen zwischen dem Bund und den Kommunen erlaubte. Gleich-
zeitig wurde im Gesetz festgelegt, dass im Frihjahr 2013 auf der Basis der tatsé&chlichen Bil-
dungs- und Teilhabeausgaben des Jahres 2012 eine Spitzabrechnung vorzunehmen ist und
die H6he der Bundeserstattungen ab 01.01.2013 auf die Summe beschrénkt werden muss, die
bundesweit den tatsachlichen B und T - Ausgaben des Vorjahres entspricht. Dieses Bestreben
des Bundes, dass nur so viel vom Bund erstattet werden soll, wie auch im Vorjahr tatsachlich
ausgegeben wurde, ist nachvollziehbar und logisch.

- Frage der Rickwirkung
Mittlerweile ist uns ein erster Verordnungsentwurf des Bundes zur Durchfiihrung dieser Re-
vision nach 8 46 Abs. 7 SGB Il bekannt geworden. Danach strebt der Bund nicht nur eine
Spitzabrechnung und Anpassung der Bundeserstattungen ab dem 01.01.2013 an — so wie
es das Gesetz vorsieht. Viel mehr mdchte der Bund — entgegen der ausdricklichen gesetz-
lichen Regelung — dariiber hinaus auch eine nachtragliche Spitzabrechnung fir das Haus-
haltsjahr 2012 vornehmen, mit entsprechenden Ruickforderungen an die L&nder. Der Bund
beruft sich dabei auf angebliche miindliche Zusicherungen der Ministerprasidenten im Ver-
mittlungsausschuss. Eine solche Regelung wiirde jedoch dem geltenden Gesetzestext ein-
deutig widersprechen. Es bleibt abzuwarten, wie sich hier die politische Meinungsbildung in
Berlin entwickelt.
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- Bundeserstattungen ab 2013
Im dementsprechenden Verordnungsentwurf des Bundes ist auch fur die Zeit ab 2013 zur
Bemessung der Hohe der Bundeserstattungen fir Bildungs- und Teilhabeleistungen der
Kommunen weiterhin ein bundeseinheitlicher Prozentsatz an den jeweiligen Kosten der Un-
terkunft vorgesehen — véllig unabhéngig davon, ob im jeweiligen Bundesland tiberdurch-
schnittlich hohe oder unterdurchschnittlich niedrige B und T — Ausgaben angefallen sind.

- Aber auch bei der landesinternen Weiterverteilung der Bundeserstattungen vom Land an
die Kommunen zeichnet sich in Bayern keinerlei Bereitschaft fur eine differenzierte, sach-
gerechte Mittelverteilung ab. Sowohl vom Bayerischen Arbeits- und Sozialministerium, wie
auch von den Bayerischen Kommunalen Spitzenverbanden wurde hingegen signalisiert,
dass man die Berechtigung des Anliegens zwar grundséatzlich anerkenne, dass man jedoch
zur Vermeidung eines angeblich Ubermafigen Verwaltungsaufwandes auf eine differenzier-
te, sachgerechte Mittelverteilung vom Land zu den Kommunen verzichten mdchte. Die
zwingende Folge wird sein, dass die Stadt Erlangen — mit Uberdurchschnittlich starker In-
anspruchnahme der Bildungs- und Teilhabeleistungen — deutlich weniger Bundeserstattun-
gen ab 2013 erhalten wird. Die erfolgreiche Arbeit wirde also finanziell bestraft und die Bil-
dungs- und Teilhabeausgaben missten in Erlangen zu einem erheblichen Anteil kiinftig
aus kommunalen Haushaltsmitteln finanziert werden — obwohl der Bund sich zur hundert-
prozentigen Kostenerstattung verpflichtet hat. Es bleibt abzuwarten, ob die Weigerung von
Bund und Land, sich der Mihe einer verursachungsgerechten Weiterleitung der Erstat-
tungsgelder zu entziehen, aufrecht erhalten bleibt oder nicht. Im schlimmsten Fall werden
wir gewartigen missen, dass Haushaltstiberlegungen auch vor Ort zu einer starkeren Zu-
riickhaltung bei der Bewilligung von Bildungs- und Teilhabe - Leistungen fuhren kdénnten.
Im Ergebnis wirde dies nicht nur dem ausdrticklichen Willen des Gesetzgebers widerspre-
chen, sondern auch den Interessen der betroffenen Kinder aus armen Familien und unse-
ren Bemuhungen zur Armutsbekdmpfung.

Anlagen: Eckwerte
Aktueller Mittelverbrauch
Arbeitsmarktpolitisches Positionspapier DStT
Arbeitsmarktpolitisches Positionspapier DLT
Gesetzesvorschlage des DLT zur Entburokratisierung des B+T-Pakets
Sachstandsbericht der GGFA

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Eckwerte zum SGB ll-Leistungsbereich fiir die Stadt Erlangen

1. Personen

12/05(§112/06(§|12/07|f|12/08(§|12/09§|12/10/§|12/11§|01/12|02/12|03/12|04/12|05/12|06/12|07/12|08/12|09/12(10/12

Bedarfsgemeinschaften 2.688(§12.750[§2.595|§2.412(§i2.590(§2.478|{[2.273(§12.345|2.376|2.394|2.376|2.384|2.357|2.368|2.349|2.351|2.332

erwerbsfahige Hilfebedurftige |3.588(1(3.626(§13.483(§13.198(§i3.410(J(3.263(§j2.975(§13.012|3.062|3.072|3.032|3.106|2.996|3.010|2.996|2.999|2.964
darunter unter 25 Jahren 623 [if 642 |fl 558 () 583 [} 578 [f 526 [ 490 | 508 | 507 | 508 | 510 | 509 | 522

Sozialgeldempfénger 1.568(§11.585(§11.532[§|1.444/)(1.444(011.412/)|1.260/§{1.321|1.330{1.343|1.340|1.330{1.306|1.308|1.322|1.319|1.311

Personen insgesamt 5.156[5.211(§i5.015§i4.642(§14.854(J|4.675|§i4.235[§14.333|4.392|4.415|4.372|4.436|4.302|4.318(4.318|4.318|4.275
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2. Arbeitslosenzahlen

12/04(§|12/05/§112/06(§12/07(§|12/08|§|12/09[§(12/10(§12/11 §|01/12/02/12/03/12|04/12|05/12|06/12|07/12|08/12|09/12|10/12
Erlangen gesamt |3.991(§}4.014(§13.432(§|2.392(§|2.120(§j2.543(§|2.209(§|2.022 2.148|2.2222.236/2.231|2.258|2,272|2,291|2,366|2,346|2,335
Erlangen SGB I 2.077|§(2.018/§|1.504(§|1.323|§(1.413§(1.337(§|1.296 [111.285(1.316(1.380/1.389(1.433|1,441|1,421|1,447(1,462|1,449
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3. Arbeitslosenquoten
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ALG I Sozial- Kdu Freie Férderung
:\7 ez:tatjglellsc{ v?’:lseltigzzusr_\g (Bruttoausgaben) LeeI?sTu?:Ig?een Transfer Eingliederung eRETEEE Eli(r?g:i:c:l:rilr?g Eingliederung | Verwaltung Gesamt
gaben) gaben)
Januar 12| 1.328.498 € 270.466 € 739.345 € 27.515 € 2.365.824 €| 129.461 € 1.686 € 1.500 € 132.647 €| 259.753 € 2.758.224 €
Februar 12 761.687 € 253.592 € 827.781 € 20.750 € 1.863.810 €| 130.093 € 10.154 € 7.500 € 147.747 €| 278.095 € 2.289.652 €
Mérz 12 781.277 € 270.067 € 821.951 € 17.998 € 1.891.293 €] 95.758 € 799 € 1.000 € 97.557 € 277522 € 2.266.372 €
April 12 738.055 € 255.306 € 761.727 € 7.116 € 1.762.204 €| 124.484 € 3.929 € - 128.413 €| 263.481 € 2.154.098 €
Mai 12 717.299 € 266.394 € 768.260 € 27.601 € 1.779.554 €| 111.738 € 8.199 € 1.750 € 121.687 €| 255.271 € 2.156.512 €
Juni 12 735.385 € 269.677 € 806.469 € 20.175 € 1.831.706 €| 128.848 € 6.073 € - 134.921 €| 276.862 € 2.243.489 €
Juli 12 715.636 € 232.125€ 753.058 € 24.762 € 1.725.581 €] 126.075 € 7.026 € 1.250 € 134.351 €] 264.087 € 2.124.019 €
August 12 744.428 € 259.852 € 794.324 € 26.650 € 1.825.254 €| 110.015 € 2.145 € 7.500 € 119.660 €] 252.753 € 2.197.667 €
September 12 717.176 € 262.732 € 772191 € 27.192 € 1.779.291 € 107.625 € 68 € 1.000 € 108.693 €] 257.944 € 2.145.928 €
Oktober 12
November 12
Dezember 12
7.239.441 € 2.340.211 € 7.045.106 € 199.759 € 16.824.517 €] 1.064.097 € 40.079 € 21.500 € 1.125.676 €] 2.385.768 € 20.335.961 €

Erlauterung

nachrichtlich: die tatsachlichen Ist-Ausgaben fiir das Arbeitslosengeld I1

betragen im Januar 702.707,34. Die Zahlung fiir den Monat Januar i.H.v
625.790,54 € wurde im Soll im HJ 2012 gebucht, kam aber noch im Dezember 2011
zur Auszahlung. Die Sollbuchung im Januar beinhaltet daher die monatlichen
Zahlungen fur Januar und Februar.
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9. Oktober 2012

Positionspapier ,,Fordermittel fiir Langzeitarbeitslose nicht weiter kiirzen -

Férderinstrumente flexibel ausgestalten™

Der Deutsche Stiddtetag verfolgt die fortwihrenden
Kiirzungen bei den Eingliederungsmitteln im SGB II
mit groBer Sorge. Ich bitte Sie, dieses Schreiben auch
den Mitgliedern des Ausschusses fiir Arbeit und
Soziales des Deutschen Bundestages zu {ibermitteln.

Die Mittel der aktiven Arbeitsforderung (Eingliede-
rungsmittel) in der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende nach dem SGB II sind in den vergangenen
Jahren kontinuierlich zuriickgefahren worden. Fiir
das kommende Jahr ist eine weitere Kiirzung vorge-
sehen. Da viele Arbeitslose, die Leistungen der
Grundsicherung beziehen, langzeitarbeitslos sind,
konnten sie viel weniger von der Dynamik am Ar-
beitsmarkt profitieren als Kurzzeitarbeitslose. Im
Verhiltnis zum Riickgang der Leistungsempfdnger
sind die Mittelkiirzungen bei den Eingliederungs-
leistungen daher weit tiberproportional.

Flankiert wurden die Mittelkiirzungen durch eine
Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in
diesem Jahr, die erhebliche Auswirkungen auf die
Umselzung von FordermaBnahmen fiir Langzeitar-
beitslose hatte und auBerdem komplexe Umstel-
lungsprozesse bei den Jobcentern und den Trédgern
von BildungsmaBnahmen ausgeldst hat.

Die Mafinahmen und Kiirzungen treffen einen Per-
sonenkreis, der sowieso schon benachteiligt ist. Der

Deutsche Stddtetag befiirchtet auch angesichts der
nachlassenden Dynamik am Arbeitsmarkt erhebliche
soziale Folgelasten fiir die Stadte, letztlich aber fiir
das Gemeinwesen insgesamt. Die Stiddte fordern
daher mit dem beigefiigten Positionspapier nach-
driicklich eine Riicknahme der Kiirzungen bei den
Eingliederungsmitteln und eine Flexibilisierung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente (Anlage).

In diesem Jahr entstehen aufgrund der Umstellungs-
und Kiirzungsprozesse Ausgabereste bei den Mitteln
der aktiven Arbeitsférderung im SGB II. Um die
Folgen der aktuellen Entwicklungen abzufedern und
die auch fiir das kommende Jahr weiter geplanten
Kiirzungen zumindest teilweise auszugleichen, bit-
ten wir Sie dringend, sich in den anstehenden
Haushaltsberatungen kurzfristig fiir eine Ubertra-
gung dieser Restmittel in das ndchste Jahr einzuset-
zen. Da sich angesichts von Planungsschwankungen
Ausgabereste nie ganz vermeiden lassen, wiére es im
Hinblick auf eine effiziente Mittelnutzung generell
angezeigt, den Jobcentern diese Miglichkeit zu er-
offnen.

Uber eine tatkriiftige Unterstiitzung unserer Anliegen
— auch im Interesse einer nachhaltigen Férderung
langzeitarbeitsloser Menschen — wiirden wir uns
sehr freuen.
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Ausschuss fur Arbeit und Soziales

Anlage
Positionspapier

Férdermittel fiir Langzeitarbeitslose nicht weiter
kiirzen

— Forderinstrumente flexibel ausgestalten

In den vergangenen zwei Jahren sind die Mittel fiir
EingliederungsmaBnahmen in der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende (SGB 1I) erheblich gekiirzt wor-
den. Die Kiirzung belduft sich auf insgesamt etwa
40 Prozent des Mittelvolumens im Vergleich zum
Jahr 2010 — diese Mittelreduzierung steht in keinem

Verhiltnis zum Riickgang der Zahlen der Hilfebe-
diirftigen im SGB II. Zwar sind insgesamt die Ar-
beitslosenzahlen in den vergangenen zwei Jahren
zuriickgegangen, allerdings findet dieser Riickgang
in erster Linie im Bereich der Arbeitslosenver-
sicherung (SGBIII) statt, also bei den Kurzzeit-
Arbeitslosen. Die folgende Tabelle zeigt einen Uber-
blick iiber die Entwicklung des Haushaltsansatzes
des Bundes fiir Eingliederungsleistungen im Rahmen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sowie die
Entwicklung der Zahlen der Bedarfsgemeinschaften,
der erwerbsfihigen Hilfebediirftigen und der Ar-
beitslosen im Rechtskreis SGB IL

Entwicklung des Haushaltsansatzes fiir Eingliederungsmaffinahmen im SGB II sowie Entwicklung der
Zahl der Bedarfsgemeinschaften, der erwerbsfihigen Hilfebediirftigen und der Arbeitslosen im SGB II

seit 2010"
Jahr Haushaltsansatz Bedarfs- Erwerbsfihige SGB II-
EGT gemeinschaften Hilfebediirftige Arbeitslose

2010 6,6 Mrd. Euro 3.603.384 4.943.817 2.275.242
2011 5,3 Mrd. Euro 3.477.818 4.710.397 2.200.346
2012 4,4 Mrd. Euro 3.336.418 4.469.000 2.070.891
2013 4,1 Mrd. Euro

Verdinderung in % - 37,88 % - 7,41 % - 9,60 % - 8,98 %

Fiir das kommende Jahr ist eine weitere Reduzierung
der SGB II-Eingliederungsmittel angekiindigt wor-
den. Bereits jetzt stellen die SGB II-Triger vor Ort
gravierende Auswirkungen der Mittelkiirzungen fest.
Die Mittelkiirzungen wirken sich insbesondere zu
Lasten von niederschwelligen, ldngerfristigen und
komplexen MabBnahmen fiir arbeitsmarktferne Per-
sonengruppen, die der Stabilisierung und der Heran-
fithrung an den Arbeitsmarkt dienen. Besonders
zurtickgegangen sind die Arbeitsgelegenheiten, die
bisher als niederschwelliges Mallnahmeangebot, oft
in Kombination mit sozial stabilisierenden und qua-
lifizierenden Elementen, durchgefiihrt wurden.

In den Jobcentern erfolgt zwangsliutig eine Konzent-
ration der Mittel auf KurzfristmaBnahmen, durch die
scheinbar schnelle Integrationen erzielt werden
konnen. Die Tréger befiirchten jedoch eine geringe
Nachhaltigkeit der MaBnahmen und léngerfristig
negative Effekte auf die Entwicklung der Hilfeemp-
fingerzahlen. Obwohl mit der Reform des SGB II
Anfang 2011 ein Schwerpunkt auf die Reduzierung
der Langzeitarbeitslosigkeit gelegt wurde, werden
den Akteuren vor Ort gleichzeitig die finanziellen
Mittel genommen, nachhaltig anf dieses Ziel hinzu-
wirken.

Die Kiirzung der Eingliederungsmittel wird flankiert
durch eine Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente, die sich ebenfalls zu Lasten von speziel-
len MaBnahmen fiir Langzeitarbeilslose und ar-
beitsmarktferne Personengruppen auswirkt. So wur-
den insbesondere fiir die Arbeitsgelegenheiten Rest-
riktionen neu eingefithrt und die flexible Kombina-
tion von Mafnahmen erschwert. Die Rede ist von
cinem ,Paradigmenwechsel”: Offentlich geférderte
Beschiftigung wie Arbeitsgelegenheiten wird nach-
rangig ausgestaltet und zuriickgefihrt, MaBnahmen

aus dem Rechtskreis des SGB III werden prioritdr
behandelt. Zwar sind diese MaBlnahmen unbestreit-
bar essentieller Bestandteil einer sinnvollen Arbeits-
forderung. Nicht alle Arbeitslosen kdnnen jedoch
davon profitieren, ohne zuvor wieder an Tagesstruk-
tur, Beschéftignng und gegebenenfalls Lernen heran-
gefiihrt zu werden.

Die Freie Forderung nach § 16f SGB II wurde zwar
erweitert, durch das Beibehalten des Aufstockungs-
und Umgehungsverbots wird sich dieses innovative
Instrument jedoch weiterhin nur duBerst begrenzt
entfalten kénnen. Hier ist ein griBerer Freiraum fiir
die Tréger vor Ort erforderlich.

Der Deutsche Stidtetag fordert daher:

1. Eine Benachteiligung von arbeitsmarktfernen
Personengruppen durch eine unzureichende
Mittelausstattung im SGB 1I sowie eine einseiti-
ge Ausgestaltung des Férderinstrumentariums
muss vermieden werden. Die sozialen Folgekos-
ten einer solchen Ausrichtung der Arbeitsorde-
rung sind unkalkulierbar und treffen vor allem
die deutschen Stddte, langfristig aber das Ge-
meinwesen insgesamt. Nach Auffassung des
Deutschen Stidtetages ist hierfiir ein grundle-
gendes Umsteuern in der Arbeitsmarktpolitik er-
forderlich: Statt wie bisher die Ansédtze und In-
strumente der Rechtskreise SGB II und SGB III
weitreichend zu integrieren, ist vielmehr eine
zielgruppengerechte Ausgestaltung der Arbeits-
forderung getrennt nach dem Versicherungssys-
tem des SGB Il und dem steuerfinanzierten
SGB 1ISystem erforderlich.

2. Die Kiirzung der SGB-Eingliederungsmittel und
durch die Restriktionen bei den arbeitsmarktpo-
litischen Instrumenten wirken sich insbesonde-
re zu Lasten von niederschwelligen MaBnahmen
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zur Stabilisierung und Heranfiihrung an Be-
schiiftigung im SGB II fiir Langzeitarbeitslose
aus. Die Bundesregierung wird aufgefordert, die
erfolgten Kiirzungen der Eingliederungsmittel
zuriickzunehmen, die Jobcenter aufgabenadé-
quat auszustatten sowie negativen Auswirkun-
gen kurzfristig entgegenzusteuern.

Bund und Linder werden aufgefordert, gemein-
sam auf eine flexible Anwendung der arbeits-
marktpolitischen Instrumente hinzuwirken. Ein
weitreichender Nachrang der Arbeitsgelegenhei-
ten gegeniiber allen anderen Forderinstrumen-
ten ist nicht ersichtlich. Sie sollten weiterhin als

niederschwelliges Mainahmeangebot fiir schwer
vermittelbare Zielgruppen uneingeschrankt zur
Verfligung stehen. Die Nutzung der Freien For-
derung sollte so weit wie maglich erleichtert
werden. Langfristig ist eine erneute Uberarbei-
tung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
zumindest fiir den Bereich des SGB II geboten.

1 Die Zahlen fiir die Bedarfsgemeinschaften, die erwerbsfdhigen
Hilfebediirftigen und die SGB II-Arbeitslosen sind die Daten mit
Wartezeit jeweils aus Januar des Jahres.
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Forderungen zur Weiterentwicklung

der SGB lI-Eingliederungsleistungen

Die Landkreise sind als Optionskommunen und in gemein-
wesentliche Akteure auf dem
Arbeitsmarkt. Insbesondere die umfassende Verantwortung
der Optionskommunen fiir die leistungsberechtigten Per-
sonen im SGB Il erzielt Synergien mit origindren kommuna-
len Aufgaben wie etwa der Jugend- und Sozialhilfe und der
Wirtschaftsforderung. Um die Ziele des SGB Il zu erreichen,
bedarf es ortlicher Gestaltungsmoglichkeiten. Denn we-
sentlich sind insbesondere die ortliche Arbeitsmarktlage
und -entwicklung sowie die Altersstruktur und die personli-
chen, sozialen und beruflichen Kompetenzen der leistungs-
berechtigten Personen.

samen Einrichtungen

Die externen Rahmenbedingungen sind durch die Jobcenter
in der Regel kaum zu beeinflussen. Das gilt erst recht ange-
sichts der erheblichen kontinuierlichen Kiirzungen der Ein-
gliederungsmittel sowie der zur Leistungserbringung erfor-
derlichen Verwaltungsmittel durch den Bund in den ver-
gangenen Jahren. Daher bendtigen die Jobcenter vor allem
moglichst flexible Eingliederungsleistungen. Nicht zuletzt
die Gruppe der sog. Langzeitleistungsbezieher (innerhalb
der letzten 24 Monate mehr als 21 Monate im Leistungshe-
zug) fordert ein differenziertes Herangehen aufgrund der
Vielfalt der betroffenen Personen. Neben einer hohen Zahl
von Personen, die nicht bedarfsdeckend beschaftigt sind
(sog. Aufstocker), zeigen sich Personen mit teilweise mehr-
fachen Hemmnissen und groRer Distanz zum Arbeitsmarkt
sowie eine nennenswerte Gruppe von ,Verweigerern®. Be-
sonderes Augenmerk erfordern jugendliche Arbeitslose.

Wie schnell sich externe Rahmenbedingungen verandern
kénnen, haben zuletzt die Entwicklungen infolge und wah-
rend der Finanzkrise gezeigt. Parallel dazu missen neue
Eingliederungsleistungen gefunden und bestehende wei-
terentwickelt werden. Die Freie Forderung nach & 16f SGB Il
geht in die richtige Richtung, ist aber nicht ausreichend, da
sie zum einen budgetiert und zum anderen an zu enge Vo-
raussetzungen geknipft ist.

Die Eingliederungsleistungen des SGB Il missen daher star-
ker auf folgende Aspekte ausgerichtet werden:

e Kiinftiger Fachkriftebedarf: Im Hinblick auf den kiinf-
tigen Fachkraftebedarf muss der Personenkreis des
SGB Il (ca. 6 Mio. Leistungsbezieher, davon ca. 3 Mio.
mit Langzeitleistungsbezug) starker in den Mittelpunkt
geruckt werden. Vorhandene Potenziale mussen er-
schlossen und ausgebaut werden. Dazu ist eine Erho-
hung der in der Vergangenheit unverhaltnismaliig ge-
kiirzten Eingliederungsmittel zwingend erforderlich.

e Entkoppelung von SGB Il und SGB llI: Eingliederungs-
leistungen sind als eigenstandiges Instrumentarium
des SGB Il auszubauen. Die Heranziehung der SGB llI-
Instrumente als Referenzgesetz widerspricht den tat-
sachlichen Verhéltnissen und den Anforderungen an
die Eingliederungsleistungen, da sich die Personen-
gruppen in den beiden Rechtskreisen hinsichtlich ihrer
arbeitsmarktrelevanten  Eigenschaften  erheblich
unterscheiden. Es sind SGB lI-spezifische instrumente
zu entwickeln, um individuelle Handlungsmoglichkei-
ten fur die betroffenen Leistungsberechtigten zu er-
offnen. :

e Stirkeres Gewicht fiir Belange des SGB II: Angesichts
der betroffenen erwerbsfahigen Personen, die im Jah-
resdurchschnitt 2011 im Verhéltnis von ca. 4,6 Mio.
(SGB I1) zu ca. 830.000 (SGB Ill) verteilt waren, ist den
besonderen Belangen des SGB Il ein starkeres Gewicht
einzuraumen.

e Sozialer Arbeitsmarkt:' RegelmiRige Beschaftigung
hat positive Wirkungen auf die personliche Entwick-
lung der leistungsberechtigten Personen. Angesichts
des hohen Anteils von Langzeitleistungsbeziehern oh-
ne unmittelbare Aussicht auf regulare (ungeforderte)
Beschéftigung ist ein sozialer Arbeitsmarkt mit 6ffent-
lich geférderter Beschaftigung unerlasslich.

' Vgl. dazu das ,Positionspapier zum Sozialen Arbeitsmarkt” des DLT vom
20./21.6.2012 unter www.landkreistag.de > Themen > Hartz |V,




Ortliche Gestaltungsfreiheit: Finanzielle Vorgaben des
Bundes durfen keinen (faktischen) Einfluss darauf
nehmen, wie die Verfahren ortlich ausgestaltet wer-
den.

Weiter Auslegungsspielraum statt biirokratischer Be-
grenzung: Die gesetzlichen Regelungen zu den Einglie-
derungsleistungen eroffnen Auslegungsspielraume. Die
Lander sollten im Rahmen der Aufsicht einen extensi-
ven Auslegungsspielraum zulassen, soweit keine
hochstrichterliche Rechtsprechung entgegensteht.

Biirokratieabbau: Die formellen und materiellen Hiir-
den fur Eingliederungsleistungen wie MaRnahme- und
Tragerzulassung, Zeitrdume ,verstdarkter vermittler-
ischer Unterstlitzung” (§ 16e SGB Il), Ausschreibung
etc. sind abzubauen,

Schnittstellen reduzieren: Gesetzliche Schnittstellen zu
anderen Sozialgesetzbiichern sind abzubauen.

Fir die Schnittstelle zum SGB lil sind den Jobcentern
die gleichen Rechte wie den Arbeitsagenturen einzu-
raumen. Das betrifft vor allem den Bereich der berufs-
vorbereitenden Malnahmen sowie die Berufsorientie-
rungsmalknahmen und Berufseinstiegsbegleitung. Eine
restriktive Eignungsfeststellung der BA fir die Vorbe-
reitung des Hauptschulabschlusses kann z. B. den ent-
sprechenden Rechtsanspruch in § 53 SGB Il fiir leis-
tungsberechtigte Personen nach dem SGB Il blockieren,
ohne dass Alternativen fiir eine nachhaltige Qualifizie-
rung bestehen. Die Jobcenter haben keinen Einfluss auf
die Bereitstellung der erforderlichen Platze fur berufs-
vorbereitende BildungsmaRnahmen. Die Losung liegt in
einem Mitbestimmungsrecht der Jobcenter bei der
Entscheidung Uber die individuelle Férderungsbedirf-
tigkeit in § 52 SGB Ill. So kann sichergestellt werden,
dass die jungen Menschen nicht an den Schnittstellen
zum SGB Ill verloren gehen.

Der Ubergang Schule — Beruf ist neu zu strukturieren.
Es miissen die gesetzlichen Voraussetzungen flr ein
kommunales Ubergangsmanagement geschaffen wer-
den, damit der Ubergangsprozess besser gestaltet
werden kann. Weiterhin ist es notwendig, im gesamten
Bereich der Férdermoglichkeiten fir Jugendliche nach
§§ 48 bis 80b SGB Il enger zu kooperieren oder diesen
im Sinne einer gesetzlichen Zusammenarbeitspflicht
zwischen Agenturen flr Arbeit, Schulen und Kommu-
nen umzugestalten.

DEUTSCHER
LANDKREISTAG

Stabilisierung der Beschiftigungsaufnahme bei nach-
triglich eintretendem Bedarf eréffnen: Aus prakti-
scher Sicht kann sich ein Stabilisierungsbedarf der Be-
schaftigungsaufnahme noch innerhalb des ersten Jah-
res nach Beschaftigungsaufnahme ergeben. Insofern
wére eine Einbeziehung dieser Variante in den An-
wendungsbereich von § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45
SGB Il (ggf. einschlieRlich Anderung des § 16g SGB 1)
hilfreich.

Widerspriichliche Regelungen zur Arbeitslosigkeit
anpassen: Die Teilnahme an Malnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik fiihrt nach Auffassung von BMAS
und BA grundsatzlich unabhangig von der Stundenzahl
dazu, dass die Teilnehmer als ,nicht arbeitslos” im
Sinne des § 16 Ahs. 2 SGB Il gelten. Dagegen bleibt
der Arbeitslosenstatus bei den kommunalen Eingliede-
rungsleistungen nach § 16a SGB Il ebenso wie bei den
Vermittlungsbhemiihungen Dritter bestehen, wenn die
wochentliche Teilnahmedauer unter 15 Stunden liegt.
Es ist erforderlich, entweder die 15-Stunden-Grenze
auch flr andere MaRnahmen gesetzlich aufzuheben
oder eine einheitliche Grenze anzusetzen, ohne damit
Fehlanreize fir einen bestimmten MalRnahmeumfang
pro Woche auszulosen. Weiterhin besteht die Mdg-
lichkeit, Arbeitslosigkeit unabhangig von der Teilnah-
me an einer MaBRnahme zu definieren, damit die
Arbeitslosenzahlen vergleichbar und realistisch abge-
bildet werden.

Leistungsempfanger im Alter von Uber 58 Jahren gel-
ten nicht mehr als arbeitslos, wenn sie ein Jahr lang
kein Angebot einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigung erhalten haben (§ 53a Abs. 2 SGB II). Un-
klar ist, ob dies faktisch einen Ausschluss von arbeits-
marktpolitischen MaRnahmen zur Folge hat, die
Arbeitslosigkeit voraussetzen. Insoweit ist entweder
eine Streichung der Vorschrift oder eine Klarstellung
erforderlich, dass eine Forderung weiterhin moglich
ist.

Darlehen fiir Fordergegenstande mit langerer (priva-
ter) Nutzungsdauer ermébglichen: Die Moglichkeit
einer Darlehensgewdhrung sollte fir Fordergegen-
stande ins Gesetz aufgenommen werden, die zwar zur
Eingliederung ins Erwerbsleben erforderlich sind, aber
auch einen langerfristigen privaten Nutzen haben, wie
z. B. der Erwerb einer Fahrerlaubnis oder eines Pkw.




Arbeitsgelegenheiten wieder zu Kombinationsma@R-
nahmen ausbauen; Die Begrenzung der Inhalte von
Arbeitsgelegenheiten auf die Durchflihrung zusatzli-
cher, wettbewerbsneutraler und im &ffentlichen Inte-
resse liegender Arbeiten fihrt dazu, dass frihere Teile
von Arbeitsgelegenheiten (niedrigschwellige Qualifika-
tionen etc.) nicht mehr unter § 16d SGB |l gefasst wer-
den konnen. Daher sind diese MaRnahmeteile nach
derzeitigem Recht auf eine weitere Rechtsgrundlage zu
stellen, z. B. § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll. Da-
raus ergeben sich aber gleich mehrere Probleme:

- Trager von MalRnahmen nach § 45 SGB |l bedirfen
einer Tragerzulassung (ab 1.4.2012 nur bei Inan-
spruchnahme eines Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheins, ab 1.1.2013 generell), die Trager
einer Arbeitsgelegenheit dagegen nicht. Damit
muss die MaRnahme entweder an verschiedene
Trager vergeben werden, was zu Schnittstellen
fuhrt, oder die Trager von Arbeitsgelegenheiten
missen eine Zulassung erhalten, damit die MaB-
nahme insgesamt bei einem Trager von Arbeitsge-
legenheiten durchgefiihrt werden kann. Damit sind
Trager von Arbeitsgelegenheiten gezwungen, eine
Zulassung zu erhalten, um keine Wetthewerbs-
nachteile zu erleiden. Die Pflicht zur Tragerzulas-
sung wird damit faktisch auf das SGB Il ausgedehnt.

- Nimmt die leistungsberechtigte Person ohne wich-
tigen Grund nicht an der KombinationsmalBnahme
teil, handelt es sich um zwei Pflichtverletzungen
nach §31 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 SGB I, die jeweils
eine Sanktion nach § 31 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ausl6-
sen.

- Arbeitsgelegenheiten werden in der Regel im An-
trags- und Bewilligungsverfahren vergeben, bei
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung ist dagegen das Vergaberecht anwend-
bar. Dadurch kénnen die Ergebnisse beider Verfah-
ren auseinanderfallen, was eine Zustandigkeit von
zwei Tragern flir eine MakRnahme zur Folge hat.

Um dies zu beseitigen, mussen Arbeitsgelegenheiten
wieder als Kombinationsmoglichkeiten zugelassen

werden.
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Bagatellgrenzen bei der Beurteilung der Wettbe-
werbsneutralitit von Arbeitsgelegenheiten einfiih-
ren: Das neue Kriterium der Wettbewerbsneutralitat
betrifft das Spannungsfeld, einerseits sinnvolle
Arbeitsgelegenheiten anzubieten und andererseits
keinen negativen Einfluss auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt auszutiben. Ein Problem ergibt sich im-
mer dort, wo Produkte oder Dienstleistungen aus
Arbeitsgelegenheiten auch auf dem Markt angeboten
werden. In Arbeitsgelegenheiten, die auf eine Tatigkeit
in der Produktion vorbereiten, ist die Vermarktung
wesentlicher Bestandteil einer sinnvollen Beschafti-
gung. Gleichzeitig sind dabei geringe Einfliisse auf den
Wettbewerb nicht auszuschlieen. Einnahmen bis zur
Hohe der laufend anfallenden MaRnahmekosten soll-
ten als Bagatellgrenze festgelegt werden. Eine darliber
hinausgehende Regelung kénnte (iber ortliche Quoten
auf Basis der insgesamt in diesem Marktsegment an-
gebotenen Produkte durch den &rtlichen Beirat er-
moglicht werden.

Umschulungen in Teilzeit sowie vollstandige Finanzie-
rung ermoglichen: Bei leistungsberechtigten Personen
mit eingeschrankter Erwerbsfahigkeit, mit pflegebe-
durftigen Angehorigen oder mit betreuungsbedirfti-
gen Kindern, insbesondere Alleinerziehenden, die kei-
nen Berufsabschluss haben, stellen Teilzeitweiterbil-
dungen eine gute Moglichkeit dar, eine tragfdhige be-
rufliche Qualifikation zu erwerben. Diese Potenziale
sollten auch vor dem Hintergrund des Fachkraftebe-
darfs genutzt werden. Nach § 180 Abs. 4 SGB Ill ist die
Dauer einer VollzeitmaRnahme, die zu einem Ab-
schluss in einem allgemein anerkannten Ausbildungs-
beruf fiihrt, angemessen, wenn sie gegenlber einer
entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein
Drittel der Ausbildungszeit verkurzt ist. Um Teilzeitaus-
und -weiterbildungen im Rahmen der beruflichen Wei-
terbildung nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 81 ff. SGB
Il fordern zu kdnnen, ist die Forderhochstdauer an der
entsprechenden Ausbildungszeit fiir eine Teilzeitaus-
bildung zu orientieren.

Zudem ist bei nicht verkilirzbaren Ausbildungen eine
durchgéangige Finanzierungsmoglichkeit durch das Job-
center fir die gesamte Weiterbildung erforderlich, um
die Zahl der qualifizierten Arbeitskrafte zu erhéhen.

Beschluss des Prasidiums des
Deutschen Landkreistages vom 1./2.10.2012




DEUTSCHER
LANDKREISTAG

Gesetzliche Anderungsvorschlidge
zur Reduzierung des Verwaltungsaufwands
fur das Bildungs- und Teilhabepaket

Die Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets er-
fordert einen ganz erheblichen Verwaltungsauf-
wand. Dieser beruht nur zum Teil darauf, dass die
Leistungen als Sachleistungen gewahrt werden, die
per se einen hoheren Verwaltungsaufwand erfor-
dern als Geldleistungen. Vielmehr sind vielfach die
zu komplexen Gesetzesformulierungen Ursache fur
den unverhaltnismaBig hohen Aufwand. Der Deut-
sche Landkreistag unterbreitet im Folgenden gesetz-
liche Anderungsvorschlage zur Reduzierung dieses
Verwaltungsaufwands.

1. Der Eigenanteil bei der Mittagsverpflegung
sollte in allen Rechtskreisen (SGB II, SGB Xl und
Bundeskindergeldgesetz BKGG) entfallen.

Der Eigenanteil von 1 € ist zwar systematisch richtig,
verursacht aber bei der Leistungserbringung und
-abrechnung einen erheblichen und unverhaltnis-
maBig hohen Zusatzaufwand. Zugleich wird der Ei-
genanteil manchmal durch Dritte Gbernommen, was
dazu fuhrt, dass der kommunale Trager prifen
muss, ob die Leistung als Einkommen anzurechnen
ist (§8 11, 11a SGB IIi. V.m. § 1 Abs. 1 Nr. 2 Alg II-
V).

2. Die Regelung des § 28 Abs. 6 Satz 3 SGB Il
sollte als ,Kann-Bestimmung” auch auf Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege ent-
sprechend der Offnungstage dieser Einrichtun-
gen erweitert werden.

Bei der Mittagsverpflegung an Schulen besteht die
Maoglichkeit, fir den monatlichen Bedarf die Anzahl
der Schultage zugrunde zu legen (§ 28 Abs. 6 S. 3
SGB II), so dass z. B. Erkrankungen oder Unterrichts-
ausfalle nicht extra beriicksichtigt werden mussen.
Eine entsprechende Regelung fir Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege fehlt.

3. Der Bereich der Lernférderung sollte insge-
samt in die Verantwortung der Schulen zu-
riickgegeben werden.

Die Entscheidung, ob Lernférderung geeignet, erforder-
lich und angemessen ist, kann fachlich fundiert nur die
Schule treffen. Der kommunale Trager ist damit eine rein
formale , Bewilligungsstelle” ohne Kompetenzen fir eine
Beurteilung der inhaltlichen Richtigkeit der Bewilligung.
Die Schule hat Uber die Unterrichtsgestaltung erhebli-
chen Einfluss auf das Leistungsniveau und damit auf das
Erreichen wesentlicher Lernziele. Die Auswirkungen eines
unzureichenden Leistungsniveaus missen demzufolge in
der Verantwortung der Schulen bleiben.

4. Die Anrechnung des Regelsatzanteils fiir Verkehr
bei der Schiilerbeférderung sollte in allen Rechts-
kreisen (SGB Il, SGB XIl und BKGG) entfallen.

Die anzurechnenden Regelsatzanteile bei der Schilerbefér-
derung sind Bagatellbetrage, die bei der Leistungserbrin-
gung und -abrechnung zusatzlichen Aufwand auslésen,
der in keinem angemessenen Verhdltnis zum Ertrag steht.
Zudem ist die Anrechnungshdhe unterschiedlich geregelt.
Insbesondere erfolgt die Anrechnung im BKGG abwei-
chend vom SGB Il immer in voller Héhe (§ 6b Abs. 2 S. 3
BKGG i. V. m § 6 RBEG).

5. Entsprechend der gesetzlich vorgesehenen pau-
schalen Abrechnungsmoglichkeit sind die statisti-
schen Anforderungen der Verordnung zur Erhebung
der Daten nach § 51b SGB Il auf die Erfassung von
Gesamtsummen zu beschranken.

Die statistischnen Anforderungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 der
Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b SGB II, die
eine personenbezogene und nach Einzelleistungen differen-
zierte Erfassung von Bildungs- und Teilhabeleistungen vor-
sehen, widersprechen der pauschalen Abrechnungsméglich-
keit in § 29 Abs. 1 S. 3 SGB Il. Personenbezogene Einzelleis-
tungsdaten fallen bei einer pauschalen Abrechnung nicht an
und mussen folglich extra erhoben werden. Bei der Mittags-
verpflegung werden Uberwiegend Daten fiur einstellige Eu-
robetrage erfasst. Dem dafur erforderlichen Aufwand steht
kein wesentlicher Zusatznutzen der Daten gegenUber.

¥



6. Die Regelungen zu den Bildungs- und Teil-
habeleistungen in den Rechtskreisen SGB II,
SGB Xll und BKGG sollten angeglichen werden.
Das gilt etwa fiir die Riickwirkung des An-
trags, die unterschiedlich geregelt ist. Weiter-
hin kann das Erfordernis des gesonderten An-
trags auf personlichen Schulbedarf bei Kiz-
und Wohngeldkindern in § 9 Abs. 3 BKGG ent-
fallen (Anpassung an die Regelung im SGB II).

Damit werden Probleme beim Ubergang zwischen
den Rechtskreisen verringert. Mit einem einheitli-
chen Verzicht auf das Antragserfordernis fur den
personlichen Schulbedarf stehen die Mittel allen
Kindern unabhangig von einer Antragstellung zur
Verfiigung. Durch eine Angleichung der Vorschrif-
ten wird zudem eine unterschiedliche Behandlung
von Kindern verhindert, die dem anderen Rechts-
kreis zugeordnet sind.

7. Die Vorschrift des § 40 Abs. 3 S. 3 SGB II, die
eine Erstattung der Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen entbehrlich macht, wenn die Aufhe-
bungsentscheidung allein wegen einer Bil-
dungs- und Teilhabeleistung zu treffen ware,
sollte durch eine Bagatellgrenze fiir alle gering-
figigen Rickforderungen von SGB II-
Leistungen ersetzt werden.

Die jetzige Regelung fuhrt zu ungewollten Konse-
guenzen, wenn zum Beispiel Mittel fir eine teure
Klassenfahrt gerade in solchen Fallen nicht zurticker-
stattet werden mussen, in denen der Bewilligungs-
bescheid nur deswegen aufgehoben wird, weil er
z. B. auf Angaben beruht, die der Beglnstigte vor-
satzlich unrichtig oder unvollstandig gemacht hat.
Andererseits muss bei anderen Leistungen des SGB I
in Fallen, in denen es um Bagatellbetrdge geht,
zwingend eine Rickforderung erfolgen, die jedoch
zu dem dafur erforderlichen Verwaltungsaufwand in
keinem angemessenen Verhaltnis steht.

8. Die pauschale Abrechnungsmdoglichkeit mit
den Anbietern sollte im SGB Xll {ibernommen
werden.

Eine pauschale Abrechnung mit Anbietern, wie sie
in § 29 Abs. 1 S. 3 SGB Il vorgesehen ist, fehlt in §
34a SGB XIl. Sie sollte zur Vermeidung unnétigen
Aufwands auch in der Sozialhilfe zugelassen wer-
den.

DEUTSCHER
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9. Bei den Teilhabeleistungen sollte die Méglichkeit
eroffnet werden, diese als Einmalbetrag jahrlich aus-
zuzahlen. Der Bewilligungszeitraum in § 41 Abs. 1
SGB Il sollte fiir die Teilhabeleistungen ins freie Er-
messen des kommunalen Tragers gestellt werden.

Viele Vereine sehen eine jahrliche Beitragszahlung vor. Die
Anpassung der Auszahlungen spart in diesen Fallen jeweils
einen Auszahlungsvorgang einschlieBlich Bescheid und er-
leichtert den Kindern den Zugang zu den Vereinen. Auch
Freizeiten finden in der Regel jéhrlich statt, so dass ein lan-
gerer Bewilligungszeitraum zum Ansparen und eine Zah-
lungsmoglichkeit als Gesamtsumme vor der jeweiligen Frei-
zeit sinnvoll sind. Bisher sieht § 41 Abs. 1 SGB Il einen
sechsmonatigen Bewilligungszeitraum als Soll-Bestimmung
vor. Das Ermessen ist fir Bildungs- und Teilhabeleistungen
zu einer Kann-Bestimmung zu erweitern.

10. Die Direktzahlung an die Eltern sollte gesetzlich
ermoglicht werden, wenn diese Bildungs- und Teilha-
beleistungen bereits verauslagt haben oder der Zahl-
betrag erst noch anfillt, eine (rechtzeitige) Zahlung
an den Anbieter jedoch nicht mehr sichergestellt
werden kann.

Zwar haben sich Bund, Lander und kommunale Spitzenver-
bande in bestimmten Fallen auf die Moglichkeit der Direkt-
zahlung an die Eltern verstandigt, wenn diese die Kosten
verauslagt haben. Dieser Maoglichkeit steht jedoch der
Wortlaut des § 29 Abs. 1 SGB Il entgegen, der nur Sach-
und Dienstleistungen zuldsst. Zudem reicht eine nachtragli-
che Erstattung nach Auffassung der Praxis nicht aus, weil
sie Konstellationen unbericksichtigt lasst, in denen die El-
tern aus finanziellen Grinden nicht in Vorleistung gehen
kdnnen, eine Direktzahlung an die Eltern jedoch der schnel-
lere Zahlungsweg ist. Auch ermdglicht eine vorherige Di-
rektzahlung an die Eltern den Kindern eine Teilhabe, ohne
den Leistungsbezug gegentber dem Anbieter offenzule-
gen.

Beschluss des Prasidiums des
Deutschen Landkreistages vom 1./2.10.2012
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Trotz der wahrzunehmenden Zeichen einer Tribung des Arbeitsmarktes in der Metropolregion ist der Er-
langer Arbeitsmarkt noch scheinbar relativ gut. Mitte Oktober 2012 wurde mit 840 Integrationen nahezu der
Stand der Integrationen des Vorjahrs in Hohe von 851 erreicht. Eine genauere Analyse zeigt jedoch, dass
die Integrationen in Vollzeitstellen deutlich abgenommen haben, dies bei Steigerungen im Bereich des Mini-,
vor allem des Midijobs (siehe Seite 19). Ein deutliches Zeichen fir die Schwachung des Arbeitsmarktes,
aber auch dafur, dass die zu vermittelnden SGB Il Bezieher oft aufgrund ihrer Hemmnisse keinen héheren
Arbeitseinsatz leisten kdnnen.

Die Zahlen der Zu- und Abgénge in das SGB Il befinden sich auf einem hohen Niveau, im bundesweiten
Vergleich gut in der oberen Halfte (t-3 Daten). So deutet sich ein Gleichlauf in etwa mit 2011 an. Dies ist
Uberwiegend auf den aktiven, bewegenden Arbeitsmarkt und den hohen Anteil der Studenten in der Erlanger
Bevolkerung zuriickzufuhren.
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Mit Bezug auf die aktuelle Diskussion um die Verteilung der Bundesmittel ist die Forderung berechtigt, dass
Grundsicherungstrager mit hohen Zu- und Abgangsquoten einen héheren Verwaltungsaufwand haben und
somit eine bessere Mittelausstattung bendtigen.

In der Anlage 1 finden Sie die Kennzahleniibersicht fur Juni (t-3 Zahlen) Erlangens im Bundesvergleich. Er-
langen befindet sich dabei meist im Mittelfeld. Auf dem letzten Treffen der bayerischen Optionskommunen
im Oktober machte der Vertreter des Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung... (STMAS) darauf
aufmerksam, dass alle Optionskommunen im Vergleichstyp 2, zu dem Erlangen auch gehort, ihre Integrati-
onsziele fur 2012 weit verfehlt haben. In Erlangen haben wir bereits im Aushandlungsprozess mit dem
STMAS um die Integrationsziele fir 2012 eine Zielreduktion erreichen kénnen, ohne Aussicht selbst das re-
duzierte Ziel zu erreichen.

Das STMAS folgt nun der inzwischen in der Bund-Lander Arbeitsgruppe unter Einbindung des IABs gewon-
nenen Erkenntnis, dass vor allem die Stadte im Vergleichsring 2, die sich bereits auf niedrigem SGB Il Ni-
veau befinden, nicht auch weiterhin die vorgesehene lineare Steigerung der Integrationszahlen entwickeln
kénnen. Dies war genau die Argumentation des Jobcenters Erlangen im Zielverhandlungsprozess fur die
ZielgrofRe Integration im Jahr 2012.

Nun sollen die Steigerungsraten der regionalen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse zur Be-
messung von Integrationszielen im SGB Il herangezogen werden. Dies mag im statischen Bundesdurch-
schnitt wohl einen Anhaltspunkt darstellen. Die nicht einfachen Mdglichkeiten des sehr speziellen Erlanger
Hochqualifizierten-Arbeitsmarktes werden unseres Erachtens damit nicht gerecht fir unsere Zielgruppe ab-
gebildet. Kritisch ist dies auch deswegen, da vom Bund mittelfristig geplant wird, die Mittelausstattung im
SGB Il mit der Erreichung von Zielkennzahlen zu verbinden.

Ein Zielvereinbarungsprozess mit sehr viel Aufwand auf der Stabsebene steht erneut bevor. Es ist zu be-
furchten, dass das scheinbar wissenschaftlich begriindete Steuerungssystem der Zielvereinbarung auf der
Basis von Kennzahlen von der eigentlichen Problematik ablenkt: von dem ab 2013 deutlich unterfinanzierten
SGB Il System bei einem modernen von Rationalisierung gepragten Arbeitsmarkt, der nicht geniigend Integ-
rationsmaoglichkeiten fir Langzeitleistungsbezieher mit multiplen Hemmnislagen und mangelnder Qualifizie-
rung bietet.

Dies heil3t jedoch trotzdem, dass es sehr wohl einer Steuerung bedarf, die ,schlank und regional bezogen
aber sanktionsfrei als Handwerkszeug dem Jobcenter zur Verfliigung steht.
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1.2 Alleinerziehend - wo ist das Problem?
Fachveranstaltung des Netzwerkprojektes IBA am 05.10.2012

Seit April 2011 koordiniert die GGFA das mit Bundesmitteln geforderte Projekt IBA (Integriertes Beratungsan-
gebot fur Alleinerziehende) zur Verbesserung der Netzwerkarbeit der Akteure im Kontext der Erwerbsintegra-
tion Alleinerziehender. Als Kooperationspartner tragen das Stadtjugendamt und das Netzwerk Alleinerzie-
hende wesentlich zum Erfolg des Projektes bei.

Am 05.10. veranstaltete das GGFA Projekt IBA eine Fachveranstaltung, in deren Mittelpunkt die Frage
stand, was hier in Erlangen zu tun ist, um die Chancen Alleinerziehender am Arbeitsmarkt zu verbessern.
Eréffnet wurde die Veranstaltung von Torsten Lietzmann vom Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung,
der seit Jahren zum Thema Alleinerziehende im SGB Il forscht. Er zeigte die strukturelle Benachteiligung Al-
leinerziehender am Arbeitsmarkt auf. Die typischerweise von Frauen ausgeiibten Berufe sind nach wie vor
am traditionellen Rollenbild der zuverdienenden Ehefrau ausgerichtet, eine eigenstandige Lebenssicherung
ist in diesen Arbeitsmarktsegmenten schwer méglich, insbesondere fur Alleinerziehende. Die Verbesserung
der Kinderbetreuungssituation ist demnach zwingend erforderlich, jedoch nicht der einzig wirksame Faktor.
Die berufliche Qualifikation entscheidet maRgeblich Gber die Chancen am Arbeitsmarkt. Alleinerziehende
sind Uberdurchschnittlich mativiert, Arbeit aufzunehmen, jedoch geniigt ihr Erwerbseinkommen meist nicht,
ihre Abhéngigkeit von SGB II-Leistungen zu beenden.

AnschlielRend wurde die Arbeit des Netzwerkprojektes vorgestellt, sowie auf das von der GGFA neu einge-
richtete Fallmanagement fiir Alleinerziehende hingewiesen.

Die bisherigen Arbeitsschwerpunkte des Netzwerkprojektes waren:
» Kontaktaufnahme zu allen relevanten Akteuren im Aufgabenfeld ,Beratung Alleinerziehender*
* Mehrere thematische Workshops mit den Beratungseinrichtungen unter Einbeziehung von IHK,
Agentur fir Arbeit Erlangen und Arbeitgebern
» Diskussion struktureller Probleme im Bereich von Kinderbetreuung, Ausgangspunkt waren hier Ein-
zelfélle, in denen alle Kooperationspartner gemeinsam Lésungen entwickeln mussten.
* Informationsaustausch mit den anderen Netzwerkprojekten in Bayern

Zur Darstellung der praktischen Integrationsarbeit stellten die beiden Mitarbeiterinnen des GGFA-Projektes
ALLEZ! im Anschluss an die IBA Vorstellung anschaulich dar, wie sie die Arbeit mit den Frauen inhaltlich
und methodisch gestalten. Zum Abschluss der Veranstaltung formulierten die beiden Kooperationspartner,
Jugendamt und Netzwerk Alleinerziehende jeweils ihre Sicht der Thematik und der Ansatzpunkte zur Ver-
besserung des Zugangs Alleinerziehender in die Erwerbsarbeit und gesellschaftlicher Teilhabe.

Die wesentlichen Erkenntnisse der Veranstaltung waren:

» Alleinerziehende im SGB II-Bezug sind Uberdurchschnittlich engagiert eine Erwerbsarbeit zu finden.
Jedoch sind gerade die typischerweise von Frauen besetzten Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor
angesiedelt, in dem in zunehmendem Malf3e Arbeitszeiten auRerhalb der traditionellen Kinderbetreu-
ungszeiten vorherrschen. Deshalb ist es zwingend erforderlich, neue Betreuungs- und Koordinati-
onskonzepte zu entwerfen, die den Bedarfen der Kinder, ihrer Eltern und den betrieblichen Anforde-
rungen entsprechen.

» Die arbeitsmarktliche Situation Alleinerziehender kann nur durch das Zusammenwirken aller Akteure
verbessert werden. Dazu gehort auch ein Bewusstsein, dass die Erziehung von Kindern eine wichti-
ge gesellschaftliche Aufgabe ist und deshalb die Unterstiitzung Erziehender ein Gebot gesellschaft-
licher Solidaritat ist. So ist an Arbeitgeber die Forderung nach neuen Arbeitszeitmodellen zu richten,
die praktische Umsetzung muss dann jedoch insbesondere auch von der Gesamtbelegschaft mitge-
tragen werden. Diese generationeniibergreifende Solidaritat fehlt jedoch vielerorts noch.

» Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist eine wichtige Voraussetzung, um sich gut auf dem Ar-
beitsmarkt behaupten zu kdnnen. Deshalb ist es sehr wichtig, Alleinerziehende zu unterstitzen, da-
mit sie eine berufliche Ausbildung absolvieren.

Die Tagungsdokumentation ist auf der homepage des Netzwerkprojektes IBA zuganglich www.iba-netzwerk-
erlangen.de
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1.3 Sicherung der FérdermalRnahmen der Diakonie-Jugendwerkstatt Eltersdorf
SPD Fraktionsantrag Nr. 095/2021 vom 24.7.12

In einem Gesprach mit der Vorstandssprecherin der Nirnberger Stadt Mission, Frau Sérgel und dem Einrich-
tungsleiter der Jugendwerkstatt Herrn Walter wurde noch Anfang August 2012 die Moglichkeiten der Reali-
sierung der von Seiten der GGFA gezeigte Bereitschaft zur materiellen Unterstiitzung besprochen. Es fand
am 11. Oktober ein Folgegesprach bei der Birgermeisterin Dr. Preuss mit den o.g. Vertretern des Diakoni-
schen Werkes, Herrn Vierheilig und Vertretern des Jugendamtes statt. Dabei wurde die Hilfe von Seiten der
GGFA dahingehend prazisiert, dass die Finanzierung der dreijahrigen Férderausbildung von zwei Jugendli-
chen aus dem SGB Il Empfangerkreis gewéhrleistet ist. Weitere Jugendliche fur die Forderausbildung der
Jugendwerkstatt bedarfsgerecht wéare, sind nicht identifizierbar. Herr Vierheilig legte gro3en Wert auf die
SGB Il Konformitat bei der Férderung von MaRhahmen der Jugendwerkstatt.

Es wurde abgestimmt, dass eine neue Zuweisung im nachsten Jahr, im Herbst 2013, nicht nur von der si-
cherzustellenden Bedarfslage und formal korrekten Zuweisung etwaiger Kandidaten abhangt, sondern auch
von der SGB Il Mittelausstattung. Dies wegen der Mittelbindungswirkung, die die dreijahrige Ausbildung aus-
I6st. Schon allein die beiden genehmigten Ausbildungsgéange haben eine Gesamtbindung von ca. 54.000 €.

In diesem Zusammenhang wurde diskutiert, dass eine kommunale Garantiebiirgschaft zur auslastungsorien-
tierten Planung des Eingliederungsbudgets einen guten Hebel darstellen kénnte, doch noch im Herbst 2013
einen weiteren Platz finanzieren zu kénnen.

Der Konflikt mit der Jugendwerkstatt Eltersdorf ware bei einer ausreichenden und bedarfsgerechten Mittel-
ausstattung des SGB Il sicher vermeidbar gewesen.

1.4 Angebot flr Behinderte durch die ACCESS gemeinniitzige GmbH Integrationsbegleitung -
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben

Durch das Engagement unseres Malinahmepartners ACCESS konnte dieser dankenswerterweise eine er-
neute erfolgreiche Weiterbewilligung der ESF Forderung seines MaRnahmeangebotes bis Sommer 2013 er-
reichen. Access hat ab diesem Jahr sein Angebot auch fiir Kunden des Jobcenters Erlanger Héchstadt ge-
offnet und kann so, bei nachweislich reduziertem Bedarf von behinderten oder von Behinderung bedrohten
Kunden aus dem Erlanger Jobcenter, sein MaBnahmeangebot fiillen und sicherstellen.

Aktivierungen von Teilnehmern

Die MalRhahme war fur 15 Teilnehmer konzipiert worden. Wéahrend des MalRBhahmezeitraums waren es ins-
gesamt 17 Personen, die dem Projekt ,JobAccess2011" zugewiesen wurden. Davon 10 Teilnehmer vom
Jobcenter Erlangen und 7 Teilnehmer vom Jobcenter Erlangen Hochstadt. 1 Person schied krankheitsbe-
dingt aus. Zusatzlich wurden 2 Personen vom Jobcenter Erlangen auferhalb der ESF MaRnahme unter-
stitzt. Eine Person konnte in einen Midijob vermittelt werden. Bei der zweiten Person wurde festgestellt,
dass sie nicht werkstattfahig ist, und die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit im Vordergrund steht.
Insgesamt wurden 20 Praktika in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes und eines in der Regnitz WfbM
durchgefiihrt, davon waren 13 Teilnehmern vom Jobcenter Erlangen. Vereinzelte Teilnehmer absolvierten im
Zeitraum vom 15.03.12 bhis 31.10.2012 zwei bis drei Praktika. Die vorgesehenen Aktivierungen erfolgten bei
allen Teilnehmern, somit war die Zielsetzung hundertprozentig erreicht.

Ergebnisse und Teilnehmerkennzahlen
Die Ziele des Projektes sind erreicht worden. Im Einzelnen hat sich folgender Verbleib der teilnehmenden
Personen ergeben:

. 5 Vermittlungen in regulére Arbeitsverhaltnisse (1 in Vollzeit, 2 in Teilzeit, 2 in geringfligige Beschaf-
tigung) (1 TIn ER)

. 1 in eine Arbeitstherapie (1 Tin ER)

. 1 in weiterfihrende MalRnahmen (Jugendfallmanagement)

. 1 Beantragung von EU-Rente

. 1 Integration in eine WfbM (Wabe, Erlangen — 1 Tin ER))

. 3 Abmeldungen (2 wegen Umzug)

. Bei 5 Personen ist nach MaRnahmeende die Perspektive offen (4 Tin ER). Davon haben 2 Personen

die Perspektive auf eine Anstellung nach MalRnahmeende.

Die Behinderungsarten der Teilnehmergruppe hatten folgende Verteilung: Kérperbehinderung 5 (2 Tin ER) ,
psychische Behinderung 12 (8 TIn ER), Lernschwierigkeiten 0
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1.5 Komplettausschopfung der Bundeseingliederungsmittel durch kommunale
Garantieburgschaft

Das Jobcenter Erlangen stand mit einem Ausschopfungsgrad von ca. 95/96% der Eingliederungsmittel
(EGT) in den letzten Jahren immer im Spitzenfeld der Jobcenter. Dieses Jahr wird aufgrund des Weggangs
von Personal im Vorgriff auf das Konzept 2013, und der damit verbundenen Reduzierung von MaRnahmen
und dem Zuriickfahren von zwei nicht abgefragten Projekten ein Ausschoépfungsgrad von ca. 90 % erreicht
werden. Trotzdem ist der Auslastungsgrad des EGTs im Jobcenter Erlangen im September 2012 im Bayern-
und Bundesvergleich gut. (siehe Seite 20 Ausgabeniibersicht)

Intensive Prufungen nach MaRRnahmen die den EGT noch ausschdpfen kénnten, erbrachten jedoch keine
fachlich wie fiskalisch tragfahigen Mdglichkeiten. Die Bedarfslage der Kunden im Jobcenter Erlagen erfordert
nachhaltige und langere MalRnahmen, die nicht mehr finanzierbare Mittelbindungen ins nachste Jahr auslo-
sen wirden. Ein Dilemma was nahezu den meisten Jobcentern in Deutschland zu eigen ist. (siehe Anlage 2)
Das Unverstandnis der Lokalpolitik ist teilweise nachvollziehbar, dass einerseits Bundesmittel nicht ausge-
schopft werden, andererseits kommunale Mittel zur Finanzierung einer Deckungsliicke in der GGFA heran-
gezogen werden mussen. Es kdnnen jedoch in diesem Jahr der Anpassung der GGFA Struktur an die Mit-
telkiirzungen nicht alle Kosten der GGFA (iber Bundesmittel abgerechnet werden, so dass eine Deckungsli-
cke nicht zu vermeiden ist.

Eine kommunale Garantieblrgschaft ware der wiinschenswerte Hebel, der das Jobcenter erméchtigen wiir-
de, den EGT in der Planung deutlicher zu Gberplanen, um bedingt durch nicht vorhersehbare unterjahrige
Unterbuchungen des EGTs doch eine 100% Ausschopfung des EGTs zu gewéhrleisten.

Beispiele dafir sind in der anonymisierten Tabelle der Umfrage des Deutschen Stadtetags zur prognostizier-
ten Auslastung des EGTs der Optionsstadte zu finden. Die Pegelstande mit 100%iger Auslastungsprognose
zeigen die kommunale Bereitschaft Uberplanungen zu iibernehmen (Anlage 2). Eine Biirgschaft ware ein
gutes Mittel eine offensivere Bewirtschaftung des EGTs vorzunehmen, mit der Absicht, gestitzt durch eine
noch prazisere Steuerung, doch auf kommunale Mittel verzichten zu kdnnen.

Von Seiten des Jobcenters ware eine Blrgschaft in Hohe von mindestens 5% der EGT Mittel winschens-
wert. Dies wére bei einem zu erwartenden EGT in H6he von ca. 1,8 Mio € ca. 90.000 €.
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA‘
2 Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsver gleich

| okt1l | Novili | Dez11 Jan 12 Feb 12 Mrz 12 Apr 12 Mai 12 Jun 12 12 | Augi2 Sep 12 okt12 |
Bedarfsgemeinschaften* 2332 2279 2273 2346 2376 2394 2376 2384 2348 2361 2377 2357 2332
Veréanderung gg Vormonat -1,48% 2,27% -0,26% 3,21% 1,28% 0,76% -0,75% 0,34% -1,51% 0,55% 0,68% -0,84% -1,06% |
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)* 3033 2977 2975 3012 3062 3073 3032 3106 2989 3002 3045 3014 2964
Veréanderung gg Vormonat -2,38% -1,85% -0,07% 1,24% 1,66% 0,36% -1,33% 2,44% 3,77% 0,43% 1,43% -1,02% -1,66% |
eLb unter 25 Jahre* 531 525 510 533 542 547 561 566 562 574 575 509 522
Veranderung gg Vormonat -1,67% -1,13% -2,86% 4,51% 1,69% 0,92% 2,56% 0,89% -0,71% 2,14% 0,17% -11,48% 2,55% |
Sozialgeldempfanger* 1273 1263 1260 1321 1330 1343 1349 1330 1318 1316 1321 1305 1311
Verénderung gg Vormonat -0,08% -0,79% -0,24% 4,84% 0,68% 0,98% 0,45% -1,41% -0,90% -0,15% 0,38% -1,21% 0,46% |
Arbeitslose SGB II 1340 1326 1296 1285 1316 1380 1389 1433 1441 1421 1447 1462 1449
Veréanderung gg Vormonat 0,75% -1,04% -2,26% -0,85% 2,41% 4,86% 0,65% 3,17% 0,56% -1,39% 1,83% 1,04% -0,89% |
davon Arbeitslose SGB |l unter 25 Jahre 104 98 92 96 104 103 105 121 119 114 125 128 122
Verénderung gg Vormonat 4,00% 5,77% -6,12% 4,35% 8,33% -0,96% 1,94% 15,24% -1,65% -4,20% 9,65% 2,40% -4,69% |
Aktivierbare Kunden (A-E) 1964 1893 1871 1917 1968 2002 1997 2011 1990 1998 1983 1913 n.n.
Veranderung gg Vormonat -0,36% -3,62% -1,16% 2,46% 2,66% 1,73% -0,25% 0,70% -1,04% 0,40% -0,75% -3,53% #WERT! |
Aktivierbare Kunden u25 (A-E) inkl JiA 218 211 201 227 250 287 293 302 303 304 292 244 n.n.
Veranderung gg Vormonat -2,68% -3,21% -4,74% 12,94% 10,13% 14,80% 2,09% 3,07% 0,33% 0,33% -3,95% -16,44% #WERT |
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 3,5% 3,5% 3,5% 3,7% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,9% 3,9% 3,9% 3,9%
Veréanderung gg Vormonat -2,78% 0,00% 0,00% 5,71% 2,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00% |
Arbeitslosenguote SGBII Erlangen 2,3% 2,3% 2,2% 2,2% 2,3% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4%
Verénderung gg Vormonat 0,00% 0,00% -4,35% 0,00% 4,55% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% -4,00% |
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,3% 1,2% 1,3% 1,5% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Veréanderung gg Vormonat 0,00% -7,69% 8,33% 15,38% 6,67% -6,25% -6,67% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% |
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 2,7% 2,7% 2,6% 3,0% 3,4% 3,3% 3,3% 3,1% 3,0% 3,5% 3,9% 3,4% 3,0%
Veranderung gg Vormonat -10,00% 0,00% -3,70% 15,38% 13,33% -2,94% 0,00% -6,06% -3,23% 16,67% 11,43% -12,82% -11,76% |
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1,6% 1,5% 1,4% 1,5% 1,6% 1,6% 1,7% 1,8% 1,8% 1,7% 1,9% 2,5% 1,8%
Veranderung gg Vormonat 0,00% -6,25% -6,67% 7,14% 6,67% 0,00% 6,25% 5,88% 0,00% -5,56% 11,76% 31,58% -28,00% |
Anteil der_jugendlichen(SGBII-) Arbeitsosen an 7,8% 7,4% 7,1% 7,5% 7,9% 7,5% 7,6% 8,4% 8,3% 8,0% 8,6% 8,8% 8,4%
allen (SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen

Verénderung gg Vormonat 3,22% -4,77% -3,95% 5,24% 5,78% -5,55% 1,28% 11,70% -2,20% -2,85% 7,68% 1,87% -4,55% |

* bis juli 12 entglltige Werte (t-3), ab August vorlaufige Werte (Quelle BAKreisreport)
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3 Statistische Auswertungen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

3.1 Verteilung der Kunden nach Kundentypen und Geschlecht (15-65) - Monatsauswertung

September 12 01.09.2012 bis  30.09.2012
Gesamt (15 -
Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 6 1,1% 27 1,6% 3 0,5% 0 0,0% 36 1,2%
B - Kunden 22 4,0% 88 5,2% 18 | 3,2% 3 1,2% 131 4,3%
C - Kunden 36 6,5% 85 5,1% 4 0,7% 1 0,4% 126 4,1%
D - Kunden 45 8,1% 295 17,6% | 120 | 21,1% | 35 13,7% 495 | 16,2%
E - Kunden 24 4,3% 64 3,8% 109 | 19,2% | 48 18,8% 245 8,0%
Zwischensumme
A bis E 133 | 24,0% 559 33,3% | 254 | 44,6% | 87 34,09 | 1033 | 33,8%
X - Kunden 61 11,0% 176 10,5% 58 |10,2% | 14 5,5% 309 | 10,1%
Y - Kunden 29 5,2% 0 0,0% 1 0,2% | 28 10,9% 58 1,9%
Z - Kunden 17 3,1% 5 0,3% 2 0,4% 0 0,0% 24 0,8%
Zwischensumme
X bis Z 107 | 19,3% 181 10,8% 61 | 10,7% | 42 16,4% 391 | 12,8%
Zwischensumme
Manner 240 | 43,3% 740 44,1% | 315 | 55,4% | 129 | 50,4% | 1424 | 46,6%
Gesamt (15 -
Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 6 1,1% 15 0,9% 3 0,5% 0 0,0% 24 0,8%
B - Kunden 16 2,9% 69 4,1% 15 | 2,6% 2 0,8% 102 3,3%
C - Kunden 38 6,9% 86 5,1% 4 0,7% 1 0,4% 129 4,2%
D - Kunden 30 5,4% 281 16,7% 81 | 142% | 25 9,8% 417 | 13,6%
E - Kunden 21 3,8% 56 3,3% 83 | 14,6% | 48 18,8% 208 6,8%
Zwischensumme
A bis E 111 | 20,0% 507 30,2% | 186 | 32,7% | 76 29,7% 880 | 28,8%
X - Kunden 151 | 27,3% 413 24,6% 67 | 11,8% | 22 8,6% 653 | 21,4%
Y - Kunden 27 4,9% 0 0,0% 0 0,0% | 29 11,3% 56 1,8%
Z - Kunden 25 4,5% 18 1,1% 1 0,2% 0 0,0% 44 1,4%
Zwischensumme
X bis Z 203 | 36,6% 431 25,7% 68 |[12,0% | 51 19,9% 753 | 24,6%
Zwischensumme
Frauen: 314 | 56,7% 938 55,9% | 254 | 44,6% | 127 | 49,6% | 1633 | 53,4%
Gesamt (15 -
Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 12 2,2% 42 2,5% 6 1,1% 0 0,0% 60 2,0%
B - Kunden 38 6,9% 157 9,4% 33 | 58% 5 2,0% 233 7,6%
C - Kunden 74 13,4% 171 10,2% 8 1,4% 2 0,8% 255 8,3%
D - Kunden 75 13,5% 576 34,3% | 201 | 35,3% | 60 23,4% 912 | 29,8%
E - Kunden 45 8,1% 120 7,2% 192 | 33,7% | 96 37,5% 453 | 14,8%
Zwischensumme
A bis E 244 | 44,0% 1066 63,5% | 440 | 77,3% | 163 | 63,7% | 1913 | 62,6%
X - Kunden 212 | 38,3% 589 35,1% | 125 | 22,0% | 36 14,1% 962 | 31,5%
Y - Kunden 56 10,1% 0 0,0% 1 0,2% | 57 22,3% 114 3,7%
Z - Kunden 42 7,6% 23 1,4% 3 0,5% 0 0,0% 68 2,2%
Zwischensumme
X bis Z 310 | 56,0% 612 36,5% | 129 | 22,7% | 93 36,3% | 1144 | 37,4%
Gesamtkunden 554 100% 1678 100% | 569 | 100% | 256 | 100,0% | 3057 | 100%
Vorjahr September 2011:
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September 01.09.2011 bis  30.09.2011
Gesamt (15 -
Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 8 1,5% 90 5,2% 14 | 2,4% 2 0,7% 114 3, 7%
C - Kunden 54 10,1% 126 7,3% 10 | 1,7% 0 0,0% 190 6,1%
D - Kunden 41 7,7% 289 16,8% | 101 | 175% | 25 9,2% 456 | 14,7%
E - Kunden 18 3,4% 93 5,4% 135 | 23,4% | 44 16,2% 290 9,3%
Zwischensumme
A bis E 121 | 22,7% 598 34,7% | 260 | 45,1% | 71 26,1% | 1050 | 33,8%
X - Kunden 62 11,6% 177 10,3% 49 | 85% | 14 5,1% 302 9,7%
Y - Kunden 48 9,0% 2 0,1% 1 0,2% | 49 18,0% 100 3,2%
Z - Kunden 9 1,7% 7 0,4% 0 0,0% 2 0,7% 18 0,6%
Zwischensumme
X bis Z 119 | 22,3% 186 10,8% 50 | 8,7% | 65 23,9% 420 | 13,5%
Zwischensumme
Manner 240 | 44,9% 784 455% | 310 | 53,7% | 136 | 50,0% | 1470 | 47,3%
Gesamt (15 -
Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 13 2,4% 79 4,6% 6 1,0% 2 0,7% 100 3,2%
C - Kunden 39 7,3% 146 8,5% 9 1,6% 0 0,0% 194 6,2%
D - Kunden 34 6,4% 264 15,3% 76 | 132% | 20 7,4% 394 | 12,7%
E - Kunden 17 3,2% 66 3,8% 101 [ 17,5% | 49 18,0% 233 7,5%
Zwischensumme
A bis E 103 | 19,3% 555 32,2% | 192 | 333% | 71 26,1% 921 | 29,7%
X - Kunden 135 | 25,3% 378 21,9% 74 1 12,8% | 17 6,3% 604 | 19,4%
Y - Kunden 45 8,4% 2 0,1% 0 0,0% | 48 17,6% 95 3,1%
Z - Kunden 11 2,1% 4 0,2% 1 0,2% 0 0,0% 16 0,5%
Zwischensumme
X bis Z 191 | 35,8% 384 22,3% 75 | 13,0% | 65 23,9% 715 | 23,0%
Zwischensumme
Frauen: 294 | 55,1% 939 54,5% | 267 | 46,3% | 136 | 50,0% | 1636 | 52,7%
Gesamt (15 -
Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 21 3,9% 169 9,8% 20 | 3,5% 4 1,5% 214 6,9%
C - Kunden 93 17,4% 272 15,8% 19 | 3,3% 0 0,0% 384 | 12,4%
D - Kunden 75 14,0% 553 32,1% | 177 | 30,7% | 45 16,5% 850 | 27,4%
E - Kunden 35 6,6% 159 9,2% 236 | 40,9% | 93 34,2% 523 | 16,8%
Zwischensumme
A bis E 224 | 41,9% 1153 66,9% | 452 | 78,3% | 142 | 52,2% | 1971 | 63,5%
X - Kunden 197 | 36,9% 555 322% | 123 | 21,3% | 31 11,4% 906 | 29,2%
Y - Kunden 93 17,4% 4 0,2% 1 0,2% | 97 35, 7% 195 6,3%
Z - Kunden 20 3,7% 11 0,6% 1 0,2% 2 0,7% 34 1,1%
Zwischensumme
X bis Z 310 | 58,1% 570 33,1% | 125 | 21,7% | 130 | 47,8% | 1135 | 36,5%
Gesamtkunden 534 100% 1723 100% | 577 | 100% | 272 | 100,0% | 3106 | 100%
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Verteilung der 3057 Kunden nach Kundentypen (15-65jahrige)

35,0% -
962
30,0% ~
25,0% A
20,0% ~
15,0% -
10,0% - 233 255
0, 4
5,0% 60
0,0% -
A B C
Zusammensetzung der 962
Verteilung der 3057 Kunden X-Kundeng
Oaktivierbare Kunden OVoriberg. keine Arbeitsmarktintegration (X 1)
Bnicht aktivierbare Kunden B Personen mit Erwerbseinkommen (X 2)

X1

1144
1913
63% 37% 49% 51%
A - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration
B - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration mit Férderungsangeboten
C - Kunden:  Orientierung und Qualifizierung mittelfristig in den ersten Arbeitsmarkt
D - Kunden:  Arbeitsmarktintegration langerfristig moglich - zunachst Arbeitserprobung und -gewdhnung, soziale
Stabilisierung
E - Kunden: 25— 65 jahrige:  Arbeitsgelegenheiten zur sozialen Stabilisierung sinnvoll/gewiinscht, aber Ar-
beitsmarktintegration auch langerfristig unwahrscheinlich
15 - 24 jahrige: Vermittlungsprojekt Jugend in Ausbildung
X - Kunden: 1 Voriibergehend keine Arbeitsmarktintegration: voriibergehend materielle Grundsicherung (Per-
sonen im Erziehungsurlaub, Personen, die Pflege fir Angehérige tibernommen haben, psychisch
beeintrachtigte Personen)
2 Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fiir den
Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht
Y - Kunden: Langerfristig keine Arbeitsmarktintegration - materielle Grundsicherung
Z - Kunden: Status ungekléart
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3.2 Entwicklung der Kundentypen

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA.

Anzahl und Anteil der Kundentypen A bis E (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(Oktober 11 bis September 12)

66,0% 2050
—
9 — Ny, e ” N
64,0% — )
N - N N
N - NG N
a — 2000
~ — 7 ~ - .
62,0%
° / AN
/ N\
/ \
\ / \
60,0% - —— —-
\ 7 \ 1950
\ / \
\\ // \\
58,0%
e \ / \
\ / \
\ /
\ / 1900
56,0% AN
AN
AN /
~_7
54,0%
1850
52,0%
50,0% 1800
Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mz 12 Apr 12 Mai 12 Jun 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12
‘— Kundentyp A-E| 63 6% 62,4% 62,4% 62,7% 63,3% 64,1% 64,1% 64.,5% 64,0% 64 4% 64,3% 62,6%
‘ Anzahl A-E 1964 1893 1871 1917 1968 2002 1997 2011 1990 1998 1983 1913
Anteil und Anzahl der Kundentypen A+B, C, D+E, Z an eHb der letzten 12 Monate
(Oktober 11 bis September 12)
60,0% 1600
r 1400
0
0000 NE ne
UTh U
N r 1200
40,0%
r 1000
30,0% 800
- 600
20,0% C
a.p - 400
RTD
10,0% — — e ——
e — — —
M e — _ t 200
-
y4 L
0,0% 0
Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mz 12 Apr 12 Mai 12 Jun 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12
e Kundentyp A+B 7,4% 7,3% 8,3% 8,8% 10,2% 10,7% 9,5% 8,4% 8,3% 9,0% 9,8% 9,6%
—— = Kundentyp C 11,9% 10,5% 8,2% 7,3% 6,8% 6,6% 7,6% 8,5% 8,2% 8,2% 8,4% 8,3%
Kundentyp D+E| 44 4% 44 6% 46 0% 46.7% 46 3% 46 8% 47 0% A7 7% A7 5% A7 2% 46 0% 44.7%
e Kundentyp 7 1,4% 1,4% 1,5% 2,0% 2,1% 2,0% 2,1% 1,9% 2,2% 2,0% 2,3% 2,2%
Anzahl A+B 228 221 248 268 317 334 295 261 257 279 302 293
Anzahl C 366 319 246 222 210 206 237 264 256 254 260 255
Anzahl D+E 1370 1353 1377 1427 1441 1462 1465 1486 1477 1465 1421 1365
Anzahl Z 44 M 44 60 64 61 65 58 67 62 il 68
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STADT ERLANGEN GGI A‘.
Anteil und Anzahl des Kundentyp X mit X1 und X2 an eHb der letzten 12 Monate
(Oktober 11 bis September 12)

35,0% 1200
’X
30.0% — T c— — -
f x - I T . e e—— L 1000
25,0%
r 800
20,0%
2 X2+ 800
15,0%
Xt /X1
r 400
10,0%
r 200
5,0%
0,0% 0
Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mrz 12 Apr 12 Mai 12 Jun 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12
== Kundentyp X 28 9% 30,4% 30,3% 30,2% 29,7% 29.7% 29 6% 29 6% 30,0% 29,8% 29,6% 31,5%
Kundentyp X1 13,3% 14,3% 14,4% 14,3% 14,3% 14 0% 14 2% 14 0% 14.2% 14,1% 14,0% 15,3%
Kundentyp X2 15 6% 16.,1% 16,0% 15,9% 15,5% 15 6% 15,5% 15,7% 15,8% 15,7% 15,6% 16.2%
Anzahl X 893 923 909 924 925 926 923 923 932 926 914 962
Anzahl X1 411 435 430 438 444 438 441 435 441 438 433 467
Anzahl X2 482 488 479 486 481 488 482 488 491 488 481 495

4 Rechtsanspruchsdauer Arbeitslosengeld | nach Alter

Die Tabelle zeigt t-2-Werte (Juni 2012). Nach Aussagen der BA ist von einem Ubergang ins SGB Il von ca.
20% auszugehen.

Restanspruchsdauer Alle

Jun 11| Jul 11| Aug 11| Sep 11| Okt 11| Nov 11| Dez 11| Jan 12| Feb 12| Mrz 12| Jun 12

kleiner 1 Monat 42 34 44 24 32 22 45 45 30 41 45
1 - unter 2 Monate 32 45 20 35 25 53 25 25 45 29 27
2 - unter 3 Monate 49 20 37 30 59 27 30 30 29 39 52
3 - unter 4 Monate 32 38 37 61 33 35 49 49 47 56 62
4 - unter 5 Monate 42 49 68 36 34 45 42 42 66 52 55
5 - unter 6 Monate 59 66 32 41 53 43 52 52 47 71 59
6 - unter 7 Monate 72 33 40 59 36 53 47 47 71 75 67
7 - unter 8 Monate 40 45 53 48 53 48 44 44 91 72 67
8 - unter 9 Monate 42 62 56 45 42 40 49 49 72 57 56
9 - unter 10 Monate 60 57 51 68 50 52 75 75 74 82 74
10 - unter 11 Monate 55 51 92 52 60 76 61 61 108 76 60
11 - unter 12 Monate 44 78 71 54 85 55 43 43 76 62 47
12 Monate und langer 101 102 99 105 96 85 93 93 94 86 76
Alo Alg | - Alle 670 680 700 658 658 634 655] 655 850 798 747

(noch keine neuere Daten vorhanden)
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5 Fallmanagement

5.1 Betreuungsschlissel

Erwachsene

GGFA Fallmangement GGFA Personalvermittlung
Fallschliissel 1 (tatsachliche Félle pro FM)

176 Falle pro Fallmanager 85,1 Falle pro Fallmanager
Fallschliissel 2  (inkl Leitung/Verwaltung/Assistenzstellen)

137,4 Falle pro Fallmanager 45,0 Félle pro Fallmanager
Jugend

GGFA Fallmangement GGFA Personalvermittlung
Fallschliissel 1 (tatsachliche Falle pro FM ohne JiA)

84,2 Falle pro Fallmanager 65,0 Falle pro Fallmanager
Fallschliissel 2  (inkl Leitung/Verwaltung/Assistenzstellen)

68,1 Falle pro Fallmanager 31,4 Falle pro Fallmanager

Gemal StMAS-Definition

Erwachsene (25+): 154,7 Falle pro Fallmanager
Jugendliche: 96,1 Falle pro Fallmanager

Aktivierbare Kunden ohne Ansprechpartner im Fallman agement:

Erwachsene (25+): 170
Jugendliche (U25): 0
Vergleich Fallschlisselentwicklung U25 2011 /2012
(STMAS-Schlussel)
130
125 -
120
115
110 -
105
100 -
95 4
90 o
85 4
80 A1
75 -
70 1
65 4
60 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12
B STMAS-Schliissel U25 2011
Vergleich Fallschliisselentwicklung U25 2011 /2012
(STMAS-Schlussel)
200
150
100
50
0 - T . :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12
ASTMAS-Schliissd U25 2011
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5.2 Aktivierung von Jugendlichen

Gesamtkunden (A-Z) im Alter von 15-24; 554

- davon aktivierbare Kunden (A-E): 244 (50,78%)

A) Ubersicht tiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch Zustandigkeiten
- Kunden in Betreuung durch die Personalvermittlung (A/B): 50
- Kunden in Betreuung durch das Jugend-Fallmanagement (C-D): 167
- Schiler vorgemerkt fur Jugend in Ausbildung 2012 (E): _75

292

B) Ubersicht iiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch bisherigen Aktivitaten

(Keine Summenbildung moglich)
- Kunden mit bisher mindestens einem Integrationsangebot 121
- sind im aktiven Vermittlungsprozess in Arbeit durch die PV 50
- befinden sich aktuell in Mal3nahmen 77
- Kunden ohne bisheriges Integrationsangebot 44
- Schdler in Jugend in Ausbildung 2011 (E): 75

C) Verteilung der aktuell aktivierten jugendlichen Kunden (C und D) nach Art der Aktivie-
rungsmaflRnahme

Betreuende MalRnahmen (transit, BIBER, Quickstep) 63
EDV-Qualifizierung 0
Arbeitsgelegenheit auRerhalb der GGFA 0
Arbeitsgelegenheit im GGFA-Bereich Arbeit und Qualifizierung 1
BRK-Pflegeprojekt 0
Praktikum 1
BVB (Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme) 4
Sprachkurs 0
Schulischer Kurs (BVJ, BEJ, Integrationskurs) 4
berufliche Qualifizierung (Bak, Jugendwerkstatt Eltersdorf) 1
Einstiegsqualifizierung (EQ) 2

Summe 76

D) Verbleib der FM Kunden (C und D), die derzeit ni  cht in Manahmen sind
Summe

1 WEnWEIgerer 14

2 Kranke/Suchtkranke 10

4 Maknahme geplant 21
darunter 3.1 Jugendmaknahme
darunter 3.2 MAE £/
darunter 3.3 sonstije Malknahme 13

4 Multiple Problemiladen

Swerden aus dem Bezug fallen

b Arbeit oder Aushildunn in Aussicht
darunter 6.1 Arbeit 1
darunter 6.2 Aushildung a

T Sprdetiprobierne

8 nicht beqebbare YWemitlungshemmnisse

9 kKunde in TS

10 kinderbetreyung nicht gewahleistet

11 Kunde komimt aus einer Maknahime

12 FM-Yermittiung

13 keine Andakben

sSumme

Fa | f=

[ [

[

ot (s e} (S oW () o (]

-
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E) Ubersicht {iber die aktivierbaren Jugendlichen na

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

ch Schulabschluss

Schulabschluss Anzahl |%-Antell

Ahitur 9 3, 7%
Fachhochschulabschiuss (Diplom) ] 0,0%
Fachhochse hulreife 1 0.4%
Hauptschulatbschiuss bala] 35, 2%
Hochschulab schiuss (LUni ] 0,0%
kein Schulabschiuss ta]a] 23, 0%
Mittlere Feife 34 13,9%
ohne Fachholschulreife 1] 0.0%
Cdalifizierender HS 42 17, 2%
Sonderschule/Farderabschluss 15 5 1%
keine Andgaben 1 0 4%
Gesamtergebnis 244 100 ,0%

5.3 Verbleib der X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15-24
[Gund X | ¥ | Z | Summe
itk nispflicht aus gesundheitlichenfpsychischen Grinden beschring
510 2bsd Mrd SGHEI CArbait aus gesundhaiticha ng sychischan Griindan nicht zumutbar; 1] 1] 1]
|rm itk ncspflicht wegen Kirderbetreuung beschrankd
B0 2bsd MWr3 SGEI(Kinderb erewung) a4l 0 59
f itk nispflicht wegen Schulbesuch beschrankt
B10 Abz1 Nrs SGBI 22 2 46
Statusin klarung - Einladung zurm Profiling erhalten 39 29
Sumine eingeschirinkte Mitwitkanogspflicht | 24| 0 134
[Einkomimen aus Erwerhsttigkedt | X2}
Persanen mit Brwerb s2inkommen a1z masdmal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fiir cen Bedarf
der Bed zrfsgemeinschatft au=reicht 1 £ 3 40
Sonstiges B 2| 0 74
Suming 212] 56] 42 0]

5.4 Verbleib aller X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15 — 65 Jahren

(Doppelzahlungen im Bereich X- und Y Kunden méglich: z.B. 58-Regelung und Einkommen, Erziehend und Einkommen)

Grund X Y Z |Summe
Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt

§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 62 9 1 72
Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrankt

§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 277 0 0 277
Mitwirkungspflicht wegen der Betreuung Angehdriger beschrankt

§10 Abs.1 Nr.4 SGBII 9 0 0 9
Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt

§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 34 48 0 82
Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 57 57
Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 382 42 58 497
Eingeschrénkte Verfligharkeit ~ (58-iger Regel ) | [ 56] | 56
Einkommen aus Erwerbstétigkeit (X2)

Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fir den

Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 495 14 10 519
Sonstiges I 85| 0| | 85
Summe | o962] 112] e8] 1142
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JOBCENTER

STADT ERLANGEN

5.5 Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Selbststandigkeit

A) nach Einkommenshéhe und Kundentyp

B) Selbststandige/Erw erbstatige

GGFA

Advietae nit nax ndt Sasin | IMe
: rTIgI e i K
AE mm Fﬂm@ 4 Einklnfte aus Erwerbsta-
0 KU higkeit 957
1€-159¥€ Einkiinfte aus Selbstan- 28
(IGFEI\/PB 12 2 10 1 14 ?Bigkeei:t/)ebetr'eb
W i
15I€-40E 1P» V) 3 2 272 Summe 985
A€-80E 5%) 8¢] 0 1 18]
aJ€-80E 43 107 1 2 153
1€- 100 A 0 2 2
S1001€ 19 m 0 2 13
Sme 46 45 14 10 885

C) Entwicklung der Kundenzahlen nach Héhe der anger
und Selbstandigkeit

echneten Einkommen aus Erwerbstétigkeit

01/12 | 02/12| 03/12 | 04/12 | 05/12 | 06/12 | 07/12 | 08/12 | 09/12 | 10/12| 11/12

12/12

0€ - 150€ 145 | 161 | 152 | 149 | 150 158] 162 | 159 | 144

151€ - 400€ 277 | 282 | 288 | 270 | 274 260 288 | 283 | 272

401€ - 600€ 147 | 144 | 150 | 156 | 155 154] 154 | 160 | 160

601€ - 800€ 154 | 159 | 146 | 149 | 142 147] 156 | 169 | 153

801€-1000€ | 117 | 108 | 122 | 109 | 124 127] 118 | 118 | 124

>1001€ 1311 128 | 138 | 139 | 132 135 129 | 126 | 132

Summe 971 | 982 | 996 | 972 | 977 | 981 | 1007 | 1015| 985 | O 0

Vergleich Anzahl der Personen mit
Einklnften aus Erwerbstatigkeit und

Selbstandigkeit in 2011 und 2012
1150

1100

1050 4 ]

1000 -

950 T —

900 1 —

850 - T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

| ElDatenreihenll
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6 Integrationsmanagement

6.1 Beschaftigungsfelder Arbeitsgelegenheiten

Stand September 2012

Einsatzstellen Teilnehmer
GGFA Sozialkaufhaus: Hilfstatigkeiten 12
GGFA, Hauswirtschaft Hilfstatigkeiten 10
GGFA/Umweltwerkstatt/Fundfahrrader 10
GGFA/Umweltwerkstatt/Bau- u. Gartenhelfer 7

Stadt ER Umweltamt Projekthilfe 1
Diakonie Neuend./Bodelschwingh Hs.: Hausmeisterhilfstatigkeiten 1
Diakonie Neuend./Bodelschwingh Hs.: Hauswirtschaftshilfe 1
Diakon. Werk/Erlanger Tafel: Hilfstatigk. 1

Gesamt 43

| z.V. - besetzte Stellen August 2011:99 GGFA und 12 Externe | \
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STADT ERLANGEN

GGFA

6.2 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis September 2012
Kosten * Gesamt 025 u25 w m
78.099 € |Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskos  ten 44 41 3 12 32
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 16 16 0 4 12
Fihrerschein (Auto/MPU/LKW) 28 25 g 8 20
12.055 € [Eignungsdiagnostik 142 129 13 58 84
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 142 129 13 58 84
42.838 € |Einarbeitungszuschiisse 6 6 0 3 3
116.273 € |Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 814 643 171 388 426
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 814 643 171 388 426
237.828 € |Arbeitsgelegenheiten 152 148 4 40 112
Extern 6 6 0 3 3
Intern 141 137 4 34 107
Pflegeprojekt (BRK) 4 4 0 3 1
Sozialintegrative AGH 1 1 0 0 1
234.788 € [GGFA Jugend & Bildung 136 4 132 50 86
AS ABH 9 1 8 5 4
Biber Il/Transit-HS 18 0 18 6 12
Last Minute 13 0 13 2 11
Transit | und Il 81 3 78 31 50
Werkstattprojekt 9 0 9 4 5
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 6 0 6 2 4
269.410 € [MaRnahmen zur Heranfiuhrung/Qualifi. u. Verm. 62 56 6 44 18
Allez! 26 22 4 26 0
ECDL-Kurse 25 23 2 13 12
Quick Step 10 10 0 5 5
Forderung Existenzgriindung 1 1 0 0 1
Werkakademie 263 213 50 97 166
Siz 106 86 20 38 68
PAS 126 98 28 51 75
FEZ 31 29 2 8 23
748 € |Sprachkurse 75 74 1 51 24
Integrationssprachkurse (BAMF) 29 28 1 15 14
Berufshezogene Sprachkurse (BAMF) 9 9 0 7 2
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 37 37 0 29 8
72.057 € |Berufliche Aus- u. Weiterbildung 39 34 5 25 14
Berufliche REHA 9 9 0 1 8
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 28 24 4 24 4
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 2 1 1 0 2
40.082 € |Drittmittelprojekte (Freie Forderung) 57 52 5 31 26
H.A.N.S 4 4 0 4 0
4senvice! 12 12 0 3 9
Dienstleistungsprojekt 25 23 2 17 8
ACCESS 11 9 2 7 4
pas & pas/ Ammovista 5 4 1 0 5
PrasenzmaRnahmen (Freie Férderung) 23 21 2 6 17
L&L 14 14 0 4 10
HaDi 3 3 0 0 3
V&W 6 4 2 2 4
Kommune Psycho-soziale Beratung (§16,2 SGB II) 55 52 3 34 21
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber. 55 52 g 34 21
1.104.178 € Gesamt 1868 1473 395 839 1029
312.276 € |50 up Gesamt 50up w m
AGH intern/extern 25 25 7 18
Sozial Integrative AGH 0 0 0 0
ECDL-Kurse 7 7 3 4
JobFit 0 0 0 0
C-Modell/Kreatiwerkstatt 167 167 63 104
H.A.N.S. 5 5 5 0
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 4 4 2 2
EAZ 7 7 2 5
Integrationscoach /Manner-, Frauencoach 41 41 18 23
Gesamt 50up 256 256 100 156
1.416.454 € Alle MaBnahmenteilnahmen 2124 1729 395 939 1185
*Zahlen kénnen auch Beratungen von Kunden beinhalte  n, die vor Genehmigung des ALGII-Antrags betreutwu  rden
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STADT ERLANGEN

GGFA

7. Personalvermittlung - Eingliederungsbilanz 01.01 .12 bis 15.10.12
u25 u25 u47 Branchenverteilung
8 20 5 33 |A) Handwerk 4%
17 96 14 127 |B) Handw erkliche Dienstleistungen (Reinigung, Hausmeister) 15%
22 98 10 130 |C) Dienstleistungen (freiberufl., z.B. Arzthelferin, RA-Angest., St.Ber.Angest.) 15%
30 101 26 157 |D) Offentliche/Soziale Dienstleistungen 19%
23 99 26 148 |E) Zeitarbeit (AMP/ BZA /1GZ) 18%
1 1 5 |F) Call Center 1%
2 23 2 27 |G) Industrie (Maschb./Hektro, Kunststoff etc.) 3%
37 57 16 110 |H) Handel (Gross-/Einzelhandel Verkaufer) 13%
3 13 1 17 |1) IT/Telekommunikation/HighTech, Med-Tech 2%
12 64 10 86 |J) Hotel/Gastro 10%
155 572 113 840
Eingliederungen 2012 kumuliert unter 25
Mig |Female | Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahri  ge Min | TZ | VZ | Exi |Aus |EAZ
63 91 65 156 |Summe Eingliederungen 12 30 44 0 70 0
40% 58% 42% 19% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 8% | 19% | 28% | 0% | 45% | 0%
104 |Code 01, Klient hat Stelle selbst gesucht, passiv vermittelt, coaching, support 67%
4 |Code 24, Unternehmen meldete freie Stelle, aktiv vermittelt 3%
47 |Code 22, Initiativbew erbung durch GGFA, aktiv vermittelt 30%
155
Eingliederungen 2012 kumuliert tber 25
Mig |Female| Male Eingliederungsstatistik Gber 25 Jahrige Min TZ | VZ | Exi | Aus | EAZ
258 288 284 572 |Summe Engliederungen 122 | 184 | 240 | 15 11 5
45% 50% 50% 68% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 21% | 32% | 42% | 3% | 2% | 1%
416 [Code 01, Klient hat Stelle selbst gesucht, passiv vermittelt, coaching, support 73%
25 |Code 24, Unternehmen meldete freie Stelle, aktiv vermittelt 4%
131 |Code 22, Initiativbew erbung durch GGFA, aktiv vermittelt 23%
572
Eingliederungen 2012 kumuliert tiber 47
Mig |Female | Male Eingliederungsstatistik tber 47 Jahrig e Min | TZ | VZ | &xi |Aus |EAZ
41 51 62 113 |Summe Eingliederungen 29 30 49 5 0 9
36% 45% 55% 13% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 26% | 27% | 43% | 4% | 0% | 8%
54 [Code 01, Klient hat Stelle selbst gesucht, passiv vermittelt, coaching, support 48%
14 |Code 24, Unternehmen meldete freie Stelle, aktiv vermittelt 12%
45 [Code 22, Initiativbew erbung durch GGFA, aktiv vermittelt 40%
113
840
Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgr ~ uppen
Mig |Female | Male Min | TZ | VZ | Exi |Aus |EAZ
362 430 411 841 |Summe Engliederungen 163 | 244 | 333 | 20 81 14
43% 51% 49% 19% | 29% | 40% | 2% | 10% | 2%
574 |Code 01, Klient hat Stelle selbst gesucht, passiv vermittelt, coaching, support 68%
43 | Code 24, Unternehmen meldete freie Stelle, aktiv vermittelt 5%
223 |Code 22, Initiativbew erbung durch GGFA, aktiv vermittelt 27%
840
54 | Mehrfachvermittiungen (U25=8 / U25=35 / U47=9)
2 |interne Vermittiungen (U25=1/ U25=0 / U47=1) L
Eingliederungen 2011 kumuliert
Mig Female Male Eingliederungsstatistik alle Min TZ vZ Exi | Aus | EAZ
78 343 508 851 |Summe Eingliederungen 142 181 | 414 32 82 32
A4%, A0% 50% 100% |4nteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 7% | 21% | 49% | 4% | 10% | 4%
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8. Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

GGFA Budget 2012 IST Sept PLAN Sept weichung
Integrationsbudget 2012 gesamt 2.190.930
- Umschichtungsbetrag fir Verwaltungsk. 540.497
= verfugbares Integrationsbudget 2012 1.650.433
Verfligbares Integrationsbudet pro Monat 137.536
Ausgaben Integration (9/12) 1.104.180 1.237.825 -133.645
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2012 546.253
Auslastung Integrationsbudget im September 66,90 Erlangen
46,80 Durchschnitt Bayern*
54,16 Durchschnitt Bund* ()

*ohne ZKTs It. BIAJ

GGFA

Verwaltungskostenbudget GGFA 2012
Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat
Ausgaben

-Personalkosten FM/PV/IMIBGC
-Pesonal-Gemeinkosten
-Personalnebenkosten

-Sachkosten 0. FM

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter
-Altersvorsorge

Gesamt

Budget 2012 IST Sept PLAN Sept weichung

1.848.280
143.278

816.332

210.563

43.285

117.945

27.055

40.798

1.255.978 1.289.498 -33.519

Nicht in Anspruch genommene Mittel 2012

592.302

Fifty up

Gesamtzuschuss 2012
Gesamtzuschuss pro Monat
Ausgaben: (Ist-Kosten)
-Integration

-Sachkosten incl. Overhead
-Personalkosten
-Investitionen

Gesamtausgaben

Budget 2012 IST Sept PLAN Sept weichung
841.000
70.083

312.276
95.746
120.850
0

528.872 630.750 -101.878

Nicht in Anspruch genommene Mittel 2012

312.128
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Verzeichnis der Abkirzungen

abH
AGH
AMF
AZ
B&Q
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWZ
ECDL
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ
ESF
FBW
FEZ
FK
FM
Guv
J&B
KFA
MA
MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

Siz
SKH
STMAS
TN
TZ-Beschéaftigung
U 25
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Abteilung fur Beschaftigung und Qualifizierung
Berufausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Europdaischer Computerfiihrerschein
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europdischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Feststellungs- und Erprobungszentrum
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Abteilung fur Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung
Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlusse

Personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Quickstep
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung...

Teilnehmer/in
Beschaftigung in Teilzeit
Unter 25-jahrige

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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Anlage 1 SGB Il Kennzahlen Erlangen im bundesweiten  Vergleich

JC Eriangen, Stadt (F3604) im Verglelch zu dan Tragerbezirken Deulschlands, Juni 2012

Verringerung der Hilfebediirftigkeit

K1 Veranderung der

Summe derLeistungen 168
zurm Lebensunterhalt

KAE1 Veranderung der
Summe der Leistungean fr
Unterkuntt und Helzung

K1E2 Yeranderung der
Fahl der erwerbsfahigen
Leistungsherachiigten

KAE3 Durchschnittliche
Zugangsrate der
arnwarbsfahigen
Leistungsherachtigten
K1E4 Durchschnittliche
Abgangsrate der —

arwalbsfahigen g = ARk
Lelstungsherachigten

K2E1 Quote der Eintritte in
geringfioine
Beschaftigung

K2E2 Guote der Eintritte in
affentlich gefarderte
Beschatigung

K2E3 Machhaltigkeit der
Integrationen lm' @

KZE4 Integrationsouote der
Alleinerziehandan

Vermeidung von lmgfristigem Leistungsbezug

K3 Verdnderung des
Bestands an Langzeit-
leistungsbeziehern

K3IE1 Integrationsquote der
Langzaitleistungshezieher

KIE2 Aktivierung souote der
Langzeitieistung shezieher

K3E3 Durchschnittliche
Zugangsrate der
Langzeitleistungshezieher

] ﬁ
mll“&ll*‘i.lil‘l.i&i ni.@ﬂ

K3E4 Durchschnittliche

Abgangsrate der MM

Langzeitleistung shezieher

Legende

B Minimum Bund ®  piitebwert Bund 444 Tibnge Tréger Deutschlands

< Maximum Surnd ©  (mit eingeschrinkisr Aussagekrafty 444 (mit eingeschrankter Aussagekraf)
Bundesspanmueile A Ausgewdhiisr Triger

— Tragetspannweiie D [mit eingeschrankier Aussagekrafl)
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Anlage 2 Ausschopfung der Eingliederungsmittel der

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Optionsstadte - Prognose Volljahr

Zusammenfassende Fragebogen-Auswertung 2ur Ausschipfung der Eingliederungs-
mittel 2012 fiir die Optionsstiidte

Stand der Mittelausschipfung

Stadt Stand Mittelbin- Umfang Aus- Hithe Restmittel
dung schipfung in in Euro
in Prozent Prozent
B3 93 B5.000
85,356 §2.1 4.063.033
70 LOD
73 8l 500.000
36 B L.500.000
58,07 73 370,000
50,7 LO0
BO,82 87,15 L. 100.000
80 Lo0
29,5 73 1.525.000'
50 92 250000
92 .83 B& GG0 . 000
253 84,9 3.180.000
86,23 100
52 LO0
Durchschnitt 81,6 89.7
Summe 13.565.033

Griinde fiir die nicht vollstindige Ausschipfung des Eingliederungstitels:

Arbeitsmarktinstrumente/Zieleruppen:

s Fiir besonders verfestigte Kundengruppen werden langfristige Instrumente benftigt (per-
sonalintensiv, teuer), die im Budget 2013 nicht finanzierbar sein werden.
 Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB Il nF, die
bereits im 2. Quartal 2012 beginnen sollten (Ausgabe von Aktivierungs- und Vermutt-
lungsgutscheinen), konnten von den Bildungstrigerm wegen der Dauer der
Zertifizierungsverfahren erst Mitte/Ende des 3. Quartals angeboten werden.
s Fiir die zum 01.04.2012 modifizierte , Férderung von Arbeitsverhiltnissen™ nach § 16e
SGB I nF konnten erst in der 2, Jahreshiilfte Arbeitsgeber gefunden werden, die bereit
waren auch (sehr) arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte einzustellen.
e Rechtliche Anderungen bei den Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB 11 fithrten dazu,
dass die grofite ortliche Beschiftigungsgesellschaft keine AGH-Stellen mehr anbietet:
Neuakquise von AGH-Einsatzstellen ist bisher nicht im fritheren Umfang gelungen.

' Wir pehen davon aus, dass es sich um einen Millicnenbetrag handelt. Angegeben wurde die Zahl 1.5

25

* Die grau getdnten Felder sind in die Durchschnittsberechnung mcht mit einbezogen, da offenbar die Fragestel-
lung zu Missverstindnissen gefithrt hat.
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Abschaffung des 2. Arbeitsmarktes.

Regularien der Instrumentenre form.

Aufgrund des Umstellungsprozesses und der sog, Intrumentenreform kénnen nicht die
gesamten Mittel aus dem EGT eingesetzt werden.

Langfristige Vorlaufzeiten durch die Verpflichtung zur Ausschreibung bei niederschwel-
ligen Malinahmen.

Lange Anlaufzeit der zum 01.04.2012 eingefithrten Aktivierungs- u. Vermittlungsgut-
scheine gem. § 45 85GB I1.

Eine noch stirkere Ausrichtung der Instrumente auf marktnahe Kunden. Sie sind deshalb
weniger fiir SGB [1-Kunden geeignet, weil der Anteil integrationsnaher Kunden relativ
gering 15t

Entwicklung der Zielgruppe und des Arbeitsmarktes:

- im Bereich U25: weniger iiberbetriebliche Ausbildungen

- Umschulungen: Riickgang der fiir eine Umschulung geeigneten Personen durch die Ent-
wicklung der Zielgruppe

Entwicklung der Zielgruppe Langzetarbeitslose: es wurden alle giingigen Formen der
Aktivierung in den letzten Jahren vorgenommen. Ein Ubergang in den 2. Arbeitsmarkt
wiire sinnvoll, dies ist aber nur begrenzt méglich (Reduzierung von Arbeitsgelegenheiten,
Begrenzung Biirgerarbeit, Aufhebung § 16d SGB II - Entgelt)

Wegfall der kostenintensiven Arbeitsgelegenheiten in der Entgelt-Vanante.

Neue Instrumente, die eine Neuzertifizierung der Triger und MalBnahmen notwendig ma-
chen, die teilweise nicht zeitnah erfolgen konnte und ist bis heute nicht abgeschlossen ist.
Verschiirfung der Voraussetzungen fiir Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufiwandsvarian-
te, w.a. mit der Folge der Reduktion ohne entsprechende Kompensation.
Planungsunsicherheiten in Folge der langwierigen Beschluss fassung.

Verdnderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen durch die Instrumentenreform

Konjunkturelle Griinde:

CGute Konjunktur mit guten Vermittlungszahlen in den 1. AM, deshalb geringer Bedarf an
Qualifizierungs- und Beschiftigungsmalinahmen.

Nachlassende Einstellungsbereitschaft der Arbeitgeber fithrte dazu, dass nur ein Bruchteil
der fiir 2012 urspriinglich geplanten Eingliederungszuschiisse zur Auszahlung gelangten.
Konjunkturelle Aspekte.

Vermpflichtungsermiichtigungen:

Vermeidung von Mittelbindungen bzw. Verpflichtungen in 2013.

Die Ausgabemittel konnten aufgrund der Reform der Arbeitsmarktinstrumente zum
01.04.2012 nicht vollstindig ausgeschipft werden. Insbesondere die Zuteilungen der VE
2013 und 2015 aus dem HHJ 2012 sind viel zu gering ausgestattet. So kénnen 1m Jahres-
verlauf lingerfristige Projekte und MabBnahmen zum jetzigen Zeitpunkt nicht mehr
angestolien werden. Bereits mit Bekanntgabe der Mittelzuteilung mussten fiir 2012 ur-
spriinglich bedarfsgerecht eingeplante Jugendlichen-MabBnahmen (BaE) aufgrund der VE-
Problematik drastisch reduziert werden.

Zusitzliche Ausgaben im laufenden Haushaltsjahr haben iiberwiegend eine Mittelbindung
fiir die Folgejahre zur Folge, mit dem Ergebnis, dass in den zukiinftigen Haushaltsjahren
noch weniger Mittel zur Verfiigung stehen, um auf aktuelle Entwicklungen zu reagieren.
Die SGB [1-Mittel kiinnen in 2012 nur deshalb ausgeschopft werden, weil Verpflichtungs-
ermichtigungen fiir die Folgejahre aus kommunalen Biirgschaften gedeckt werden.
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Durch langfristige Vertrige/Instrumente im Bereich BaE und Frderung nach §16e bereits
langfristige Bindungen, die den Handlungsspielraum einschrinken (VE Problematik).

Sonstige Griinde:

Die Bereitschaft der Arbeitsuchenden, ein Qualifizierungsangebot des Jobeenters auch
anzunehmen, ist riickldufig

Nach der KoA-VV sind nur Personalkosten fiir tatséichlich besetzte Stellen abrechenbar.
Soweit Stellen also kurz- oder lingerfristig nicht oder nicht wiederbesetzt werden, fithrt
dies nicht nur zu Ausfillen im Sachkostenbereich. Vielmehr kénnen auch die im VwkK-
Budget zur Verfilgung gestellten Mittel nicht abgerufen werden. Dies mindert dann
gleichzeitig die Notwendigkeit eines Eingriffs in die Mittel des EGT.

Ubergang in die Option und damit Einfithrung neuer Software und umfangreiche Umstel-
lungsarbeiten.

Anderungen in der Planung (Mittel fiir Landesarbeitsmarktprogramm geplant und Beginn
verzdgert sich).

Drittmittelfinanzierung von Einzelprojekten, z.B. im Bereich U25 mit einem niedrigen
Kofinanzierungsanteil (Uberbetriebliche Ausbildungen, Produktionsschule).
Umstellungsprozess/Neuorganisation als kommunales Jobeenter, daher im 1. Quartal sehr
geringe Mallnahmeauslastung und weniger Einzelfallférderungen (VB/EGZ...)
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MG009-2998 Frau Gabriele Schoner 50/098/2012

Abschaffung des bayerischen Lagersystems fur Fluchtlinge - Appel an die
Staatsregierung
- zum Fraktionsantrag Griune Liste Nr. 118/2012 vom 02.10.2012

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 14.11.2012 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 14.11.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50

Antrag

Der OberblUrgermeister wird gebeten, die Bayerische Staatsregierung aufzufordern, auf die
Pflicht in Sammelunterkinften zu leben, zu verzichten, welche derzeit fur Leistungsberechtigte
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) gilt (Art. 4 Abs. 1 AufnG).

Begrindung

Das bayerische AufnG regelt in Art. 4 Abs 1, dass Auslander, die nach § 1 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes oder nach Art. 5a des Gesetzes zur Ausfihrung der Sozialgesetze leis-
tungsberechtigt sind, in der Regel in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht werden sollen.
Eine entsprechende Regelung gibt es in den Aufnahmegesetzen fir z.B. Niedersachen oder
Sachsen-Anhalt nicht.

In Erlangen bestehen derzeit drei Gemeinschaftsunterkinfte:
Michael- Vogel Str. 55 /Unterbringungskapazitat von 60 Personen
Keltschstr. 9-11/derzeit 52 Personen in Wohnungen untergebracht
Heusteg 1/derzeit 22 Personen

In Gemeinschaftsunterkiinften mussen pro Person mindestens 7 gm rein Wohnflache zur Ver-
figung stehen. Pro Raum sind nicht mehr als 4 Personen und Familien sind mdglichst in abge-
trennten Wohneinheiten unterzubringen. Es werden Gemeinschaftssanitareinrichtungen und
Gemeinschaftskiichen angeboten.

Aufgrund der beengten Unterbringung, meist ohne ausreichende personliche Riuckzugsberei-
che, treten Probleme auf, die bei einer Unterbringung in Wohnungen vermeidbar waren. Aus
Grinden der Menschlichkeit ist eine langerfristige Unterbringung von Flichtlingen ausschliel3-
lich in Wohnungen zu befiirworten. Aufgrund des angespannten Wohnungsmarktes —gerade
auch in Erlangen — kann dies jedoch nur unter Ausweitung von Angeboten giinstigen Wohn-
raumes (z.B. Forderung des sozialen Wohnungsbaues) erfolgen.

Entsprechend dem Anliegen des Fraktionsantrages sollte der Oberblrgermeister deshalb ge-

beten werden, die Staatsregierung in einem Schreiben aufzufordern, auf die Verpflichtung von
Asylbewerbern in Sammelunterkiinften zu leben, mittelfristig auch in Bayern zu verzichten. Re-
alistische Voraussetzung dafur ware jedoch, dass durch eine starkere Forderung des Sozialen
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Wohnungsbaus fir mehr preisgiinstigen Wohnraum gesorgt wird.

Anlagen: - Fraktionsantrag Griine Liste 118/2012 vom 02.10.2012

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemaR § 28 GeschO

Eingang: 02.10.2012

Antragsnr.: 118/2012

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen t oo

Zust. Referat: V l'l..lne
mit Referat:

Stadtratsfraktion

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Zimmer 130
Herrn ) _ tel 09131/862781 fax 09131/861681
Oberburgermeister e-mail: gruene-liste@erlangen.de

Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen Burozeiten:

Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14
Erlangen, den 02.10.2012

http://lwww.gl-erlangen.de

Antrag: Abschaffung des bayerischen Lagersystems fur Fliichtlinge
Appell an die Staatsregierung

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

die teils unwirdigen Zustande in Sammelunterkinften fir Asylbewerberinnen haben in letzter
Zeit harte Kritik in der Offentlichkeit hervorgerufen. Mit einem Fliichtlingsprotestmarsch von
Wirzburg nach Berlin und dem Protestcamp in Nirnberg am Hallplatz machen Betroffene
aus der Region gerade auf ihre verzweifelte Situation aufmerksam. Von vielen Seiten wird
gefordert, dieses Lagersystem endlich abzuschaffen und Fluchtlinge in Wohnungen leben zu
lassen.

Momentan spitzt sich die Situation zu: Das Aufnahmelager Zirndorf mit 500 Betten muss 800
Menschen beherbergen. "Menschenunwirdige Zustande - Privatsphare gibt es nicht", so
wurde die Situation in Zirndorf von der Suddeutschen Zeitung bereits am 2.12.11
beschrieben, als noch 130 Fliichtlinge weniger untergebracht waren. Es fehlt eine weitere
Erstaufnahme-Einrichtung in Bayern und die Kommunen haben grof3e Probleme - wie
gerade auch Erlangen - Unterkiinfte bereit zu stellen, die Zirndorf entlasten.

Seit 2002 ist das bayerische /Gesetz Uber die Aufnahme und Unterbringung der
Leistungsberechtigten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz/ (AufnG) in Kraft. Es regelt in
Art. 4 Abs. 1 die Pflicht fur Flichtlinge, in Lagern zu leben. Diese Regelung stellt eine
massive Verscharfung der Regelungen nach dem Asylverfahrensgesetz (AsylVfG) und dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) dar.

8 53 Abs. 1 AsylVfG halt lediglich fest, dass Fluchtlinge, die sich noch im Asylverfahren
befinden, nach dem Aufenthalt in der Erstaufnahmeeinrichtung ,in der Regel in
Gemeinschaftsunterkinften untergebracht werden” sollen. Bayern weicht bei der Umsetzung
dieser Regelung deutlich von der Praxis anderer Bundeslander ab, die hier grof3ziigig von
ihrem Auslegungsspielraum Gebrauch machen und den Auszug aus den Flichtlingslagern
zulassen.
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Das AsylbLG hélt in § 3 Abs. 1 fur Flichtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis aus humanitéren
Gruinden oder einer Duldung fest, dass der ,notwendige Bedarf an [...] Unterkunft, Heizung
[...] durch Sachleistungen gedeckt werden soll. Daher ist auch eine Unterbringung in
Wohnungen, sofern die Miete direkt an die Vermieterinnen gezahlt wird, moglich und
zulassig. Dies wird in anderen Bundeslandern bereits praktiziert.

Mit dem AufnG hat Bayern ein Lager-System fur Flichtlinge geschaffen, dem selbst
Hartefalle wie Familien mit Kindern, Traumatisierte, Seniorlnnen, unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge oder Fluchtlinge mit Behinderungen oder schweren Krankheiten kaum
entkommen konnen. Ubrigens :Eine Unterbringung von Fliichtlingen in Wohnungen statt in
Sammellagern wiirde in Bayern zu Einsparungen von jahrlich 13,6 Millionen Euro fuhren, wie
mit einem Gutachten des Bayerischen Flichtlingsrates ermittelt wurde.

Wir beantragen:

Der Oberbulrgermeister fordert die Bayerische Staatsregierung auf, endlich auf die
Pflicht fur Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz in
Sammellagern zu leben, die durch Art. 4 Abs. 1 des bayerischen Gesetzes uber die

Aufnahme und Unterbringung der Leistungsberechtigten nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AufnG) gesetzlich geregelt ist, zu verzichten.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Wolfgang Winkler

(.0t~

F.d.R.: Wolfgang Most

47/113



Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA-2249 Herr Otto Vierheilig 50/097/2012

Haushalt 2013 - Einbringung der Verwaltungsentwdrfe fur den Aufgabenbereich des
Sozialamtes

- Haushalt

- Stelleplan

- Arbeitsprogramm

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 14.11.2012 O Einbringung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 14.11.2012 O Einbringung

Sozialbeirat 15.01.2013 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.01.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50

I. Antrag

Die Haushaltsunterlagen dienen vorlaufig zur Kenntnis. In der nachsten SGA Sitzung am
15.01.2013 wird die SGA Beschlussfassung erfolgen.

Il. Begrindung

Anlagen: - Ubersicht tiber die Produkte des Sozialamtsbudgets
- Doppischer Haushaltsentwurf fir das Jahr 2013
- Budgetdokumentation der Stadtk&mmerei flr das Sozialamtsbudget 2013
- Entwicklung des Sozialamtsbudgets seit 2008 und Erlauterungen zu den Haus-
haltsunterlagen 2013
- Mehrjahresiibersicht zu den einzelnen Produkten des Sozialamtsbudgets 2009 —
2013
- Stellenplanentwurf 2013 flir das Sozialamt (Liste A)
- Arbeitsprogramm 2013 des Sozialamts

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Haushalt 2013

Amt fur Soziales,
Arbeit und Wohnen
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Ubersicht tiber den Inhalt

Inhaltstbersicht

Ubersicht tiber die Produkte des Sozialamtsbudgets

Doppischer HH-Entwurf 2013
fir das Sozialamtsbudget

Budgetdokumentation der Stadtkammerei
fur das Sozialamtsbudget 2013

Entwicklung des Sozialamtsbudgets seit 2008 und
Erlauterungen zu den Haushaltsunterlagen 2013

Mehrjahrestbersicht zu den einzelnen
Produkten des Sozialamtsbudgets 2009 bis 2013

Stellenplan-Entwurf 2013 fur das Sozialamt

Arbeitsprogramm 2013 des Sozialamtes
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Kostentrager / Produkte des Sozialamtes

3 Soziales und Jugend

311 Grundversorgung und SGB XIlI
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt, 3. Kap. SGB XiII
3112 Hilfe zur Pflege, 7. Kap. SGB XIlI
3114 Hilfen zur Gesundheit
3115 Hilfen zur Uberwindung besonderer Schwierigkeiten
3116 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, 4.Kap. SGB XI|

3119 Verwaltung Sozialhilfe

312  Grundsicherung nach SGB I
3121 Leistungen fur Unterkunft und Heizung
3122 Eingliederungsleistungen Bund
3123 einmalige Leistungen
3124 Alg Il — Leistungen Bund
3125 kommunale Eingliederungsleistungen
3126 Bildungs- und Teilhabeleistungen im SGB I

3129 Verwaltung SGB I

313  Hilfen fir Asylbewerber, Flichtlinge
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315

321

331

3451

351

3521

4121

5221

Bereitstellung / Betrieb sozialer Einrichtungen

3151-1 Sozialzentrum Drycedern

3151-2 Einrichtungen fur Senioren (Altenhilfe)
3154-1 Ubernachtungsheim Wohrmiihle
3154-2 Verfllgungswohnungen

Kriegsopferfirsorge, Bundesversorgungsgesetz

Forderung der Wohlfahrtspflege

Bildungs- und Teilhabeleistungen in anderen Rechtskreisen

sonstige Soziale Hilfen und Leistungen

Wohngeldverwaltung

Gesundheitseinrichtungen

Wohnen und Bauen
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Haushaltsentwurf 2013

Verteilung Sachmittelbudget Amt 50 nach Produktgrup pen
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2011 2011 2012 2012 2013
Ansatz Ifd. HH Ergebnis Ansatz Ifd. HH  Ergebnis (vorl.) Ansatz Ifd. HH
Budgetvolumen 11.766.000,00 10.652.360,16| 10.347.600,00 8.219.694,94 9.813.600,00
1 Zentrale Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Verwaltungssteuerung und -service 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Statistik und Wahlen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Ordnungsangelegenheiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126 Brandschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127 Rettungsdienst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128 Zivil- und Katastrophenschtuz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Schule und Kultur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Grundschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212 Hauptschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213 kombin. Grund- und Hauptschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215 Realschulen Art. 8, 10 | BayEUG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217 Gymnasien Art. 9, 10 II, 10 Il BayEUG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 Forderschulen Art. 19 BayEUG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231 Berufliche Schulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
241 Schilerbeférderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 FoérdermaBnahmen fiir Schiiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Sonstige schul. Aufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250 Kulturverwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Wissenschaft und Forschung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 Nichtwissensch. Museen, Sammlungen, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kulturprojekte
261 Theater 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262 Musikpflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 Musikschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
271 Volkshochschule 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
272 Blichereien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
273 sonstige Volksbildung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
281 Heimat- und Kulturpflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291 Forderung von Religionsgemeinschaften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Soziales und Jugend 11.749.500,00 10.595.097,64| 10.327.100,00 8.253.167,72 9.793.100,00
311 Grundversorgung u. Hilfen SGB Xl 3.869.100,00  3.678.514,67| 2.988.100,00 1.414.966,53  2.198.100,00
312 Grundsicherung f. Arb.-suchende (SGB ) 6.474.400,00  5.220.344,58| 5.870.800,00  5.750.729,33  5.970.800,00
313 Hilfen fir Asylbewerber 0,00 20.564,75 0,00 -9.967,34 0,00
315 Bereitstellung und Betrieb soz. Einrichtungen 460.400,00 515.649,43 459.700,00 434.590,59 484.700,00
321 Leistungen nach dem BVG 2.000,00 4.920,23 2.000,00 1.530,82 2.000,00
331 Forderung der Wohlfahrtspflege 839.800,00 932.434,46 912.800,00 414.616,04  1.043.800,00
343 Betreuungsleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
344 Hilfen fur Heimkehrer und politische Haftlinge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
345 Leistung fur Bildung und Teilhabe § 6 0,00 15.090,93 0,00 55.602,00 0,00
Bundeskindergeldgesetz
351 Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen 80.200,00 39.417,56 66.000,00 71.492,10 66.000,00
352 Wohnungswesen 23.600,00 167.795,96 27.700,00 83.166,35 27.700,00
361 Forderung v. Kindern in Tageseinrichtungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
362 komm. Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
363 sonst. Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Haushaltsentwurf 2013

Verteilung Sachmittelbudget Amt 50 nach Produktgrup pen
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2011 2011 2012 2012 2013
Ansatz Ifd. HH Ergebnis Ansatz Ifd. HH  Ergebnis (vorl.) Ansatz Ifd. HH
365 Tageseinrichtungen f. Kinder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
366 Jugendeinrichtungen 0,00 365,07 0,00 36.441,30 0,00
367 sonst. Einrichtungen der Kinder-, Jugend- u. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Familienhilfe
4 Gesundheit und Sport 29.400,00 29.020,18 29.400,00 61,36 29.400,00
411 Gesundheitsdienste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
412 Gesundheitseinrichtungen 29.400,00 29.020,18 29.400,00 61,36 29.400,00
414 MaRnahmen der Gesundheitspfldege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
421 Sportférderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
424 Bereitstellung u. Betrieb von Sporteinrichtungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Raumliche Planung und Entwicklung -12.900,00 21.665,94 -8.900,00 -35.234,14 -8.900,00
511 Rauml. Planung u. Entwicklungsmanahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
512 Gemeinde-/Kreis-/Bezirksentwicklung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
521 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
522 Wohnungsbauférderung -12.900,00 21.665,94 -8.900,00 -35.234,14 -8.900,00
523 Denkmalschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
533 Waérme-/Wasserversorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
535 kombinierte Versorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
537 Abfallwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
538 Abwasserbeseitigung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
541 Gemeindestra3en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Stra3enreinigung u. -beleuchtung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
546 Parkeinrichtungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
547 offentlicher Personennahverkehr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
548 sonstiger Personen- u. Glterverkehr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
551 offentl. Griin, Landschaftsbau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
552 Wasserbau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Naturschutz und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
571 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
573 allgem. Einrichtungen u. Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
575 Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Steuern, allg. Zuweisungen und Umlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Sondervermdégen 0,00 6.576,40 0,00 1.700,00 0,00
711 Unselbstandige Stiftungen 0,00 6.576,40 0,00 1.700,00 0,00
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Sachmittelbudget Amt fir Soziales, Arbeit und Wohne n (Amt 50)
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2011 2011 2012 2012 2013
Ansatz Ifd. HH Ergebnis Ansatz Ifd. HH  Ergebnis (vorl.) Ansatz Ifd. HH
413XXX  Aufkommen aus Buf3- und Verwarnungsgeldern 0 0 0 0 0
414XXX  Zuschusse fur laufende Zwecke 0 -5.193 0 -12.570 0
419XXX  Leistungsbeteiligung -23.568.100 -18.295.379 -23.023.400 -9.274.287 -23.049.800
42XXXX  Ersatz von sozialen Leistungen -328.000 -1.275.518 -981.300 -705.812 -981.300
429XXX  Andere sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0
43XXXX  Verwaltungs-/Benutzungsgebiihren (6ffentl.- -559.500 -490.353 -559.500 -304.414 -559.500
rechtl.)
436XXX  Zweckgebundene Abgaben 0 0 0 -502 0
44XXXX  Privatrechtliche Leistungsentgelte -26.800 -60.789 -26.800 -23.026 -26.800
448XXX  Kostenerstattungen und Kostenumlagen -5.050.200 -5.368.307 -5.785.400 -3.642.424 -6.725.400
456XXX  Weitere sonstige ordentliche Ertrage 0 -156 0 0 0
458XXX  Auflésung / Herabsetzung v. Riickstellungen (SKO) 0 0 0 0 0
459XXX  Andere sonst. Ertrage a. Ifd. Verw.-tatigkeit 0 -3.125 0 -902 0
481XXX  Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 -2.787 0 0 0
492XXX  Periodenfremde Ertrage 0 -285.798 0 -47.839 0
Summe Ertrage Sachmittelbudget -29.532.600 -25.787.405 -30.376.400 -14.011.774 -31.342.800
50XXXX  sonstige Beschaftigte (Abwicklung SKO) 48.000 3.743 48.000 0 48.000
521XXX  Summe Unterhaltsmanahmen 130.600 110.248 130.600 54.787 130.600
523XXX  Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 661.700 721.956 659.600 444,546 659.600
524XXX  Summe Bewirtschaftung Grundstiicke und Bauten 60.000 30.812 60.000 9.313 60.000
525XXX  Aufwendungen fur Fahrzeuge 0 2.404 0 529 0
526XXX  Summe Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte 14.900 22.259 14.900 41.763 14.900
527XXX  Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen 18.200 46.686 31.000 41.101 31.000
528XXX  Aufwendungen fur Erwerb von Vorraten 0 0 0 0 0
529XXX  Sonstige Aufwendungen fur Dienstleistungen 10.600 131.022 6.500 48.325 6.500
53XXXX  Zuschusse fur laufende Zwecke 1.341.200 1.562.631 1.089.400 858.975 1.245.400
532XXX  Schuldendiensthilfen 0 0 0 0 0
533XXX  Aufwendungen der Jugend- und Sozialhilfe 36.890.700 31.408.208 36.433.300 19.600.809 36.709.700
539XXX  Sonstige Transferaufwendungen 21.000 4.007 4.000 3.729 4.000
541XXX  Summe sonst. Personal- u. Versorgungsaufwendungen 21.700 20.158 1.750.100 13.111 1.750.100
542XXX  Summe Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von 3.300 4.427 0 -2.942 0
Rec
543XXX  Geschéftsaufwendungen 378.300 183.611 0 113.006 0
544XXX  Steuern, Versicherungen, Schadensfélle 0 1.382 0 930 0
545XXX  Erstattungen 1.469.400 1.874.909 0 1.008.694 0
546XXX  Leistungsbeteiligung SGB 0 0 0 0 0
581XXX  Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 229.000 238.153 496.600 3.699 496.600
591XXX  aullergew. Aufwendungen 0 73.153 0 21.393 0
Summe Aufwendungen Sachmittelbudget 41.298.600 36.439.766 40.724.000 22.261.768 41.156.400
SALDO Budgetvolumen 11.766.000 10.652.360 10.347.600 8.249.994 9.813.600
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Haushaltsjahr 2013
Ubersicht Sachmittelbudgets
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2011 2011 2012 2012 2012 2013
Plan Ist (vorl.) Plan (ifd.HH) unterjghrige Gesamtmittel Plan (Ifd. HH)
Anderungen
11 Personal- und Organisationsamt 474,900 463.209 634.600 0 634.600 599.000
13 Birgermeister- und Presseamt 409.549 519.217 551.300 0 551.300 508.300|
14 Rechnungsprifungsamt -14.400 -7.312 -2.500 0 .-2.500 m
15 I/GSt - Gleichstellungsstelle 4.400 7.785 4.700 0 4.700 4.700
16 PR - Personalrat 8.900 12.756 8.900 0 8.900 8.900
17 eGov - eGovernment-Center 121.798 105.564 237.800 197.466 435.266 186,800
20 Stadtkammerei 230.184 212.554 244,100 0 244,100 204,100
23 Liegenschaftsamt -2.354.300 -2.493.371 -2.354.300 0 ~2.354.300 -2.614.300|
30 Amt fir Recht und Statistik 70.173 49.187 63.800 0 63.800 86.200
31 Amt fiir Umweltschutz u. Energiefragen 179.476 161.972 184.000 0 184.000 200.700
a2 Ordnungs- und Stralenverkehrsamt -4,927.190 -3.394.655 -3.200.000 0 -3.200.000 -4.082.600
a3 Biirgeramt -1.345.445 -1.305.934 -1,204.000 . -52.831 -1.256.831 -1.204.000
34 Standesamt -130.900 -1565.344 -132.300 6] -132.300 -132.300
a7 Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 123.643 58.690 115.500 2.085 117.595 115.500
38 Amt fir Veterindrwesen u. Verbraucherschutz 31.800 23.532 26.800 0 26.900 26.900)
40 Schulverwaltungsamt 984.6883 1.781.666 87.600 17.707 1056.307 §75.600
41 Kulturamt 567.204 614.234 636.200 -20.000 616.200 639.200
42 Stadtbiicherei 20.000 9.688 0 £ 8, _Ol
43 Volkshochschule -103.000 -134.448 -179.000 0 -179.000 -179.000
44 Theater 765.937 1.030.419 1.100.000 -85.459 1.004.541 1.100.000
451 Stadtarchiv 220.643 225.489 149.200 -44.200 105.000 99.200
461 Stadtmuseum 103.257 132.818| 134.200 0 134.200 134.200
471 KPB - Kulturprojektbiiro 258.833 272.658 452.000 0 452.000 445.000
| 52 Sportamt 1.877.017 1.676.885 1.858.100 2.870 1.860.970 1.847.900
61 Amt fiir Stadtentwicklung und Stadtplanung 246.715 90.527 408.300 197.568 605.868 251.300
63 Bauaufsichtsamt -B35.006 -1.038.701 -1.036.800 o) -1.036.800 -1.036.500
66 Tiefbauamt 4.072.112 4.113.584 4.145.300 0 4.145.300 4.600.000
| SUMME |Summe 1.061.084 3.032.681 2.934.600 205.217 3.139.817 2.482.300
50 Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen 11.8865.135 10.645.784 10.347.600| -15.748 10.331.852 9.813.600
51 {Stadfjugendamt 13.287.923 13.829.042 | 13.474.900 -330.017 13.144.883 14.420.000
| SUMME Summe ohne GME 26.214.142 27.507.507 26.757.100 -140.548 26.616.552 26.715.900
|24 GME - Amt fir Gebaudemanagement 14.623.126 15.560.545 15.388.600 251.548 15.640.146 17.750.000
SUMME jSumme 40.837.268 43.068.052 42.145.?00i 110.998 42.256.698 44.465.900
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Stadt Erlangen
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Haushalisjahr 2013

2013

N !Bezee:ﬁn_uri‘g : 2011 2011 2012 i 2012 2012 ; ‘
‘ | Plan Ist (vorl.) Plan (Ifd.HH) | unterjahrige Gesamimittel Plan (Ifd.HH) ;
i ! . Anderungen ‘

| ' = | i i | \
[ 11 |Personal- und Organisationsamt 2.066.400 | 2.000.185 2.057.500| 0 2.057.500| 2.064.200
|13 |Blirgermeister- und Presseamt 2 633,100 2.697.371| 2.703.600] 0 2705.600 2.807.700
| 14 Rechnungsprifungsamt 548,300 499.933 | 555.900: 0 556.900] 571.900]
15 I/GSt - Gleichstellungsstelle 125.100| 126.790| 125.000] 0 125.000 | 132.000
16 PR - Personalrat 279.200 281.423) . 281.600| 0 281.600; 292800?
117 eGov - eGovernmeni-Center 589.7005 654.152| 676.200| O: 576.200. 693.8003
| 20 Stadtkammerei 2.384.800 2.243727! 2.416.,500 | o} 2.418.500| 2.511.000
23 Liegenschaftsamt 820.600 812.535| 828.800 | 0 828.800 | 860.400
| 30 Ami fiir Recht und Statistik 985,000 945.837 | 943,400 N 943.400 951.400
[ 31 Amt fir Umweltschutz u. Energiefragen 1.268.200 1.224.578 | 1.286.900 0 7.286.900;' 1.345.200]
i 32 Ordnungs- und Straenverkehrsamt 1.026.700 QQE.SQBE 1.022.400 | 0 1.022.400 995.600
a3 Burgeramt 2.487.700 2.606.366 | 2.476.1 DOQ 0 2.476.100 2.561.900
34 Standesamt 1.383.900 1.360.119 1.383.4DOi 0 1.383.400 1.453.200
a7 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - 2.993.000 | 3.042.608 3.090.300| 0 3.090.300 3.113.200
ag Amt fur Veterindrwesen u. Verbraucherschutz 363.900| 335.632 380.000; 0 380.000 387.400
40 Schulverwaltungsamt §.209.300 8.883.523 9.320.600 0| 9.320.600 9.608.300
41 Kulturamt 3.081.700 3.116.383 3.093.100 0 3.083.100 3.260.0005
42 Stadtbiicherei 1.182.200 i 1.209.858 1.181.300 0 1.181.300 1.258.100
43 Volkshochschule 810.100| 786.636 859.700 (0] 859.700 954.400
44 Theater 1.123.800% 1.001.7891 1.127.200 0l 1.127.200 1.189.200
451 Stadtarchiv 508.400 | 535.741 483,600 of 483.600 574.800
461 Stadimuseum 566.200 ‘ 591.454 612.200 Q 612.200 648.600
471 KPB - Kulturprojekibliro 546.900; 594.746 544.400 0 544,400 591.100
52 Sportamt 848.300| 859.085 847.500 | 0 847.500 891.800
&1 Amt fiir Stadtentwicklung und Stadtplanung 2.396.800| 2.435.923 Z.SES.BDGi 0 2.389.300 2.513.900
[x] Bauaufsichtsamt 1.288.100 1.278.238 1.329.200 | 0 1.829.200 1 .389.000}
66 Tiefbauamt 3.208.700 31 86.149‘ 3.21 2.900§ 0 3.212.800 3.4«48.900%
SUMME [Summe 44.848.200 44.310.330 45.229.600 0 45,229.600 47.069.8005
50 : Amt flir Soziales, Arbeit und Wohnen 2.856.970 2.891.228 2.954,500 o] 2.954.500 3.044.400
51 Stadtjugendamt 14.554.600 14.724.927 14.921.000 0 14.921.000 15.952.400
SUMME |Summe ohne GME 62.259.770 62.026.486 63.105.100 0 63.105.100 66.066.600
24 GME - Amt fUr Gebdudemanagement 7.040.800 7.012.239 6.946.200 0 6.846.200 7.246.900
SUMME |Summe 69.300.670 69.038.725 70.051.300 o 70.051.300 73.313.500|
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Haushaltsjahr 2013
Ubersicht Personal- u. Sachmittelbudgets zusammen
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2011 2011 2012 2012 2012 2013
Plan Ist (vorl.) Plan (Ifd. HH) unterjéhrige Gesamimittel | Plan (Ifd.HH)
: Anderungen
11 Personal- und Organisationsamt 2.541.300 2.463.393 2.692.100 0 2.692.100 2.663.200
13 Biirgermeister- und Presseamt 3.042.649 3.216.588 3.254.900 0 3.254.900 3.316.000
14 Rechnungspriifungsamt sss;énu 492,621 554.400 0 554.400 569.400
15 I/GSt - Gleichstellungsstelle 129.500 134,574 129.700 0 129.700 136.700
|18 PR - Personalrat 288.100 294.179 290.500 0 290.500 301.700
17 eGov - eGovernment-Center 811.498 759.716 914,000 197.466 1.111.466 880.600
20 Stadtkammerei 2.789.884 2.636.396 2.809.000 0 2.809.000 2.871.700
23 Liegenschaftsamt -1.533.700 -1.780.364 -1.525.500 0 -1.525.500 -1.753.900)
30 Amt fir Recht und Statistik 1.0585.173 996.024 1.007.200 0 1.007.200 1.037.600
31 Amt fir Umweltschutz u. Energiefragen 1.447 676 1.386.551 1.470.900 0 1.470.900 1.545.900
32 Ordnungs- und StraRenverkehrsamt -3.900.490 -2.396.127 -2.177.600 0 -2.177.600 -3.087.000
33 Burgeramt 1.152.255 1.300.451 1.272.100 -52.831 1.219.269 1.357.900
34 Standesamt 1.253.000 1.204.775 1.251.100 0 1.251.100 1.320.900
37 Amt fur Brand- und Katastrophenschuiz 3.116.643 3.101.298 3.205.800 2.085 3.207.895 3.228.700|
38 Amt fir Veterindrwesen u. Verbraucherschutz 385.800 359.165 406.900 0 406.900 414.300
40 Schulverwaltungsamt 10.193.983 10.665.188 9.408.200 17.707 9.425.907 10.283.900
4 Kulturamt 3.658.904 3.730.817 3.728.300 -20.000 3.709.300 3.899.200
|42 Stadtbticherei 1.202.200 1.219.546 1.181.300 0 " 1.181.300 1.258.100
43 Volkshochschule 707.100 652,188 680.700 0 680.700 775.400
44 Theater 1.889.737 2.032.210 2.227.200 -85.459 2.131.741 2.289.200
451 Stadtarchiv 730.043 761.231 632.800 -44.200 588.600 §74.000
461 Stadtmuseum 669.457 724.273 746.400 0 746.400 782.800
471 KPB - Kulturprojektbiro 804.833 867.404 986.400 0 ©96.400 1.036.100
52 Sportamt 2.725.317 2.535.980 2.705.600 2.870 2.708.470 2.739.700
61 Amt fir Stadtentwicklung und Stadiplanung 2.643.515 2.526.450 2.757.600 197.568 2.995.168 2.765.200
63 Bauaufsichtsamt 454,094 | 239.536 282.400 9] 282.400 352.500
66 Tiefbauamt 7.281.812 7.299,733 7.358.200 0 7.359.200 8.048.900
SUMME |Summe 45.084.184 47.423.598 48.312.800‘ 205.217 48.517.817 49.708.700
50 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 14.722.105 13.643.589 13.302.100 -15.748 13.286.352 12.858.000
- 51 Stadtjugendamt 27.842.523 28.573.419 28.395.900 -330.017 28.065.883 30.372.400
SUMME Summe ohne GME 88.648.812 89.640.606 90.0‘1()..'&3(]0E -140.548 | 89.870.052 92.939.100|
| 24 iGME - Amt fir Gebdudemanagement 21.664.026 22.572.784 22.334.800 251.546 22,586,346 24.996.900
SUMME iSumme 110.312.838 112.213.351 | 112.345.400 | 110.998

117.936.GDOi
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Haushaltsentwurf 2013 n. Organisation
Teilfinanzhaushalt Amt 50 Amt fiir Soziales, Arbeiten und Wohnen
Stadt Erlangen
Amt 50 Amt flir Soziales, Arbeiten und Wohnen
Pos. Bezeichnung vorlaufiges Ansatz Entwurf Plan Plan Plan Merkposten
Ergebnis 2012 2013 2014 2015 2016 :
2011
0o10 Steuern und ahnliche Abgaben
0020 |+ Zuwendungen u. aligem, Umlagen 18.463.266| 23.023.400| 23.049.800
0030 + sonstige Transferertrége 1.135.435 981.300 981.300
0040 + offentl.-rechtl. Leistungsentgelte 401.391 559.500 559.500
0050 + privatrechtl. Leistungsentgelte 58.623 26.800 26.800
0060 + Kostenerstattungen und -umlagen 5.356.423 5.785.400 6.725.400
0070 + sonstige Einzahlungen aus Ifd. 248.176
Verw.tatigkeit
0080 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
0090 = Einzahlungen aus Ifd. Verw.-tédtigkeit 25.663.314| 30.376.400| 31.342.800
0100 - Personalauszahlungen -4.226.125| -4.357.700| -4.457.300
0110 |- Versorgungsauszahlungen
0120 - Auszahlungen f. Sach- und Dienstleistungen -951.042 -802.600 -902.600
0140 - Transferauszahlungen -32.882,492| . -37.569.600| -38.023.200
0150 - Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verw.- | -2.168.197| -1.770.100| -1.771.600
tatigkeit
0130 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
| 0160 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit -40.227.856| -44.620.000| -45.154.700
0170 Saldo aus Ifd. Verw.-tatigkeit -14.564.542| -14.243.600, -13.811.900
0180 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 5.000 “
0180 + Einz. aus Investitionsbeitrdgen u.a.
Entgelten
0200 + Einz. aus VerauRerung v. Sachvermagen
o210 + Einz. aus Verauferung v. Finanzvermdgen '
0220 + Einz. fUr sonstige Investitionstatigkeit [
0230 = Einz. aus Investitionstatigkeit 5.000
0240 - Ausz. f. Erwerb von Grundstiicken u. -120.000
5 Gebauden |
| 0250 - Ausz. fir BaumaBnahmen ‘ |
. 0260 |- Ausz. f. Erwerb von bewegl. Sachvermégen -26.772 -5.000 -6.000 | ‘
! 0270 |- Ausz. f. Erwerb v. Finanzvermadgen |
0280 I Ausz Investitionsforderungsmalnahmen -115.000 -15.000 -15.000 -15.000
{ o280 - Ausz. f. sonstige Investitionstatigkeit ; i
[ | i
0300 i= Ausz. aus Investitionstatigkeit -26.772 -120.000 -21.000| -15.000 -15.000i -120.000,
| | s e B 2y | |
i | :
0310 iSaidu aus Investitionstatigkeit -26.772 -120.000 -16.000] ~15.000 -15.000 -120.000
| = | o |
| 0320 iFinanzierungsmittelUberschussi—fehlbetrag -14.591.313| -14.363.600| -13.827.900, -15.000 -15.000 -120.000
1 I | ‘ | I
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Haushaltsentwurf 2013 n. Organisation

investitionen Amt 50 Amt fiir Soziales, Arbeiten und Wohnen

fadt Erlangen

| Amt 50

i Nr. Bezeichnung

Amt fir Soziales, Arbeiten und Wohnen

| vorldufiges

Ergebnis
2011

Ansatz
2012

Finanzplan
2014

Finanzplan :
2015 |

Finanzplan
2016

VE 2014
VE 2015

| Merkposten .

| 312.351 Blroeinrichtung (GSIG) |

312.354 EDV-Ausstattung (Hard—i
u.Software) |

315C.400 Holzwerkstatt,
‘ Buckenhofer Weg, Anbau

0240 - Ausz. flr den Erwerb von
Grundst. u. Gebéuden

-120.000
i
~120,000 |

331.881 Erwerb neues

| Frauenhaus, Baukostenzuschus

331.882 Baukostenzuschuss an
Altenh.trager

0280 - Ausz. von
Investitionszuschiissen

-40.000

-40.000

-15.000

-15.000

-15.000

-15.000

~15.000|

-15.000

311K 2
Kleininvestitionen fiir
Produktgruppe 311

i
|
311.K351 \
Einrichtungsgegenstande, Gerat ‘

Summe

315.K 1
Kleininvestitionen fiir
Produktgruppe 315

|315AaK351 ;
| Einrichtungsgegenstande (Wohr

0260 - Ausz. fur den Erwerb
v.bewgl. Sachvermdgen

-344

-3.000

-3.000

-3.000

-3.000

315B.K351
Ausstattungsgegenstande fir Fli

0260 - Ausz. fir den Erwerb
v.bewgl. Sachvermdgen

-958

-858

-2.000

-2.000

315D.K353 Fahrzeuge,
Maschinen u. Gerate, Verfligung

Q0260 - Ausz. fir den Erwerb
v.bewgl. Sachvermagen

-21.051

-21.051

Summe

-22.354

-3.000

-5.000

331.K
Kleininvestitionen fiir
Produktgruppe 331

e =

331.K883 Baukostenzuschuss
f.alternative Wohnformen

0280 - Ausz. von
Investitionszuschiissen

-75.000

-75.000

Summe

-75.000

352.K
Kleininvestitionen fiir
Produktgruppe 352

352.K351
Einrichtungsgegenstande allg. S

-4.417

-2.000

-1.000
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Stadt Erlangen

Investitionen Amt 50 Amt fiir Soziales, Arbeiteh und Wohnen

Nr. Bezeichnung vorldufiges Ansatz Entwurf Finanzplan Finanzplan | Finanzplan VE 2014 Merkposten
Ergebnis 2012 2013 2014 2015 2016 VE 2015
2011
0260 - Ausz, flr den Erwerd -4.417 -2.000 -1.000
v.bewgl. Sachvermégen :
Summe -4.417 * -2.000 -1.000
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Erlauterungen zu den Haushaltsunterlagen 2013

Mit der Umstellung von der kameralistischen auf die doppische Buchfihrung zum
01.01.2009 wurde nicht nur das Buchungsverfahren geandert, sondern auch die
fachliche und inhaltliche Gliederung des Haushalts (bisher geordnet nach
Unterabschnitten — UA — und Haushaltsstellen). Der Haushalt ist jetzt gegliedert nach
dem neuen, amtlich vorgegebenen Produktkatalog, sowie nach Kostentragern,
Kostenstellen und Kostenarten.

Aus Sicht der Verwaltung ist das doppisch aufbereitete Zahlenwerk allerdings wohl
kaum dazu geeignet, leicht verstandliche und in der Praxis brauchbare
Entscheidungsgrundlagen fur die Haushaltsberatungen im Fachausschuss zu bieten.
Wir haben uns deshalb wieder bemuht, die notwendigen Detailinformationen zum
Sachkostenbudget 2013 des Sozialamts genauer aufzuschliisseln und — wo vermutlich
gewunscht — ausfihrlicher darzustellen (eher im Stile der friiheren Kameralistik,
allerdings geordnet nach dem neuen amtlich vorgegebenen Produktkatalog). Dies durfte
insbesondere fur Entscheidungen des SGA Uber einzelne freiwillige Leistungen der
Stadt in 2013 wichtig sein.

Zur weiteren Unterstitzung der politisch Verantwortlichen bei den
Haushaltsentscheidungen hat sich das Sozialamt auch heuer wieder bemiiht, die
Haushaltsdaten der einzelnen Produkte — zumindest teilweise — mit zuséatzlichen
Informationen und Kennzahlen zu den Details der Aufgabenerfillung zu ergénzen
(z.B. um welche Aufgaben und Leistungen geht es, aktuelle Fallzahlen, Entwicklung der
Fallzahlen oder Kosten, Durchschnittskosten pro Fall, Umfang des jeweils eingesetzten
Personals, usw.).

Zur besseren Information haben wir uns schlie3lich auch bemiht, innerhalb des
Systems des neuen Produktkatalogs jeweils

- neben den Entwurfszahlen fur 2013

- und den Planzahlen des laufenden HH-Jahres 2012

- auch die Plan- und Ergebniszahlen 2011

- die Plan- und Ergebniszahlen 2010

- sowie die Ergebniszahlen 2009

anzugeben. Dadurch sollte die Einschéatzung, Bewertung und Entscheidungsfindung
durch den politisch verantwortlichen Stadtrat bei der Beratung des Haushalts 2013
weiter erleichtert werden.
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Entwicklung der HH-Anséatze des Sozialamtsbudgets
seit 2008

Durch die standige Reduzierung des Zuschussbedarfs (in 5 Jahren um ca. 5,36 Mio €)
tragt das Sozialamtsbudget nicht unwesentlich zur Entlastung des stadtischen Haushalts
bei. Dabei wird naturlich nicht verschwiegen, dass nicht beeinflussbare Faktoren — wie
z.B. die Anderung von Aufgaben oder Zustandigkeiten, teilweise zunehmende
Kostenerstattung durch den Bund usw. — in erheblichem Umfang dabei mitgeholfen
haben.

Einnahmen Ausgaben Zuschussbedarf
Sachkostenbudget 2008 | 3.817.900 €| 18.992.400€| 15.174.500 € |

ab 2009 wurden alle gesetzlichen Sozialleistungen (Transferleistungen)
dem Sozialamtsbudget zugeschlagen

Auswirkungen auch durch den Wechsel der Zustéandigkeit bei der Eingliederungs-
hilfe fur Behinderte an den Bezirk

Sachkostenbudget 2009 | 20.476.100 € | 43.042.500 €| 13.566.400 € |
Sachkostenbudget 2010 | 29.338.700€ | 42.228.800 €| 12.890.100 € |
Sachkostenbudget 2011 | 29.532.600€ | 41.298.600€| 11.766.000 € |
Sachkostenbudget 2012 | 30.376.400€ | 40.724.000 €| 10.347.600 € |
Entwurf

Sachkostenbudget 2013 31.342.800 € | 41.156.400 € 9.813.600 €
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Erlauterungen zu den im Entwurf enthaltenen
Veranderungen 2013 gegeniber 2012

Produkt 3111

Produkt 3116

Produkt 3121

Produkt 3151-1

Produkt 331

Hilfe zum Lebensunterhalt, SGB XII
wegen ansteigender Fallzahlen Mehr-Ausgaben 50.000 €

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
wegen héherer Bundeserstattung Mehr-Einnahmen 940.000 €
wegen ansteigender Fallzahlen Mehr-Ausgaben 100.000 €

Kosten der Unterkunft und Heizung, SGB |l
wegen steigender Mietnebenkosten Mehr-Einnahmen 26.400 €
um netto 100.000 € héherer Aufwand Mehr-Ausgaben 126.400 €

Sozialzentrum Dreycedern

wegen stark steigender Nachfrage Mehr-Ausgaben 25.000 €
hoherer Zuschuss fur die Angehdrigen-

beratung

Forderung der Wohlfahrtspflege

- Wegfall Zuschuss Mosaik Minder-Ausgaben 20.000 €

- Mietkosten Kleiderkammer der Mehr-Ausgaben 9.000 €
Diakonie

- Verein Obdachlosenhilfe Mehr-Ausgaben 12.000 €
hohere Personalkosten

- Sozialticket It. StR-Beschlul3 Mehr-Ausgaben 130.000 €

Nachtraglich erkannte Bedarfe, die noch nicht im

Produkt 3119

Produkt 331

Entwurf enthalten sind

Verwaltung Sozialhilfe

hohere laufende Zahlungen an Mehr-Ausgaben 19.000 €
KommunalBit wegen des Einsatzes

von sog. Token

Forderung der Wohlfahrtspflege
hohere Betriebskosten im Frauenhaus  Mehr-Ausgaben 20.000 €
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Zuschussbedarf, bzw. Uberschuss der einzelnen Produktbereiche des Sozialamts

Uberschussbetrage in Klammern

Budget Amt 50 Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf Veranderung
Zuschussbedarf 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013 2012 zu 2013
Produkt-Nr. 3111 269.532 212.000 (40.890) 325.000 (60.899) 375.000 425.000 50.000
3112 226.468 456.000 244.415 348.000 258.296 298.000 298.000 -
3114 462.141 489.000 588.220 489.000 675.285 389.000 389.000 -
3115 68.876 160.000 81.642 120.000 105.790 120.000 120.000 -
3116  2.342.696 2.509.000 2.407.181 2.509.000 2.551.675 1.728.000 888.000 (840.000)
3119 19.867 78.100 17.981 78.100 25.792 78.100 78.100 -
3121 6.951.029 8.374.800 7.426.759 7.503.900 6.646.044 7.015.000 7.115.000 100.000
3122 59.795 162.100 97.588 92.100 101.202 92.100 92.100 -
3123 257.921 252.000 378.139 252.000 219.214 252.000 252.000 -
3124 (168.444) (166.400) (60.168) (166.400) (128.953) (166.400) (166.400) -
3125 (298) 2.567 259 - -
3126 (222.046) (114.700) (114.700) -
3129 (1.189.724)] (1.207.200)] (1.226.023)|  (1.207.200)|  (1.395.374)]  (1.207.200)]  (1.207.200) -
3131 (17.372) 500 26.572 20.565 - -
3151-1 152.400 152.400 152.400 177.400 25.000
3151-2 205.421 15.900 222.094 119.968 183.638 41.000 41.000 -
3154-1 500 500 500 500 -
3154-2 279.614 325.900 325.010 288.400 332.011 265.300 265.300 -
321 526 67.400 2.964 2.000 4.920 2.000 2.000 -
331 970.976 933.400 843.540 839.600 932.435 912.800 1.043.800 131.000
3451 33.267 - -
3511 64.321 80.200 52.495 78.467 39.417 66.000 66.000 -
3521 130.883 23.600 136.743 23.600 162.090 27.700 27.700
4121 29.461 29.400 29.461 29.400 29.020 29.400 29.400 -
5221 (8.900) (12.900) 21.666 (8.900) (8.900) -
gesamt | € 10.963.689 | € 12.939.700 | € 11.556.290 | € 11.864.935 | € 10.535.314 [ € 10.347.100 | € 9.813.100 [ €  (534.000)]
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Produkt 3111

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung
Ertrdge insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Hilfe z. Lebensunterhalt, 3. Kap. SGB XIlI

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(41.601) (68.000) (22.763) (35.000) (24.364) (35.000) (35.000)
(36.970) (5.000) (422.272) (5.000) (368.294) (5.000) (5.000)

(4.211)
€ (78571 €  (73.000)| € (449.246)] €  (40.000)| € (392.658)] €  (40.000)] €  (40.000)
348.203 285.000 408.256 365.000 453.457 415.000 465.000
-100 100 100
€ 348.103|€ 285.000| € 408356 | € 365.000| € 453557 | €  415.000] €  465.000
269.532 | € 212.000]€ (40.890)] € 325.000 | € 60.899 | € 375.000| €  425.000 |

Hilfe zum Lebensunterhalt fir nicht dauerhaft Erwerbsgeminderte (meist psychische Erkrankung)

Mietibernahme bei Inhaftierung zur Sicherung der Wohnung
bisherige SGB II-Bezieher mit auslandischen Renteneinkiinften

eingesetztes Personal: 0,5 VZA

Fallzahlen: 2009 97 BGs
2010 96 BGs
2011 109 BGs

Durchschnittlicher Aufwand/Fall 2009: 3.630,35 €
2010: 4.206,19 €

2011:4.211,10€



ET1/TL

Produkt 3112

Hilfe zur Pflege, 7. Kap. SGB XII

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aullerord. Ertréage

48 int. L-verrechnung

Ertrdge insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.| €

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(31.364) (44.000) (5.752) (2.000) (6.837) (2.000) (2.000)
(3.316) (312)
(12.578) (15.342)
(47.258)| € (44.000)] € (21.406)| € (2.000)] € (6.837)] € (2.000)] € (2.000)
273.089 500.000 265.517 350.000 265.133 300.000 300.000
637 304
273.726 | € 500.000| € 265.821 )€ 350.000] € 265.133 | € 300.000 | € 300.000
226.468 | € 456.000 | € 244.415|€ 348.000| € 258.296 | € 298.000| €  298.000 |
Ambulante Hilfe zur Pflege
eingesetztes Personal : ca. 0,3 VZA
Fallzahlen: 2009 69 Pers.
2010 81 Pers.
2011 74 Pers.
Durchschnittlicher jahrl. Aufwand pro Fall: 2009 3.957,81 €
2010 3.288,93 €
2011 3.579,50 €



eTt/cL

441-6 pr-rechtl. Entgelte

Produkt 3114

Hilfen zur Gesundheit

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aullerord. Ertréage

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.| €

Saldo| €

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(10.749) (4.000) (26.761) (4.000) (74.948) (4.000) (4.000)
(218.499) (407.000) (55.340) (407.000) (49.954) (407.000) (407.000)

(4.089) (3.754) (2.928)
(233.337)] € (411.0000] € (85.855)] € (411.000)] € (127.830)] € (411.000)] € (411.000)
693.932 900.000 672.530 900.000 779.935 800.000 800.000
1.546 1545 23.180
695.478 | € 900.000 | € 674.075|€ 900.000| € 803.115]€ 800.000] €  800.000
462.141| € 489.000] € 588.220|€ 489.000 | € 675.285]€ 389.000| €  389.000 |

Erlauterungen:

Kennzahlen:

eingesetztes Personal: ca. 0,2 VZA

Uberwiegend Krankenhilfe fiir Nichtversicherte stationar und ambulant



eT1/EL

Produkt 3115

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung
Ertrdge insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Hilfen zur Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf

2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(2.192) (1.000) (1.182) (1.000) (2.332) (1.000) (1.000)
(14.472) (30.000) (1.071) (30.000) (30.000) (30.000)

(56)

€ (16.664)| € (31.000) € (2.309)] €  (31.000)] € (2.332)] €  (31.000] €  (31.000)
85.540 191.000 83.951 151.000 108.122 151.000 151.000
€ 85.540 | € 191.000 | € 83.951|€ 151.000]€ 108.122]€  151.000| €  151.000
Saldo| € 68.876 | € 160.000 | € 81.642] € 120.000] € 105.790| €  120.000| €  120.000 |

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Einzelfallhilfen durch Fachbetreuungsstunden zur Uberwindung besonderer sozialer

Schwierigkeiten, die nicht aus eigener Kraft tberwunden werden kdnnen,
insbesondere im Bereich der Bewohner von Verfiigungswohnungen

Bestattungskosten
Hilfen zur Weiterfihrung des Haushaltes

eingesetztes Personal: ca. 0,2 VZA



ETiv.

Produkt 3116

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(55.734) (29.000) (86.702) (29.000) (87.522) (29.000) (29.000)
(1.518)
(321.255) (302.000) (346.419) (302.000) (397.948) (1.243.000) (2.183.000)
(641) (51.614) (15.016)
€ (379.148)| € (331.000)] € (484.735)] € (331.000)] € (500.486)] € (1.272.000)] € (2.212.000)
2.721.844 2.840.000 2.891.916 2.840.000 3.052.161 3.000.000 3.100.000
€ 2.721.844|€ 2.840.000]| € 2.891.916 | € 2.840.000] € 3.052.161 | € 3.000.000] € 3.100.000
Saldo| € 2.342.696 | € 2.509.000 | € 2.407.181]|€ 2.509.000]|€ 2.551.675]|€ 1.728.000]€  888.000 |
Grundsicherung (Regelsatz + Mehrbedarf + Miete + Heizung) fur beddrftige
Senioren/Seniorinnen und dauerhaft Erwerbsgeminderte
Ab 2012 erstattet der Bund nicht nur 16 %, sondern 45 % des Netto-Aufwandes des Vorvorjahres.
Dieser Erstattungssatz erhoht sich 2013 auf 75 % und ab 2014 auf 100 %.
eingesetztes Personal: 3,33 VZA
Fallzahlen: 2009 583 Pers. jahrl. Aufwand pro Pers: 2009 4.668,68 €
2010 605 Pers. 2010 4.780,02 €
2011 661 Pers. 2011 4.651,50 €

Grundsicherung im Alter u. bei Erwerbsminderung, 4. Kapitel SGB XII




€T/l

Produkt 3119

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung

Ertrdge insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Verwaltung Sozialhilfe

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(5.695) -500
(1.021) (2.000) (838) (2.000) (1.061) (2.000) (2.000)
€ (6.716)] € (2.000)] € (838)] € (2.000)] € (1.561)] € (2.000)] € (2.000)
1.641 1.207
15.890 21.100 10.221 21.100 14.533 21.100 21.100
8.177 48.600 7.944 48.600 11.019 48.600 48.600
875 10.400 654 10.400 594 10.400 10.400
26.583 | € 80.100 | € 18.819 | € 80.100 | € 27.353 ] € 80.100 | € 80.100
19.867 | € 78.100 | € 17.981] € 78.100 | € 25.792 | € 78.100 | € 78.100 |




eT1/9.

Produkt 3121

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Kosten f. Unterkunft und Heizung, SGB I

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(2.384.357)] (2.437.200)| (2.241.873) (2.268.100) (2.424.948) (2.523.400) (2.549.800)
(466.315) (20.000) (470.185) (20.000) (477.555) (20.000) (20.000)
2
(84.416) (63.616)

€ (2.850.672)

€ (2.457.200)

€ (2.796.476)

€ (2.288.100)

€ (2.966.119)

€ (2.543.400)

€ (2.569.800)

9.801.701 10.832.000 10.220.826 9.792.000 9.612.163 9.558.400 9.684.800
2.409
€ 9.801.701 ] € 10.832.000 | € 10.223.235]| € 9.792.000| € 9.612.163 | € 9.558.400| € 9.684.800

von der Stadt zu tragende Kosten der Unterkunft und Heizung fur Hartz IV-Empfanger

daran beteiligt sich der Bund mit einem Anteil, der ab 2012 dauerhaft bei 26,4 % liegt
(darin enthalten ist ein Anteil von 1,9 % zum Ausgleich der Kosten der Warmwasserbereitung,
die seit 2012 nicht mehr im allg. Regelsatz enthalten sind, sondern den kommunal zu
finanzierenden KdU-Kosten zugeschlagen wurden)

fur 2013 wird ein spurbarer Anstieg der Mietnebenkosten einkalkuliert (netto + 100.000 €)

durchschnittl. KdU-Leistungen pro Bedarfsgemeinschaft und Monat (Stand jeweils zum Juli):

2011
2012

329,52 €
341,15 €




ET1/LL

Produkt 3122

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrdge insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Ergebnis
2009

Plan
2010

Ergebnis
2010

Eingliederungsleistungen Kommune, SGB I

Plan
2011

Ergebnis
2011

Plan
2012

Entwurf
2013

(1.105)

1.038

(1.105)

1.038

60.900

162.100

96.550

92.100

101.202

92.100

92.100

€

60.900

€

162.100

€

96.550

€

92.100

€

101.202

€

92.100

€

92.100

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

59.795 | €

162.100 | €

97.588 | €

92.100 | €

101.202 | €

92.100 | €

92.100 |




eT1/8L

Produkt 3123

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrdge insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auferord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

einmalige Leistungen SGB Il, Kommune

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
-982 -3.421
-1.619
€ (2.601)] € - € - |€ - € (3.421)] € - |€ -
260.523 252.000 378.139 252.000 222.635 252.000 252.000
€ 260523]€ 252.000]€ 378.139]€ 252.000]€ 222635]€ 252.000| €  252.000
257.922 € 252.000]€ 378.139|€ 252.000| € 219.214|€ 252.000| €  252.000 |

Erstausstattung Wohnung

Erstausstattung Bekleidung oder bei Geburt
Wohnungsbeschaffungskosten
Umzugskosten



eTi/eL

Produkt 3124

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand
52 Sach-/Dienstleist.

Alg ll-Leistungen des Bundes

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(14.595.000)[ (18.000.000)[ (14.670.000)[ (18.000.000)[ (12.170.400)] (18.000.000)] (18.000.000)
(667.774) (210.000) (485.582) (210.000) (589.715) (210.000) (210.000)
(1.989)
(102.958) (98.959)

€(15.262.774)

€(18.210.000)

€(15.260.529)

€(18.210.000)

€(12.859.074)

€ (18.210.000)

€ (18.210.000)

53 Transferaufwand 15.094.330]  18.043.600 15.146.322 18.043.600] 12.730.121 18.043.600 18.043.600
54 sonst. ord. Aufwand
59 auferord. Aufwand 54.039
58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.| € 15.094.330 | € 18.043.600 | € 15.200.361 | € 18.043.600 | € 12.730.121 | € 18.043.600 | € 18.043.600
Saldo| € (168.444)| € (166.400)] € (60.168)] € (166.400)] € (128.953)] € (166.400)] €  (166.400)]

Erlauterungen:

Kennzahlen:

BGs

elLbs
Sozialgeld
Pers. Insges.

Passivleistungen des Bundes nach SGB 1l (Alg Il, Sozialgeld, Mehrbedarf, Sozialversicherungsbeitrage)

fur alle erwerbsféhigen SGB II-Bezieher und die in der Bedarfgemeinschaft lebenden Personen

im Sozialamt eingesetztes Personal: 31,86 VZA

Fallzahlen (jeweils Stand Juli):

2010 2011 2012
2.635 2.419 2.368
3.505 3.172 3.010
1.440 1.301 1.308
4.945 4.473 4.318

durchschnittl. Passivleistungen im SGB Il pro BG (Stand Juli):

pro BG/Monat |

2011

2012

757,68 €]

779,78 €]

davon Leistungen des Bundes pro BG

pro BG/Monat |

428,16 €|

438,63 €]

Passivleistungen der Kommune pro BG

pro BG/Monat |

329,52 €|

341,15 €|




eT1/08

Produkt 3125

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aulerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Eingliederungsleistungen des Bundes, SGB I

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(3.553.400) (3.300.000)]  (3.439.298) (3.300.000) (3.030.443) (2.500.000) (1.950.000)
(20.034) (19.532) (15.993)

€ (3.573.434)

€ (3.300.000)

€ (3.458.830)

€ (3.300.000)

€ (3.046.436)

€ (2.500.000)

€ (1.950.000)

42.000

42.000

42.000

42.000

3.573.136

3.258.000

3.461.397

3.258.000

3.046.695

2.458.000

1.908.000

€ 3.573.136

€ 3.300.000

€ 3.461.397

€ 3.300.000

€ 3.046.695

€ 2.500.000

€ 1.950.000

Saldo| €

298) €

| € 2.567 | €

[€ 259 ] €

L€ -

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Drastische Reduzierung der Bundesmittel zur Arbeitsmarktintegration von Hartz IV-Empféngern.
Die aktuelle HH-Planung des Bundes sieht fiir die Stadt Erlangen nur noch Eingliederungsmittel vor,
die nur noch 56 % der entspr. Summe im Jahr 2010 ausmacht.

voraussichtlich

2010 2011 2012 2013
Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtigte (Stand Juli) 3.505 3.172 2.992
verfiigbare Eingliederungsmittel des Bundes 3,52 Mio € 2,75 Mio € 2,19 Mio € 1,78 Mio €|
Eingliederungsmittel des Bundes pro erwerbsféah. Lb ca. 1.004 € 867 € 732 €




cT1/18

Produkt 3126

Bildungs- und Teilhabeleistungen, SGB Il

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
41 Zuwend./Umlagen -399.875
42 sonst. Transferertrag -1.114
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen -674.300 -674.300
45 sonst. ord. Ertrage
49 aulerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrdge insgesamt| € - € € - € - € (400.989)| € (674.300)] € (674.300)
50 Personalaufwand
52 Sach-/Dienstleist.
53 Transferaufwand 178.943 292.000 292.000
54 sonst. ord. Aufwand
59 aul3erord. Aufwand
58 int. L-verrechnung 267.600 267.600
Aufwand insges. € - € - € 178.943 | € 559.600 | € 559.600
Saldo| € - |€ | € - |€ - |€ (222.046)] € (114.700)| € (114.700)]

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Mit Gesetzesanderung vom Ende Méarz 2011 wurden die Bildungs- und Teilhabeleistungen (B+T) neu
eingefuhrt. B+T-Leistungen fir Kinder aus SGB lI-Empfangerfamilien werden hier im Produkt 3126 abgebildet,
B+T-Leistungen fir Kinder aus SGB XlI-, Wohngeld-, Kinderzuschlag-, Asylbewerber- oder Geringverdiener-

familien werden im Produkt 3451 abgebildet.

Die Finanzierung dieser neuen Aufgaben durch den Bund erfolgt tiber eine entspr. Anhebung der Bundeserstattung

fur KdU-Ausgaben in Héhe von insgesamt 9,4 %

bestehend aus

5,40% B+T Sachausgaben
1,20% Verwaltungskosten

2,80% Schulsozialarbeit und Mittagessen in Horten



eT1/es8

Produkt 3129 Verwaltung SGB I

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
41 Zuwend./Umlagen -90.881

42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen (3.378.786) (3.103.200) (3.636.797) (3.103.200) (3.487.745) (3.103.200) (3.103.200)

45 sonst. ord. Ertrage -258
49 aulerord. Ertrage -1 -42.056
48 int. L-verrechnung -2.787

Ertrage insgesamt[ € (3.378.786)] € (3.103.200)] € (3.636.798)] € (3.103.200)] € (3.623.727)] € (3.103.200)] € (3.103.200)

50 Personalaufwand 1.233.875 850.000 1.329.388 1.328

52 Sach-/Dienstleist. 32.703 10.000 20.314 10.000 102.594 10.000 10.000
53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand 695.943 819.000 836.047 1.669.000 1.893.010 1.669.000 1.669.000
59 aulRerord. Aufwand 1.297 114

58 int. L-verrechnung 225.244 217.000 224912 217.000 231.421 217.000 217.000

Aufwand insges.]| € 2.189.062 | € 1.896.000] € 2.410.775]|€ 1.896.000] € 2.228.353 | € 1.896.000| € 1.896.000

Saldo| € (1.189.724)] € (1.207.200)] € (1.226.023)] € (1.207.200)] € (1.395.374)] € (1.207.200)] € (1.207.200)]

Erlauterungen: Personal- und Sachkostenaufwand der Optionskommune Erlangen (Sozialamt und GGFA)
"Uberschuss" finanziert die Personalkosten des Sozialamts, die aus dem Etat des Personalamts gezahlt werden

Kennzahlen: Im Sozialamt eingesetztes Personal: 31,86 VZA
in der GGFA AGR eingesetztes Personal: ca. 30 VZA



cT1/Es

Produkt 3131

Hilfen fur Asylbewerber und Flichtlinge

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag (51.862) (6.000) (9.108) (6.000) (5.525) (6.000) (6.000)
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen (472.242) (765.000) (425.316) (765.000) (672.284) (765.000) (765.000)
45 sonst. ord. Ertrage
49 aulRerord. Ertréage (176) (3.495) (19.713)
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt] € (524.280)] € (771.000)] € (437.919)] € (771.000)] € (697.522)] € (771.000)] € (771.000)
50 Personalaufwand
52 Sach-/Dienstleist.
53 Transferaufwand 506.908 771.500 428.211 771.000 714.175 771.000 771.000
54 sonst. ord. Aufwand
59 aul3erord. Aufwand 36.280 3.912
58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.| € 506.908 | € 771500]€ 464491)€ 771.000] € 718.087 | € 771.000 | € 771.000
Saldo| €  (17.372)] € 500 | € 26.572 | € - € 20.565 | € G -

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Auszahlung der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
bei 100 %-ger Erstattung durch das Land Bayern

eingesetztes Personal: 1 VZA

Fallzahlen:

2009
2010
2011
2012

141 Personen
169 Personen
149 Personen

Zugang von weiteren ca. 120 Personen angekindigt




cT1/v8

Produkt 3151-1

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aulerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 aulRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Sozialzentrum Dreycedern

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
- - € - € - € - € - € -
33.000 33.000 33.000 33.000
119.400 119.400 119.400 144.400
152.400 | € - € 152.400] € - € 152.400 | € 177.400
- 152.400 | € - |€ 152.400] € - |€ 152.400]€  177.400 |

Freiwilliger Zuschuss fir allgemeine Aufgaben, Personal und Betriebskosten
Zuschussanhebung in 2013 wegen stark steigender Nachfrage bei der Angehdrigenberatung



cT1/s8

Produkt 3151-2

Senioreneinrichtungen der Altenhilfe

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aulerord. Ertrage

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 aulRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.| €

Saldo| €

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(3.750) (3.693)
(9.732) (3.329)
(23.309) (9.000) (28.718) (9.000) (9.000) (9.000)
(27) (6.000) (3.469) (6.000) (41.241) (6.000) (6.000)
(1.052) (308)
(34.120)] € (15.000)] € (39.574)| € (15.000)] € (44.934)| € (15.000)] € (15.000)
6.000 6.000 6.000 6.000
51.202 14.100 74.030 14.100 99.513 39.200 39.200
48.656 9.000 92.400 9.000 106.860 9.000 9.000
126.916 1.800 82.070 105.868 8.880 1.800 1.800
12.767 13.168 13.319
239.541 | € 30.900 | € 261.668]€ 134.968] € 228572 | € 56.000 | € 56.000
205.421 | € 15900 | € 222.094|€ 119.968|€ 183.638 | € 41.000 | € 41.000 |

Erlauterungen:

Zuschuss "Herbst-Zeitlose"
Kosten des Seniorenbeirats
Ehrungen fur Personen ab 90 Jahren und bei Jubelhochzeiten

Kennzahlen:

Kosten des Veranstaltungsprogramms fir Senioren
Miet- und Nebenkosten fir 6, bzw. demnéchst fir 7 Seniorenbliros

Teilnehmerzahlen: Gymnastik ca. 3.500

Seniorenreisen ca. 1.700



eT1/98

Produkt 3154-1

41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aulerord. Ertrage
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 aulRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung
Aufwand insges.

Saldo| € -

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Ubernachtungsheim Wohrmihle

Plan
2010

Ergebnis
2009

Ergebnis
2010

Plan
2011

Ergebnis
2011

Plan
2012

Entwurf
2013

(2.500)

(2.500)

(2.500)

(2.500)

€ ~ [€ (2500 € -

€ (2.500)] €

€

(2.500)] €

(2.500)

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

€ 3.000 | € =

€ 3.000 | €

€

3.000 | €

3.000

[€ 500 | € -

[€ 500 | €

| €

500 ] €

500 |

stadt. Ubernachtungswohnheim fiir durchreisende Obdachlose (in Betrieb seit 1929)

Ubernachtungspreis: 1 €
Offnungszeiten: taglich ab 17:00 Uhr

tagstber in den Wintermonaten (ab 15.10. bis 15. 04. eines Jahres) auch Warmestube gedffnet

eingesetztes Personal: 2,09 VZA
Anzahl Ubernachtungen 2009
2010

2011

1548
1412
1426
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Produkt 3154-2 Verfugungswohnungen

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aulerord. Ertrage

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.] €

Saldo| €

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(504.028) (533.000) (512.485) (533.000) (471.091) (533.000) (533.000)

(46.707) (18.600) (19.188) (18.600) (18.487) (18.600) (18.600)
(12.606) (13.814) (3.766)
G63.3ZD)[ € (Go1.600)] € (5454870 € (Gb1.600)] € (493.322)[ £ (551.600)] € (551.600)
837.827 867.600 855.078 830.100 817.646 807.000 807.000
6.478 9.900 10.105 9.900 8.283 9.900 9.900
(1.350) 5.314 (638)
64
842.9551€ 877500 € 870.497| € 840.000] € 825.355 | € 816.900 | € 816.900
279.614| € 325.900] € 325.010] € 288.400] € 332.011 | € 265.300 | € 265.300 |

Erlauterungen:

angemieteter Wohnungen und durch sozialpddagogische Unterstiitzung

Gesetzliche Pflichtaufgabe "Vermeidung und Verhinderung von Obdachlosigkeit" durch Bereitstellunc

wegen der derzeit laufenden Sanierungsarbeiten und der bevorstehenden Anpassung der Gebiihrensatzung
ist eine mogliche Entlastungswirkung fur den Haushalt derzeit noch nicht konkret abschéatzbar

Kennzahlen:

Anzahl der Unterkiinfte
Anzahl der Bewohner

eingesetztes Personal: 7 VZA

2008

2009

2010

2011

2012

319

285

281

261

205

471

418

382

312

224
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441-6 pr-rechtl. Entgelte

Produkt 321

Kriegsopferfirsorge, BundesversorgungsG

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aulerord. Ertrage

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 aufRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.] €

Saldo| €

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
5 -1.400
(22.136) (4.558) (8.000) (4.013) (8.000) -8.000
-12.968
(22.131)] € - € (4.558)] € (8.000) €  (18.381)] € (8.000)[ € (8.000)
22.047 67.400 7.522 10.000 11.919 10.000 10.000
610 11.382
22.657 | € 67.400 | € 7522 ] € 10.000 | € 23.301 ] € 10.000 | € 10.000
526 | € 67.400 | € 2.964 | € 2.000 | € 4920 € 2.000 | € 2.000 |
eingesetztes Personal: 0,1 VZA
Fallzahlen: 2009 2
2010 2
2011 2



cT1/68

Produkt 331 Forderung der Wohlfahrtspflege

Plan
2011

Plan
2010

Ergebnis
2009

Ergebnis
2010

Ergebnis
2011

Plan
2012

Entwurf
2013

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen -309

45 sonst. ord. Ertrage

49 aulerord. Ertrage -16.611

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt (16.920)] €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist. 6.252

14.200

14.200

53 Transferaufwand 964.657 933.400 843.540 839.600 949.355

898.600

1.029.600

54 sonst. ord. Aufwand 67

59 aufRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.] € 970976 | € 933.400] € 843.540|€ 839.600] € 949.355 | €

912.800

€ 1.043.800

Saldo[€ 970976 € 933.400] € 843540 € 839.600] € 932.435] €

912.800 | € 1.043.800 |

Erlauterungen: Freiwillige Kommunale Leistungen im Sozialbereich




€TT/06

freiwillige kommunale Leistungen im Sozialbereich - Detaillibersicht
2011, 2012 und 2013 ist der Betrag von 135.000 € herausgerechnet,
der von Dritten zur Entlastung des Haushalts bereitgestellt wird

Zusatzbeitrag Veranderung
Ansatz 2010 Ansatz 2011  Ansatz 2012 von Dritten  Entwurf 2013 2012 /2013

Krankenpflege 90.000 € 90.000 € 90.000 € 90.000 €
Bahnhofsmission 6.600 € 6.600 € 6.600 € 6.600 €
Z. an Frauenhaus 169.000 € 125.000 € 125.000 € 75.000 € 125.000 €
Telefonseelsorge 29.800 € 29.800 € 29.800 € 29.800 €
Kindergruppe FH 50.700 € 15.700 € 40.700 € 35.000 € 40.700 €

Kleiderk. Diakonie 0€ 0€ 0€ 9.000 € 9.000 €
Selbsthilfegruppen 2.200 € 2.200 € 2.200 € 2.200 €
Z. an Aidshilfe 15.300 € 15.300 € 15.300 € 15.300 €
Schuldnerberatung 34.700 € 34.700 € 34.700 € 34.700 €
Grines S.O.F.A. 6.000 € 6.000 € 0€ 0€

Sozialticket 0€ 0€ 0€ 130.000 € 130.000 €
Z. an Verein Notruf 64.000 € 64.000 € 68.000 € 68.000 €
Z. an Die Wabe 15.300 € 15.300 € 15.300 € 15.300 €
Tagespfl. Daimlerstr 12.800 € 12.800 € 12.800 € 12.800 €
AWO Asylbetr. 34.800 € 34.800 € 34.800 € 34.800 €
Z. an Sprungbretter 3.800 € 4.000 € 0€ 0€
Miete Heuwagstr. 0€ 0€ 14.200 € 14.200 €

Obdachlosenhilfe 68.500 € 68.500 € 68.500 € 80.500 € 12.000 €
AWO Immigr.-betr. 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
div. soziale Einricht. 24.900 € 14.900 € 14.900 € 14.900 €
Z. an Hospizverein 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
Z. an Erlanger Tafel 25.000 € 0€ 0€ 25.000 € 0€
Z. Pflegestationen 250.000 € 250.000 € 270.000 € 270.000 €
Z. Tagespflege MLP 0€ 0€ 20.000 € 20.000 €

Z. an Mosaik 0€ 20.000 € 20.000 € 0€ -20.000 €

gesamt|  933.400€| 839.600€| 912.800 €| [ 1.043.800 €| 131.000 € |




eTi/Te

Produkt 3451

Bildungs- und Teilhabeleistungen

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aullerord. Ertrage

48 int. L-verrechnung

Ertrdge insgesamt| €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 auRRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.

Saldo| €

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
-90.880
-224.200 -224.200
- |€ £ - |€ - | € (90.880)] € (224.200)| € (224.200)
124.147 224.200 224.200
€ - € - € 124147 | € 224200 | € 224.200
- |€ | € - |€ - € 33.267 | € - | -

Erlauterungen:

Kennzahlen:

B+T-Leistungen fir Kinder
und aus Familien im Bezug v.

aus Geringverdienerfamilien (ca. 5 Kinder)

SGB XIlI (13 Kinder)

Wohngeld (ca. 650 Kinder)
Kinderzuschlagsgesetz (13 Kinder)
Asylbewerberleistungsgesetz (ca. 30 Kinder)




eTl/ce

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Produkt 3511 bis 3517

LAG und andere soziale Hilfen

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
41 Zuwend./Umlagen (1.250) (1.000) -1.733 (70.776)
42 sonst. Transferertrag (200) (300)
43 off-rechtl. Entgelte
441-6 pr-rechtl. Entgelte
448 Kostenerstattungen
45 sonst. ord. Ertrage
49 aullerord. Ertréage -350
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt| € (1.250)] € - € (1.200)] € (1.733)] € (71.426)] € - € -
50 Personalaufwand
52 Sach-/Dienstleist. 14.384 14.200 14.384 14.200 14.384
53 Transferaufwand 51.187 66.000 39.311 66.000 92.718 66.000 66.000
54 sonst. ord. Aufwand
59 auRerord. Aufwand
58 int. L-verrechnung 3.741
Aufwand insges.| € 65.571 | € 80.200 | € 53.695 | € 80.200 | € 110.843 | € 66.000 | € 66.000
Saldol€  64321]€ 80.200]€ 52495]€  78467|€  39.417|€ 66.000 | € 66.000 |

freiwillige soziale Leistungen fir MalRnahmen auf3erhalb des Sozialhilferechtes



eT1/e6

441-6 pr-rechtl. Entgelte

Produkt 3521 (3529)

Verwaltung Wohngeld

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag

43 off-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aullerord. Ertréage

48 int. L-verrechnung

Ertrdge insgesamt] €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand

54 sonst. ord. Aufwand

59 aulRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.] €

Saldo| €

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
(5.700) -21.000 (5.700)
(130 )] 5
(130)] € - | € (5.705)] €  (21.000)] € (5.705)] € - |€ -
1.235 1.705
4.724 5.000 14.441 5.000 12.556 9.100 9.100
1.481 200 21.000
105.263 17.000 122.356 17.000 151.298 17.000 17.000
1.985 1.985
18.310 1.600 1.761 1.600 1.956 1.600 1.600
131.013 | € 23.600 | € 142.448] € 44.600| €  167.795] € 27.700 | € 27.700
130.883 | € 23.600| € 136.743] € 23.600 | € 162.090 | € 27.700 | € 27.700 |

Erlauterungen:

arbeitsintensiv sind nach wie vor die sog. Kinderwohngeldfélle

Kennzahlen:

Anzahl Wohngeldentscheide
Anzahl der Widerspriiche
Anzahl der Rickforderungen

eingesetztes Personal:

5,22 VZA
2009 2010 2011 2012
2.707 3.360 3.800 ca. 3.300
23 15 20 ca. 20
36 70 160 ca. 230

die Wohngeldleistungen selbst werden Uber die Staatsoberkasse, nicht Uber die Stadtkasse abgewickelt



eTi/ve

Produkt 4121 Gesundheitseinrichtungen

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis
2009 2010 2010 2011 2011

Plan
2012

Entwurf
2013

41 Zuwend./Umlagen

42 sonst. Transferertrag -441

43 off-rechtl. Entgelte

441-6 pr-rechtl. Entgelte

448 Kostenerstattungen

45 sonst. ord. Ertrage

49 aullerord. Ertrage

48 int. L-verrechnung

Ertrage insgesamt| € - € - € - € - € (441)] €

50 Personalaufwand

52 Sach-/Dienstleist.

53 Transferaufwand 29.400 29.400 29.400 29.400 29.400

29.400

29.400

54 sonst. ord. Aufwand 61 61 61

59 aulRerord. Aufwand

58 int. L-verrechnung

Aufwand insges.| € 29.461 | € 29.400 ) € 29.461 | € 29.400 ) € 29.461 | €

29.400 | €

29.400

Saldo| € 29.461 | € 29.400 | € 29.461 | € 29.400 | € 29.020 | €

29.400 | €

29.400 |

Erlauterungen: freiwillige kommunale Leistung im Gesundheitsbereich

Kennzahlen: Zuschuss an ASB 7.400 €
Zuschuss an BRK 22.000 €



eT1/s6

Produkt 5221

Wohnen und Bauen

Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2013
41 Zuwend./Umlagen
42 sonst. Transferertrag -43
43 off-rechtl. Entgelte -15000 -15000 -19.262 -15000 -15000
441-6 pr-rechtl. Entgelte -200 -200 -200 -200
448 Kostenerstattungen -430.000 -370.449
45 sonst. ord. Ertrage -3.023
49 aullerord. Ertrage -9.814
48 int. L-verrechnung
Ertrage insgesamt| € - € (15.200)] € - € (445.200)] € (402.591)| € (15.200)] € (15.200)
50 Personalaufwand 1.207
52 Sach-/Dienstleist. 3.934
53 Transferaufwand 4.000 430.000 408.446 4.000 4.000
54 sonst. ord. Aufwand 2300 2.300 10.294 2300 2300
59 auRRerord. Aufwand
58 int. L-verrechnung 376
Aufwand insges. € 6.300 | € - € 432300]|€ 424257 | € 6.300 | € 6.300
Saldo| € - |€ (8.900)| € - € (12.900) € 21.666 | € (8.900)] € (8.900)|

Erlauterungen:

Kennzahlen:

Vermittlung von Sozialwohnungen und Belegrechtswohnungen

Durchflhrung des Projekts "Wohnen fir Hilfe"

einkommensorientierte Férderung (EOF)
Sicherstellung der Wohnungsbindung

eingesetztes Personal:
ca. 1.350 Erstantrage und ca. 280 Wiederholungsantrage auf Wohnungsvermittlung

ca. 5 VZA

Ausstellung von ca. 520 Wohnberechtigungsscheinen

ca. 360 geforderte EOF-Objekte, mit ca. 440.000 € Fordermittel
ca. 300 Einkommensuberprifungen bei Belegrechtswohnungen
Wohnen flr Hilfe - Vermittlung und Betreuung von 50 Wohnpartnerschaften
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Stadt Erlangen mH s
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Stadt Erlangen Postfach 3160 91051 Erlangen Referat Zentrg!e Verwa!tung
Gebaude: Rathausplatz 1
An die Zimmer: 1245
Kontak: Herr Wein
Mitglieder des Stadtrates Erlangen Telefon: 09131/ 86-1642
Telefax: 09131/ 86-771642
Referatsleitungen E-Mail: marco.wein@stadt.erlangen.de
Internet: hitp:/fiwww.erlangen.de

Amisleitungen
Unser Zeichen / Schreiben: Ihr Schreiben / Zeichen: . Datum:

OBM/ZV/112/CMB 24. Oktober 2011

Anderung und Ergénzung des Stellenplanes 2012;
Verwaltungsvorlage

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage Uberreichen wir die Verwaltungsvorlage zu den Anderungen und Ergdnzungen des
Stellenplanes 2012. '

Die Liste A umfasst neue Planstellen, Stellensinziige, Funktionsanderungen, kw-Vermerke und
Sperrvermerke. :

Die Liste B wird zu den Haushaltsberatungen nachgereicht. .

Mit fre_undlichen Griiken

: | Ternes :
' Referat Zentrale Verwaltung

. Offnun: -SZE;‘KBHZ. -~ Mo 08.00-12.00-Uhr, 14.00-18, OD Uhr Dl M| Fr08.00-12.00 Uhr; Do 08.00-14. DU Uhr : ;
"HaitEStiIle: Neuer Markt : ; <. Buslinien: -30, 3DE 201, 205, 253, ZSB 289 295

S Konten der Stadtkasse; ] : LT :
. Sparkasse Erlangen .:Klo, 31 BLZ 763 500 00

%1113
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Arbeitsprogramm 2013

Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Amt 50
Zustandiger Fachausschuss: Sozial- und Gesundheitsauschuss
Einbringung am: 14.11.2012

Datum: 7.9.2012

Unterschrift Amtsleitung
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Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss SGA

Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1 Allgemeine
Angaben *

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage’

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen®

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung4

Erstelldatum: 06.11.2012

Stadt Erlangen
[]

=
7.9.2012 IL—{-——I—
mamn

50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen ]

Vierheilig Otto

Vollzug diverser Sozialgesetze zur Existenzsicherung incl. der Leistungen zu
Bildung und Teilhabe, zur Arbeitsmarktintegration, zur Sozialhilfe, zur
Vermeidung von Obdachlosigkeit, zur Unterstitzung von Migranten, von
bedirftigen, wohnungssuchenden, behinderten oder dlteren Biirgerinnen und
Bilirgern, kommunale Sozialplanung und Umsetzung kommunaler Sozialpolitik

SGB | bis XII, WohngeldG, AsylbewlLG, wohnungsrechtliche Gesetze und
weitere Sozialgesetze, Beschliisse von Stadtrat und SGA

Menschen in der Stadt Erlangen, die ihren Lebensunterhalt nicht selbst
bestreiten kdnnen, bzw. in unterschiedlicher Weise hilfebedirftig sind (arm,
alt, obdachlos, wohnungssuchend, Migrant, behindert, arbeitslos,
pflegebediirftig usw.)

Leistung von Hilfen zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
insbesondere Auszahlung der gesetzlich zustehenden finanziellen Hilfen,
MaRnahmen zur nachhaltigen Armutsbekampfung

Produkt 311 Grundversorgung und SGB XII

Produkt 312  Grundsicherung nach SGB II

Produkt 313  Hilfen fir Asylbewerber und Flichtlinge

Produkt 315 Bereitstellung und Betrieb sozialer Einrichtungen
Produkt 321 Kriegsopferfiirsorge, Bundesversorgungsgesetz
Produkt 331 Forderung der Wohlfahrtspflege

Produkt 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Produkt 352 Wohngeld

Produkt 4121 Gesundheitseinrichtungen
Produkt 5221 Wohnen und Bauen

Produkt 7 Stiftungen

st 00/213



Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss SGA

7.9.2012

Amt 50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

3 Finanzdaten

3.1 Teilergebnishaushalt®
0110 ordentliche Ertrage

0180 ordentliche Aufwendungen

0190 Ergebnis der Ifd.
Verwaltungstatigkeit

3.2 Budgetdaten®

E Summe Ertrage
(Sachkosten)

A Summe Aufwendungen
(Sachkosten)

SKO Saldo Sachkosten

PKE Personalkostenzuschiisse/
-erstattungen
PKA Personalaufwand

PKO Saldo Personalkosten

3.3 Budgetriucklage

7

3.4 Investitionen

0150 PlanmaRige
Abschreibungen®
0300 Auszahlung aus
Investitionstatigkeit

Erstelldatum: 06.11.2012

2012

- 30.376.400 €
43.678.500 €

13.302.100 €

- 30.376.400 €
40.724.000 €

10.347.600 €

0
2.954.500 €

2.954.500 €

(Stand 31.12.2011)

298.334,01 €

2013

(voraussichtlich)

- 31.342.800 €
44.200.926 €

12.858.126 €

- 31.342.800 €
41.156.400 €

9.813.600 €

0
3.044.526 €

3.044.526 €

(Stand 28.06.2012)

228.840,92 €

set%/213
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Stadt Erlangen
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Arbeitsprogramm 2013

[_
Fachausschuss SGA 7.9.2012 [L—{— il
Amt 50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen [ | |

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich | | |—

4 Personal®
4.1 Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2012
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkréaften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonst.
Beschaftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkréafte

- Anzahl der Ausbildungsplatze
unterschieden nach Berufen®

- Anzahl der bestellten
Ausbilder/innen im Amt

- externe Mitarbeiter

4.2 Personalentwicklung®*

- Anzahl der Beschéftigten, die an
externen, aus dem Amtsbudget

finanzierten'? Fortbildungen™
teilnehmen werden:

- Voraussichtliche
Fortbildungstage insgesamt:

Erstelldatum: 06.11.2012

Gesamt Beamte Tarifbeschéftigte

91 55

51
40

3

(laufende Besetzungsverfahren)

Eine 5-Std-Kraft zur
Reorganisation des Archivs

1 (Wéarmestube)

Laufende Bereitstellung (je
nach Zuweisung vom
Personalamt)

6

3 AWO-Mitarbeiter zur
Asylbetreuung u.
Migrantenberatung

13 GGFA-Mitarbeiter, die das SGB
lI-Fallmanagement in den Raumen
des Sozialamtes erledigen

Die Anzahl kann nicht im Vorjahr festgelegt
oder beschrankt werden. Bei den hohen
fachlichen Anforderungen im Sozialamt muss
auf einen sich abzeichnenden
Fortbildungsbedarf immer positiv reagiert
werden

Unbekannt

et PP/ 13



Arbeltsprogramm 2013 Stadt Erlangen

| ]
Fachausschuss SGA 7.9.2012 [L—{.——]
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Amt 50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

- Budgetmittel Fortbildung: Keine Festlegung, da bedarfsgerechte
Fortbildung fiir uns lebenswichtig ist und
jederzeit erméglicht werden muss

Erstelldatum: 06.11.2012 Seitﬂ_@@/ll 13
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Fachausschuss SGA
Amt

50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

5 Stellenplan 2013

Beantragte Anderungen
(Ubersicht ohne
Stellenwertanderungen)

Folgende neue Planstellen
wurden von der
Fachdienststelle beantragt
und sind in Liste A zum
Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-

Vermerke sind in der Liste A

zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle,
Stelleneinziige und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt

Folgende Antrage zur Liste A
sind derzeit noch nicht
entschieden

Erstelldatum: 06.11.2012

Funktion + Stellen-
Stellenumfang wert
(VZ bzw. TZ-Anteile)
e 1,5 Stellen A 10
Sachbearbeitung
im SGB Il
e 0,5 Stellen
Sachbearbeitung A7
im Wohngeld

Verlangerung des kw- A9S
Vermerks bei der 0,75-

Stelle ,Wohnen flr

Hilfe* bis 31.12.2015

1 Stelle
Sachbearbeitung im
SGB Xl

A 10

st/ 13
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Kurzbegriindung Fachamt**

Ausgleich der
Arbeitszeitverkirzung in 2012
und 2013

Ausgleich der
Arbeitszeitverkirzung in 2012
und 2013. Evtl. zusatzlicher
Personalbedarf fiir die Erfillung
neuer Aufgaben (Einfiihrung des
Datenabgleichs — vom Bund wird
dafir ein Bedarf von zunachst
2,5 Stellen prognostiziert) ist
noch offen.

Angesichts des Bedarfs an
studentischem Wohnraum ist
aus Sicht des Amtes 50 das
Projekt dauerhaft notig,
wahrend Ref. I/ZV offenbar eine

baldige Einstellung anstrebt.

Steigerung der Fallzahlen,
Einfilhrung neuer
Statistikerfordernisse durch den
Bund und Ausgleich der
Arbeitszeitverklrzung in 2012
und 2013



Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss SGA

Amt 50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

6 Hintergrundinformation®®
Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen
Herausforderungen®

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle®’

e Was wollen wir im
nachsten Jahr erreichen?

e Was wollen wir dafir tun?

e Wie wollen wir das
anpacken?

e Welche Ressourcen stehen
dafur zur Verfigung bzw.
werden benotigt?

Arbeitsschwerpunkte 2013

Arbeitsschwerpunkte Abt. 501

Erstelldatum: 06.11.2012

Stadt Erlangen
[]

=
7.9.2012 IL—{-——I—
mamn

l
|

Das Sozialamtsbudget ist nicht , der Kostentreiber” im stadtischen
Haushalt —im Gegenteil! Das ergibt sich aus der Entwicklung des
Zuschussbedarfs im Sachkostenbudget des Amtes 50 in den letzten

Jahren:
Sachkostenbudget 2008 15.174.500,- €
Sachkostenbudget 2009 13.566.400,- €
Sachkostenbudget 2010 12.890.100,- €
Sachkostenbudget 2011 11.766.000,- €
Sachkostenbudget 2012 10.347.600,- €

Sachkostenbudget 2013-Entwurf 9.813.600,- €

Die Belastung des stadtischen Haushalts durch den Zuschussbedarf des
Sachkostenbudgets des Amtes 50 ist somit — selbstverstandlich nicht
nur bedingt durch Einsparungen, sondern auch durch Anderungen des
Aufgabenzuschnitts - innerhalb von 5 Jahren um 5.360.900,- € gesunken
(also um tiber 35 %)!

Nach dieser ,Radikalkur” kann jetzt allerdings nicht mehr
ausgeschlossen werden, dass zur Erfillung der umfangreichen
gesetzlichen Leistungspflichten zum Jahresende
Mittelnachbewilligungen erforderlich werden kénnten.

Flir 2012 zeichnen sich folgende Arbeitsschwerpunkte ab:

» Weitere Bemiihungen zur Optimierung und effektiveren Gestaltung
der Bildungs- und Teilhabeleistungen (insbes. Begleitung und
Evaluierung des ersten Jahres des ,,Modellprojekts
Lernférderung”)

» Aktive Beteiligung am neuen , Zielsteuerungssystem“ des BMAS
und an den sog. ,Zielnachhaltediskussionen mit dem BayStMAS
(Zielvereinbarungen, 48a-Kennzahlen)

» Fortfuhrung der Benchmarkingarbeit innerhalb der
Optionskommunen

» Inhaltliche und strategische liberregionale Zusammenarbeit mit
DLT, DStT und den anderen Optionskommunen, insbesondere mit
den bay. Neu-Optierern

> Halten des hohen Leistungsstandes in Leistungssachbearbeitung,
Widerspruchsstelle und Unterhaltsstelle, in der engen

st 0%/1213
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Fachausschuss SGA
Amt

Arbeitsschwerpunkte Abt. 502

Arbeitsschwerpunkte Abt. 503

Erstelldatum: 06.11.2012

50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen [ ]
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich |

o
7.9.2012 L—{-——l—

Zusammenarbeit mit Fallmanagement und Arbeitsvermittlung,
sowie in der Kooperation mit weiteren stadtischen und nicht-
stadtischen Stellen

Optimierung des Prinzips ,Werkakademie” gemeinsam mit der
GGFA

Implementierung der neuen OWi-Stelle im Jobcenter

Umsetzung der Ergebnisse des Organisationsgutachtens der Fa.
Consens (z.B. Anderungen in der Organisationsstruktur bei Abt.
501, Entwicklung von Fachkonzepten zur Einarbeitung neuer
Mitarbeiter oder zur Verbesserung des internen Controllings)

Stabilisierung im Personalbestand zur Verhinderung von
Uberlastung

Klarung und Abwicklung der laufendenden Abrechnungen mit dem
BMAS, sachgerechte Begleitung externer Priifungen durch
Bundesrechnungshof, Krankenkassen usw.

Sicherstellung der Leistungserbringung aller Teilbereiche des SGB
Xll und des AsylblLG, trotz stetig steigender Fallzahlen

Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen fiir Kinder aus
SGB XII - Familien und fiir Kinder von Asylbewerbern

Fortfiihrung der SGB XlI-Benchmarkingarbeit im Vergleichsring
mittelgroBer deutscher Stadte

Federfiihrung bei der mittelfrankischen Sozialamtsleitertagung

Umsetzung der angekiindigten, umfangreichen Zusatzwiinsche des
Bundes hinsichtlich der Datenerhebung und —iibermittlung in der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Kleinere bauliche Verdnderungen in der Wéhrmiihle zur
Einrichtung einer zusitzlichen Ubernachtungsméglichkeit fiir
Frauen

Weiterfiihrung und Ausbau des Projekts ,,Wohnen fiir Hilfe*

Intensivierung der Vermittlung von Sozialwohnungen, incl.
Belegrechtswohnungen, Alleinerziehenden-Wohnprojekt

Ende der Instandsetzung und Wiederbelegung des stadt.
Verfligungswohnungsgebaudes Bayreuther Str. 66

Begleitung des Gewobau-Projekts ,,Sanierung der stadtischen
Verfiigungswohnungen“ durch Ubernahme des gesamten Umzugs-
und Umsetzungsmanagements. Durch diese auRerordentliche
Beanspruchung muss die eigentliche Aufgabe der Unterstiitzung

et 06/213
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Fachausschuss SGA

Amt 50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

7.9.2012
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bei Mietschuldenproblemen, bei Zwangsraumungen usw. auf das

Notigste beschrankt werden

» Einfliihrung der neuen Fachsoftware Via-Pro zur Verwaltung des

Bestandes an Verfligungswohnungen

» Erarbeitung einer neuen Unterbringungssatzung und

Gebiihrensatzung fiir die stadtischen Verfligungswohnungen,

einschlieBlich der Kalkulation neuer Geblihrenséatze

» Implementierung und Umsetzung des vom Bund neu verlangten
Datenabgleichs im Wohngeldrecht

Arbeitsschwerpunkte Abt. 504 > Intensivierung der Seniorenbetreuung, insbes. durch

SchulungsmaBnahmen fiir unsere Altenbertreuerinnen und

Einbeziehung der neuen Standorte (Ersatz fiir die urspriinglich
geplante Kurt-Schumacher-Str., in der Isarstr. Wird das neue Biiro
erstmals in ein Blirgerzentrum integriert)

» Weiterfiihrung der Aktiv-Tage auf dem Hesselberg, evtl. Ausbau des

quartiersbezogenen Seniorensportprogramms und der
Wassergymnastik fir Senioren

> Fortsetzung des Treffens der Seniorenclubleiter/innen in
Weisendorf (seit 15 Jahren!) mit Verantwortlichen und Fachleuten

aus Stadt und Universitat

» Herausgabe eines neuen Seniorenratgebers (gemeinsam mit dem
Seniorenbiiro Erlangen) und des zum dritten Mal Gberarbeiteten

Stadtplanes fiir Senioren

» Maoglichst rasche, qualifizierte Wiederbesetzung und
Weiterfiihrung der stadtischen Pflegeberatung und der

Pflegeplatzbdrse, auch um den Seniorenbeirat bei der Organisation

der Demenztage unterstiitzen zu kdnnen (die bisherige
Mitarbeiterin hat gekiindigt, nachdem die notwendige und

vorhandene Qualifikation vom Personalamt als nicht notwendig
angesehen und eine angemessene Eingruppierung verweigert

wurde)

» Geschéftsfiihrung Seniorenbeirat

» Weiterfiihrung der Seniorenschreinerwerkstatt und weiterer
Aktivitaten und Angebote zur Aktivierung und zur Forderung
ehrenamtlicher Betdtigungen von Senioren

» Weiterflihrung der Seniorenzeitung mit der Zeitschrift

»,sechsundsechzig”

» Wiederaufnahme des Kontaktes zu Senioren und

Senioreneinrichtungen der Partnerstadt Stoke-on-Trent und
Planung einer Fahrt in die Partnerstadt

Erstelldatum: 06.11.2012 Seittﬂ_&@@/l} 13



Arbeitsprogramm 2013

Fachausschuss SGA
Amt

Arbeitsschwerpunkt Inclusion

Sozialplanung

Erstelldatum: 06.11.2012

50 / Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
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Inhaltliche Begleitung und Unterstltzung des Projekts ,,Inclusion
Erlangen in Stadt und Land“ durch ACCESS — Integrationsbegleitung

Mitfinanzierung des Inclusionsprojekts aus Budgetmitteln
Begleitung und Umsetzung des Arbeitsprogramms des Forums fiir
behinderte Menschen in Erlangen als dauerhafte und

flachendeckende Arbeitsanforderung in der Stadtverwaltung

Leitung des ,,Runden Tisches Inclusion“ (derzeit vorwiegend zum
Schulbereich) durch die Inclusionsbeauftragte, Fr. Bgm. Dr. Preul

Begleitung samtlicher stadtischer Bau- und Planungsprojekte durch
den stadtischen Behindertenberater

Fortschreibung der Bedarfsermittlung der Versorgung der Stadt
Erlangen mit Pflegediensten und -einrichtungen

st 081213



. Stadt Erlangen
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Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> | | |
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich | | |_

' Bearbeitungshinweise in den Endnoten
Werden i.d.R. nicht ausgedruckt. Falls sie die Endnoten doch ausdrucken wollen, miissen sie unter >Extras >
Optionen ... > Drucken > Mit dem Dokument ausdrucken > ,,ausgeblendeten Text drucken” einen Haken setzen

2 Pflichtaufgaben sind gemal HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

* Nur nachrichtlich => kunftige Entwicklung ab 2012/2013 => orientiert an den derzeit bei 112 und 20 in 77

* Méglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fiir diese Produktegruppe erbringen
> analog Teilergebnishaushalt

6 analog Kontenschema SKO

’ Die Amter sollten in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen kdnnen.

® Hinweis auf Werteverzehr bzw- -aufbau

° Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2010 ohne Planstellennummern und ohne Namen der

Stelleninhaber/-innen.
(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschéftigte" oder in "mannliche und weibliche

Beschiftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
°z.8. Mediengestaltung: 1 Kraft / Angestelltenlehrgang IlI: 3 Krafte

" Die Angaben erfolgen aufgrund Nr. 3.12.6 der AGA und beziehen sich auf FortbildungsmaBnahmen im letzten
Kalenderjahr.

2 Auch anteilig bezahlte Fortbildungen.

" Gemeint sind Fortbildungen auBerhalb der Stidteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen, wie z. B.
die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongresse.

' Hat sich die Personalausstattung in den letzten zwei Jahren wesentlich verindert bzw. ist damit im

Haushaltsjahr 2012 zu rechnen ?" (kurze Begriindung bei auffélligen Schwankungen, Stellenmehrungen u. -
minderungen mit nachhaltigen Auswirkungen). Mit welchen Konsequenzen rechnet das Fachamt, wenn den
Stellenplanwiinschen nicht entsprochen werden kann?

Ggf. Verweis auf vertiefte Begriindung zu den Arbeitsschwerpunkten (Nr. 6.1)

© Aussagen zum Budget — orientiert am Informationsbediirfnis der Ausschiisse / des Stadtrates, z.B. zu
freiwilligen Leistungen, Zuschiissen an Gruppierungen etc.

' Sind fuir das Haushaltsjahr 2013 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret geplant ?"

(organisatorische Veranderungen, Wegfall v. Aufgaben, zusatzl. Aufgaben — bitte in Klammer angeben,
welchem Produkt die wegfallende/neue Aufgabe zuzuordnen ist).
Wie wirken sich diese geplanten Verdanderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus ?"

z.B. Qualitat der Dienstleistung, MalRnahmen zur Geschaftsprozessoptimierung, Personalausstattung,
Personalentwicklung, Belastung/Entlastung des Budgets, Beitrdge zur Haushaltskonsolidierung usw.

109/113
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Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> | |
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In Ergidnzung zu den strategischen Zielen der Gesamtstadt.

'8 Soll mit der Liste der , Arbeitsschwerpunkte der Referate” korrespondieren, diese ersetzen. Bei Bedarf ggf.
weitere Zeilen einfiigen.

110/113



Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MG009-2998 Frau Gabriele Schoner 502/009/2012

Einsatz von Stiftungsmitteln in 2013 im Verantwortungsbereich Amt 50 -
Einbringung

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 14.11.2012 O Einbringung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 14.11.2012 O Einbringung

Seniorenbeirat 14.01.2013 O Gutachten

Sozialbeirat 15.01.2013 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.01.2013 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50, Amt 20

. Antrag

Die Stadt Erlangen fordert aus Mitteln der Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung, des Babette Zielbauer
Vermachtnisses und der Krumbeckstiftung soziale Dienste und Einrichtungen im Jahr 2013 laut
der nachfolgenden Aufstellung.

Il. Begrindung

1. 1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Forderung und Unterstiitzung der Arbeit der sozialen Dienste und Einrichtungen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fir die institutionelle Forderung stehen im Jahr 2013 folgende Mittel zur Verfugung:

Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung  54.600,00 € (Vorjahr 55.100,00 €)
Zielbauer Vermachtnis 32.400,00 € (Vorjahr 32.500,00 €)
Krumbeckstiftung 14.900,00 € (Vorjahr 15.200,00 €)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit Hilfe der Wohlfahrtsverbande und anderer Trager ist es in der Vergangenheit gelungen, die
sozialen Angebote fiir Senioren, Pflegebedtrftige und Familien aufrecht zu erhalten. Die Stadt
Erlangen hat an der Fortfihrung dieser Angebote und Einrichtungen Interesse, da sie sonst
selbst Einrichtungen schaffen bzw. betreiben misste. Da es sich Uberwiegend um Einrichtun-
gen, Angebote und Dienste handelt, die anderweitig nicht oder nur teilweise refinanzierbar
sind, wurden durch die Stadt Erlangen auch in den Vorjahren Zuschisse geleistet.

Im Haushaltsjahr 2012 stehen neben den im Haushalt vorgesehenen Betragen wieder Ertrage
aus Stiftungen zur Verfligung, Uber deren Verwendung zu beschlie3en ist. Fir die Verteilung
der Mittel macht die Verwaltung folgenden aus der Anlage ersichtlichen Vorschlag.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel sind auf HHSt. bzw. im Budget vorhanden!

Anlagen: - Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich Amt 50

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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ETT/ETT

Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich Amt 50

Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

100,00 €

Stiftung Verwendungszweck Ausgabe 2012 Summe 2012 (Vorschlag 2013|Summe 2013
bis Oktober 2012 der Verwaltung  |verfligbar
Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung: 65.100,00 € 64.600,00 €
Unterstltzung bedurftiger Tagespflege Martin Luther Platz 0,00 € 10.000,00 €
alterer Einwohner Erlangens Seniorenbetreuung 11.400,00 € 14.500,00 €
Tagespflege Maria- Busch 21.000,00 € 21.000,00 €
Tagespflege Martin Luther Platz 0,00 € 9.000,00 €|verplant 54.500,00
Einzelfallhilfen 2.762,15 € 10.000,00 €

200,00 €

Zuwendungen an hilfebedurftige

Einwohner

Krumbeck Stiftung

Einzelfallhilfen

0,00 €

15.200,00 €

100,00 €

14.900,00 €

Forderung der 6ffentlichen Wohlfahrt

Tagespflege Maria-Busch

13.500,00 €

13.500,00 €

Miete Erlanger Tafel

1.700,00 €

1.400,00 €

verplant 14.900,00

Vermachtnis Babette Zielbauer

42.500,00 €

42.400,00 €

Forderung der Familien- bzw.

Kindererholung Caritas Familienpflege 3.000,00 € 3.000,00 €
Diakonie Familienpflege 6.000,00 € 6.000,00 €
Jugendfarm Erlangen 10.000,00 € 10.000,00 €

verplant 29.000,00

Einzelfallhilfen

5.481,00 €

10.000,00 €
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