Antrag zum Stellenplan

Liste A: Neuschaffungen, Funktionsanderungen, Wegfall von Vermerken
zum Stellenplan 2013

(fur jede Planstelle einen gesonderten Antrag stellen)

Beantragt wird: (Zutreffendes bitte ankreuzen und eintragen)

Neuschaffung [ einer Planstelle bzw. X einer halben Planstelle
[1 Wegfall des kw-/Sperrvermerks: bei Planst.Nr.
1 Anderung der Funktion der Planstelle Nr. bisher:
neu:

[1 Sonstiges:

(z.B.: Anbringung von Vermerken, Einzug von Stellen usw.)
Amt/Dienststelle 43
Abt./SG/Bereich

Funktionsbezeichnung Padagogischer Mitarbeiter / Padagogische Mitarbeiterin vhs Club INTERNATIONAL

Stellenwert EG 13

Begriindung:

1.

Beschreibung der Aufgabe, gesetzl. Grundlage, Notwendigkeit

Der vhs club INTERNATIONAL besteht seit Herbst 2008 und ist inzwischen zu einem bedeutenden Bereich
der vhs Erlangen geworden und mittlerweile auch aus der Erlanger Kulturlandschaft nicht mehr
wegzudenken. Er steht fir Integration und gelungene Willkommenskultur in Erlangen. Die Férdermittel des
Bund Lander Programm Soziale Stadt laufen zum 30.12.2012 aus. In den zuriickliegenden vier Jahren haben
ca. 6000 Besucherinnen und Besucher das Angebot des vhs club INTERNATIONAL wahrgenommen. Durch
neue Lehr- und Lernkulturen, mit Schwerpunkt auf Gelegenheiten des informellen Lernens, wird die
sprachliche und gesellschaftliche Integration von auslandischen Biirgerinnen und Biirgern sowie der Dialog
mit der hier lebenden Stadtbevdlkerung unterstiitzt und geférdert. Weiterhin werden Lehrgange und
Seminare fiir verschiedene Berufsgruppen zum Thema Diversity und Interkulturelle Kompetenz entwickelt
und angeboten. Dariliber hinaus bietet der vhs club INTERNATIONAL in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Beratungsstellen (z. B. Migrationserstberatung der AWO sowie Fliichtlingsberatung der Stadt Erlangen)
einen speziellen Beratungsservice flr Zuwanderer an und auf Anfrage Konfliktberatung in interkulturellen
Kontexten.

Der vhs club INTERNATIONAL soll in der bewahrten Weise fortgefiihrt werden. Dafir soll eine Stelle mit 19,5
Wochenstunden unbefristet eingerichtet werden. Die Aufrechterhaltung der bisher geleisteten
Wochenarbeitszeit dient der Sicherung und Betreuung des bestehenden Kursprogramms und der
Entwicklung weiterer Angebotsformen bzw. der Vernetzung in der kommunalen Bildungs- und
Kulturlandschaft.

Konkreter Arbeitsanfall, genauer Umfang, Fallzahlen pro Jahr
Teilzeitstelle mit 19,5 Std. pro Woche
Wurden Rationalisierungen, Veranderungen, Zustandigkeitsverlagerungen durchgefiihrt bzw. geprift?

Ja. Es ist kein Verzicht von anderen Fachbereichsaufgaben mdéglich, da das Angebotsportfolio der vhs
Erlangen genau dem Profil der Programmbereiche im Bayerischen Volkshochschulverband entspricht und
nur mit diesem Angebot die Einhaltung der Budgetvorgaben zu leisten ist.

Wourden Einschrankungen von (Teil-)leistungen geprift?

Die Aufgaben und Leistungen der vhs, wie sie jetzt wahrgenommen werden, finden ihre rechtlichen
Grundlagen in der der Bayerischen Verfassung (Art. 83/1, Art. 139), im Bayerisches Erwachsenenbildungs -
Foérderungsgesetz (EbFOG, Art. 1) und in der Gemeindeordnung (Art. 7, Art. 57).

Weitere Begriindungen, insb. bei Funktionsanderungen

Amt:

Unterschrift: Datum:




Antrag zum Stellenplan

Finanzielle Konsequenzen:

p. a.: 30700,00 (EG 13 Stufe 3: 3.632,80 zzgl. 30 % AG-Kosten * 13 Mte : 2)
Kostendeckungsvorschlag aus dem Amts-/Referatsbereich:

Die Kosten fiir die Stelle werden der vhs in das Personalkostenbudget gestellt. Die Sachkostenaufwendungen fiir
den vhs club INTERNATIONAL tragt die vhs Erlangen.

XI  Eine Arbeitsplatzbeschreibung ist beigefligt (bei der Neuschaffung von Planstellen erforderlich)

Uber Referat IV an Abt. 112 z.W.

Amt: Unterschrift: Datum:




