- Arbeitsgruppe: Ubérgéinge und Kooperationen

-Téilnéhmer'
:{Lestung Dr Grunwald (Ohm Gym), Herr Hill (Eichendorffschule) -

'Herr Amdt (FOS) Frau Binder {Freie Waldorfschute), Herr Prof. Gohlich ( FAU}, Herr Knoll (RS am.
Europakanai) Frau Dr. Loos (GS Friedrich-Ruickert), Herr Loos (Loschgeschule), Frau Mehl (Ju-7:.

"gendsozlalarbelt BS); Herr Slrmall (TIKV) Herr Vogier (Sonderpadagogxsches Forderzentrum) Herr'
:Zundt (GS Mlchael Poeschke) - : :

Ausgangé!ageiProblemstel!ung

Ein gegliedertes Schulsystern muss Ubergénge gestalten

Ubergéange gibt es in beide Richtungen

Bestehende Konzepte werden noch zu wenig wahrgenommen

Ubergénge werden zum Teil nur wenig begleitet

MaRnahmen sind nur punktuell umgesetzt |

Kommunikationsméglichkeiten sind nicht ausgeschépft

Personelle Ressourcen sind begrenzt

ErgebmsseNVwkungen Lo

Programme/Produkte

Was soll erreicht werden'?

Was muss getan werden?

Allgemeine Ziele der Bildungsoffensive:

Ziel 2: Unterstltzung und Starkung
innovativer Modellprojekte”

Ziel 3: ,Dauerhafte Vernetzung in
Form von Kooperationen

Ziel 6: ,Ubergange gestalten - Brii-
che minimieren”

Prof. Liebau: B: ,Verdung / Vernet-
zung und Inklusion / Integration”

Konkrete Ziele:

Professionalisierung und Standardi-

sierung des Ubergangsmanagements

Minimieren von Angsten und Hektik
Umlenkung des Biidungsehrgeizes

Verschriftlichung der Abtaufe und
Vereinbarungen

Informations- und Fortbidungsveran-
staltungen

Méglichst effiziente Umsetzung der
Information und Beratung

Feststellung besonderen Forderbe- '
darfs

1) Entwicklung von Konzepten fir Ubergan-
ge zwischen den Schularten

°

Erarbeitet: Ubergang GS / weiterfilh-

rende Schuien

Erarbeitet: Ubergang HS / BS
Erarbeitet: Ubergang RS / WS - FOS
Erarbeitet: HS / Beruf

2) Entwicklung von Konzepten zum individu-
ellen Schulwechsel




Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

»  Problem: Zuséatzliche personelie
Ressourcen sind nicht vorhanden

« Aufgabenaufteitung: Schulverwai-
tungsamt, Schulamt, Schulleitungen,
Lehrkrifte

Notwendig:

Effektive Gestaltung durch Professionalisie-
rung und Standardisierung des Ubergangs-
managements

Verschriftichung, Merkbigtter, Informations-
und Fortbitdungsveranstaltungen

Vermeidung einseitiger Mehrbelastungen
von Schulen und Kollegen durch Zusam-
menlegen und Blndeln von Veranstaltungen

Konzepte fir Ubergange zwischen
den Schulatrten

Kommunikation an Schulen / Schul-
verwaltungsamt / Schulamt / MBs ...

Kommunikation an Elternvertreter

Akzeptanz bei den Entscheidungs-
tragern

Einrichten von Beauftragten

Nutzen von bestehenden Informati-
onsveranstaltungen

Vernetzung der Malinahmen Uber al-
le Erfanger Schulen

Ber{icksichtigung von Besonderhei-
ten

Entwicklung von Konzepten zum indi-
viduellen Schulwechsel

Allgemeine Handreichung fiir die
Schulen?




