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Sozialbeirat, Sozial- und Gesundheitsausschuss
3. Sitzung ¢ Mittwoch, 16.05.2012 < 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

Mindlicher Vortrag von Herrn Zenker und Herrn Neuschwander
von der Diakonie Neuendettelsau zur Vorstellung des Wohnheims
fur Menschen mit Behinderung in Erlangen, Rathenaustr. 15

Sachstandsbericht der zum SGB II-Vollzug in der Stadt Erlangen
von Sozialamt und GGFA

Betreff: Modellprojekt "Optimierte Lernférderung” im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepakets

Bericht Uber die 2. Informationstage "Leben mit Demenz in Erlangen
vom 20./21. April 2012
hier: zum SPD-Fraktionsantrag Nr. 055/2012 vom 24.04.2012

Mindlicher Bericht von Frau Leuthe, Arbeitskreis "Demenz"
ab 17:00 Uhr

"Selbstandig und selbstbestimmt bis ins hohe Alter leben”

hier: SPD-Fraktionsantrag Nr. 25/2012 vom 05.03.2012
"Selbstbestimmtes Wohnen im Alter als kommunales Ziel"

hier: gemeinsamer Fraktionsantrag Nr. 37/2012 vom 21.03.2012
von 6dp, Grine Liste, FDP, FWG

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2011
des Amtes 50

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 9. Mai 2012

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberblrgermeister
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Sachstandsbericht zum SGB II-Vollzug in der Stadt Erlangen von Sozialamt und
GGFA

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 16.05.2012 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 16.05.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA zum SGB 1l-Vollzug in Erlangen werden zur
Kenntnis genommen.

. Begrundung

1.Aktuelle Zahlenentwicklung

Bei der Entwicklung der Anzahl der SGB lI-Empfanger in Erlangen (Bedarfsgemeinschaften, er-
werbsfahige Leistungsbezieher, Sozialgeldempfanger) besteht seit Jahresbeginn ein stabiles Ni-
veau ohne sichtbare Veranderungstendenz. Ein anderes Bild zeigt sich bei Betrachtung der Ar-
beitslosenzahlen in Erlangen — hier ist seit Jahresbeginn eine leichte Tendenz nach oben erkenn-
bar. Dies gilt sowohl fiir die Entwicklung bei der Anzahl der SGB lI-Arbeitslosen (dies konnte evtl.
schon darauf zurtickzufiihren sein, dass die drastische Absenkung der Eingliederungsmittel des
Bundes bereits Wirkung zeigt). Dies gilt aber auch fir die Entwicklung der allgemeinen Arbeitslo-
senzahlen in Erlangen (dies kdnnte auf eine beginnende Eintriibung auf dem 6értlichen Arbeits-
markt hindeuten, nachdem die Arbeitslosenquoten in Bayern und im Bund im gleichen Zeitraum —
wenn auch nur leicht — gesunken sind).

2. Bildungs- und Teilhabeleistungen

Anfang April 2012 fand bei Frau Bundesministerin von der Leyen wieder ein ,Runder Tisch Bil-
dungs- und Teilhabepaket* mit den kommunalen Spitzenverbanden statt — genau ein Jahr nach
Inkrafttreten dieser ,neuen” Leistungen. Die Presseverlautbarungen tber diese Veranstaltung
spiegelten eine groRe Zufriedenheit der Ministerin wider tber die steigende Akzeptanz, die stei-
genden Nutzungszahlen und Uber den Erfolg dieser Gesetzesanderung nach einem Jahr der Um-
setzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen.

Aus ortlicher Sicht kdnnen die steigenden Nutzerzahlen zwar ebenfalls bestatigt werden, ebenso
wie die Tatsache, dass sich die verwaltungsinternen birokratischen Ablaufe mittlerweile einge-
spielt haben. Gemessen an dem Ziel einer effizienten und nachhaltigen Unterstiitzung fur die be-
troffenen Kinder sind wir aber nach wie vor weit davon entfernt, das Bildungs- und Teilhabepaket
als eine ,Erfolgsgeschichte” zu bewerten. Die euphorische Beurteilung aus Berlin erscheint aus
unserer Sicht nicht gerechtfertigt (siehe separate Vorlage zur Lernférderung). Nicht zuletzt aus
diesem Grund wurde auch zusammen mit dem Jugendamt und der Bertelsmannstiftung am
21.April der Kongress ,kinder.stiften.zukunft* in Erlangen durchgefuhrt, mit dem fur die auch wei-
terhin dringend bendtigte, finanzielle Unterstlitzung durch Sponsoren, Unternehmen, Stiftungen,
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Service-Clubs usw. fur eine nachhaltige Bekampfung der Kinderarmut als gemeinsame Anstren-
gung geworben wurde.

In der Zwischenzeit gibt es erste Anzeichen dafiir, dass die anfangs scheinbar grof3ziigige Finan-
zierung der Bildungs- und Teilhabeleistungen durch den Bund von einer engmaschigen, nachtrag-
lichen Kostenkontrolle durch den Bund abgelost werden kénnte:

e So wollte das BMAS im Rahmen der jahrlichen Abrechnung der SGB Il-Kosten die Options-
kommunen — quasi nebenbei und gut versteckt in einem umfangreichen Schreiben zum Haus-
haltsvollzug - auch zu einer ,gesonderten unterjahrigen Nachhaltung” der bewilligten Leistun-
gen fir Bildung und Teilhabe verpflichten. Dagegen bedurfte es erst des Eingreifens des baye-
rischen StMAS, das auf die Rolle der Lander als Aufsichtsbehotrde verwies, sowie auf die allei-
nige Verpflichtung der Lander (8 46 Abs. 8 Satz 4 SGB 1), Bildungs- und Teilhabeausgaben an
den Bund zu melden.

e Dariber hinaus wurden auch weitergehende Vorstellungen des BMAS zur gesetzlich fir das
Frihjahr 2013 vorgesehenen Revision der Bundesfinanzierung der Bildungs- und Teilhabe-
ausgaben bekannt. So ist nicht nur geplant, ab 2013 den bisher bundeseinheitlichen KdU-
Erstattungssatz zur Refinanzierung der Bildungs- und Teilhabeausgaben abzulésen durch 16
unterschiedliche, landerspezifische KdU-Erstattungssatze.

e Weiter plant der Bund bei dieser, fur das Frihjahr 2013 vorgesehenen Revision des KdU-
Erstattungssatzes zur Refinanzierung der Bildungs- und Teilhabeausgaben (entsprechend der
Spitzabrechnung fir 2012) nicht nur eine — wie im Gesetz vorgesehen — nachtragliche Korrek-
tur des Erstattungssatzes 2013 riickwirkend zum 01.01.2013, sondern dartber hinaus — und
entgegen dem Wortlaut des Gesetzes — auch die riickwirkende Ausdehnung dieser Korrektur
auf das Jahr 2012 (mit der mdglichen Folge von eventuellen Rickforderungen des Bundes ge-
gen die Lander, bzw. gegen die Kommunen). Es ist sogar von eventuellen Planen des Bundes
die Rede, diese weitergehende ruckwirkende Korrektur mit einer neuen Rechtsverordnung
nach 8§ 46 Abs. 7 Satz 1 SGB |l oder sogar mit einer Gesetzesanderung im § 46 Abs. 2 SGB Il
abzusichern. In beiden Fallen ware hierzu jedoch die Zustimmung des Bundesrates erforder-
lich.

e SchlieRRlich wird ab 2013 bei der landesinternen Weitergabe der Bundesmittel zur Refinanzie-
rung der Bildungs- und Teilhabeausgaben genau darauf zu achten sein, dass diese landesin-
terne Weiterverteilung streng nach dem nachgewiesenen ortlichen Verbrauch an Bildungs- und
Teilhabeausgaben erfolgt - und nicht wie bisher nach den 6rtlichen KdU-Ausgaben. Ansonsten
bestlinde die Gefahr, dass die einzelne Kommune ein finanzielles Interesse daran haben kénn-
te, moglichst wenig Bildungs- und Teilhabeausgaben zu tatigen.

3. Zielvereinbarung 2012

Nach intensiven Gesprachen wurde Ende Marz zwischen der Stadt und dem bayerischen StMAS

die neuerdings nach 8§ 48b SGB Il vorgeschriebene Zielvereinbarung fiir 2012 abgeschlossen (sie-

he Anlage). Darin werden flir das Jobcenter der Stadt Erlangen Zielwerte festgelegt, die zum Teil

deutlich unterhalb der aus Berlin empfohlenen Korridorwerte liegen und die aus unserer Sicht als

wesentlich realitditsnaher empfunden werden (siehe § 3 der Zielvereinbarung):

e Ziel 1, Verringerung der Hilfebedurftigkeit: weiterhin Beobachtung der Zielerreichung

o Ziel 2, Verbesserung der Integrationsquote: Steigerung um 5 % gegentber 2011

e Ziel 3, Reduzierung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern: Reduzierung um 2,5 %
gegeniber 2011

4. Benchmarkaktivitaten

Die seit Herbst 2005 in 7 Vergleichsringen durch die 69 Altoptierer betriebenen Benchmarkaktivita-
ten (gegenseitiges Lernen durch intensiven Erfahrungstausch und internen Vergleich von Struktu-
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ren, Prozessen und Ergebnissen) soll auch nach dem Hinzukommen der 41 Neuoptierer weiterge-
fuhrt werden.

Uber die Zusammensetzung der nunmehr 10 neuen Vergleichsringe wurde jetzt Einvernehmen
erzielt. Erlangen arbeitet dabei in einer Gruppe zusammen mit den Stadten Ingolstadt, Kaufbeuren,
Jena, Solingen, Pforzheim und Schweinfurt, erganzt um die Landkreise Grol3-Gerau und Oden-
waldkreis (Hessen), sowie den Landkreis Kusel (Rheinland-Pfalz). Im nachsten Schritt erfolgt unter
Betreuung des Deutschen Landkreistages und des Deutschen Stadtetages die europaweite Aus-
schreibung fur die fachliche Begleitung der Vergleichsringarbeit, die dann im September wieder
starten soll.

5. Vorbehalt zum Europaischen Firsorgeabkommen

Nach § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il ist fur Auslanderinnen und Auslander ein 3-monatiger Ausschluss
von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende normiert, um die Zuwanderung zum
Zweck des Bezugs von Sozialleistungen moglichst zu verhindern. Durch Entscheidung des Bun-
dessozialgerichts vom Oktober 2010 wurde darin ein Widerspruch zum Gleichbehandlungsgrund-
satz aus dem vorrangigen Européischen Firsorgeabkommen (EFA) gesehen, sodass dieser 3-
monatige Ausschluss fur Personen aus den EFA-Vertragsstaaten nicht mehr greifen konnte.

Die Bundesregierung hat deshalb von der Mdglichkeit nach § 16 b EFA Gebrauch gemacht und
nachtraglich einen entsprechenden Vorbehalt zum Européischen Fursorgeabkommen erklart, der
vom Europarat am 19.12.2011 verdffentlicht wurde. Damit wurde die Wirksamkeit des 3-monatigen
Leistungsausschlusses gemal § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il auch fur Angehdorige der EFA-
Vertragsstaaten wieder hergestellt.

6. Anerkennungsgesetz

Zum 01.04.2012 ist das neue sogenannte Anerkennungsgesetz (Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz, BQFG) in Kraft getreten. Kernelemente des Gesetzes sind der Rechtsanspruch auf ein
Prifungsverfahren fur die rund 350 nicht reglementierten Berufe und der allgemeine Anspruch auf
eine individuelle Gleichwertigkeitsprifung nach einheitlichen Kriterien in einem einheitlich geregel-
ten Verfahren, unabhangig von der Staatsburgerschaft. Das gebuhrenpflichtige Verfahren soll nicht
langer als 3 Monate dauern, bei einmaliger Verlangerungsmaoglichkeit. Fur Berufe, die in Lander-
zustandigkeit geregelt sind, z. B. Lehrer, werden die Rechtsgrundlagen derzeit angepasst.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit durch dieses neue Gesetz eine erleichterte Integration von Migran-
tinnen und Migranten in den deutschen Arbeitsmarkt tatsachlich gelingt.

7. Erfordernis der Trager- und MaRnahmezertifizierung

Ebenfalls zum 1.4.2012 ist die neue Instrumentenreform (Gesetz zur Verbesserung der Eingliede-
rungschancen am Arbeitsmarkt) in Kraft getreten. Darin ist auch eine erhebliche Ausweitung des
Zertifizierungserfordernisses enthalten, das bisher nur fir MalRnahmen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung galt.

Zu diesem Zweck wird eine bundesweite, unter der Fachaufsicht der BA stehende Akkreditie-
rungsstelle eingerichtet, deren Aufgabe in der Akkreditierung regionaler Zertifizierungsstellen als
~fachkundige Stellen“ besteht, die ihrerseits fur die Erteilung von Tragerzulassungen und von
MalRnahmezulassungen zustandig sind. Die Zulassungen werden flr eine Zeitdauer von 3, in Aus-
nahmefallen von 5 Jahren, erteilt. Uber die, einem Zulassungsantrag beizufiigenden Unterlagen
und Erklarungen ist am 6.4.2012 eigens eine ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
férderung — AZAV*" in Kraft getreten. Kinftig wird die BA fir einzelne Mal3hahmearten auch regel-
maRig Bundesdurchschnittskostensatze veroffentlichen, deren Uberschreitung evtl. besonders
begriindet werden muss. Die Uberpriifung der Durchfiihrung zertifizierter MaRnahmen und ihrer
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Ergebnisse ist dagegen nicht Aufgabe der Zertifizierungsstellen, sondern der BA.

Nach derzeitigem Kenntnisstand ist die GGFA vom Erfordernis der MalRnahmezertifizierung zwar
nicht betroffen, wenn sie die MaRBhahme mit eigenen Kapazitaten umsetzt. Die neuen Regelungen
konnen aber als Beispiel dafiir dienen, wie der Bund das einzuhaltende Malf3 an Birokratie und
Uberwachung permanent steigert — die dadurch verursachten Zusatzkosten spielen offenbar keine
Rolle. Besonders problematisch ist dabei, dass wieder einmal speziell fiir den SGB Ill-Bereich
entwickelte Regularien automatisch auf den SGB II-Bereich tbertragen werden, obwohl es doch
hier Uberwiegend um wesentlich arbeitsmarktferneres Klientel — und damit auch um wesentlich
anders gelagerte MaRnahmeziele und Mal3nahmeinhalte gehen muss.

8. Arbeitsstrukturen im Jobcenter Erlangen

Ende des vergangenen Jahres war ein Vorstol3 des BMAS bekannt geworden, die Durchfihrung
von IntegrationsmalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (8 45 SGB Il neu)
durch die Jobcenter mit eigenen Kraften kinftig nicht mehr zuzulassen. Stattdessen sollten solche
MaRnahmen nur noch durch externe Vergabe oder mittels Ausgabe von Gutscheinen mdglich sein.

Es liegt auf der Hand, dass eine solche Einschrankung bei der Umsetzung einer zentralen SGB II-
Aufgabe einerseits vor allem die Optionskommunen schwer getroffen hétte - und hier besonders
die Stadt Erlangen und den Landkreis Verden (Niedersachsen), die mit einem vergleichbaren Ge-
schéaftsmodell arbeiten. Andererseits ware eine solche Einschréankung auch vorrangig im Interesse
privater MaBhahmetrager gewesen, die derzeit ebenfalls die drastische Absenkung der Integrati-
onsmittel des Bundes zu spiren bekommen und fiir die sich dadurch neue Geschéftsfelder im Be-
reich der Optionskommunen hétten er6ffnen lassen.

Nachdem von den Landern und den kommunalen Spitzenverbanden die rechtliche Argumentation
des Bundes unverziiglich in Zweifel gezogen, sowie die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit einer
solchen Einschréankung in deutlicher Weise abgelehnt wurde, erklarte sich der Bund bereit, die
Angelegenheit nochmals zu tberdenken. Das Ergebnis — mitgeteilt durch BMAS-Schreiben vom
26.03.2012 - lautete dann, dass die sogenannte Selbstvornahme von MalRhahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung durch die Jobcenter auch weiterhin zuldssig bleibt.

Ein wesentliches Argument, das zu dieser erfreulichen und positiven Entscheidung des BMAS ge-
fuhrt haben durfte, liegt wohl in der Erkenntnis, dass sich in vielen, in der Vergangenheit durchge-
fuhrten MalBnahmen die Umsetzung mit eigenen Kraften als wesentlich effizienter und als besser
steuerbar erwiesen hat, als die Fremdvergabe Uber Dritte. Dies ist insbesondere auch eine Er-
kenntnis aus den Fallen der Umsetzung des Systems ,Werkakademie®, das seit April 2012 auch
bei uns in Erlangen durch die GGFA in Zusammenarbeit mit dem Sozialamt praktiziert wird. Sobald
erste Ergebnisse dieses Systems ,Werkakademie® vorliegen, wird im SGA daruber berichtet wer-
den.

9. Gerichtsverfahren Uber Rickforderungen des Bundes gegeniiber Optionskommunen

Nachdem Rickforderungsklagen zwischen Optionskommunen und dem Bund lange Zeit zuguns-
ten des Bundes entschieden wurden (grof3tenteils mit aus unserer Sicht nicht tragfahigen Begriin-
dungen) liegen nun mit den Urteilen des SG Braunschweig (Klage des Landkreises Peine) und des
SG Ulm (Klage des Landkreises Biberach) erstmals zwei Entscheidungen zugunsten der Options-
kommunen vor. Insbesondere der Klageerfolg des LKr. Biberach kdnnte sich fir Erlangen positiv
auswirken, weil bei den Jahresabrechnungen 2006 bis 2008 Riickforderungen des Bundes von der
GGFA zwar erflllt wurden, allerdings mit dem — von beiden Seiten akzeptierten — Vorbehalt, dass
sich die Rechtsauslegung des Bundes im Musterstreitverfahren des LKr. Biberach auch endgultig
durchsetzt. Es bleibt abzuwarten, ob der Bund gegen dieses erstinstanzliche Urteil des SG Ulm
Rechtsmittel einlegt.

Inzwischen wurde ein drittes, sogar zweitinstanzliches Urteil bekannt, in dem der Rickforderungs-
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anspruch des Bundes gegen den Landkreis Minden-Libbecke abgewiesen wurde (Urteil des LSG
Essen vom 19.4.2012, AZ: L 6 AS 16/09). Zugrunde lag hier zwar eine abrechnungstechnische
Besonderheit, die dank unserer Software in Erlangen keine Rolle gespielt hat. Trotzdem ist die
rechtliche Argumentation des LSG Essen flr uns wichtig, die einen Riickforderungsanspruch des
Bundes verneint, wenn beim Gesetzesvollzug durch eine fachliche Entscheidung — die sich spater
als falsch herausstellt — zusatzliche Kosten entstanden sind. Insofern legt die Entscheidung des
LSG Essen lediglich klar, dass die Optionskommunen mit den gemeinsamen Einrichtungen gleich
behandelt werden missen und die vom BMAS bisher immer eingeforderte verscharfte Sonderhaf-
tung des kommunalen Haushalts der Optionskommune nicht besteht.

Anlagen: 1. Eckwerte zum SGB |l
2. monatlicher Mittelverbrauch
3. Zielvereinbarung 2012
4. Information zum Kongress ,Kinder.Stiften.Zukunft*
5. Sachstandsbericht der GGFA

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Eckwerte zum SGB ll-Leistungsbereich fiir die Stadt Erlangen

1. Personen

12/05[§(12/06|§|12/07(§|12/08|§(12/09(§{12/10(§|12/11|01/12|02/12|03/12|04/12
Bedarfsgemeinschaften 2.688|}2.750[§2.595|f|12.412|§2.590(§|12.478|§[2.273|2.345|2.391|2.399(2.353
erwerbsfahige Hilfebedirftige |3.588)(3.626(f|3.483(1i3.198|§(3.410(}|3.263(§|2.975|3.012|3.059|3.096 |3.064
darunter unter 25 Jahren 623 (f| 642 [if 558 (M 583 [}l 578 [ 526 | 490
Sozialgeldempfanger 1.568[4(1.585|f|1.532()|1.444(§1.444(}(1.412]§|1.260(1.321|1.317|1.337|1.301
Personen insgesamt 5.156(§(5.211/§5.015/§|4.642(§14.854()/4.675/)|4.235|4.333|4.376|4.433|4.365
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2. Arbeitslosenzahlen

12/04(§|12/05(§|12/06|(|12/07|§|12/08]§{12/09|§(12/10(§12/11|01/12|02/12|03/12(04/12
Erlangen gesamt |3.991(§14.014(j(3.432/J2.392/f|2.120(§j2.543(§|2.209(§(2.022(2.148|2.222|2.236|2.231
Erlangen SGB I 2.077|§(2.018[§j1.504§(1.323(§|1.413[j(1.337(§|1.296|1.285|1.316|1.380|1.389
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3. Arbeitslosenquoten

12/04 (§112/05 ||(12/06[§(12/07[§{12/08(§12/09(§(12/10[§12/1101/12/02/12|03/12|04/12

Bund 10,8%|§111,1%§i ©,6%| 8,1%|§{ 7,4% [ 7,8%|§7,2%|}| 6.6 7,3 %|7,4 %|7,2 %|7,0 %
%

Bayern 7,3% ([l 7,3% [§{ 5,9%}( 4.6%[§{4,0%|§4,6%|§|4.0%(§ 3.4 4.2 %4,2 %4,0 %3,7 %
%
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%
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Ubersicht iiber den monatlichen Mittelverbrauch 2011

ALGTT SIFEE KGI Beschaftigungs Freie
(Sl\cl);tltezl)lgzlsd- "‘Z’\fe'ftzzjusrlg (B;:l;(;:l;s- Li.linsrt]:f:geen Transfer Eingliederung zuscgé;s ”§ 16e Ffé&fi(;rggg”fé Eli(r?;er?du;ilsg Eingliederung | Verwaltung Gesamt

gaben) gaben)
Januar 2011 1.326.690 € 294.537 € 788.896 € 18.148 € 2.428.271 €] 146.365 € 0€ 2.265 € 4.250 € 152.880 € 277.959 € 2.859.110 €
Februar 2011 764.246 € 265.383 € 791.207 € 17.966 € 1.838.802 €] 182.377 € 0 €] 3.064 € 0 €] 185.441 €] 266.461 € 2.290.704 €
Mérz 2011 774.795 € 275.435 €] 842.640 € 39.370 € 1.932.240 €| 171.893 € 0€ 3.065 € 0€ 174.958 € 275.829 € 2.383.027 €
April 2011 824.521 € 281.445 € 840.817 €| 6.333 € 1.953.116 €] 184.224 € 0 €] 554 € 0 €] 184.778 €] 280.063 € 2.417.957 €
Mai 2011 787.847 € 270.292 € 824.817 € 16.308 € 1.899.264 €| 183.247 € 0€ 898 € 10.000 € 194.145 €] 264.031 € 2.357.440 €
Juni 2011 710.323 € 253.323 € 763.914 € 28.002 € 1.755.562 €] 151.298 € 0 €] 1.734 €] 0 €] 153.032 €] 276.840 € 2.185.434 €
Juli 2011 755.248 € 266.440 € 741.588 € 9.986 € 1.773.262 €| 162.737 € 0€ 7.309 € 9.000 € 179.046 €] 279.763 € 2.232.071 €
August 2011 744.762 € 255.818 € 772.768 € 16.429 € 1.789.777 €] 184.935 € 0€ 6.696 € 11.600 € 203.231 € 271.000 €| 2.264.008 €
September 2011 701.372 € 256.297 € 742.599 € 17.960 € 1.718.228 €| 178.033 € 0€ 5.465 € 1.750 € 185.248 €] 289.128 € 2.192.604 €
Oktober 2011 736.055 € 269.536 € 792.548 € 17.884 € 1.816.023 €] 165.187 € 0 €] 7.819 €] 0 €] 173.006 €} 274.530 € 2.263.559 €
November 2011 701.675 €] 277.300 € 759.491 € 28.155 € 1.766.621 €| 163.969 € 0€ 3.249€ 1.250 € 168.468 €] 380.459 € 2.315.548 €
Dezember 2011

8.827.534 € 2.965.806 €| 8.661.285 € 216.541 € 20.671.166 € 1.874.265 € 0€ 42.118 € 37.850 € 1.954.233 €] 3.136.063 €| 25.761.462 €
Erlauterung zuziglich Ausgaben i.H.v. 613.524,37 € (Monatszahlung Januar, im Soll gebucht im HJ 2011
(Rechnungsabgrenzungsposten), im Ist gebucht im HJ 2010, da der Betrag im Dezember 2010 zur Auszahlung kam.
Der Betrag ist in den Ausgaben fur Dezember 2010 enthalten.
Ubersicht tiber den monatlichen Mittelverbrauch 2012
ALGTI Sozial- KdU e .
: R . . Beschaftigungs Freie
(S'\?;:zgﬁﬁ V?;‘SAEZZLUSTIQ (B;l:l;C;l)JS' Le;insr::f:'gg:n Transfer Eingliederung zuscgésBs I'I§ 16e F?g?esrggglf Eli(:gr?;?éj;ilﬁg Eingliederung | Verwaltung Gesamt

gaben) gaben)
Januar 2012 1.328.498 € 270.466 € 739.345 € 27.515€ 2.365.824 € 129.461 € 1.686 € 1.500 € 132.647 €] 259.753 € 2.758.224 €
Februar 2012 761.687 € 253.592 € 818.596 € 20.750 € 1.854.625 €| 130.093 € 10.154 € 7.500 € 147.747 €] 278.095 € 2.280.467 €
Marz 2012 781.277 € 270.067 € 817.010 €| 17.998 € 1.886.352 €] 95.758 € 799 € 1.000 € 97.557 €] 277.522 € 2.261.431 €
April 2012 0 €] 0 €]
Mai 2012 0 €] 0 €]
Juni 2012 0 €] 0 €]
Juli 2012 0 €] 0 €]
August 2012 0 €] 0 €]
September 2012 0 €] 0 €]
Oktober 2012 0 €] 0 €]
November 2012 0 € 0 €]
Dezember 2012 0 €] 0 €]

2.871.462 € 794.125€| 2.374.951 € 66.263 € 6.106.801 € 355.312 € 0€ 12.639 € 10.000 € 377.951 € 815.370 € 7.300.122 €

Erlauterung

nachrichtlich: die tatséchlichen Ist-Ausgaben fiir das Arbeitslosengeld II
betragen im Januar 702.707,34. Die Zahlung fur den Monat Januar i. H. v
625.790,54 € wurde im Soll im HJ 2012 gebucht, kam aber noch im Dezember 2011
zur Auszahlung. Die Sollbuchung im Januar beinhaltet daher die monatlichen

Zahlungen fur Januar und Februar.
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Stadt Erlangen
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Zielvereinbarung

zwischen dem

Bayerischen Staatsministerium fur
Arbeit und Sozialordnung,

Familie und Frauen

vertreten durch Herrn Ministerialdirektor
Friedrich Seitz

und der

Stadt Erlangen

als zugelassenem kommunalen Trager nach
§ 6a Sozialgesetzbuch — Zweites Buch — (SGB 1)

vertreten durch Herrn Oberblirgermeister

Dr. Siegfried Balleis

zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

durch das Jobcenter der Stadt Erlangen

im Jahr 2012
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GemaB § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) schliet
das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

mit der nach § 6a SGB Il zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung im SGB |l zugelassenen
Stadt Erlangen
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

fir das Jahr 2012 folgende

Zielvereinbarung

Praambel

|. Grundsatze

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit, die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfsleistun-
gen und die Verbesserung der sozialen Teilhabechancen sind die zentralen Anliegen des
SGB Il. Somit ist diese Zielvereinbarung darauf ausgerichtet, méglichst viele Leistungsbe-
rechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die
Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden

bzw. ihr AusmaB zu verringern.

Die Uberwindung von Hilfebediirftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf aus-
zurichten. Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ist die entscheidende Voraussetzung fir die
erfolgreiche Leistungserbringung der Tréager. Darlber hinaus soll bereits das Entstehen
von Hilfebedurftigkeit vermieden und Hilfebedurftigkeit verkirzt und vermindert werden.

Diejenigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstétigkeit vermittelt wer-
den kdnnen, sollen Leistungen erhalten, die die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ermdgli-
chen, ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern und soziale Teilhabe sichern.

Bei der Umsetzung des SGB Il soll das Jobcenter der Stadt Erlangen — wie alle Jobcenter

in Bayern —im Jahr 2012 folgende Schwerpunkte und grundsétzlichen Ziele der bayeri-
schen Arbeitsmarktpolitik beachten:
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In weiten Teilen Bayerns tendiert die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt hin zur Vollbe-
schéftigung. Andererseits zeigen sich im Bereich der Langzeitarbeitslosigkeit Verfesti-

gungstendenzen. Ziel der bayerischen Arbeitsmarktpolitik ist es, insbesondere diejenigen

in den Arbeitsmarkt zu integrieren, die dies trotz guter Rahmenbedingungen nicht alleine
schaffen. Zur wirksamen und nachhaltigen Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit ist

ein ganzheitlicher Ansatz unabdingbar. Betroffene Personen — haufig mit multiplen Ver-

mittlungshemmnissen — bendtigen eine Betreuung, die Gber die schnelle Vermittlung einer
Arbeitsstelle beziehungsweise die Teilnahme an einer MaBnahme hinausgeht, die soziale
Begleitung anbietet und Lebenskompetenz vermittelt, damit die Integration in den ersten
Arbeitsmarkt nachhaltig ist.

Das Problem des Fachkréaftebedarfs wird immer drdngender — gerade auch in Bayern.

Deshalb gilt es, alle Potenziale zu mobilisieren um dieses Problem zu |6sen. Im Hinblick
darauf ist es ein Ziel der bayerischen Arbeitsmarktpolitik, Menschen und Arbeit zusam-
menzubringen und den vorhandenen Mismatch zu minimieren. Mit zielgenauen, auf nach-
haltige Integration am Arbeitsmarkt ausgerichteten Angeboten zur Qualifizierung und Wei-
terbildung an SGB ll-Leistungsbezieher kénnen die Jobcenter in Bayern ihren Beitrag zum
Erreichen dieses Ziels leisten.

Die gleichberechtigte Teilhabe beider Geschlechter am Arbeitsleben zu ermdglichen, ist

ein weiteres grundsatzliches Ziel der bayerischen Arbeitsmarktpolitik. Dazu sollte auf eine
familienfreundlichere Gestaltung der Arbeitswelt hingewirkt werden, um eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu erreichen. Besondere Probleme haben Al-
leinerziehende, in ihrer Mehrzahl alleinerziehende Frauen. Diese missen auf inrem Weg
in den allgemeinen Arbeitsmarkt frihzeitig und zielgerichtet durch ganzheitliche Angebote

unterstltzt werden.

Die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt kommt bei Menschen mit Behinderung nicht im
gleichen Ausmaf an, wie bei anderen Personengruppen. Im Rahmen seiner Arbeits-
marktpolitik legt der Freistaat Bayern deshalb besonderes Augenmerk auf die gleichbe-
rechtigte Arbeitsmarktteilhabe von Menschen mit Behinderung. Ziel der Arbeitsmarktpolitik

muss es sein, deren Eingliederungschancen zu erhéhen.

Die Jugendarbeitslosigkeit in Bayern ist mit einer Quote von zuletzt weit unter 3 % im
bundesweiten Vergleich sehr gering. Gerade im Rechtskreis SGB Il wird es jedoch zu-
nehmend schwieriger, weitere Erfolge bei der Integration von arbeitslosen Jugendlichen in
Arbeit oder Ausbildung zu erzielen, da diese Jugendlichen vermehrt multiple Vermitt-
lungshemmnisse aufweisen. Es bleibt daher ein vordringliches Ziel der bayerischen Ar-
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beitsmarktpolitik, dass junge Menschen den Weg in nachhaltige Beschéftigung auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt finden.

Zahlreiche Menschen mit Migrationshintergrund beziehen Leistungen nach dem SGB II.
Haufig tritt hier zu oft unzureichenden Kenntnissen der deutschen Sprache das Problem
eines fehlenden Schulabschlusses oder unzureichender beruflicher Qualifikation hinzu.
Im Rahmen einer ganzheitlichen Integrationspolitik sieht der Freistaat Bayern auch wei-
terhin ein vordringliches Ziel seiner Arbeitsmarktpolitik darin, Menschen mit Migrationshin-

tergrund nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren, gleichzeitig aber auch konsequent

ihre aktive Beteiligung am Integrationsprozess einzufordern.

Bei der Personengruppe der Alteren kommen der wirtschaftliche Aufschwung und die po-
sitive Entwicklung am Arbeitsmarkt noch nicht im gewiinschten AusmaB an. Die Arbeitslo-
sigkeit sinkt hier langsamer als bei den Jiingeren. Bereits jetzt und besonders im Hinblick
auf den demographischen Wandel ist es Ziel bayerischer Arbeitsmarktpolitik, die Rah-

menbedingungen des Arbeitsmarktes zusammen mit den Arbeitsmarktakteuren so zu ge-

stalten, dass die Potenziale dlterer Menschen besser genutzt werden.

AuBerdem missen die Jobcenter personell in die Lage gesetzt werden, sich jedem Ar-
beitslosen zu widmen, seine Starken und Schwachen zu ermitteln und passgenaue, indi-
viduelle L6sungen zu entwickeln. Die Arbeitslosen mlssen spiren, dass sie Hilfe nicht
umsonst erhalten; nach dem Prinzip des Férderns und Forderns muss ihre aktive Beteili-
gung eingefordert werden. Von Bedeutung sind hierzu in erster Linie auskdmmliche Ver-
waltungsbudgets des Bundes.

Il. Rahmenbedingungen

Die 6konomischen Rahmenbedingungen fir die Grundsicherung fir Arbeitsuchende stel-

len sich im Jahr 2012 wie folgt dar:

Die Wirtschaft wird nach einem starken Wachstum in den Jahren 2010 und 2011 im
kommenden Jahr nach allen Prognosen deutlich langsamer wachsen. Der Arbeitsmarkt
hat sich in den ersten drei Quartalen des Jahres 2011 ausgesprochen positiv entwickelt.
Im Jahresdurchschnitt 2011 wird die Arbeitslosigkeit vermutlich um rund 270.000 ggu.
dem Vorjahr sinken und die Erwerbstatigkeit um 525.000 ansteigen.

Es bestehen gute Chancen, dass sich die Arbeitsmarktlage auch in 2012 - wenn auch in
Folge des schwacheren Wirtschaftswachstums deutlich weniger dynamisch - weiter ver-
bessern kann. Die Unsicherheit tUber die weitere Entwicklung driickt sich in einem ver-
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gleichsweise groBen Prognosespekirum aus, das von einem Rlckgang der Arbeitslosig-
keit im Jahresdurchschnitt 2012 zum Vorjahr von 52.000 (IAB) bis 152.000 (Gemein-
schaftsdiagnose) reicht. In ihren Eckwerten vom Herbst 2011 geht die Bundesregierung
fir 2012 von einem jahresdurchschnittlichen Rickgang gegentber 2011 um 120.000 Ar-
beitslose aus. Damit verbunden ist die Annahme, dass die Arbeitslosigkeit auch im Jah-
resverlauf 2012 nicht wieder ansteigen wird. Fir die Grundsicherung fir Arbeitsuchende
bedeutet dies im Jahr 2012 zwar weniger ginstige Rahmenbedingungen als in den Vor-
jahren. Angesichts der Erwartung, dass die Konjunktur bereits im Laufe des Jahres 2012
wieder anzieht, ist jedoch nur mit geringen Auswirkungen der Wachstumsdelle auf die
Grundsicherung fir Arbeitsuchende und mit einem weiteren Rickgang der Zahl der er-
werbsféhigen Leistungsberechtigten auch in 2012 zu rechnen.

Far die 6konomischen Rahmenbedingungen in Bayern ist davon auszugehen, dass der
Freistaat mit seiner hohen wirtschaftlichen Dynamik voraussichtlich auch 2012 ein wichti-
ger Trager der Konjunktur in Deutschland sein wird.

Allerdings wird auch in Bayern, wie in ganz Deutschland, die Wirtschaft deutlich langsa-
mer wachsen als 2010 und 2011 und es bestehen deutliche Risiken (européische Finanz-
krise) flr die an sich als robust positiv einzuschatzende Entwicklung.

Vor dem Hintergrund des anhaltenden Wirtschaftswachstums kann fiir 2012 von einer
weiteren Verbesserung der Lage auch auf dem bayerischen Arbeitsmarkt ausgegangen
werden. Aufgrund des deutlich schwacheren Wachstums wird sich allerdings auch der
Abbau der Arbeitslosigkeit erheblich verlangsamen. So wird (It. IAB-Regionalprognosen)
die Anzahl der arbeitslosen Personen in Bayern — mit starken regionalen Unterschieden
beim Rickgang — voraussichtlich um 13.000 von 257.000 im Jahresdurchschnitt 2011 auf
244.000 im Jahresdurchschnitt 2012 sinken.

Dabei ist — gemaRB den bisherigen Erfahrungen — davon auszugehen, dass sich der Rlck-
gang der Arbeitslosigkeit im SGB Il deutlich langsamer vollziehen wird als im SGB ll, und
das gerade in Bayern, weil hier der Anteil von SGB |I-Beziehern an den Arbeitslosen er-
heblich geringer ist als im Bundesdurchschnitt. Gleichwohl sind positive Auswirkungen auf
die Anzahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten zu erwarten, auch wenn deren An-
zahl erfahrungsgemaB nochmals langsamer sinken wird als die Zahl der Arbeitslosen
SGB lI-Leistungsbezieher.

Trotz dieser insgesamt positiven Erwartungen dirfen gewisse Risiken auf dem Arbeits-
markt nicht auBer Betracht bleiben. So ist am Arbeitsmarkt eine zunehmende Diskrepanz
zu beobachten. Einerseits kann u.a. aufgrund der demografischen Entwicklung der Fach-
kraftebedarf in vielen Bereichen nicht mehr gedeckt werden; dies kann zu einer Beein-
trachtigung der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft und zu einem Rickgang der Arbeits-
kraftenachfrage fihren. Andererseits gibt es fir Geringqualifizierte zunehmend weniger
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Beschéaftigung mit der Gefahr einer weiteren Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit.
Dazu kommen die auBenwirtschaftlichen Unwéagbarkeiten, wie die die Folgen der Proble-

me einzelner Euro-Staaten.

Im weiteren Verlauf des Jahres sind in den Gesprachen zur Zielsteuerung zwischen dem
StMAS und der Stadt Erlangen die fir den lokalen Arbeitsmarkt in der Stadt Erlangen be-
stehenden konjunkturellen und strukturellen Besonderheiten genau zu beobachten und
bei der Bewertung der Zielerreichung zu bertcksichtigen.

Bei den finanziellen Rahmenbedingungen stehen der Stadt Erlangen als zugelassenem

kommunalen Tragern im Jahr 2012 flr die Eingliederung und Betreuung der erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen aus dem Gesamtbudget des Bundes (Personal- und Sachkosten so-
wie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit) 5.103.289 Euro und damit rd. 11,1 % weniger
als im Jahr 2011 zur Verfigung.. Davon entfallen auf Verwaltungs- und Sachkosten
2.912.359 Euro und auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit 2.190.930 Euro. Im Ver-
héltnis zu 2010 bedeutet dies eine Absenkung von 15%, inklusive der Mittel aus dem
Konjunkturpaket 2010 sogar um 24%., Der Freistaat Bayern stellt Mittel des Européischen
Sozialfonds (ESF) und des Bayerischen Arbeitsmarktfonds (AMF) zur Verfigung, um zu-
satzliche MaBnahmen fir SGB ll-Leistungsbezieher zu férdern. Antragsteller sind in der
Regel Bildungstrager. Die Einbindung des 6rtlichen Jobcenters ist obligatorisch.

Die organisatorischen Rahmenbedingungen werden durch die Neuorganisation der Auf-

gabenwahrnehmung im SGB Il im Jahr 2012 durch einige Veranderungen gekennzeich-
net sein. Das betrifft nicht nur diejenigen Jobcenter, die das Modell der Aufgabenwahr-
nehmung zu Beginn des Jahres wechseln, sondern ebenso die bestehenden zugelasse-
nen kommunalen Trager, die sich nunmehr in ein einheitliches System der bundesweiten
Zielsteuerung einbringen sollen. Die sich hieraus ergebenden Wirkungen werden im wei-
teren Verfahren bei der Umsetzung des SGB Il, der Zielnachhaltung und der Bewertung
der Zielerreichung beriicksichtigt. Fur die Rahmenbedingungen vor Ort ist festzustellen,

dass in Erlangen bereits ein sehr niedriges Niveau der Arbeitslosigkeit im SGB Il erreicht
wurde. Seit 2007 bewegt sich die SGB II-Arbeitslosenquote zwischen 2,2 und 2,5 %. Un-
ter sowohl unter den verbliebenen arbeitslosen als auch den nicht-arbeitslosen eLb befin-
den sich zahlreiche Menschen ohne ausreichende Qualifikation oder mit mehrfachen
Vermittlungshemmnissen. Demgegentber steht ein lokaler Arbeitsmarkt der in der Haupt-
sache freie Stellen mit mittleren bis sehr hohen Qualifikationsanforderungen aufweist. Ei-
ne hohe Anzahl an Integrationen zu erzielen gestaltet sich deshalb in Erlangen schwieri-
ger als andernorts. Die Klirzungen bei den Eingliederungsmitteln des Bundes erschweren
dies zusatzlich.
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Auch beim Bestand an Langzeitleistungsbeziehern wurde bereits ein sehr niedriges Ni-
veau erreicht. So ist deren Anteil an der Gesamtbevélkerung vergleichsweise gering. Die
verbliebenen Langzeitleistungsbezieher sind jedoch zu groBen Teilen dem ,harten Kern*
der Langzeitleistungsbezieher zuzurechnen. Uber Abgénge eine weitere Reduktion des
Bestandes zu erzielen erscheint daher schwierig. Es gilt also vermehrt zu vermeiden,
dass elLb zu Langzeitleistungsbeziehern werden.
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§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

Das StMAS und die Stadt Erlangen setzen sich daflr ein, dass das Jobcenter der Stadt

Erlangen die in § 3 vereinbarten Ziele erreicht. Die MaBnahmen zur Zielerreichung erfol-

gen wirkungsorientiert und wirtschaftlich.

§ 2 Okonomische Eckwerte

(1) Die Vereinbarungspartner gehen bei der Bestimmung der Ziele in § 3 bezlglich der

Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt von den Einschatzungen der Bund-L&nder-

Arbeitsgruppe ,Steuerung SGB 11 aus. Demnach wird

a) sich die Verringerung des Bestandes an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

bundesweit fortsetzen und es ist von einer Senkung des jahresdurchschnittlichen
Bestandes an eLb um 4,3% auf 4,413 Mio. eLb auf Bundesebene auszugehen.

b) die Anzahl der Integrationen auf dem Niveau von 2011 gehalten werden kdnnen

(1,2 Mio. Integrationen).

c) der Bestand an Langzeitleistungsbeziehern bundesweit um 2,0 % von 3,164 Mio.

auf 3,101 Mio. sinken.

(2) Die Auswirkungen von gesetzlichen Anderungen im Leistungsrecht werden beriick-

sichtigt.

§ 3 Ziele, Zielindikatoren und ErganzungsgroBen

(1) Das Jobcenter der Stadt Erlangen soll die folgenden Ziele erreichen.

1.

Verringerung der Hilfebedurftigkeit. Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen
Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert
wird. FUr die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vor-
jahr die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen
eines qualitativ hochwertigen Monitorings beobachtet.

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit. Ziel ist es, Hilfebedirftigkeit
durch Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder zu beseitigen. Zielindikator ist die Integ-
rationsquote. Das Ziel ist im Jahr 2012 erreicht, wenn sich die Integrationsquote
des Jobcenters der Stadt Erlangen um 5 % im Vergleich zum Vorjahr erhéht.

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. Ziel ist es, ein besonderes Au-
genmerk auf diejenigen Leistungsberechtigten zu legen, die bereits langer im Leis-
tungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufweisen. Damit soll ein Beitrag
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zum generellen Ziel des SGB Il geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu
verkirzen. Das Ziel ist im Jahr 2012 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand
an Langzeitleistungsbeziehern beim Jobcenter der Stadt Erlangen gegenlber dem
Vorjahr um 2,5 % sinkt.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu bertcksichtigenden Ergédnzungs-
gréBen findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152) Anwendung.

§ 4 Dialoge zur Zielsteuerung

(1) Das StMAS und die Stadt Erlangen flhren unterjahrig in regelméaBigen Abstanden Dia-
loge zur Entwicklung der Zielindikatoren sowie im zweiten Quartal 2013 einen Dialog zu
den Jahresergebnissen 2012 des Jobcenters der Stadt Erlangen.

(2) Unterjahrige Abweichungen von den unter Ziffer 1l der Praambel dargestellten Haus-
haltsmitteln und den in § 2 festgelegten gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der
Beurteilung der Zielerreichung bericksichtigt.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen im Leistungsrecht werden berick-

sichtigt.

Munchen, den Erlangen, den
Friedrich Seitz Dr. Siegfried Balleis

- Ministerialdirektor - - Oberbilrgermeister -
Fur das Bayerische Staatsministerium Fur die Stadt Erlangen

fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen
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Kinder. Stiften Zukunft .
Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Stadtjugendamt

Gebaude: Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer: EG 001 Schuhstr. 30,91052 Erlangen
Kontakt: Frau Nickles

Telefon: 09131/86-1779

Telefax: 09131/861797

E-Mail: monika.nickles@stadt.erlangen.de
Nutzen Sie unsere Angebote im Internet:
http://www.erlangen.de

Unser Zeichen / Schreiben: lhr Schreiben / Zeichen: Datum:
IV/511/7NMD 26.3.2012

Presseinformation

Hintergrundinformationen zum Kongress Kinder.Stiften.Zukunft , 21.4.2012 / Erlangen

2010: Fr. Dr. Preu3 (Burgermeisterin und Sozialreferentin) initiiert ein Hearing zum The-
ma Kinderarmut in Erlangen. Die eingeladenen Wohlfahrtsverb&nde, Projekte und freie
Trager fordern eine mehr gesteuerte Kommunikation zwischen Projekten, kommunaler
Verwaltung und Geldgebern( Serviceclubs, Unternehmen, Stiftungen), mehr Informations-
fluss und Transparenz.

2012: Kongress Kinder.Stiften.Zukunft eine gemeinsame Veranstaltung von Sozialrefe-
rat, Sozialamt und Jugendamt. Das Kongressformat wird von der Bertelsmann Stiftung in
Form von Know-How-Tansfer, Beratung und den Materialien zur Offentlichkeitsarbeit un-
terstutzt. Fr. Dr. Brigitte Mohn, Mitglied des Vorstands der Bertelsmann Stiftung und Ver-
antwortlich fur den Bereich ,Zukunft der Zivilgesellschaft* wird bei dem Kongress auch
anwesend sein.

Die Lebenshilfe Erlangen stellt ihnre Georg-Zahn-Schule als Veranstaltungsort zur Verfi-
gung ,Siemens Erlangen, die Sparkasse Erlangen und die gemeinnitzige auridis gmbH
unterstitzen mit Spenden die Ausrichtung dieses Kongresses.

Obgleich Erlangen zu den Stadten mit sehr hohem Pro-Kopf Einkommen zahlt, lebt hier
jedes 10.Kind in Armut, also in Familien die Transferleistungen (z.B. Hartz 4, Wohngeld)
erhalten.

Offnungszeiten: Mo 08.00 - 12.00 Uhr u. 14.00-18.00 Uhr; Di, Fr 08.00-12.00 Uhr; Do 08.00-14.00 Uhr,

Haltestelle: Neuer Markt Buslinien: 30, 30E, 201, 205, 253, 288, 289, 295
Konten der Stadtkasse:

Sparkasse Erlangen Kto. 31 BLZ 763 500 00

Hinweise zur elektronischen Kommuni@@/gjtg_r @vw.erlangen.de/kommunikation
D:\TEMP\somacos\18034487.doc
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Die Befahigung zur Uberwindung von Armut und zum Durchbrechen tradierter Lebens-
strukturen die von Sozialhilfe lebt, ist nur tber Bildung moglich. Armut meint materielle
Armut, emotionale Armut und den Mangel an Bildungszugangen. Notwendig ist Wissens-
vermittlung, Férderung von Talenten, von erzieherischen Kompetenzen, von Integration.

Das Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung ist nicht ausreichend um hier
nachhaltige Erfolge zu sichern. Zuséatzlich zu den Leistungen, die sozial benachteiligte
Familien nun beantragen kdénnen, sind unbedingt erganzende und konzeptionell fundierte
Hilfen notwendig, um Familien und vor allem Kinder in Erlangen nachhaltig zu starken.
Nur durch Zugang zu Bildung wird sich die Armutsspirale aufbrechen lassen. Das Ergeb-
nis sind gelungene Lebensentwtirfe und dadurch unter anderem auch perspektivisch die
Entlastung kommunaler Budgets.

An der thematischen Schnittstelle ,Armutspravention” von Sozialhilfe und Jugendhilfe, ist
der Kongress ,Kinder Stiften Zukunft verortet, den das Jugendamt und das Sozialreferat
mit Unterstltzung des Schulreferats veranstaltet. Der Kongress bringt leistungskraftige
Organisationen, Projekte und Initiativen mit Forderern (Firmen, Stiftungen und Service-
clubs) zusammen die sich bereits bewusst fur Kinder und Familien in Erlangen engagie-
ren oder engagieren wollen.

Ein Wunsch fiir den Kongress ist die Entwicklung einer Kommunikationsstruktur und
Kommunikationskultur zwischen Geldgebern und Projektmachern und eine Blindelung
der Krafte in der Stadt. Strukturen hierfir missen teilweise noch entwickelt werden.
Nachhaltigkeit steht bei der Gestaltung des Kongresses im Vordergrund und soll durch
eine Verstetigung der Kommunikation und durch einen gesteuerten Informationsfluss er-
reicht werden.

Erlanger ist besonders — vor allem weil die Birgerinnen und Burger ein besonderes En-
gagement und eine Bereitschaft zur Kommunikation und zum burgerschaftlichen Enga-
gement zeigen. Und nur, weil Unternehmen sich interessieren, weit Gber das eigene Ar-
beitsfeld hinaus, fur die Belange und die Zukunft der Stadt. Und diese Zukunft gilt es zu
gestalten, damit die Kinder der Stadt alle Chancen und alle Mdglichkeiten nutzen kénnen,
ihre Talente zu entwickeln und ihre Mdéglichkeiten zu nutzen. Denn diese Kinder wieder-
um gestalten die Zukunft.
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Im Berichtsmonat Marz ist ein leichter Anstieg der SGB Il Zahlen zu verzeichnen. Es ist davon auszugehen,
dass sich hier die auch in den statistischen Auswertungen der Bundesagentur fur Arbeit festzustellende Sat-
tigung des Arbeitsmarktes im SGB Il Rechtskreis nieder schlagt.

Ob sich hier ein deutlicheres Abflauen der Aufnahmebereitschaft des Arbeitsmarktes abzeichnet lasst, ist je-
doch noch nicht sicher zu bestétigen. So sind die schwéacheren Vermittlungszahlen im Vergleich zum Vorjahr
auch auf eine personale Unterbesetzung in der Personalvermittiung zuriickzufiihren.

Das Projekt ,Jugend in Ausbildung” ist erneut gut angelaufen. Festzustellen ist die groRe Mitwirkungsbereit-
schaft der Jugendlichen aus den Abgangsklassen.

Aufgrund des immer aufnahmebereiteren Ausbildungsmarktes sind wir guter Hoffnung, wieder allen ausbil-
dungsbereiten Jugendlichen zu einem Ausbildungsplatz verhelfen zu kénnen.

1.2 Einfuhrung der Werkakademie zum 10. April — erste Erfahrungen

Die doch sehr umfangreichen Vorbereitungen zur Einfihrung der Werkakademie machen sich bezahlt. In ei-
nem abgestimmten Prozesslauf zwischen der Leistungsabteilung des Jobcenters und den Mitarbeitern der
Werkakademie konnten alle Neuzugénge erfasst und aufgenommen werden.

Die Anzahl der Neuzugdnge war mit 192 Kunden wesentlich héher als prognostiziert, so dass die Arbeitsbe-
lastung fur die Mitarbeiter, die die Eingangsgespréache fithren, gleich von null auf Hundert anstieg. Da dabei
der Focus auf die Bedarfsgemeinschaft als Ganzes gerichtet wird, kbnnen nun wesentlich komplexere Ana-
lysen stattfinden und damit auch Bedarfsgemeinschaft bezogene Eingliederungsstrategien ausgeldst wer-
den.

Nicht wenige Kunden haben durch die sechswéchige Anwesenheitspflicht ihren Antrag zurtickgezogen.
Grundsatzlich waren die Kunden jedoch angenehm (berrascht, dass sich so unmittelbar um sie ,gekimmert”
wird.

Folgende erste statistische Zahlen fiir die Zeit vom 10.04.12 bis zum 04.05.12 lassen sich prasentieren:

- wurden 198 Personen von der LSB als Neu- und Erstantrage gemeldet, das sind 100% mehr als geplant.

- bisher wurden mit 166 Personen Erst-/oder Zweitgesprache gefihrt.

- 39 (23%) der Personen gingen an das Fallmanagement (stehen der Vermittlung aktuell nicht zur Vefligung)
- 22 (17%) haben auf Leistung verzichtet oder gleich eine Arbeit aufgenommen

- alle Kunden die nicht an das FM gingen oder die Arbeit aufgenommen haben, sind oder gehen in die ver-

schiedenen Prasenzmaflinahmen.

1.3 GGFA Konzept 2013

Grundlagen des Konzeptes:

Die Mittel des Bundes werden falschlicherweise in der Hoffnung im Jahr 2013 weiter zuriickgefahren, dass
die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes deutlich auch in den SGB Il Bereich dringt — dies bereits nach

zwei Kirzungsjahren.

Bereits im Jahr 2012 kann die GGFA nur mit kommunaler Hilfe und Zugriff in die eigene Ricklage ihr Leis-
tungsangebot aufrecht erhalten.

Fur das Jahr 2013 sind Einschnitte in die Angebote zur Integration der Erlanger Langzeitarbeitslosen unver-
meidbar.
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Wahrend die Bundesmittel fiir den Eingliederungsbereich von 2010 bis 2013 erwartet um 51% absinken, re-
duzieren sich die SGB Il Empfanger voraussichtlich nur in der Bandbreite von 11 bis 14 %, die Zielgruppe
der Alleinerziehenden wird nur um 5% abnehmen.

Folgende ,Worst Case" Annahmen stellten die Basis fur das GGFA Konzept fir 2013 dar:

* Reduzierungen der Mittel des Bundes fir Eingliederung und Verwaltung um 300T€

« Anpassung von Mallnahmekonzepten an die Vorgaben der Instrumentenreform und damit verbun-
dener Wegfall von Erldsmdglichkeiten (190T€ + 275T€ SKH)

« Anpassung des Instrumentensettings an die Zielgruppenbedarfe (Entwicklung Arbeitsmarktpro-
gramm 2013)

«  Wegfall von Einnahmen aus Drittmitteln, da eine Fortfiihrung von MaRnahmen wegen der Férdervo-
raussetzungen und Kundenstruktur nicht mehr méglich ist (170T€)

*  Wegfall von stadtischen Zuschiissen (65T€ fur Hauptschulabschluss / 171T€ einmaliger Zuschuss
2012/ 53 T€ Aufwandszuschuss SKH)

«  Wegfall von einmaligen Mitteln aus der BMAS Abrechnung und Finanzierung aus Ricklagen der
GGFA fur 2012 (121T€+ 191T€)

In der Summe ergébe dies eine Gesamtreduzierung der  Einnahmen fiir Integrationsmal3nahmen in
Hoéhe von 1,5 Mio € !

Mittelausstattung im Verhéltnis zu den SGB Il Empfangerzahlen GGFA

2010 2011 2012 2013 2013
*nach Ubernahme Tarifakschluss auch bei Beamten ST IST Hochrechnung| [Hochrechnung| | incl. TWaD™
Entwicklung Verwaltungstitel 3.143.332 € 3.063.821 € 2.912.214 € 2740976 € 2.740.976 €
Rickgang ggu Varjahr -3% -5% -6%
Riickgang ggu 2010 -13%
Entwicklung Eingliederungstitel 3.522.700 € 2.751.820 € 2.190.930 € 2.062.103 € 2.062.103 €
Rickgang ggi Vorjahr -22% -20% -6%
Ruckgang ggu 2010 -41%
Motwendige Umschichtung 550.000 € 549.000 € 540.000 € 602.000 € 712.000 €
Fur die Eingliederung zur Verfigungs stehende Mittel 2.972.T00 € 2.202.820 € 1.650.830 € 1.460.103 € 1.350.103 €
Rickgang ggu Varjahr -26% -25% -12% -8%
Rickgang ggi 2010 -51% -55%

Entwicklung der SGB Il Empfanger

Bedarfsgemeinschaften

Durchschnittl. Anzahl an Bedarfsgemeinschaften pro Monat 2585 2429 2400 2350
Anzahl an Bedarfsgemeinschaften im Jahr 3628 3285 3246 3178
Rickgang ggu Vorjahr -9% -1% -2%
Rickgang ggi 2010 -12%
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Anzahl der aktivierbaren eLB im Jahr 3344 3106 3023 2974
Rickgang ggu Vorjahr -1% -3% -2%
Rickgang ggia 2010 -11%
Erwerbsfiahige Leistungsberechtigte unter 25
Anzahl der aktivierbaren el B unter 25 im Jahr 441 401 387 375
Riickgang ggu Vorjahr -9% -3% -3%
Riickgang ggi 2010 -15%
Alleinerziehende eLB / Monat {Jahresdurchschnitt) 526 514 500 500
Rickgang ggu Vorjahr -2% -3% 0%
Riickgang ggi 2010 -5%
Arbeitslose eLB / Monat ( Jahresdurchschnitt) 1422 1348 1281 1217
Ruckgang ggu Varjahr -5% -5% -5%
Rickgang ggi 2010 -14%

Fluktuationsrate 1.5
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Konzeptentwicklung 2013

Die zentralen Ziele des GGFA Konzeptes fur 2013 sind:

Darstellung der Entwicklungsprozesse zum GGFA Konze

sor eeomeen GGFA.

fachlich geleitete Reaktion auf die Mittelkiirzungen des Bundes auf Basis des GGFA Arbeitsmarktpro-

gramms 2013 (siehe unten u. Anlage 1) mit der Ausrichtung auf die Zielerreichung der drei SGB Il Ziele

bedarfsgerechte Sicherung und Bereitstellung von Integrations- und Aktivierungsangeboten fir die Er-

langer SGB Il Empfanger unter maximaler Nutzung der lokalen Strukturen und Synergien in der kom-

munalen Familie

Sicherung und zur Verfugungstellung der Erlangen spezifischen Angebote mit der Bedienung von be-

sonders zu férdernden Zielgruppen

Sicherung von Kompetenzen fir Zukunftsaufgaben

Fortfihrung rechtskreis-tbergreifender Projekte wie Kompetenzagentur, Migrajob und das Netzwerk Al-

leinerziehende

In einem mehrstufigen Entwicklungsprozess wurden letztlich die Integrationsinstrumente ausgewahlt, die
sowohl den SGB Il Zielen entsprechen, regionale Bedarfe bericksichtigen und dies unter dem engen Mantel
der zu knappen Finanzierung. So mussen vor allem die bisherigen Beschéftigungsangebote teils unter einen

neuen Zuschnitt gestellt und deutlich beschnitten werden.

Noy 11

Han 12

Jan/Feb
2012

Mdrz
2012

1. Grundkalkulation

- Fortfihrung der GGFA bei reduzierten Mitteln
- Keine Berlcksichtung von nicht fest zuge-
sagten Drittmitteln (Migrajob, BGC, GTE)

Entwicklung Basisszenario
- FortfUhrung der GGFA bei reduzierten Mitteln
- Bertcksichtung von Migrajob, BGC, GTE nach
Klarung der Fortfihrungswahrscheinlichkeit

- Welche Zielgruppen werden vorm Jobcenter

Entwicklung
Arbeitsmarktprogramm

20132 mit welchen Mitteln bedient?

Hebelsammlung & Bewertung
- Fortfiahrung SKH mit $tadt. Zuschuss
- Einsatz von Mitteln fr Dritte und 50 up
- thw FortfUhrung Beschaftigung mit Erldsen
- Erhalt von Stadtischen Zuschiissen

Konzeption rechtskonformer
Instrumente

Klarung der Durchfihr-
barkeit durch die GGFA

Konzept ,,GGFA 2013"
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Zur Identifikation der zukinftigen Instrumente wurde vom bisherigen Raster der Spezialisierung fir Marktfer-
ne und Marktnahe Kunden abgewichen. Der neue Ansatz ist von der Analyse der Bedarfe und Integrations-
strategien abgeleitet, die oft kundengruppenuibergreifend gelten:

‘ Beschreibung der Zielgruppen ‘
an

‘Ableitung der Integrationsstrategien |

. B

Beschreibung der Instrumente zur Zielerrsichung ‘
u

| Bewartung der Instrumente nach maximalem Zielerreichungsgrad je Ziel l

a2

‘ Ermittlung Bedarf und Kosten bei Bedarfedeckung = Instrumentensetting 1 ‘

. 5
Bewertung des Instrumentzansettings nach mittel- und
langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur
Berucksichtigung besonders zu fordernder Zielgruppen

.

ERGEBNIS: Instrumentenmix unter Beriicksichtigung der
Platzbedarfe und zur Verfiigung stehenden Mittel

Aus der Fille von als notwendig und sinnhaft erachteten Integrationsinstrumenten wurden diese nach den
drei Zielen des SGB Il geordnet und priorisiert. Da diese priméar auf die unmittelbare Marktintegration ausge-
richtet sind, besteht die Gefahr, dass langfristig wirksame Instrumente wie die Beschéaftigungsforderung aus
dem MalRnahmesetting herausfallen wirden. Diese sind jedoch notwendig um eine Heranfilhrung an den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen und damit mittelfristig die Quote der Langzeitbezieher zu senken.

Rang nach Rang Rang nach

Kennzahl nach Kennzahl Kennzahl
Instrument Integrationen Hilfebediirftigkeit Langzeitbezug
SelbstinformationsZentrum (inkl. Werkakademie -Bedarfe) 1(108) 1(768) 5 (36)
BewerbungsZentrum 2(80) 4(80) 2(80)
Feststellungs- und ErprobungsZentrum (inkl. Werkakademie-Bedarfe) I[N 1(768) 1{231)
Bewerbungsunterstitzung in der Gruppe (Projekt Arbeitssuche) 4(64) 1(768) 3(64)
Handwerkliche Anpassungsqualifizierung auf niedrigem Miveau 5 (40) 5 (40) 9(15)
Fihrerscheinerwerb 6(32) 6 (32) 10 (12)
Handwerkliche Prasenzmalnahmen 7(30) 7 (30) 6 (30)
Med. /Pflege Anpassungsqualifizierung auf niedrigem Miveau 8 (24) 8(24) 7(24)
Eingliederungszuschuss 9(20) 920y 8 (20)
Transit 10 (15) 10 (15) 4{40)
Einzel - Coaching mit dem Ziel Integration 11(12) 1M(12) 14 (4)
Berufliche Grund- und Weiterbildung 12 (12) 12 (12) 11(12)
Sicherheitsbereich - Anpassungsqualifizierung auf niedrigem Niveau 13(3) 13(9) 13(4,9)
Gruppenmalnahme mit hohem Betreuungsschlissel
fur psychisch Erkrankte 14 (5) 18 (2) 17(1.5)
Teilzeitausbildung mit Betreuungsstruktur 15 (4) 14 (4) 15 (4)
Beschaftigungsmalnahme 16 (4) 15 (4) 12(12)
Gefarderte Ausbildung (z.B. BAE) /Dauer 3 Jahre 17(2) 16 (2) 18 (0,9)
Kombimalnahme Sucht {mit kommunalem Anteil)
ggf. mit Beschaftigungsanteil 18 (2) 17(2) 16 (2)
() Kennzahl Zielerreichung
Markierung = Instrumentensetting bei maximaler Zielerreichung je Ziel
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Das Auswahlergebnis ist das folgende Instrumentensetting des GGFA Konzeptes 2013

Eingliederungstitel
interne Durchfiihrung

Eingliederungstitel
externe Durchfiihrung

FIFTY UP Drittmittel

Kompetenz-
o . Berufliche agentur
Se[bs}'— Bewerbﬂungs— Bewerbungs- Eingliederungs- P Grund- und Tobrafe (108 T€)
Infarmations- || Unterstitzung Zentrum zuschuss (2076 Weiter-
Zentrum (Gruppe) - (827€) - bilduing BG-Coaching
(1207€) (9ETEY
. _ Einstiegs- tigralob
Hand.\f\rerkhche Handwerkl. Feststellungs Eignungs- qualifizierung Yermittlungs- e (25 TEY
Prasenz- u. Erprobungs- . Kreativ-
MaRnahm e ANpassungs- Zentrum chagnostik it budget Werkstatt
gualifizierung (20T Betreuung (80TE) -
(15T€) S:2317€
Med. / Kon:ﬂr]"l:ltmlale
-ai - in- - 1tte
. Beschaftigungs- =]} .D_]E!kT.A”E!Iﬂ. Pflegerische Fuhrerschein Reha Fahrrad-
Transit m afnshm e erziehende mit Anpassungs- erwerb ralknahmern Projekt
Beschaftigung qualfizierung (56 TE) (73TEY ] Hauptschul-
(30T} abschluss
(65 TE)
Summe:959T€ +8T€ aus SOup | | Summe: 496T¢€ | | s:428Tc || e5T€

Als fortzufiihrende MaRRnahmen, die vor allem ein kommunales Interesse darstellen, ist zusatzlich die beab-
sichtigte Fortfihrung des Sozialkaufhaus und die Erlangung des Hauptschulabschlusses zusehen.

Sowohl das Projekt Hauptschulabschluss und das Sozialkaufhaus kann nur bei Bewilligung des zur Durch-
fuhrung notwendigen Zuschusses durchgefihrt werden.

Die zukiunftigen GGFA MalRnahmen in der Detailtibersic

ht:

Bewerbungszentrum/Selbstinformationszentrum

Ziele:

- Bewerbungsunterstitzung
- Infrastruktur zur Selbstsuche
- Prasenzmalinahme in der Werkakademie

Bewerbungsunterstiitzung in der Gruppe
Projekt Arbeitssuche und Angebot fiir Bestandskunden

TN (geplant):

ca. 1150

Ziele:

- Bewerbungsunterstitzung in der Gruppe
- Infrastruktur zur Selbstsuche
- Prasenzmalinahme in der Werkakademie

TN-Plétze (geplant):|20-25 TN- Platze (geplant):|Prasenzmalinahme WA: 20
Personal:|2 Betreuer/innen BWZ (2VzA) Angebot fur Bestandskunden: 15
Finanzierung durch:|[EGT, 50 up Personal:|2 Padagogische Mitarbeiter (1,5 VzA)

Finanzierung durch:

EGT

Beschiftigung und Qualifizierung
- Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Projekt: Fundfahrrader

TN-Plétze (geplant):

AGH: 20-25

Prasenzmalinahme: 6-9
Anpassungsqualifizierung: 6-9

Kooperation mit Alleinerziehendenprojekt: 3-5

- PrisenzmaRnahme Ziele:|Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebot
- Handwerkliche Anpassungsqualifizierung flr tber 50 Jahrige
Ziele:|- Herstellen und Erhalten von Tagesstruktur TN (geplant):|ca. 24
- Erlangung und Erhalt von Beschaftigungsfahigkeit TN Platze (geplant): ca. 12
- Anpassungsqualifizierung Personal:|1 Anleiter/in Fahrrad (0,5 VZA)

1 Sozialpadagoge/in (0,5 VzA)

Finanzierung durch:

50 up

Personal:

3 Anleiterfin in Teilzeit (1,13 VzA)
1 Sozialpadagoge/in in Teilzeit (0,5 VzA)

Transit inkl ausbildungsbegleitende Hilfen und
Betreuung wihrend des EQ und
Erlangung Hauptschulabschluss

Finanzierung durch:

EGT + Erlgse

Alleinerziehendenprojekt

Ziele:

- Modulares Jugendprojekt zur Heranfhrung
an den Ausbildungsmarkt
- Erwerb des Hauptschulabschlusses (Teilgruppe)

Ziele:

- Bewerbungsunterstitzung
- Herstellen von Beschéftigungsfahigkeit
(in Zusammenarbeit mit Beschaftigungsprojekt)

TN (geplant):

ca. 40

Personal:

2 padagogische Mitarbeiter (2 VzA)
2 Fachanleiter (0,26 VzA)

TN (geplant):

ca. 15-20

Personal:

1 Sozialpadagoge/in in Teilzeit (0,5 VzA)
1 Fachanleiter (0,4 VzA) aus Beschaftiq. u. Quali.

Finanzierung durch:

EGT
kommunale Zuschisse fir HSA/Sprachférderung
Sonstige Ertrage der GGFA (z.B. Bultgelder)

Finanzierung durch:

EGT
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Anpassung des bisherigen Alleinerziehendenprojektes Allez an die Mittelsituation:

Im bisherigen Projekt Allez wird gute Arbeit geleistet. Im Projektlauf 2011 konnten von 39 Teilnehmerinnen
10 Frauen in sozialversicherungspflichtige Arbeit vermittelt werden und 2 in Minijob’s. 10 Teilnehmerinnen
haben abgebrochen und 29 Frauen sind aktuell im ausschlieRlichen ALG Il Bezug.

Aufgrund der Mittelsituation war eine Anpassung fur das Konzept 2013 vorgesehen:

Reduzierung einer halben Sozialpadagoginnen Stellen mit der Neuzuordnung der verantwortlichen Haus-
wirtschaftsanleiterin (Hauswirtschaftstechnikerin und Mediatorin) mit einem Stellenanteil von 15 Wochen-
stunden.

Um die arbeitsmarktliche Ausrichtung zu verstarken, da nahezu 50% der bisherigen Teilnehmerinnen eine
hauswirtschaftliche Ausbildung oder einen entsprechenden beruflichen Hintergrund besaen, war eine kon-
zeptionelle Erweiterung und Beschéftigung im hauswirtschaftlichen Bereich geplant. Dieser sollte konzepti-
onsoffen einen berufsfeldnahen Rahmen bilden, um das zentrale Thema der Alleinerziehenden, die Zusam-
menfihrung von Arbeit und Kinderbetreuung entwickeln und einliben zu kénnen.

Die Arbeitsinhalte sind mit keinen Erl6serwartungen verbunden und es kdnnten auch hauswirtschaftsfremde
Frauen z.B. in zu entwickelnden Projekteninhalten auf der kaufmannischen Ebene eingebunden werden.

Die Diskussion im Verwaltungsrat ergab jedoch eine Meinungsbildung in die Richtung, das bisherige Kon-
zept zu belassen und die sonst wegbrechende halbe Sozialpddagoginnen Stelle tiber eine kommunale Fi-
nanzierung aufzufangen.

Mafinahmen, die in der bisherigen Konzeption und Aus  stattung* fortgeftihrt werden sollen:

* Bedarfsgemeinschaftscoaching (ESF Projekt bis 2015)
e Kreativwerkstatt 50plus (50plus Finanzierung bis 2015)
e Jobcafe (50plus Finanzierung bis 2015)

* Feststellung- und Erprobungszentrum (Regel EGT)

« Kompetenzagentur (Bundes ESF Projekt bis Mitte 2013)
e Migrajob (Bundes ESF Projekt bis 2014)

* Ganztagsbetreuung (schuljahrliche Bewilligung)

*Teilweise sind jedoch Personal- und Raumneuzuordnungen notwendig

Welche bisherigen Angebote werden ab 2013 wegfallen

. Wegfall der Beschaftigungsmaflnahmen Griin und Bau
. Reduzierung von Betreuungskapazitaten und MaRnahmeplatzen in bestehenden MaRnahmen
. Aufgabe eines Standortes

Details der vorzunehmenden Anpassungen aus fachlicher wie fiskalischer Sicht sind in der nachfolgenden
Ubersicht zu ersehen.

Deutlich ist die Reduzierung der reinen Beschéftigungsmaflinahmen. Die Reduzierung der Jugendangebote
entspricht der demographisch bedingten Nachfragereduzierung.

Durch die Etablierung der Werkakademie sind ebenfalls Angebotsteile dorthin verortet worden.
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GGFA MaRknahmespiegel 2010 bis 2013 2010 IST 20M15T 2012 PLAN 2013 PLAN
TIr Plstze Tin Plstze Tin Plstze Tin Pl5tze

GGFA Jugend & Bildung 457 173 768 281 330 237 251 171

Arlaufstells bis 042011 71 21 35 20

ausbildungsbeagleitende Hilfen 16 o 10 5 10 5 10 5

Biber lincl. Hauptzchulabschlusz] 21 30 37 20

Last Minute L] 20 20 20

Bqual®Transit 143 Z5 T 15

‘wWerkstattprajekt ab 042071 30 g

Tranzit | [Zusammenschluss von Transit'werkstattprojeky/BIBER) 100 S0 80 40

Einztiegsqualifizierung [EQNBAE 22 = | 18 10 15 10 15 10

ECOL-Kurse bis 0312012 PC Fuhrerschein 41 15 320 16 20 16

Cluick Step bis 0212012 § Mitarbeiter in Werkakad, T8 20 81 20 16 20

dsemice! bis 0212012 51 20 58 20 23 20

Bedarfgemeinzchaltzcoaching (0512011 53 38 456 36 46 36

Kampetenzagentur (052011 35 S0 100 =] 100 S0

GGFA Beschiftigung® Qualifizierung 522 146 503 150 635 133 810 71

Arbeitzgelegenheiten intern incl. Soz.pad. 3 Man. 443 105 413 105 80 dd 40 23

Sozialintegrative AGH 13 o 13 o 1 1

H.&.M.5 [bis 032012) 1Ll g 15 3 3 3

Diensteiztungzprojekt (bis 072012] 55 z0 53 20 30 20

‘WERK.AKAD. Feststellungsz- u. Erprabungscenter 2 Wo [ab 04/2012) 470 25 TO6 258

Prazenzmafnahmen [ab 04/2012) 80 17 30 g

Hauswirtzchaftliche Qualifiziernung (08-12/2012) 20 15 0

Gelarderte tarifliche Beschiltigung 3 3 5 5 4 d

Anpassungsgualifizierung [ab 002013) 30 5]

GGFA filvw-up Projekte 246 162 296 207 256 220 248 200

Bkt ache 28 12

Jobkabrik (bis 0320121 25 20

JobFit 36 12 23 12 12 12 12 12

Manner- und Frausncoaching T3 z0

C-Madell 137 130 180 160 180 160 180 160

Kambimafnahme 12 1=

Integrationscaach [bis 02/2012] 81 20 17 20

Kreativwerkstatt S0+ 32 16 32 16

Praojekt Fundfahrader [ab 072012) 15 12 24 12

GGFA Integrationsmanagment 71 18 54 36 40 25 40 30

Bll=z! -Alleinerziehends 36 18 37 20 35 20

Alleinerziehendenprojekt mit Beschiftigung 30 20

AGH Extern inkl Betrewung durch AGH Coach 35 17 16 5 5 10 10

MabBnahmen der Arbeitsvermittlung 0 100 13039 85 1400 113 1560 113

Eewerburgzzentum [Kunden mit Einzelberatung) jlale] 1855 75 300 55 §00 =i}

Bewerbungs-F abrik [Seminar) 54 o

‘WERK.AKADEME Selbstinformationszentrum [ab 04{2012) 250 24 350 24

‘WERKAKADEME Projekt Arbeitssuche [ab 0di2012) 250 2d 350 24

Praojekt Arbeitzsuche [ab 012013] fir Bestandkunden 60 15

Euizstenzgriinderberatung 10 n. Bedarf B n. Bedarf n. Bedarf r. Bedarf

Personalwirtschaftliche Anpassungen

Aufgrund der Mittelreduzierung sind folgende personalwirtschaftliche Hebel fir 23 Stellen nowendig:

» 4 Téatigkeiten/Stellen, die zukinftig entfallen

» 4 Tatigkeiten/Stellen, die zukinftig entfallen, den Mitarbeitern aber alternative Beschéaftigungsangebote
gemacht werden kénnen.

» 3 Stellen(anteile), die gegeniber Planung 2012 weggefallen sind, bei denen keine personalwirtschaftli-
chen Maflinahmen notwendig sind

» 5 Besetzungen von vakant werdenden/gewordenen Stellen mit Stammmitarbeitern

e 7 Weitere notwendige Personalschritte / Umsetzungen
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Im folgenden Stellenplanvergleich ist die Reduzierung der Stamm-Mitarbeiter ersichtlich:

Stellenplanvergleich 2010 -2013

2013 2012 2011 2010
'-.-'Z.|!_-. =Vollzeitdquivalent ] ]
Vz& end = 5telle endete im Vzh Summe Vzh Summe
Laufenden Jahr VZA end VZA VZA end VA VZA VZA
Vorstand 277 1,00 477 453 054 452 577 5,50
IT 200 0,00 2,00 200 0,00 2,00 2,00 2,00
Finanzbuchhaltung 340 0,00 3,40 377 0,00 277 277 3,00
50 up 541 0,00 5,41 455 0,00 4 65 4,50 4,50
Fallmanagement 11,88 0,00 11,88 11,01 0,00 11,01 16,13 14,21
Intergrationsmanagment 3,00 3,00 457 0,00 487 3,87 4,50

£4.10%

Beschaftigung & Qualifiziery 10,79 256 13,35 1724 8§72 17,24 22,08 20,22
Jugend & Bildung 757 108 8,65 856 258 8,56 9,58 5,93
Summe Vollzeitdiquivalente 60,30 4,64 54,04 69,41 9,95 69,41 78,22 7.6
daven gefirderte Teinehmer 2,56 573 2,38
Anzahl Mitarbeiter 7o 7 282,00 79 15 75 55
davon gefirderte Teilnshmer 4 16 11

Erlauterung der Entwicklung des Personalkonzeptes v om ersten Worst Case Szenarios mit einem
Abbau von 26 Vollzeitaquivalenten (VZA) zu dem aktu ell vorgeschlagenen Konzept mit dem Abbau
von nur 15 VZA mit nur vier betriebsbedingten Kiindi gungen:

November 2011 - Grundlagen des Ausgangskonzepts als -Worst Case-Szenario*:
26 VZA Reduzierungen — unbezifferte Anzahl betriebsbedingter Kiindigungen
* Nichtberticksichtigung der Fortsetzung der Projekte Migrajob, Bedarfsgemeinschaftscoaching und
Ganztagesbetreuung, die nur Finanzierungssicherheit bis Ende 2012 hatten, Prifung auf Weiterfor-
derung noch zu vollziehen
» Einmalige Einnahme aus der Abrechnung des Netzwerks Alleinerziehende (38T€) unberiicksichtigt.
» Wegfall von tariflichen Teilnehmerstellen (HANS, AGH Entgelt, etc.)

Februar 2012 - Basisszenario der Beratungsfirma Nor  dlicht Consult:
20,23 VZA Reduzierungen — unbezifferte Anzahl betriebsbedingter Kiindigungen
* Bestatigung der ermittelten GGFA Zahlen
+  Erfolgreiche Uberpriifung der im ,Worstcase Szenario* angenommenen Unsicherheiten - Fortset-
zung und damit Weiterbeschaftigung des in diesen Projekten gebundenen Personals
Entwicklung von Gestaltungshebeln die weiteren Personalabbau verringern kénnen.
e Sozialkaufhauses mit dem neuen Betriebskonzept, sofern die notwendigen kommunalen Zuschiisse
(53 T€alt + 25 T€neu) sicher gewahrt werden.
» Forderung nach Verstetigung des kommunalen Zuschusses fir den Hauptschulabschluss

GGFA Konzept 2013 April 2012
15 VZA Reduzierungen — davon 4 betriebsbedingte Kiindigungen
Verfeinerung des Nordlicht Konzeptes:

* Reduzierung der Ressourcen fiir die einzelnen Mallnahmen mit Konzept- und Teilnehmerzahlan-
passungen. Verwendung der so frei gewordenen Gelder kénnen fir die Finanzierung von Beschéfti-
gungsmalinahmen mit einem geringe Refinanzierungshebel Uber Erlose

* Verzicht auf planerische Ausfinanzierung der Personalkosten mit einer Kostendeckung von 98%
analog zu den Erfahrungen der Vorjahre (Fluktuationen etc.)

» Beitrag des Vorstandes und seiner Stellvertreterin: Stundenreduzierung um 3 Wochenstunden und
Verzicht auf 2/3 des aktuellen Leistungslohnanteils) mit einem Gesamtvolumen von tber 30 T£.
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Wirtschaftsplan 2013 (Planungsstand April 2012)

16.04.2012

Jahreswirtschaftsplan 2013
in Tausend €

Position Hoheitlicher Bereich Summe g BGA Delta zu 2012
Option Fifty up Ubertr. gBgA Gesamt
gesamt Bereich
Erlése/Zuschiisse 330 330 -190
Sonstige Ertrige 20 20
Umsatzerlose BgA 350 350 -190
Summe Sonst. Aufwandszuschiisse 57 57 386 443 -449

Finanzmittel BMAS

Summe Integration GGFA /Dritte 815 815 643 1.458 -142
Summe Finanzierung KoAVV f. GGFA 1.754 1.754 1.754 -142
Gesamtfinanzmittel BMAS 2.569 2.569 643 3.212 -284
Zuschiisse Fifty up

Fifty up gesamt 27 385 412 429 841 1]
ZUSCHUSSE GESAMT 2.653 385 3.038 1.458 4.496 -733
Einnahmen gesamt 2.653 385 3.038 1.808 4.846 -923
Materialaufwand 105 105 -25
Personalaufwand gesamt 1.873 180 2.053 1.209 3.262 -502
Abschreib. Gesamt 27 4 31 101 132 -26
Sonst. Betr. Aufweng. ges. 752 201 953 416 1.370 -539
|Ausgaben gesamt 2.652 385 3.037 1.831 4.868 -1.092
Einnahmen ingesamt 2.653 385 3.038 1.808 4.846 -923
Ergebnis 1 1 -24 -22 169

Um den dargestellten Wirtschaftsplan umzusetzen sin d im Konzept 2013 folgende kommunale Zu-
schiisse und Zusagen nétig:

Neue Zuschilsse

25.000 € Mietzuschuss Sozialkaufhaus

Umwandlung von Budgetrest in Festzuschuss

65.000 € fur Projekt Schulabschluss (Verstetigung des bereits zweimal aus dem Budgetiberschuss des
Sozialamtes zur Verfligung gestellten Betrags)

Summe: 90.000 €

Sicherung von der bisherigen Aufwandentschadigung f Ur das Sozialkaufhaus

53.000 € Aufwandsentschadigung Sperrmillvermeidung // Verstetigung von Seiten der Abfallwirtschaft //
wird aus der Gebuhrenumlage refinanziert.

Weitere Rahmenbedingungen:

Die betriebliche Zusatzaltersversorgung wird nicht zur Finanzierung der Deckungsliicken 2013 herangezo-
gen!

Der Vorstand und seine Vertreterin bringen sich mit einem Volumen von Uber 30 T€ ein. Dies durch eine
Stundenreduzierung von wochentlich 3 Stunden auf je 36h und der Reduzierung der Leistungspramie um je
2/3.
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Beratungs- und Beschlusslaufe im Stadtrat und seine n vorgeschalteten Gremien
Der Verwaltungsrat der GGFA hat in seiner Sitzung vom 27.April 2012 dem GGFA Konzept 2013 zuge-
stimmt. Dieses Konzept beruht auf der 0.g. Bereitstellung und Sicherung zusétzlicher kommunaler Mittel.

Weiterhin wurde der Vorstand beauftragt wegfallende oder eigentlich benétigte Projekte und MalRhahmebe-
darfe, besonders aus kommunaler Sicht bewertet, zu benennen. Dazu gehdrt z.B. die Forderung das Allein-
erziehendenprojekt in der alten Version weiter fortzufiihren.

Es ist deshalb beabsichtigt, die Beratung und Auswahl der von der Stadt zusatzlich zum Finanzbedarf des
Konzeptes 2013 gewlinschten Projekte im SGB Il Beirat durchzufiihren und diese Begutachtung als Grund-
lage fir die kommunalen Gremienentscheidungen zu nehmen.
Zeitplan der Entscheidungsfindung

» 21.05.2012 SGB Il Beirat Vorberatung

e 22.06.2012 SGB Il Beirat Auswahl der zusatzlich fir notwendig erachteten Projekte/Angebote

e 20.06.2012 HFPA Begutachtung

e 27.06.2012 SGA Begutachtung

e 28.06.2012 Stadtrat Beschlussfassung Uber die grundlegenden Mittel fir das GGFA Konzept 2013
und
zusatzliche Projekte und MaRBnahmeangebote
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
2 Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich

| Apr 11 | Mai 11 | Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mrz 12 Apr 12
Bedarfsgemeinschaften® 2488 2485 2454 2419 2383 2367 2332 2279 273 2345 2354 2354 2353
Veranderung gg Vormonat -1,19% 0,12% -1,25% -1,43% -1,49% 0,67% -1,48% -2,21% 0,26% 3,17% 0,38% 0,02% -0,06%
erwerbsfahige Hilfebediirftige (eHb)* 3269 3277 3226 3172 328 3107 3033 2917 2975 3012 3054 3084 3064
Veranderung gg Vormonat -1,51% 0,24% -1,56% -1,67% -1,39% 0,67% -2,38% -1,85% 0,07% 1,24% 1,39% 0,98% -0,65%
eHb unter 25 Jahre* 598 604 591 584 577 540 531 525 526 490 - = =
Veranderung gg Vormonat 0,17% 1,00% -2,15% -1,18% -1,20% 6,41% -1,67% -1,13% 0,19% -6,84%
Sozialgeldempfanger* 1330 1325 1318 1301 1278 1274 1273 1263 1260 1321 1299 1297 1301
Veranderung gg Vormonat -3,90% 0,38% 0,53% -1,29% 1,77% 0,31% -0,08% -0,79% -0,24% 4,84% -1,63% -0,21% 0,33%
Arbeitslose SGB I 1377 1368 1349 1337 1365 1330 1340 1326 1296 1285 1316 1380 1389
Veranderung gg Vormonat 1,18% 1,23% -2,03% -2,27% 1,19% 0,52% -1,83% -0,30% -3,28% -3,09% 1,54% 7.39% 5.65%
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 99 94 105 101 122 100 104 98 92 96 104 103 105
Veranderung gg Vormonat 4.21% -5,05% 11,70% -3,81% 20,79% -18,03% 4,00% 5,0T% 5,12% 4,35% 8.33% -0,96% 1,94%
Aktivierbare Kunden (A-E) 2119 2196 2120 2128 2072 1971 1964 1893 1871 1917 1968 2002 1997
Veranderung gg Vormonat -1,94% 3,63% -3,46% 0,38% -2,63% A,87% 0,36% -3,62% -1,16% 2,46% 2,66% 1.73% -0,25%
Aktivierbare Kunden u25 (A-E) inkl JiA 288 300 295 309 286 224 218 21 201 227 250 287 293
Veranderung gg Vormonat -1,99% 417% -1,67% 4,75% -1, 44% -21,68% -2,68% -3,21% A4,74% 12,94% 10,13% 14,80% 2,09%
Arbeitlc quote Erlangen g t 3,8% 3,1% 3,5% 3,6% 3. 1% 3,6% 3,5% 3,5% 3.5% 3.0% 3.8% 3.8% 3,8%
Veranderung gg Vormonat -2,56% -2,63% 5,41% 2,86% 2,78% -2,70% -2,18% 0,00% 0,00% 5,71% 2,70% 0.00% 0.00%
Arbeitslc quote SGBII Erlang 2.4% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,2% 2,2% 2,3% 2,4% 2,4%
Verénderung ag Vormaonat 0.00% A417% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.35% 0.00% 4 RR%, 4 3R% 0.00%
Arbeitslc quote SGBIIl Erlang 1,4% 1,3% 1,2% 1,3% 1,4% 1,3% 1,3% 1,2% 1,3% 1,5% 1,6% 1,5% 1.4%
Veranderung gg Vormonat 6,67% 7,14% -7,69% 8.33% 7.69% -1,14% 0,00% -7,69% 8.33% 16,38% 6.67% -6,25% -6,67%
Jugendarbeitle quote Erlangen g t 2,6% 2,5% 2.,5% 2,3% 3,9% 3,0% 2,7% 2,7% 2,6% 3.0% 3,4% 3.3% 3,3%
Veranderung gg Vormonat -3,70% -3,85% 0,00% -8,00% 69,57% -23,08% -10,00% 0,00% -3,10% 16,38% 13.33% -2,94% 0.00%
Jugendarbeitlc quote SGBIl Erlang 1,6% 1,5% 1,7% 1,6% 1,9% 1,6% 1,6% 1,5% 1,4% 1,5% 1,6% 1,6% 1.7%
Veranderung gg Vormonat 6,67% -6,25% 13,33% -5,88% 18,75% -15,79% 0,00% -6,25% -6,67% 7.14% 6,67% 0,00% 6,25%
Anteil der jugendlichen(SGBIl-) Arbeitslosen an allen
(SGBIL) Arbeitslosen in Erlangen 7,2% 6,9% 7,8% 7,6% 8,9% 7,5% 7,8% 4% 7,1% 1,5% 1,9% 7,5% 7,6%
Veranderung gg Vormonat 4,35% A4,17% 13,04% -2,96% 17,11% -15,13% 4,00% -5,13% -4,05% 5,63% 5,33% -5,06% 1,33%

* bis Jan 12 entgiltige Werte ( t-3), ab Feb vord3ufige Werte
** seit Jan 2011 keine Verdffentlichung der t0 Werte
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3 Statistische Auswertungen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

3.1 Verteilung der Kunden nach Kundentypen und Geschlecht (15-65) - Monatsauswertung

Marz 01.03.2012 bis 31.03.2012
Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 20 3,7% 137 7,9% 17 3,0% 6 2,2% 180 5,8%
C - Kunden 39 7,1% 54 3,1% 9 1,6% 0 0,0% 102 3,3%
D - Kunden 55 10,1% 302 17,4% 109 | 19,1% | 26 9,5% 492 15,8%
E - Kunden 39 7,1% 83 4,8% 129 | 22,6% | 49 17,9% 300 9,6%
Zwischensumme
A bis E 153 28,0% 576 33,3% 264 | 46,2% | 81 29,6% 1074 | 34,4%
X - Kunden 61 11,2% 190 11,0% 49 8,6% 16 5,8% 316 10,1%
Y - Kunden 28 5,1% 0 0,0% 0 0,0% 42 15,3% 70 2,2%
Z - Kunden 14 2,6% 12 0,7% 0 0,0% 1 0,4% 27 0,9%
Zwischensumme
X bis Z 103 18,8% 202 11,7% 49 8,6% 59 21,5% 413 13,2%
Zwischensumme
Manner 256 46,8% 778 44.9% 313 | 54,8% | 140 51,1% 1487 | 47,6%
Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
B - Kunden 24 4,4% 119 6,9% 9 1,6% 1 0,4% 153 4,9%
C - Kunden 37 6,8% 61 3,5% 5 0,9% 1 0,4% 104 3,3%
D - Kunden 33 6,0% 288 16,6% 84 14,7% | 20 7,3% 425 13,6%
E - Kunden 40 7,3% 62 3,6% 94 16,5% | 49 17,9% 245 7,8%
Zwischensumme
A bis E 134 24,5% 531 30,7% 192 | 33,6% | 71 25,9% 928 29,7%
X - Kunden 124 22, 7% 398 23,0% 66 11,6% | 22 8,0% 610 19,5%
Y - Kunden 23 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 41 15,0% 64 2,0%
Z - Kunden 10 1,8% 24 1,4% 0 0,0% 0 0,0% 34 1,1%
Zwischensumme
X bis Z 157 28,7% 422 24,4% 66 11,6% | 63 23,0% 708 22, 7%
Zwischensumme
Frauen: 291 53,2% 953 55,1% 258 | 45,2% | 134 48,9% 1636 | 52,4%
Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
B - Kunden 44 8,0% 256 14,8% 26 4,6% 7 2,6% 333 10,7%
C - Kunden 76 13,9% 115 6,6% 14 2,5% 1 0,4% 206 6,6%
D - Kunden 88 16,1% 590 34,1% 193 | 33,8% | 46 16,8% 917 29,4%
E - Kunden 79 14,4% 145 8,4% 223 | 39,1% | 98 35,8% 545 17,5%
Zwischensumme
A bis E 287 52,5% 1107 64,0% 456 | 79,9% | 152 55,5% 2002 | 64,1%
X - Kunden 185 33,8% 588 34,0% 115 | 20,1% | 38 13,9% 926 29,7%
Y - Kunden 51 9,3% 0 0,0% 0 0,0% 83 30,3% 134 4,3%
Z - Kunden 24 4,4% 36 2,1% 0 0,0% 1 0,4% 61 2,0%
Zwischensumme
X bis Z 260 47,5% 624 36,0% 115 | 20,1% | 122 44,5% 1121 | 35,9%
Gesamtkunden 547 100% 1731 100% 571 | 100% | 274 100,0% 3123 100%
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Vorjahr Méarz 2011

Marz 11 01.03.2011 bis 31.03.2011

Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 14 2,3% 75 3,9% 5 0,8% 2 0,7% 96 2,8%
C - Kunden 67 11,2% 175 9,2% 14 2,3% 1 0,4% 257 7,6%
D - Kunden 52 8,7% 317 16,6% 78 12,9% | 19 6,9% 466 13,8%
E - Kunden 43 7,2% 102 5,3% 101 | 16,7% | 38 13,8% 284 8,4%
Zwischensumme A
bis E 176 29,4% 669 35,1% 198 | 32,7% | 60 21,7% 1103 32,6%
X - Kunden 58 9,7% 217 11,4% 75 12,4% | 15 5,4% 365 10,8%
Y - Kunden 34 5,7% 0 0,0% 0 0,0% 54 19,6% 88 2,6%
Z - Kunden 11 1,8% 23 1,2% 3 0,5% 3 1,1% 40 1,2%
Zwischensumme X
bis Z 103 17,2% 240 12,6% 78 12,9% | 72 26,1% 493 14,6%
Zwischensumme
Manner 279 46,7% 909 47,6% 276 | 45,6% | 132 47,8% 1596 47,1%

Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 11 1,8% 29 1,5% 11 1,8% 0 0,0% 51 1,5%
C - Kunden 45 7,5% 192 10,1% 14 2,3% 0 0,0% 251 7,4%
D - Kunden 43 7,2% 294 15,4% 113 | 18,7% | 17 6,2% 467 13,8%
E - Kunden 38 6,4% 66 3,5% 136 | 22,5% | 49 17,8% 289 8,5%
Zwischensumme A
bis E 137 22,9% 581 30,5% 274 | 45,3% | 66 23,9% 1058 31,2%
X - Kunden 135 22,6% 400 21,0% 52 8,6% 18 6,5% 605 17,9%
Y - Kunden 37 6,2% 1 0,1% 0 0,0% 58 21,0% 96 2,8%
Z - Kunden 10 1,7% 17 0,9% 3 0,5% 2 0,7% 32 0,9%
Zwischensumme X
bis Z 182 30,4% 418 21,9% 55 9,1% 78 28,3% 733 21,6%
Zwischensumme
Frauen: 319 53,3% 999 52,4% 329 | 54,4% | 144 52,2% 1791 52,9%

Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 25 4,2% 104 5,5% 16 2,6% 2 0,7% 147 4,3%
C - Kunden 112 18,7% 367 19,2% 28 4,6% 1 0,4% 508 15,0%
D - Kunden 95 15,9% 611 32,0% 191 | 31,6% | 36 13,0% 933 27,5%
E - Kunden 81 13,5% 168 8,8% 237 | 39,2% | 87 31,5% 573 16,9%
Zwischensumme A
bis E 313 52,3% 1250 65,5% 472 | 78,0% | 126 45,7% 2161 63,8%
X - Kunden 193 32,3% 617 32,3% 127 | 21,0% | 33 12,0% 970 28,6%
Y - Kunden 71 11,9% 1 0,1% 0 0,0% | 112 40,6% 184 5,4%
Z - Kunden 21 3,5% 40 2,1% 6 1,0% 5 1,8% 72 2,1%
Zwischensumme X
bis Z 285 47,7% 658 34,5% 133 | 22,0% | 150 54,3% 1226 36,2%
Gesamtkunden 598 100% 1908 100% 605 | 100% | 276 100,0% 3387 100%
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sor eeomeen GGFA.

Verteilung der 3126 Kunden nach Kundentypen (15-65jahrige)
35,0% -
30,0% ~ o17
25,0% A
20,0% ~
15,0% -
333
10,0% -
206
5,0% A
.1
0,0% .
A B C D
Zusammensetzung der 926
Verteilung der 3126 Kunden X-Kundeng
Oaktivierbare Kunden OVoriberg. keine Arbeitsmarktintegration (X 1)
Bnicht aktivierbare Kunden B Personen mit Erwerbseinkommen (X 2)
64% 36% 47% 53%
A - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration
B - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration mit Férderungsangeboten
C - Kunden:  Orientierung und Qualifizierung mittelfristig in den ersten Arbeitsmarkt
D - Kunden:  Arbeitsmarktintegration langerfristig moglich - zunachst Arbeitserprobung und -gewdhnung, soziale
Stabilisierung
E - Kunden: 25 - 65 jahrige: Arbeitsgelegenheiten zur sozialen Stabilisierung sinnvoll/gewiinscht, aber Ar-
beitsmarktintegration auch langerfristig unwahrscheinlich
15 - 24 jahrige: Vermittlungsprojekt Jugend in Ausbildung
X - Kunden: 1 Voribergehend keine Arbeitsmarktintegration: voriibergehend materielle Grundsicherung (Per-
sonen im Erziehungsurlaub, Personen, die Pflege flir Angehérige tbernommen haben, psychisch
beeintrachtigte Personen)
2 Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fiir den
Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht
Y - Kunden: Langerfristig keine Arbeitsmarktintegration - materielle Grundsicherung
Z - Kunden: Status ungekléart
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3.2 Entwicklung der Kundentypen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

Tabelle 1

Anzahl und Anteil der Kundentypen A bis E (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(April 11 bis Marz 12)

GGFA.

68,0% 2300
66,0% — e
-
7 \
, N\ F 2200
P \
9 — -
64,0% ~ —— N >
/ AN — " -~ -
/ AN -
7 v - — —
% 2100
62,0% NG
AN
N
N\
60,0% A\
\
N\ F 2000
\\
0
58,0% ~ —
N e
7
7
56,0% S v 1900
7
54,0%
r 1800
52,0%
50,0% 1700
Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mz 12
[e==Kundentyp AE[ 64,3% 63,9% 65,6% 66,1% 658% 63,5% 63,6% 62 4% 62 4% 62,7% 63,3% 64,1%
| Anzahl A-E 2119 2196 2120 2128 2072 1971 1964 1893 1871 1917 1968 2002
Tabelle 2
Anteil und Anzahl der Kundentypen A+B, C, D+E, Z an eHb der letzten 12 Monate
(April 11 bis Méarz 12)
50,0% 1600
45,0% - —
DEE— DFEL 1400
40,0%
- 1200
35,0%
- 1000
30,0%
25,0% 800
20,0%
' + 600
15,0% & S ———
e —— MB—+ 400
AR - 200
5,004, ,ETE T
- 7
|Z y 4
S ———
0,0% 0
Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mz 12
== Kundentyp A+B|  4,3% 4,5% 4,5% 5,3% 5,9% 6,9% 7,4% 7,3% 8,3% 8,8% 10,2% 10,7%
—— = Kundentyp C 14 6% 15,3% 15,2% 14.4% 13 ,8% 12 4% 11.9% 10,5% 8,2% 7.3% 6,8% 6,6%
Kundentyp D+E|  45,3% 44.1% 45.9% 46 5% 46,1% 44.2% 44 4% 44 6% 46.0% 46.7% 46 3% 46 8%
@ Kundentyp Z 2,0% 1,1% 0,9% 0,8% 0,9% 1,1% 1,4% 1,4% 1,5% 2,0% 2,1% 2,0%
Anzahl A+B 142 153 146 171 187 214 228 221 248 268 317 334
Anzahl C 482 527 490 462 434 384 366 319 246 222 210 206
Anzahl D+E 1495 1516 1484 1495 1451 1373 1370 1353 1377 1427 1441 1462
Anzahl Z 66 39 30 26 29 34 44 41 44 60 64 61

A+B Kunden: seit Jahresbeginn durch Umstrukturierung des Eingangsprozesses bedingte Verschiebung
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA.

Tabelle 3
Anteil und Anzahl der Kundentypen A bis C (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(April 11 bis Marz 12)
21,0% 800
- 700
20,0%
o
7 ” e — N
/ O F 600
r 4 ~ -~
19,0% ,/ \\
r 500
\
18,0% \\ 400
\
\
\\ _— - 300
17,0% /
A\
N\ /
\ / I 200
AN /
16,0% N
r 100
15,0% 0
Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Miz 12
[ Kundentyp A-C| 18,9% 19,8% 19.7% 19,7% 19,7% 19,3% 19 2% 17,8% 16,5% 16,0% 16,9% 17 3%
\ Anzahl A-C 624 680 636 633 621 598 594 540 494 490 527 540
Tabelle 4
Anteil und Anzahl des Kundentyp X mit X1 und X2 an eHb der letzten 12 Monate
(April 11 bis Marz 12)
35,0% 1200
30,0% e e e —— —
° — - 1000
P \ =l X
— [l
N e S a—
25,0%
800
20,0%
a Y9 r 600
M - - B - Ne
15,0% P —
e Xt 400
10,0%
r 200
50%
0,0% 0
Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 Jan 12 Feb 12 Mrz 12
= Kundentyp X 28,0% 29 0% 27 3% 26,9% 26,7% 29 2% 28 9% 30,4% 30,3% 30,2% 29,7% 29 7%
—— = Kundentyp X1 | 13 4% 13,7% 12,9% 12,2% 12,5% 13,8% 13,3% 14,3% 14,4% 14,3% 14,3% 14.,0%
Kundentyp X2 | 14,6% 15,3% 14,3% 14,6% 14,2% 15 4% 15 6% 16,1% 16,0% 15,9% 15,5% 15 6%
Anzahl X 923 997 881 864 839 906 893 923 909 924 925 926
Anzahl X1 41 472 418 394 392 428 411 435 430 438 444 438
Anzahl X2 482 525 463 470 447 478 482 488 479 486 481 488
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4 Rechtsanspruchsdauer Arbeitslosengeld | nach Alter

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Die Tabelle zeigt t-2-Werte (Dezember 2011). Nach Aussagen der BA ist von einem Ubergang ins SGB I
von ca. 20% auszugehen.

Restanspruchsdauer Alle

Jan 11| Feb 11 Mrz 11] Apr 11 Mai 11 Jun 11| Jul 11| Aug 11} Sep 11] Okt 11] Nov 11| Dez 11]
kleiner 1 Monat 46 53 39 47 39 42 34 44 24 32 22 45
1 - unter 2 Monate 49 38 56 32 45 32 45 20 35 25 53 25
2 - unter 3 Monate 48 54 38 51 37 49 20 37 30 59 27 30
3 - unter 4 Monate 65 56 72 48 54 32 38 37 61 33 35 49
4 - unter 5 Monate 63 80 56 60 36 42 49 68 36 34 45 42
5 - unter 6 Monate 82 59 67 45 56 59 66 32 41 53 43 52
6 - unter 7 Monate 63 67 47 53 45 72 33 40 59 36 53 47
7 - unter 8 Monate 73 59 61 44 80 40 45 53 48 53 48 44
8 - unter 9 Monate 61 67 50 85 47 42 62 56 45 42 40 49
9 - unter 10 Monate 75 61 102 57 48 60 57 51 68 50 52 75
10 - unter 11 Monate 68 120 59 56 70 55 51 92 52 60 76 61
11 - unter 12 Monate 133 58 63 80 58 44 78 71 54 85 55 43
12 Monate und langer 125 126 117 100 101 101 102 99 105 96 85 93
Alo Alg | - Alle 951 898 827 758 716 670 680 700 658 658 634 655
5 Fallmanagement
5.1 Betreuungsschlissel
Gemal StMAS-Definition
Erwachsene : 170,9 Falle pro Fallmanager
Jugendliche: 125,8 Falle pro Fallmanager
Vergleich Vergleich

Fallschliisselentwicklung U25
2011/2012 (STMAS-Schlussel)

140

1 2

3

4 5 6 7 8 910

OSTMAS-Schlissel U25 2011
B STMAS-Schlussel U25 2012

11 12

200

150

100

50

Fallschlusselentwicklung U25
2011 / 2012 (STMAS-Schlissel)

3 45 6 7 8 9 101112

OSTMAS-Schiiissel U252011
M STMAS-Schliissel U252012
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5.2 Aktivierung von Jugendlichen, Stand Marz 2012

o ereeen GGHA

2011 2012
Gesamtkunden (A-Z) im Alter von 15-24: 598 547
- davon aktivierbare Kunden (A-E): 313 (52 %) 284 (52%)
A) Ubersicht uiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch Zustéandigkeiten 2011 2012
- Kunden in Betreuung durch die Personalvermittlung (A/B): 25 44
- Kunden in Betreuung durch das Jugend-Fallmanagement (C-D): 207 164
- _Schiiler vorgemerkt fiir Jugend in Ausbildung 2010 (E): 81 79
Summe 313 284
B) Ubersicht tiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch bisherigen Aktivitaten
- sind im aktiven Vermittlungsprozess in Arbeit durch die PV 25 44
- haben schon mind. 1 Integrationsangebot absolviert 167 130
- befinden sich aktuell in MaBnahmen 98 99
- Kunden ohne bisheriges Integrationsangebot 41 34
- Schuler vorgemerkt fir Jugend in Ausbildung 2010(E): 81 79
C) Verteilung der aktuell aktivierten jugendlichen Kunden nach Art der
AktivierungsmalRnahme (Stich  tagsbetrachtung 31.03.2011)
Betreuende MalRnahmen (Transit, BIBER, Quickstep, Anlaufstelle) 81 82
MAE, extern 2 0
BRK-Pflegeprojekt 1 0
Qualifizierung und Beschaftigung in GGFA-Werkstatten 3 1
Praktikum 0o 2
Sprachkurs 2 5
EQ 6 1
Nachholen des Schulabschlusses, Integrationskurs, BVJ 8 3
BVB 4 4
Berufliche Qualifizierung (BaE, JuWe Eltersdorf) 3 1
Summe 110 99
D) Verbleib der Kunden, die derzeit nichtin MaBna hmen sind (nur C und D-Kunden)
Verweigerer 4 8
Kranke/Suchtkranke 17 9
MafRnahme geplant
Jugendmalnahme 7 1
MAE intern oder extern 4 1
sonstige MalRnahme 4 12
Multiple Problemlagen 9
werden aus dem Bezug fallen 6 3
Arbeit oder Ausbildung in Ausblick
Arbeit 5
Ausbildung 1 1
nicht behebbare Vermittlungshemmnisse 1
Kunde in TZ/MJ 13 11
Kinderbetreuung nicht gewahrleistet 3 5
Kunde kommt aus einer MalBnahme 25 14
Summe 98 65
Ubersicht tiber die aktivierbaren Jugendlichen nach Schulabschluss
Mrz 12 Mrz 11 Mrz 10
Schulabs chluss Anzahl|l Po-Anteil Anzahl %-Anteil Apzahl %-A nteil
Keine Angabe 11 3,8% 4 1,2% 0,0%
Kein Abschluss 89 31,0% 53 16,4% 86 27.5%
In schulischer Ausbildung 0,0% 82 25,4% 0,0%
Sonstiger Schulabschluss 0,0% 1 0,3% 0,0%
Abschluss der Sonderschule 17 5,9% 22 6,8% 24 77%
Hauptschulabschluss 88 30,7% 86 26,6% 125 39,9%
Qual. Hauptschulabschl. Klasse 10 43 15,0% 41 12, 7% 40 12.,8%
Mittlere R eife 31| 108% 25 7,7% 27 8,6%
Fachhochschulreife 2 0,7% 1 0,3% 2 0,6%
Abitur 4 1,4% 5 1,5% 7 22%
auslédndischer Schulabschluss 0,0% 3 0,9% 0,0%
Fachhochschulabschluss 0,0% 0,0% 1 0,3%
Hochschulabschluss 1 0,3% 0,0% 0,0%
ohne Hochschulreife 1 0,3% 0,0% 1 0,3%
Summe 287| 100,0% 323| 100,0% 313 100%

41/116

Seite 20 von 55
Berichtszeitraum Marz 2012




5.3 Verbleib der X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15-24

o ercaces GGEA

Grund X Y | Z ] Summe

Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt

§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 0 0

Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrankt

§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 66 0 66

Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt

§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 27| 46 73

Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 24 24

Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 91| 46| 21 163

Einkommen aus Erwerbstatigkeit ( X2)

Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fur den Bedarf

der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 74 3 3 77

Sonstiges 200 2| O 22

Summe 185] 51| 24 260
5.4 Verbleib aller X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15 — 65 Jahren

Grund X Y Z [Summe

Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt

§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 74 13 0 87

Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschréankt

§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 273 0 0 273

Mitwirkungspflicht wegen der Betreuung Angehériger beschrankt

§10 Abs.1 Nr.4 SGBI! 9 0 0 9

Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt

§10 Abs.1 Nr.5 SGBI| 35 47 0 82

Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 48 438

Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 391 60 48 499

Eingeschrankte Verflgbarkeit (58-iger Regel) | 53] | 53

Einkommen aus Erwerbstétigkeit (X2)

Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschéftigung, das nicht fir den

Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 488 13 11 512

Sonstiges e 57

Summe o26] 134 61] 1121
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

5.5 Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Selbststandigkeit

A) nach Einkommenshéhe und Kundentyp

Stand 31.03.20112 (keine Arbeitsgelegenheiten !!)

Aktivierbare mit max nicht mitwirkungs- | Statusin | Summe
Kunden maoglicher pflichtige Kunden Klarung
A-E Beschaftigung Y z
(X2

1€-150€
(keine MAE) 119 23 10 0 152
151€ - 400€ 206 77 2 3 288
401€ - 600€ 76 73 0 1 150
601€ - 800€ 39 104 1 2 146
801€ - 1000€ 26 93 0 3 122
>T001€ 19 118 0 1 138
Summe 485 488 13 10 996

B) Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder S
nach Einkommensart

elbststandigkeit

Vergleich Anzahl der Personen mit Einkiinften aus

Mrz. 12 Erwerbstatigkeit und Selbstandigkeit in 2010 und
2011
Einkunfte aus Erwerbstatigkeit 967
Einkunfte aus Selbstandigkeit / 29 10 _
Gewerbebetrieb 1;:‘;
Summe 996 1000 N

950

REEEREE;

1 2 3 4 5 6 7 8 9

02012 2011

echneten Einkommen aus Erwerbstétigkeit

10 11 12

C) Entwicklung der Kundenzahlen nach Héhe der anger
und Selbstandigkeit

2011

01/11 | 02/11 | 03711 | o411 | 0511 | o6/11 | o7/aa | o8/a1 | 0941 | 101 | 1211 | 12/11
0€ - 150€ 160 | 151 | 125 | 146 | 153 153] 145 145 132 | 138 | 145 | 156
151€ - 400€ 346 329| 291 | 323 | 339 313] 317 34 297 | 317 | 280 | 289
401€ - 600€ 164 | 171 | 148 | 158 | 168 145) 154 | 139 | 136 | 155 | 154 | 153
601€ - 800€ 159 | 139 | 148 | 150 | 162 148) 152 | 150 | 157 | 147 | 137 | 152
801€-1000€ | 133 | 135 | 128 | 126 | 133 138) 142 | 122 | 103 | 115 120 | 115
>1001€ 129 | 130 | 117 | 120 | 163 125] 107 | 108 | 124 | 116 | 124 | 121
Summe 1091 | 1055 957 | 1023| 1118 | 1022 | 1016 | 968 | 949 | 988 | 960 | 986
2012

01/12 | 02/12 | 03/12 | 0412 | 0512 | 06/12 | o712 | 08/12 | 0912 | 1012 | 11/12 | 12/12
0€ - 150€ 145 | 161 | 152
151€ - 400€ 277 | 282 | 288
401€ - 600€ 147 | 144 | 150
601€ - 800€ 154 | 159 | 146
801€- 1000€ | 117 | 108 | 122
>1001€ 131 | 128 | 138
Summe 971 | 982 | 996 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6 Integrationsmanagement

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

6.1 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis Marz 2012
Kosten Gesamt 025 u25 w m
20.006 € |Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskos  ten) 29 27 2 9 20
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 11 11 0 3 3
Fihrerschein (Auto/MPU/LKW) 18 16 2 6 12
4.454 € |Eignungsdiagnostik 56 48 8 14 42
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 56 48 8 14 42
17.375 € |Einarbeitungszuschiisse  * 0 0 0 0 0
65.586 € |Vermittlungsunterstitzende Leistungen 339 270 69 173 166
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) ** 339 270 69 173 166
112.407 € |Arbeitsgelegenheiten 123 119 4 33 90
Extern 5 5 0 3 2
Intern 113 109 4 27 86
Pflegeprojekt (BRK) 4 4 0 3 1
Sozialintegrative AGH 1 1 0 0 1
75.289 € |GGFA Jugend & Bildung 93 5) 88 45 48
AS ABH 9 2 7 5 4
Biber Il/Transit-HS 17 0 17 6 11
Last Minute 0 0 0 0 0
Transit | und Il 56 3 53 29 27
W erkstattprojekt 9 0 9 4 5
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 2 0 2 1 1
47.565 € [MalRnahmen zur Heranfiihrung /Qualifi . u. Verm. 57 51 6 39 18
Allez! 21 17 4 21 0
ECDL-Kurse 25 23 2 13 12
Quick Step 10 10 0 5 5
Forderung Existenzgriindung 1 1 0 0 1
292 € |Sprachkurse 38 38 0 29 9
Integrationssprachkurse (BAMF) 17 17 0 8 9
Berufsbezogene Sprachkurse (BAMF) 0 0 0 0 0
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 21 21 0 21 0
11.838 € |Berufliche Aus- u. Weiterbildung 22 19 3 15 7
Berufliche REHA 4 4 0 0 4
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 17 15 2 15 2
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 1 0 1 0 1
12.640 € |Drittmittelprojekte 48 43 5 26 22
H.A.N.S 4 4 0 4 0
4service! 12 12 0 3 9
Dienstleistungsprojekt 20 18 2 13 7
ACCESS 10 8 2 6 4
pas a pas 2 1 1 0 2
Kommune Psycho -soziale Beratung (§16,2 SGB 1) 18 18 0 9 9
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber. 18 18 0 9 9
367.453 € Gesamt 822 637 185 392 430
80.583 € |50 up Gesamt 50up w m
AGH intern/extern 21 21 5) 16
Sozial Integrative AGH 0 0 0 0
ECDL-Kurse 7 7 3 4
JobFit 0 0 0 0
C-Modell/Kreativwerkstatt 167 167 63 104
H.A.N.S. 5) 5) 5) 0
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 2 2 2 0
EAZ 4 4 1 3
Integrationscoach (nur Januar 12) 35 35 17 18
Gesamt 50up 241 241 96 145
448.037 € Alle MaRnahmenteilnahmen 1063 878 185 488 575
* Kosten resultieren aus Forderfallen aus 2011
** Zahlen kénnen auch Beratungen von Kunden beinhal  ten, die vor Genehmigung des ALGII-Antrags betreut wurden
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sorereces GGHA

6.2 Beschéftigungsfelder Arbeitsgelegenheiten

Aktuell besetzte Arbeitsgelegenheit in Erlangen (St~ and: 04.05.2012)

Nr. Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer
1 |Verbande der freien Wohlfahrtspflege Fahrerhilfstatigkeiten 0
2 |Gemeinnitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung 1
3 |Stadt Erlangen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation v. Nistplatzen 2
4 |Staatliche Schulen Bibliotheks- /Biirohilfsarbeiten 0
5 |Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Fahrertatigkeit 2
6 |GGFA AR, Sozialkaufhaus Hilfstatigkeit Fahrer/Helfertétigkeit 2
7 |GGFA AOR, Sozialkaufhaus Hilfstatigkeit Verkauf 4
8 |GGFA A6R, Sozialkaufhaus Helfertatigkeit 5
9 |GGFA A6R, Hauswirtschaft Hilfstatigkeit Reinigung/ Wéscherei/ Kiiche 7
10|GGFA A6R, Umweltwerkstatt Fundfahrradverwaltung 2
11 [GGFA A6R, "bike and more" Qualifizierung & Beschéftigung im Bereich handwerklicher Anlerntétigk. 10
12 |GGFA ASR, Umweltwerkstatt Hilfstatigkeit Bau 6
13 |GGFA A6R, Umweltwerkstatt Hilfstatigkeit Garten- und Landschaftschaftsbau 4

*

N3

6.3 Gesamtausgaben fur Eingliederung (448.037€)

Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen geprift und genehmigt.
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
7 Personalvermittlungen

7.1 Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung

Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung
Eingliederungen kumuliert im Zeitraum vom 01.01.201 2 bis 26.04.2012:

Eingliederungen 2012 kumuliert unter 25

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ vz Exi | Aus |EAZ
15 19 16 35 |Summe Eingliederungen 4 10 13 0 8 0
43% 54% 46% 12% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 11% | 29% | 37% | 0% | 23% | 0%

Eingliederungen 2012 kumuliert Gber 25

Mig Female Male Eingliederungsstatistik tiber 25 Jahrige Min TZ vz Exi | Aus |EAZ
99 126 102 228 |Summe Eingliederungen 48 79 94 6 1 1
43% 55% 45% 77% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 21% | 35% | 41% | 3% | 0% | 0%

Eingliederungen 2012 kumuliert 50up

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik tiber 47 Jahrige Min | TZ \V4 Exi | Aus |EAZ
15 20 13 33 |Summe Eingliederungen 6 12 13 2 0 5
45% 61% 39% 11% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 18% | 36% | 39% | 6% | 0% | 15%

Eingliederungen 2012 kumuliert

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik alle Min | TZ \V4 Exi | Aus |EAZ
129 165 131 296 |Summe Eingliederungen 58 101 | 120 8 9 6
44% 56% 44% 100% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 20% | 34% | 41% | 3% | 3% | 2%

| 6 Mehrfachvermittlungen (U25= 1/ U25= 4/ U47=1)

Interne Vermittlungen (U25=0/ U25=/ U47=1)
In der Regel Projektteilnehmer H.A.N.S.

Branchenverteilung

April 2012 April 2011
L3E Sl Sl COTSIEE ) s oois Branchenverteilung
) _—
i Lo|4 ek 1/0 21 120 0 | 14 |A) Handwerk %
b ) 5 | 52 |B)Handwerkliche Dienstleist Reinigung, H ist 18% o - )
 Hendverkice Dersteisurgen Rengung, Hausm _eister) ' 41 42| 4 | 50 [BHandwerkliche Dienstleistungen (Reinigung, Hausm  eister) 14%
2 &3 2| 47 |C)Dienstleist freiberufl, B, Arzthelferin , RA-Angest., StBer.Ang{ 16% " . .
).ens eiturge feier 28 Atefen Maes, > g 9 | 38 | 5 | 52 [C)Denstleistungen (freiberufl, B Arzthelferin , RA-Angest, StBer.Ang| 14%
5 | 39 | 10 | 54 |D)Cfentiche/Soziale Diensteistungen 18% )
J d - 31 3% | 10 | 48 |D)Offentiche/Soziale Dienstleistungen 13%
T | 3| 6 | 44 |BZekarbelt (AMP=B/BZAIGZ=36) 15% —
| 0] 10| 9 |FZeiabel (AMP=28/ BZAIGZ=) 25
1 1 1 | 3 |FCallCenter 1%
01 0 | 0 | 0 [PCalCenter 0%
1] 1] 0 | 12 |6)Industrie (Maschb.Hektro, Kunststoff etc.) L) i
1f 171 5 | 23 |6)industrie (Maschb./Bekiro, Kunststoff etc) 6%
10 F 20 | 5 | 3 |HHandel (Gross-/Enzelhandel Verkufer) 12%
s 5 | 14| 2 | 2 |H Handel (Gross-Enzelhandel Verkufer) 6%
L) 4 | 0 | 5 [)mmelekommunikationHghTech, Med-Tech 2h —
21 12 1 | 15 [)mmelekommunikationighTech, Med-Tech %
L] 8% | 3 |39 |J)HotelGastro 13%
8 | 3 4 | 49 |])HotelGastro 13%
BH |2 B | 2%
& [ 2| 4 |34
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7.2 Entwicklung der 296 Vermittlungen und Ausbildungsplatzbesetzungen

120

] .

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov

72 64 101 49 6 2 2

El Unter 25 Jahrige O Uber 25 Jihrige O Uber 50 Jahrige

7.3 Verteilung der Eingliederungen nach

Altersgruppen
B Unter 25
@ Uber 50 Jahrige Jahsrége
33
11% 12%

O Uber 25

Jahrige
228
77%

7.4 Verteilung der Eingliederungen nach
Umfang und Art der Beschaftigung
und Ausbildung

& Aushildung ini
Existenzgriinder 9 o '\gg'
8 3% 20%

3%

o Vollzeit
120
40%

34%

O Teilzeit

7.5 Eingliederungen/Vermittlungen -
Frauen/Manner nach Altersgruppen

250~

200~

150

100

Uber 50 Jahrige
50—

Uber 25 Jahrige

=

Migration
(129) Engliederungen 2012
(296)

Unter 25 Jahrige

7.6 Anteil Eingliederungen/Vermittlungen mit
Migrationshintergrund

250~

200
150

100

50—

Uber 50 Jahrige

Uber 25 Jahrige

Frauen Unter 25 Jahrige

(165)

(131) Eingliederungen
2012
(296)
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8 Finanzauswertungen

o ereeen GGHA

8.1 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

GGFA | Budget 2012 IST Mrz PLAN Mrz Abweichung
Integrationsbudget 2012 gesamt 2.190.930

- Umschichtungsbetrag fir Verwaltungsk. 540.497

= verfiigbares Integrationsbudget 2012 1.650.433

Verfluigbares Integrationsbudet pro Monat 137.536

Ausgaben Integration (3/12) 367.953 412.608 -44.655
Noch nicht in Anspruch genommene Mittel 2012 1.282.480

GGFA Budget 2012 IST Mrz PLAN Mrz Abweichung
Verwaltungskostenbudget GGFA 2012 1.848.280

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 143.278

Ausgaben |

-Personalkosten FM/PV/IM/BGC 262.549

-Pesonal-Gemeinkosten 69.634

-Personalnebenkosten 14.934

-Sachkosten 0. FM 38.881

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 15.075

-Altersvorsorge 13.134

Gesamt 414.207 429.833 -15.626
Noch nicht in Anspruch genommene Mittel 2012 1.434.073

Fifty up Budget 2012 IST Mrz PLAN Mrz bweichung
Gesamtzuschuss 2012 841.000

Gesamtzuschuss pro Monat 70.083

Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration| 80.584

-Sachkosten incl. Overhead 34.237

-Personalkosten 43.967

-Investitionen 0

Gesamtausgaben 158.788 210.250 -51.462
Noch nicht in Anspruch genommene Mittel 2012 682.212
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o ereeen GGHA

9 Anlagel

Entwicklung eines Instrumentensettings zur Erreichu ng
der SGB Il Ziele im kommunalen Jobcenter Erlangen

- Arbeitsmarktprogramm 2013 —
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o ereeen GGHA
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o ercaces GGEA

Zielvorgaben des SGB Il

Mit der Neuorganisation des SGB Il im Jahr 2010 wurden die einheitlichen Kennzahlen nach § 48a
SGB Il verankert. Anhand der Entwicklung dieser Kennzahlen wird die Zielerreichung der einzel-
nen Jobcenter beobachtet.

Die zentralen Zielvorgaben des SGB Il sind:

Zielvorgaben des SGBII GGFA

Verringerung der Hilfebediirftigkeit
Verdnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt
(ohne Leistungen fir Unterkunft und Heizung)

Verbesserung der Integration in Erwerbstitigkeit

Als Integrationen gelten alle Aufnahmen von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen, voll qualifizierende
berufliche Ausbildungen oder selbstandige Erwerbstatigkeit von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten - unabhéangig davon, ob die
Hilfebedlrftigkeit durch die Erwerbstatigkeit beendet wird oder ob
sich der Arbeitslosigkeitsstatus durch die Erwerbstatigkeit andert.

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern
Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate hilfebedlrftig waren.

Folie 1: Zielvorgaben des SGB II

Zielvorgaben des SGB I

Methodisches Vorgehen zur systematischen Ableitung der Férderbedarfe

Ausgangspunkt der Uberlegungen zum Instrumentensetting fiir das Jobcenter war eine ausfiihrli-
che Beschreibung der Zielgruppen. Dabei wurde die Betrachtung des SGB Il Klientels anhand sta-
tistischer (z.B. Langzeitbezieher) oder biographischer (z.B. Migrationshintergrund) Merkmale auf-
gegeben zugunsten einer Beschreibung der Ziele, die mit den Kunden angestrebt werden. Den
Zielen wurden Handlungsstrategien zugeordnet und diesen wiederum konkrete Instrumente (Malf3-
nahmen, Férderangebote u.d.). Die Bewertung dieser Instrumente erfolgte dann zunéchst quanti-
taitv - bezogen auf ihren Beitrag zur Erreichung der SGB II-Ziele des Jobcenters und der finanziel-
len Rahmenbedingungen. Abschliel3end erfolgte die qualitative Bewertung des Instrumentenras-
ters unter der Fragestellung, wie sich dessen Umsetzung mittel- und langfristig auf die Kunden-
struktur auswirken wirde.

Am Ende dieses Prozesses steht ein kundenorientierter Instrumentenkatalog, der mit den verfiig-
baren Mitteln, EGT und Drittmitteln umgesetzt werden kann.
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o ercaces GGEA

Methodisches Vorgehen GGFA

Beschreibung der Zielgruppen
. B

Ableitung der Integrationsstrategien
2

Beschreibung der Instrumente zur Zielerreichung
i B

Bewertung der Instrumente nach maximalem Zielerreichungsgrad je Ziel

a
Ermittlung Bedarf und Kosten bei Bedarfsdeckung = Instrumentensetting 1

. B

Bewertung des Instrumentensettings nach mittel- und
langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur
Bericksichtigung besonders zu férdernder Zielgruppen

.

ERGEBNIS: Instrumentenmix unter Beriicksichtigung der
Platzbedarfe und zur Verfiigung stehenden Mittel

Folie 2: Methodisches Vorgehen

Beschreibung der Zielgruppen und Ableitung des im E rlanger Kontext erforderlichen In-
strumentensettings

Aktivierbare Kunden

Mit Stand vom Dezember 2011 bezogen 2.996 Personen SGB lI-Leistungen. Davon waren 38%,
d.h. 1.125 Personen nicht aktivierbar. Diese Leistungsbezieher stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfigung und sind deshalb auch nicht verpflichtet, an Aktivierungsmaflinahmen teilzunehmen.
Dies betrifft insbesondere Schiler, Erziehende mit Kindern unter drei Jahren und Menschen, die
langerfristig erkrankt sind. Zur Gruppe der nicht aktivierbaren Leistungsbezieher gehéren auch Er-
werbstétige, die das ihnen maximal mdgliche Erwerbseinkommen erwirtschaften, jedoch ergan-
zend SGB llI-Leistungen erhalten. Dartiber hinaus werden auch Leistungsbezieher, die das 58. Le-
bensjahr vollendet haben und denen innerhalb der vergangenen 12 Monate keine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung angeboten werden konnte, auf den Status der Nichtaktivierbarkeit gesetzt.
Erwartungsgeman sind Frauen tberproportional in der Gruppe der nichtaktivierbaren Leistungsbe-
rechtigten vertreten. Auch die Verteilung nach Altersgruppen spiegelt die Nichtaktivierbarkeit le-
bensbiographisch wieder.

Die Anzahl aller Kunden, die sich im Jahr 2011 im System aufhielten, liegt bei Faktor 1,5 (Fluktua-
tionsrate) und driickt weit besser als die Stichtagsbetrachtung, die operative Gesamtbelastung
aus. (Folie 3)
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sbr e GGFA.

Beschreibung der Zielgruppen - GGFA.
ausgewdhlte Strukturdaten
Kundengruppen nach Aktivierbarkeit sisn: pszemberzoi:
Aktivierbare Kunden 1871 62 %
Nicht aktivierbare Kunden 1125 38 %

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 2996 100%

Verteilung der 2996 Kunden

Daktrierbaee Kunden

Bnicht akiiviarbare Kunden

Fluktuationsrate: 1,50

Folie 3: Beschreibung der Zielgruppen — ausgewahlte Strukturdaten

Kundengruppe unter 25-Jahrige (u25)

In der Altersgruppe u25 sind nur 40% der Leistungsberechtigten aktivierbar. Der groRRere Teil sind
Schiler, die aufgrund ihres Schulbesuchs von der Verpflichtung zur Teilnahme an arbeitsmarktli-
chen Malinahmen befreit sind. Dieser Anteil sollte aus unserer Perspektive eher gesteigert wer-
den, da der Erwerb von Schulabschlissen und der Besuch weiterfihrender Schulen das beste
Fundament fur eine gute berufliche Perspektive darstellen. Die Verteilung der Schulabschlisse
zeigt, dass 28% der aktivierbaren Kunden u25 tber keinen Schulabschluss verfugen. (Folien 4,5,6)

Beschreibung der Zielgruppen -
ausgewahlte Strukturdaten GGFA.

Geschlechterverteilung und Aktivierbarkeit

Aktivierbare Kunden

Micht Aktivierbare Kunden
Manniich

Weiblich

Folie 4: Beschreibung der Zielgruppen — ausgewahlte Strukturdaten
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o erimen GGFA
Beschreibung der Zielgruppen -
ausgewadhlte Strukturdaten GGFA

Anzahl und Anteil der aktivierbaren Kunden nach
Altersgruppen

15-24 Jahre:
50-65 Jahre; 201; 1%

25-49 Jahre;
1095; 58%

Stand: Dezember 20 11

Folie 5: Beschreibung der Zielgruppen — ausgewahlte Strukturdaten

Beschreibung der Zielgruppen -

Jugendiliche GGFA :

Jugendliche unter 25 Jahren Stand: Dezember 2011
Aktivierbare Kunden 201 40 %
Nicht aktivierbare Kunden 309 60 %
Erwerbsfidhige Leistungsberechtigte 510 100%
Neukunde -
Sonderschule/ :ochbkem: Abitur;
- Férder ngaben; 3; 3;1%
Vertellung abschluss;11; 1%
der 5% Fachhoch
Schul- schulreife; 1;
i Qualifiz. 0%
abschliisse e
schluss; 38;
18%
ohnie Hauptschulab
Eachhoch schluss; 75;
schulreife; 1; T

0%

Mittlere Reife; kein Schul-
18;9% abschluss; 54;
26%

Stand. Dezrember 2011

Folie 6: Beschreibung der Zielgruppen — ausgewahlte Strukturdaten
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Langzeitleistungsbezieher

o ereeen GGHA

Als Langzeitleistungsbezieher gelten erwerbsféahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen
24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren, d.h. SGB II-Leistungen bezogen haben.
Die Addition aller Leistungsbezieher aus Folie 7 zeigt, dass insgesamt 1.956 Leistungsberechtigte
als Langzeitbezieher gelten missen. Dies entspricht 65% aller Leistungsbezieher.

Beschreibung der Zielgruppen -
Langzeitleistungsbezieher

GGFA.

Langzeitieistungsbezieher nach Altersgruppen und Bezugsdauer

60 Monate und mehr

Bazugsdausr

43 - 59 Monate

36 - 47 Monate

24 - 35 Monate

21 - 23 Monate

I
| 452

18

50

100

150 200 250 300 350 400 450 500
Anzahl

‘517-24 m25-39040-49050-65

Folie 7: Beschreibung der Zielgruppen - Langzeitbezieher

Die folgende Graphik (Folie 8) differenziert die Langzeitleistungsbezieher nach ihrem Arbeitslosen-
status. Insgesamt 872 der 1.956 Langzeitleistungsbezieher sind arbeitslos und stehen damit unse-
ren Aktivierungs- und Vermittlungsbemiihungen zur Verfigung. 1.084 Personen im Langzeitleis-
tungsbezug kénnen aus verschiedenen Griinden nicht aktiviert werden.
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JOBCENTER (Z(ZA
Beschreibung der Zielgruppen -
Langzeitleistungsbezieher (2) GGFA

Arbeitslose und Nichtarbeitslose Langzeitbezieher

2.500
2.000
£ 1500 1.084
E 1.000 = -
500 148 479 =
14 . 155 : 572 872
- T = T m T m T T

21-23 24-35 36 -47 48 -59 60 insgesamt
Monate Monate Monate Monate Monate

und mehr

W Arbeitslos @ Nicht Arbeitslos

Folie 8 Beschreibung der Zielgruppen- Langzeitbezieher (2)

Unter den Personen (1.956), die 60 Monate und mehr im Leistungsbezug verharren, erzielen 337
Personen Einklnfte aus Erwerbstatigkeit. (Folie 9)

Beschreibung der Zielgruppen -
Langzeitleistungsbezieher (3) GGFA

Erwerbstatige Langzeitleistungsbezieher

200
] O Brutto-Einkommen <= 400
150 Euro
E 100 m Brutto-Einkommen iiber 400
= und unter 800 Euro
<
50 O Brutto-Einkommen > 800 Euro

21-23 24-35 3B -47 48-59 60 Monate
Monate Monate Monate Monate und melr

Bezugsdauer

Folie 9: Beschreibung der Zielgruppen — Langzeitleistungsbezieher (3)
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e GGFA
Migranten

Anlasslich des Inkrafttretens des Gesetzes zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
wurde im Rahmen einer internen Erhebung erfasst, wie viele Leistungsbezieher mit Migrationshin-
tergrund in den Geltungsbereich der neuen Anerkennungsmdglichkeiten fallen kénnten. 565 Per-
sonen verflgen Uber eigene Migrationserfahrung und hatten zum Zeitpunkt ihrer Einreise bereits
eine Schul- bzw. Berufsausbildung im Heimatland absolviert. Aufgrund von langerer Arbeitslosig-
keit bzw. fachfremder Beschaftigung sind bei der Gruppe der Migranten erhebliche Dequalifizie-
rungstendenzen zu beobachten. Die folgende Graphik zeigt, wie diese Teilgruppe der Migranten
sich auf die Bewerberkategorien verteilt (Folie 10). Der uberwiegende Anteil findet sich in den
marktfernen Kategorien D und E. Jedoch schlagen sich in der Kategorisierung tberwiegend in der
Person liegende Hemmnislagen nieder, die nicht unbedingt in einem Zusammenhang mit dem Mig-
rationsstatus stehen.

:?;f:;t:;?‘ung der Zielgruppen - GGFA

Auszug aus der Erhebung zur Migrantensituation der SGBII-Bezieher in Erlangen

18% (565) der Uber 25 -Jahrigen erwerbsfahigen SGBII-Empfanger in Erlangen haben
Migrationserfahrung

Verteilung der Bewerberkategorien nach Geschlecht
Em Ew
140
120

100

[14] 1
40 . =
§ ] —
B [ (8] E X L'

Quelle: vorlaufiger internes Ergebnisbericht | Erfassung der Zielgruppe Migrantfinnen im SGE II-Bezug in Erlangen

Absolute Hiufigkeit

Folie 10: Beschreibung der Zielgruppen - Migranten
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
Alleinerziehende

Im Dezember 2011 bezogen 512 Alleinerziehende SGB llI-Leistungen. Der Anteil Alleinerziehender
unter 25 Jahren liegt mit 12% im Bundesdurchschnitt. Alleinerziehende im SGB II-Bezug sind im
Vergleich zu anderen Leistungsberechtigten tberproportional haufig erwerbstétig, jedoch reicht ge-
rade bei dieser Familienform das meist in TZ-Beschéftigung erzielte Einkommen nicht zur Be-
darfsdeckung aus. In Erlangen erzielen 43% der alleinerziehenden Leistungsberechtigten ein Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit, 2/3 davon mit einer Einkommenshdhe von Uber 400 € (Folie 11).

Beschreibung der Zielgruppen -
Alleinerziehende GGFA :

Anzahl der Alleinerziehenden: 512
;Mtersgruppen\mlteiiung Alleinerziehende im SGB II«BEZugI

davon U25 Jahrige
12%

Ab 40 Jahrige
34%

25 - 39 Jahrige
54%

e 43% der Alleinerziehenden erzielen
Einkommen aus Erwerbstatigkeit

e 2/3 davon erzielen Einkommen Uber 400€

Folie 11: Beschreibung der Zielgruppen — Alleinerziehende
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
Definition der Zielgruppen und Eingliederungsstrate gien

Die Betrachtung der Zielgruppen anhand statistischer (z.B. Langzeitbezieher) oder biographischer
(z.B. Migrationshintergrund) Merkmale erweist sich zunehmend ungeeignet, um den Forderbedarf
der SGB Il-Bezieher in Erlangen passgenau zu beschreiben. Die einzelnen Gruppen sind keines-
wegs homogen und die tatsachlichen Férderbedarfe bewegen sich in einem weiten Spektrum:
,Die Malinahme flir Migranten etwa, gibt es nicht. Die Sprachforderung Deutsch kann fir Mig-
ranten ein Foérderbedarf sein, dies ist aber keineswegs immer der Fall. Das Niveau der not-
wendigen Deutschkenntnisse bemisst sich am Zielberuf, ist also sehr individuell zu bestimmen.
Fir eine Alleinerziehende kann der Erwerb einer beruflichen Erstausbildung als konkretes For-
derziel anstehen, wéahrend in einer anderen Ein-Eltern-Familie zun&chst eine regelmallige Ta-
gestruktur erreicht werden soll und die berufliche Wiedereingliederung der Mutter allenfalls ein
Fernziel ist.
Nicht jeder Neuzugang in das SGB Il bendtigt zwingend sofort ein Bewerbungstraining. In
manchen Fallen ist der Zielberuf zunachst noch unklar und erst nach der Abklarung der berufli-
chen Orientierung kénnen Bewerbungsaktivitaten sinnvoll begonnen werden.

Diese unterschiedlichen Forderbedarfe bendtigen verschiedene Forderinstrumente. Ausgangs-
punkt muss demnach der konkrete Forderbedarf sein und daraus ist das passende Instrument ab-
zuleiten.

In dieser Systematik gelangen wir dann zu einer Neudefinition der Zielgruppen, die in der folgen-
den Graphik dargestellt wird (Folie 12).

Neudefiniton der Zielgruppen GGFA

Integrationsfahige (Arbeit)
[&ktivierung notwendig]
Anzahl: ca. 1000

Qualifizierungsfahige (Arbeit)
[&ktivierung notwendig]

Zktivierbare Kunden Anzahl: ca. 520

Derzeit Nicht-aktivierungsfahioe
: : [&ktivierung nicht nobtwendig,
Alleinerzieherds Arbeit nicht zumuthbar]
Anzahl ca, 1150

Derzeit nicht Qualifizierungs-

Migrantinnen und Integrationsfahige (Arbeit)

[Aktivierung notwendig]
Anzahl: ca. 1000

Micht Mitwirkungsbereite
Altere [&ktivierung notwendig]
2Znzahl ca. 110

Faktisch Erwerbsunfahige
[Aktivierung notwendig]

Jugendliche Anzahlica, 60
It Arbeit
[Aktivierung notwendig]
Langzeitleistungsbezieher Anzahl: ca. 450

Eingliedeningsstrategie unklar
Meuzugangen [&ktivierung notwendig]
anzahl: ca, 50

MNeuzuganges
[Aktivierung notwendia]
Anzahl: ca, 840

Folie 12 : Neudefinition der Zielgruppen
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JOBCENTER

STADT ERLANGEN GGFA.
Die Anzahl der Leistungsberechtigten je Zielgruppe sind Néherungswerte, da exakte statistische
Auswertungen nicht moéglich sind. (Folie 13)

Definiton der Zielgruppen nach
Eingliederungsstrategie FA
Integrationsfahige (Arbeit) Derzeit nicht Qualifizierungs- Eingliederungsstrategie unklar
[Aktivierung notwendig] und Integrationsfahige (Arbeit) [Aktivierung notwendig]
Anzahl: ca 1000 [&ktivierung notwendig] anzahl: ca, 50
&nzahl; ca 1000

Qualifizierungsfahige (Arbeit) Micht Mitwirkungsbereite In Arbeit
[Aktivierung notwendig] [Aktivierung notwendig] [&ktivierung notwendig]
&nzahl: ca. 520 Anzahl: ca, 110 Anzahl; ca, 450
Derzeit MNicht-aktivierungsfahige Faktisch Erwerbsunfahige Meuzugange
[Aktivierung nicht notwendig, [Aktivierung notwendig] [Aktivierung notwendig]
Arbeit nicht zumutbar] &nzahl:ca, 60 &nzahl: ca. 840
Anzahl ca, 1150

Folie 13: Definition der Zielgruppen nach Eingliederungsstrategie
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Zielgruppen und Strategien
Im Folgenden werden die Zielgruppen, die ihnen zugeordneten Integrationsstrategien und die ziel-
fuhrenden Instrumente dargestellt.

Zielgruppen und Strategien

Zielgruppe

Integrationsfahige (Arbeit)
[aktivierung notwendig]
Anzahl: ca. 1000

Qualifizierungsfahige (Arbeit)
[Aktivierung notwendig]
Anzahl: ca. 520

Derzeit Nicht-aktivierungsfahige
[Aktivierung nicht notwendig,
Arbeit nicht zumutbar]
Anzahl ca. 1150

Integrationsstrategien

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Zielfuhrende Instrumente

«Tiefenprofiling

«Fokussierung auf Bedarfsgemeinschaft
statt Einzelperson

«Uberprifung der Integrationshemmnisse

«niedrigschwellige berufsfeldbezog. Kurzqualifizierung

«Bewerbungsunterstitzung
«Verbesserung der Mobilitat

»Med. /Pflege Anpassungsquali. nied. Niveau;
»Handwerklicher Anpassungsguali. nied. Niveau
>Sicherheithereich-Anpassungsquali. nied. Niveau
»Fuhrerschein
»handwerkliche PrasenzmalBnahmen
»Eingliederungszuschuss
»Bewerbungsunterstitzung in der Gruppe -
Projekt arbeitssuche (PAS)
>SelbstInformationsZentrum
»BewerbungsZentrum (Einzel)

sHinflihrung zu &rbeit oder Ausbildung
+Schulabschluss, betriebl. /schulische Ausbildung
+aushildungsbegleitende Hilfen
+Einstiegsqualifizierung (EQ)

«Geftirderte Berufsausbildung
«Kurzqualifikation/Berufliche Grund- u. Weiterbildung

»Geforderte Ausbildung (z.B. BAE) /Dauer 3 Jahre

»BVB (Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
der Agentur)

»Schulabschluss als Zusatzmodul zu Transit
»Forderung der Beruflichen Weiterbildung (FBW)
»Teilzeitausbildung mit Betreuungsstruktur
»Transit

+Ubersicht Uber Zielgruppe erhalten:
Erziehende (Kinder nicht betreut)
Aufstocker, Kranke > 6 Wochen,
Schuler, Pflegende, Selbstandige, Auszubildende

»Spezialisiertes Fallmanagement

Derzeit nicht Qualifizierungs-
und Integrationsfahige (Arbeit)
[Aktivierung notwendig]
Anzahl: ca, 1000

Nicht Mitwirkungsbereite
[Aktivierung notwendig]
Anzahl: ca. 110

Faktisch Erwerbsunfahige
[Aktivierung notwendig]
Anzahl:ca. 60

o

eHeranfilhrung an den Arbeitsmarkt durch
MaBnahmeangebote in Teilzeit flr Erziehende und
Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen

+Konsequente Handlungsschritte bei Suchterkrankte

»Beschaftigung

»Coaching der gesamte Bedarfsgemeinschaft

»Einzel - Coaching mit dem Ziel Integration

»KombimaBnahme Sucht (mit kommunalem anteil)
gaf. mit Beschaftigungsanteil

»GruppenmaBnahme mit hohem
Betreuungsschliissel flir psychisch Erkrankte

»Spezialisierte Vermittlung in Teilzeitstellen

sKonsequenter Sanktionsvollzug
+Ursachenforschung in der Bedarfsgemeinschaft
«Begutachtung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit

«Forcierung Rentenpriifung

sFeststellungsmabBnahme zur Klarung der
Belastbarkeit

«Uberfuhrung in andere Hilfesystem

Folie 14 (a): Zielgruppen und Strategien
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»Strukturierter Prozess der Zusammenarbeit
Projekt /Hoheit zum konsequenten Sanktions-
vollzug

»arbeitsangebaote vom Vermittler/Fallmanager

»Zusammenarbeit mit Zeitarbeitsunternehmen zur
Herstellung kontrollierter Bewerbungsprozesse

»regelmaBige Uberpriifung im FM
»Einsatz Arbeitsmediziner
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Zielgruppe Integrationsstrategien Zielfihrende Instrumente

In arbeit 0 i . P . »regelmaBiges Schwerpunkt - Projekt in der
[Aktivierung notwendig] q dg?i;@{;;;ﬂg S baiasninasiogRhkeiRd ‘ Arbeitsvermittlung

Anzahl: ca. 450

Eingliederungsstrategie unklar

[Aktivier'ur;.'g notwendig] q -Eignunasfeststellung ﬂ >Feststellung- und Erprobungs - Zentrum (FEZ)
Anzahl: ca. 50

_ Neuzugange - »Werkakademie mit PrasenzmaBnahmen
[aktivierung nobwendig] H «Wark first -Ansatz q (S1Z, FEZ, PAS)

Anzahl: ca. 840

Folie 14 (b): Zielgruppen und Strategien - Fortsetzung

Zu beachten ist, dass die Zielgruppen nicht statisch sind. So ist eine junge Mutter zunachst in der
Zielgruppe der ,Derzeit Nicht-Aktivierungsfahigen”, sobald eine stabile Kinderbetreuung besteht,
wird sie ja nach individueller Situation zur Gruppe der ,Integrationsfahigen (Arbeit)* oder ,Qualifi-
zierungsfahigen (Arbeit)* wechseln. Die dargestellten Forderstrategien erstrecken sich zum Teill
tber mehrjahrige Forderketten, etwa beginnend mit dem Nachholen des Schulabschlusses, tber
eine einjahrige Einstiegsqualifizierung und schlieB3lich der mit ausbildungsbegleitenden Hilfen un-
terstutzte Berufsausbildung.

Quantitative Bewertung der Instrumente hinsichtlich der Zielvorgaben des SGB |l

Die eingesetzten Eingliederungsinstrumente wurden bisher unter rein forderstrategischen Aspek-
ten betrachtet. Diese Betrachtungsweise muss erganzt werden durch eine Bewertung, inwieweit
sie zur Erreichung der eingangs dargestellten Zielvorgaben des BMAS beitragen.

Diese sind die
1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit
2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
3. Vermeidung von langfristigem Hilfebezug

Die Integrationsinstrumente haben unterschiedliche Effekte auf die Zielerreichung. Eine nieder-
schwellige berufliche Kurzqualifikation, etwa im Sicherheitsbereich, fuhrt mit hoher Wahrschein-
lichkeit zu einer Vermittlung in ein versicherungspflichtiges Beschaftigungs-verhaltnis. Damit wird
das Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit, erreicht. Da die Menschen Erwerbs-
einkommen haben, wird sich ihre Hilfebedurftigkeit verringern (Erreichung Ziel 1: Verringerung Hil-
febeddurftigkeit). Da aber die Einkommen im Sicherheits-bereich im Niedriglohnsektor liegen, wird
in vielen Féllen ein erganzender Leistungsbezug bestehen, sodass diese Personen, trotz Erwerbs-
tatigkeit, in den Langzeitbezug kommen und damit Ziel 3 verfehlt wird.

Die vollstandige Erreichung aller drei Ziele ist nur durch eine bedarfsdeckende Vermittlung in Ar-
beit moglich. Die Realitdt des Arbeitsmarktes und das in vielen Fallen eingeschréankte Erwerbspo-
tential der Leistungsbezieher lassen dies aber oft nicht zu.
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Um zu einem Ranking der Instrumente in Bezug auf die jeweilige Zielerreichung zu erstellen, wur-
den je Instrument und Ziel Kennzahlen ermittelt (Folien 17,18,19).

Ermittlung der Kennzahlen nach
Zielerreichung — Bsp: Fiihrerschein GGFA

Ermittelter Bedarf: 40 Teilnehmer im Jahr
Durchschnittliche Kosten: 1.400 €/TN

Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung Integration: hoch {(80%)

Kennzahl Zielerreichung Integration = Bedarf * Wahrscheinlichkeit
32 = 40*80%

Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung Verringerung der Hilfebed Uftigkeit;
hoch (80%)

Kennzahl Zielerreichung Hilfebedlrfigkeit = Bedarf * Wahrscheinlichkeit
32 = 40*80%

Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung Vermeidung Langzeitbezug:
mittel {30%)

Kennzahl Zielerreichung Hilfebedlrfigkeit = Bedarf * Wahrscheinlichkeit
12 = 40*30%

Folie 15: Ermittlung der Kennzahlen nach Zielerreichung — Bsp.: Flhrerschein
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Ermittlung Bedarf und Kosten GGFA

Anhand der Auswertung bisheriger
Auslastungen von vergleichbaren
MaRnahmen und deren Kosten pro TN
wurden der Jahresbedarf und die
Jahreskosten bei Bedarfsdeckung
ermittelt.

Folie 16: Ermittlung Bedarf und Kosten

Bewertung der MaBnahmen
nach Zielerreichung GGFA

Rang nach Rang Rang nach

Kennzahl nach Kennzahl Kennzahl
Instrument Integrationen Hilfehediirftigkeit Langzeithezug
Selbstlinformations Zentrum (inkl. Werkakademis -Bedarfe) 1 (10a) 1 (768} 5 (36}
BeWerbungsZent rurm 2 (80} 4 (30 280
Feststellungs- und Erprobungs Zentrum (inkl Wetkakademie-Bedarfe 3FT 1 (F6B) 1 (231)
Bewerbungsunterstitzung in der Gruppe (Projekt ArbeitSuche) 4 (B4} 1 (7E&) 3 (B4)
Handwerkliche Anpassungsqualifizierung auf niedrigem Miveau 540y 5 (40) 9158}
Fiihrerscheinerwe b B (32) B (32} 10 (12)
Handwerkliche Prasenzmalnahmen 730y 730y 6 (30
Med. /Pflage Anpassungsgualifizierung auf niedrigem Miveau 824 8 24) T2
Eingliederurgszuschuss 9 (20} 9 (20) 8 (20}
Transit 10 (15) 10 [15) A (40}
Einzel - Coaching mit dem Zigl Integration 11 (12) 11 (12} 14 (4)
Berufliche Grund- und Weiterbildung 121012) 12 i12) 2
Sicherheitshereich - Anpassungsqualifizierung auf niedrigem MNiveau Taaad 13 (8] 13 (4.5)
Gruppenmalinahme mit hohem Betreuungsschlissel
fir psychisch Erkrankte 14 (5] 18(2) 17 (1.5)
Teilzeitaushildung mit Betreuungsstruktur 15 (4] 14 (4) 15 {4}
Beschaftigungsmalinahme 16 (4] 15 (4) 1203
Geforderte Aushildung (z.B. BAE] /Dauer 3 Jahre 17 2] 16 {2} 18 (0.2
Kiombimaiinahme Sucht {mit kormmunalerm Anteil)
gof. mit Beschattigungsanteil 18 (2) 17 23 16 (2]

() Kennzahl Zielerreichung
Markierung = Instrumentensetting bei maximaler Zielerreichung je Ziel

Folie 17: Bewertung der MaRBhahmen nach Zielerreichung

Qualitative Bewertung des Instrumentensettings bezi glich mittel- und langfristiger Effekte
auf die Kundenstruktur

Wie bereits oben dargestellt, erflillt einzig die bedarfsdeckende Vermittlung in versicherungspflich-
tige Beschaftigung alle drei Zielaspekte. Dies wirde bedeuten, dass alle personellen Ressourcen
auf die Vermittlung und die Eingliederungsmittel auf vermittlungsunterstiitzende Instrumente fo-
kussiert werden sollten.
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GGFA

Bewertung des Instrumentensettings nach mittel-
und langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur

Die alleinige Ausrichtung auf schnell Vermittelbare erhéht die
Wahrscheinlichkeit fir Menschen mit Vermittlungshemmnissen,
Langzeitbezieher zu werden und macht mittelfristig die Heranfihrung
an der Arbeitsmarkt aufwandiger.

Deshalb werden Instrumente bendtigt, die

- durch Beschéftigung an den Arbeitsmarkt heranflihren
- zu Forderketten verknlpft werden kénnen

- Tagesstruktur herstellen und stabilisieren.

Folie 18: Bewertung des Instrumentensettings nach mittel- und langfristiger Auswirkung auf die
Kundenstruktur

Besonders zu foérdernde Zielgruppen

Insbesondere am Beispiel bestimmter Zielgruppen lasst sich zeigen, dass die alleinige Orientie-
rung am kurzfristigen Vermittlungsziel an den Férderbedarfen vorbeigeht. Menschen mit Behinde-
rung bendétigen in vielen Fallen besondere Foérderinstrumente, um sich einen ressourcenorientier-
ten Zugang zum Arbeitsmarkt zu erarbeiten. Alleinerziehende Langzeit-bezieherinnen haben oft
nur vordergriindig das Problem mangelnder Kinderbetreuung. Tats&chlich haben sie sich z.T. von
jeder arbeitsmarktlichen Perspektive verabschiedet, meist in der Uberzeugung, ohnehin ,keine
Chance" zu haben. Bei diesen Frauen einen Einstellungswandel herbeizufihren, ist eine langfristi-
ge Aufgabe, die durch die insgesamt meist prekédre Gesamtsituation der Ein-Eltern-Familien noch
erschwert wird. Hier werden langfristige Forderinstrumente bendtigt, die die Arbeitsaufnahme erst
dann in den Blick nehmen, wenn die Gesamtsituation der Familie die Voraussetzungen dafir bie-
tet.

Wie bereits oben dargestellt, bendtigen Jugendliche z.T, lange Fdrderketten, um schlief3lich in
Ausbildung integriert zu werden. Insbesondere Jugendliche, die in unginstigen familiaren und so-
zialen Milieus aufwachsen, zeigen oft Rickstédnde in der Personlichkeitsentwicklung, die zunachst
aufgeholt werden missen. Eine (berhastete Vermittlung in betriebliche Ausbildung erweist sich
dann oft als kontraproduktiv. (Folie 21)
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Besonders zu fordernde Zielgruppen GGFA

Zielgruppe Integrationsstrategien Zielfihrende Instrumente

i i : »Betreuung durch Access
Behinderte Menschen ‘ «Individuelles und Gruppencoaching ‘

O +#bbau zielgruppenspezifzischer WYermittiungs- >Mafinafime fur Alleinerziehende mit
Alleinerziehends @ hemmnisse und Heranflihrung an den Arbeitsmarkt @ Beschaftigunosartei
Moch richt aushildungsreifa +Zwischenelement in der Forderkette zwischen e S ;
Jinendicha 4 ‘ Heranfuhrung und Ausbilduni @ *Einstiegsgualifizierung mit Betreuung (EQ)

Folie 19: Besonders zu fordernde Zielgruppen
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Darstellung des Instrumentensettings unter Berucksi

nanzmittel (Stand 03/2012)

Instrumentensetting

unter Bertcksichtigung der Platzbedarfe und der zur Verfligung stehenden Mittel

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

chtigung der Platzbedarfe und der Fi-

GGFA

Eingliederungstitel Eingliederungstitel FIFTY up IRE I
interne Durchfiihrung externe Durchfiihrung
) Kompetenz-
Berufliche agentur
Selbst- Bewerbungs- % Eingliederungs- Grund- und 108 T€
Informations- || Unterstitzung ESWEhaos zuschuss St Weiter- Satecs ( 2
Zentrum (20T€) 3
Zentrum (Gruppe) (82T€) bildung BG-Coaching
(1207€) (98T€)
. . Einstiegs- Migralob
Hand‘\NekolChe Handwerkl. Feststellungs Eignungs- qualifizierung || Vermittlungs- : (25 T€)
Prasenz- A u. Erprobungs- dodnosun it S Kreativ-
MaBnahme RRAzsUNgss Zentrum 1aanosk i HAges Werkstatt
quahﬁzmrung (20T€) Betreuung (SDT€)
(15T€)
Kommunale
Projekt Allei Pfl MEd" /h Fuh hei Reh mittl
SFi _|| Projekt Allein- egerische uhrerschein- eha- "
Transit Befnc:ﬁa:gﬁlr;negs erziehende mit Anpassungs- erwerb MaBnahmen F:rf;;;akdt
Beschaftigung qualifizierung (56 TE) (73T€) Hauptschul-
(307€) abschluss
(65 T€)

Folie 20: Instrumentensetting

Summe: 496T€

Abklrzungen

BAE Berufausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

EGT Eingliederungstitel

FBW Forderung der beruflichen Weiterbildung

FEZ Feststellungs- und Erprobungszentrum

FM Fallmanagement

Migrajob Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung auslandischer Ab-
schliisse

PAS Projekt Arbeitssuche

SIZ Selbstinformationszentrum

TN Teilnehmer/in

TZ-Beschéftigung Beschaftigung in Teilzeit

u25 unter 25-Jahrige
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10 Anlage 2

Betriebskonzept

Sozialkaufhaus 2013

Ein arbeitsmarkt-, umwelt- und sozialpolitisches
Projekt der GGFA AOR
far die

Stadt Erlangen
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Das Sozialkaufhaus Erlangen -
eine Institution mit drei gesellschaftlich wichtige n Aufgabenbereichen

Das Sozialkaufhaus Erlangen (SKH) hat wahrend der vergangenen 20 Jahre drei gesellschaftlich
wichtige Aufgabenbereiche erfolgreich abgedeckt.

1. Integration von Langzeitarbeitslosen

Das SKH war im Rahmen der GGFA MalRnahmeangebote eine gute Bricke, Langzeitarbeitslose
Menschen aus Erlangen einen Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen. Im So-
zialkaufhaus wurden seit 2006 insgesamt 344 Teilnehmer beschéftigt, hiervon haben 233 die Teil-
nahme erfolgreich beendet. Davon konnten immerhin insgesamt 91 in den Arbeitsmarkt Uberfihrt
werden.

2. Preiswerte Mdbel und Erstausstattung fur Bedurft ige

Die zweite Aufgabe des Sozialkaufhauses war als Dienstleister fur die Stadt Erlangen Bedurftige
sowohl mit einer Grundausstattung von Mobeln zu versorgen als auch gut erhaltene gebrauchte
Mobel preiswert zur Verfiigung zu stellen. Fir Menschen in der Grundsicherung und andere ein-
kommensschwache Gruppen wurde so ein Beitrag geleistet, einen angemessenen Lebensstan-
dard aufrecht erhalten zu kénnen. In einer Kundenuntersuchung im Jahr 2010 konnte nachgewie-
sen werden, dass Uber 90% der Kundschaft des Sozialkaufhauses bediirftig sind.

3. Senkung der Kosten fiir Sperrmillentsorgung

Die dritte Aufgabe des Sozialkaufhauses ist die Vermeidung von Sperrmull durch die Wiederver-
wendung von gebrauchsfahigen Mébeln. Mit dem flachendeckenden und kostenlosen Abholservice
im Stadtgebiet Erlangen von gebrauchsfahigen Mobeln tragt das Sozialkaufhaus zur Vermeidung
von Sperrmll bei. Mit diesem zweiten Wirtschaftskreislauf wird die Stadt Erlangen von Kosten der
Sperrmullentsorgung entlastet und ein Beitrag zum Umweltschutz geleistet.

Trotz der drastisch gesunkenen Mittel fir Eingliederungsleistungen will die GGFA mit dem Sozial-
kaufhaus in veranderter Geschaftsform auch ab 2013 ihren Beitrag fur die drei oben genannten
Zielsetzungen leisten.

Im vorliegenden Manuskript soll vor allem die wirtschaftliche Tragfahigkeit des Konzeptes fir 2013
und Folgejahre unter Beweis gestellt werden.
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1. Die betriebswirtschaftliche Struktur des Sozialk aufhaus bis 2012

1.1 Die MalBnahmestruktur

Die bisherige Zielsetzung des Sozialkaufhauses war seit seiner Griindung im Jahr 1992 bis zum
Jahr 2011 im arbeitsmarktpolitischen Bereich als reine MalRnahmeeinrichtung mit maximaler Teil-
nehmerzahl zu agieren. Die Teilnehmer hatten vor der Umstellung auf SGB Il Ma3nahmen eine re-
lativ arbeitsmarktnahe Struktur bzw. eine hohe Beschéftigungsfahigkeit und Produktivitat. So konn-
te Uber die Erlose eine gute Mitfinanzierung gewéahrleistet werden. Mit der immer schwéacher wer-
denden Teilnehmerstruktur nach der SGB Il Einfiihrung sind ab dem Jahr 2011 zur Kompensation
der deutlich geringeren Produktivitdt der MaRnahmeteilnehmer zu den Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) noch Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (AGH-
E) hinzugekommen. Das Konzept beinhaltet notwendigerweise auch die Begleitung der Teilneh-
mer durch einen betrieblichen Sozialdienst.

Die SGB Il Instrumentenreform, die ab 01.04.2012 greift, machten eine Reduzierung der AGH-
MAE nétig. Die AGH-E Beschaftigten wurden beibehalten und es sind die sog. arbeitsmarktnahen
PrasenzmalRnahmen hinzugekommen. Es werden ab April 2012 noch zusatzlich drei Teilzeitar-
beitsstellen eingerichtet, die tber Eingliederungszuschiisse geférdert werden, dies vor allem um
den Fahrdienst aufrecht erhalten zu kénnen.

IST 2010 |IST 2011 |PLAN 2012

TN - AGH MAE (Mehraufwandentschadigung) |21 21 8
TN - AGH E (Entgelt) 0 2 2
TN - Prasenzmalinahme 0 0 8
geforderte Arbeitnehmer 0 0 3

TN - Teilnehmer

1.2 Die zwei Saulen der bisherigen Einnahmesituatio n

Die Einnahmen des Sozialkaufhauses beruhten in den vergangenen Jahren vor allem auf den bei-
den Saulen der Verkaufserlose und den Kostendeckungs-Pauschalen (fur die MaRnahmeteilneh-
mer und der aus der Abfallwirtschaft).

a) Die Verkaufserlose des Sozialkaufhauses der letz  ten 10 Jahre

Die Graphik mit der Ubersicht iiber die Verkaufserldse der letzten 10 Jahre zeigt, dass sich mit
Einfihrung des SGB Il die Verkaufserlése ab dem Jahr 2005 auf niedrigerem Niveau bewegten.
Dies lag an der Umstellung der MalRnahmeteilnehmer auf ausschliel3lich marktferne Langzeitar-
beitslose. Das rapide Absinken der Produktivitdét machten ab 2011 die Einfihrung von tariflichen
Beschaftigungsformen nétig (AGH Entgelt und Lohnkostenbezuschusste), damit die Leistungsfa-
higkeit des Sozialkaufhauses aufrecht erhalten werden kann.

Erlosentwicklung SKH Erlangen 2002 bis 2011

400.000 € -
300.000 € - ‘| _ = | O ER uERH02-11
200.000 € I Ii' Ii I,i"li"l}l I! I! BER02-11
100.000 € ! ! ! ! ! ! ! ! OERHO02-11

"o LT A, 0, 0, A 1O 1O O

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Umsatzentwicklung des Sozialkaufthauses von 2002-2011

Die gute Erldssituation im Jahr 2010 ist als Sonderergebnis zu werten, da hier aufgrund der Wirt-
schaftskrise im Jahr 2009 noch relativ produktive MalRnahmeteilnehmer zur Verfiigung standen, die
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Uberwiegend dem Arbeitsmarkt zugefiihrt werden konnten und dem Konzept folgend durch sehr markt-
ferne Teilnehmer ersetzt wurden.

Ein bedeutendes Erléssegment war die verlassliche Beauftragung durch das Sozialamt mit
Mobel-Erstausstattungen fur bedirftige SGB Il Empfénger. Dies allein machte in den Jahren 2010 und
2011 jeweils ein Volumen von 175.663 € und 117.396 € aus.

b) Die Ertrage der Malinahmeteilnehmerpauschalen und der Betriebszuschuss der Abfallwirt-
schaft

Aufgrund der arbeitsmarktlichen Aufgabenstellungen und der damit geminderten Produktivitat muss die
Finanzierung des Sozialkaufhauses auch durch andere Einnahmequellen gesichert werden.

Bereits seit Anfang der 90er Jahre erhdlt die GGFA einen jahrlichen Aufwands- bzw. Betriebs-
kostenzuschuss von Seiten der Abfallwirtschaft aufgrund der Verringerung der kommunalen Sperrmull-
kosten.

Einen gréReren Einnahmeposten stellen die MaBhahmeteilnehmerpauschalen oder Individualzuschiis-
se im Kontext der Arbeitsforderung dar. Diese betrugen in den vergangenen Jahren wie folgt:

Zuschusse Sozialkaufhaus 2010 -2012

IST 2010 IST 2011 | PLAN 2012
Aufwandszuschuss Abfallwirtschaft 53.100 €| 53.100€ 53.100 €
Teilnehmer MaRnhahmepauschalen 122.175€ | 158.479 € 87.966 €
Eingliederungszuschuss bzw. AGH Entgelt - €| 27.081¢€ 50.000 €
Summe 175.275 € | 238.660 € 191.066 €
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
2. Das Sozialkaufhauskonzept ab dem Jahr 2013

Auch ab 2013 sollen weiterhin die unterschiedlich gelagerten Aufgabenbereiche abgedeckt werden.
Sowohl die abfallwirtschaftlichen Aspekte als auch das Angebot von gebrauchsfahigen
Mobeln fir Bedurftige sind weiterhin Kernziele des Sozialkaufhauses.

Aufgrund der bisherigen Kostenstrukturen und der deutlich verringerten zur Verfigung stehenden Ein-
gliederungsmittel fir MaBnahmepauschalen muss jedoch das Angebot fir MaBnahme-teilnehmer deut-
lich reduziert werden.

2.1 Der neue Arbeitsmarktansatz

Der arbeitsmarktpolitische Charakter des Sozialkaufhauses wird mit Einschrankungen bestehen blei-
ben. Die bisherigen Arbeitsgelegenheiten und sonstige Arbeitsmarktmaflinahmen mit einer Gruppen-
grofie von insgesamt bis zu 20 Teilnehmern, die immer mit starken Schwankungen und Defiziten in der
Produktivitat verbunden waren, sollen durch vier sozialversicherungspflichtig Beschétftigte aus der
Grundsicherung besetzt werden. Sie erhalten ein auf 12 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis mit der
Absicht, gegen Ende der Laufzeit nachhaltig in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden zu kon-
nen.

2.2 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Erlosziel 2013 - 275 T€

Aufgrund der jahrelangen Geschéftserfahrungen ist die angezielte Erloserwartung von 275 T€ auf-
bauend auf der stabilen Belegschaft realistisch. Aufgrund der neuen Struktur wird es auch anders als
bisher mdglich sein, sich neuen Kundenkreisen zu 6ffnen und diese offensiv zu bewerben. Ebenso
werden neue Offnungszeiten bis 18:00 Uhr den Kunden entgegen kommen.

SchlieBung der AuRRenstelle in Steinbach
Die AulRenstelle des Sozialkaufhauses besitzt in Steinbach zwar einiges Potential, in Anbetracht der
Reduzierung auf eine effektive und kleine Mannschaft kann aber diese AulR3enstelle nicht mehr bewirt-
schaftet werden. AuBerdem stehen durch SchlieBung der Gartenbauabteilung weitere Hallenflachen
auf dem eigenen Gelande zur Verfiigung.

Kommunale Rahmenbedingungen und Zuschisse
Auch unter dem neuen Konzept werden verlassliche kommunale Rahmenbedingungen und Zuschisse
unabdingbar sein, um das Sozialkaufhaus weiterfiihren zu kénnen.

So besteht jetzt schon die Zusicherung von Seiten des Sozialamts, dass auch weiterhin mit den exklu-
siven Zuweisungen im Bereich der Erstausstattung zu rechnen ist.

Es besteht ebenso die grol3e Erwartung, dass der bisherige Aufwandszuschuss von Seiten der Ab-
fallwirtschaft , der in die Gebuhrenrechnung einflie3t aufgrund der aktiven Mullvermeidung durch das
Sozialkaufhaus erhalten bleibt.

Realistisch muss unter der neuen Situation einer ,semi* Ausgriindung auch bei eigenem GGFA Ge-
baude mit einem kalkulatorischen Mietaufwand gerechnet werden. Dieser Aufwand ist mit
25 T€ kalkuliert und wird gegentber der Stadt als Mietzuschuss beantragt werden. Dem Sozialkauf-
haus wird von Seiten der GGFA eine Geschéftsflache von 230 gm im Gebaude und Lagerflache von
gut 320 gm zur Verfligung gestellt werden.

Reduzierung auf eine effektive Kernbetriebsmannscha  ft

Die Betriebsmannschaft wird auf einen effektiven Kern von tariflich beschaftigten Mitarbeitern reduziert
werden. Diese werden sein: ein Abteilungsleiter, ein Disponent, eine Verkaufskraft, vier Helfer und Fah-
rer fur zwei Abholmannschaften. Aufgrund der Marktndhe der beschéftigten vier ehemaligen Langzeit-
arbeitslosen kann auf eine anteilige Beteiligung des betrieblichen Sozialdienstes verzichtet werden

Der Wirtschaftsplan sieht als Ergebnis eine schwarz e Null vor!
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3. Sozialkauthaus Wirtschaftplan 2013 — im Vergleic

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

h zu Vorjahreszahlen

IST IST PLAN PLAN
2010 2011 2012 2013
Ergebnisdarstellung
Einnahmen
Erlose 315.171 € 278.885 € 275.000 € 275.000 €
Erstattung Mullvermeidung Umweltamt 53.100 € 53.100 € 53.100 € 53.100 €
TN-MalRnahmepauschale 122.175 € 158.479 € 87.966 € - €
Erstattung der Fahrtkosten und
Mehraufwandsentschadigung fir TN 26.460 € 18.816 € 12.800 €
Eingliederungszuschuss und Erstattung PK AGH
Entgelt - £ 27.081 € 50.000 € 12.000 €
Mietzuschuss - £ - £ - £ 25.000 €
Gesamtsumme Einnahmen 516.906 € 536.361 € 478.866 € 365.100 €
Kosten
Personalkosten direkt 129.144 € 161.402 € 197.698 € 210.688 €
- Betriebsleiter SKH 55.760 € 57.086 € 58.677 € 59.531 €
- Disponent 31.090 € 24.242 € 39.327 € 39.900 €
- Betrieblicher Sozialdienst 27.467 € 27.951 € 12.056 € - €
- Verwaltung - Verkauf (2010 +11 nur Verwaltung) 13.073 € 13.436 € 17.386 € 34.396 €
- Buchhaltung/Abrechnung (5,85h) 6.684 €
- geforderte Arbeitnehmer 1.754 € 38.687 € 70.251 € 70.177 €
Personalgemeinkosten 21.009 € 25.698 € 36.193 €
Mehraufwandentschadigung u. Fahrtkosten TN 26.460 € 18.816 € 12.800 € - €
Sachkosten (inkl. Abschreibungen) 185.565 € 162.379 € 146.800 € 152.727 €
- Miete/Nebenkosten 26.646 € 23.812 € 27.450 € 42.327 €
- PC-Instandh. und Ergénzung / Software /
Softwareupdates 615 € 374 € 650 € 650 €
- Ifd. Kfz Kosten (Reparatur, Leasing /
Miete, Parkgebiihren) 14.004 € 13.046 € 8.850 € 6.800 €
- Kfz Versicherung, Steuer und
Transportversicherung 6.050 € 6.645 € 5.750 € 5.750 €
- Kursgebihren / Fortbildungskosten 1.325 € 1.400 € 1.850 € 1.250 €
- Personalverwaltungskosten 2.604 € 2.018 € 2.600 € 1.300 €
- Biromaterial/ Telekommunikation /
Sonstige Kosten 5.262 € 5.997 € 8.350 € 3.150 €
- Werbung 1.195 € 1.009 € 1.000 € 5.000 €
- Teilnehmerbezogene Kosten 1.210 € 601 € 1.300 €
- Abschreibungen 7.700 € 14.233 € 14.000 € 11.500 €
- Materialkosten 118.954 € 93.244 € 75.000 € 75.000 €
Sachgemeinkosten 5.381 € 9.082 € 7.160 €
Gesamtsumme Kosten 367.559 € 377.377 € 400.650 € 363.415 €
Gesamtergebnis Einnahmen minus Kosten 149 347 € 158.984 € 78.216 € 1.685 €
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o ercaces GGEA

3.1 Erlése Sozialkaufhaus Erlangen 2002-2011 detail liert

Erlase SKH differenziert
EF. u ERH ER ERH
2002 352457 € | 259525 € | 92832 €

Erlésentwicklung SKH Erlangen 2002 bis 2011

400,000 €
2003 | s27so7 e | 252s505€ | 7SO0z e

300000 £ 4 S 2004 | 294859 € | 242343 € | 520516 €
2005 | 233410 € | 206504 € | 26906 €

200000°€ mER 0211 2006 | 240081 € | 208462€ | 31 A19€
S| J— 2007 | 209883 € | 1s4mm0 e | 25014 €
2008 | 220347 € | 190076 € | 30271 €

e L ; 2008 | 252043 € | 217455 € | 34555

2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2010 | 287404 € | 273460 € | 26500 €

2011 275885 € | 226321 € | 51546 €

Erlise Sozialkaufhaus 2002-2011 gesamt Erlise SKH ER u ERH

2002 | 352437 €

ARON0 S S 2003 | 327507 €
300000 £ 2004 | 294 859 €
2005 | 2334108

200,000 £ 2008 | 240081 €
2007 | 209833

LR, 2008 | 220347 €
. 2009 | 252043 €

2002 2003_ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20171 200 | 287494 €
21 | 27amas

Erlise SKH ER
2002 | 259523 €
2003 | 252503 €

Erlise Sozialkaufhaus Erlangen 2002-2011

<00.000°5" 2004 | 242343 €
250.000 € 2005 | 208504 €
200.000 € 2006 | 205462¢%
1500005 7] 2007 | 184E69E
100,000 £ +7 2008 | 190076 €
sooo0E +7 2009 2T A58 €
o ld L S | Ll 2010 | 273460
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2011 [ 22631 €

- — . Erlise ERH
Erlise Sozialkaufhaus ERH 2002-2011 P e
2003 | 7soo2s
100.000 £ 4 2004 S2516 €
BOO00 £ | 2005 | 26906€
2006 | SE19E
SR 2007 25014 €
40000 2008 | 30z271s
o 2009 | 34555
2010 | 26809€
= 2011 51546 €
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o ereeen GGHA

11 Verzeichnis der Abkirzungen

abH ausbildungsbegleitende Hilfen

AGH Arbeitsgelegenheiten

AMF Arbeitsmarktfond

AZ Arbeitszeit

B&Q Abteilung fur Beschaftigung und Qualifizierung

BAE Berufausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen

BgA Betrieb der gewerblichen Art

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

BSD Betrieblicher Sozialdienst

BWzZ Bewerbungszentrum

ECDL Europdaischer Computerfiihrerschein

EGT Eingliederungstitel

EGZ Eingliederungszuschuss

eHB Erwerbsfahige Hilfeberechtigte

eLB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Entgeltv. Entgeltvariante

EQ Einstiegsqualifizierung

ESF Europdischer Sozialfond

FBW Forderung der beruflichen Weiterbildung

FEZ Feststellungs- und Erprobungszentrum

FK Fahrtkosten

FM Fallmanagement

GuVv Gewinn- und Verlustrechnung

J&B Abteilung fur Jugend und Bildung

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

MA Mitarbeiter

MAE Mehraufwandsentschadigung

MB Mittagsbetreuung

Migrajob Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

pAP Personlicher Ansprechpartner

PAS Projekt Arbeitssuche

PAV Personal- und Arbeitsvermittiung

QS Quickstep

Sz Selbstinformationszentrum

SKH Sozialkaufhaus

TN Teilnehmer/in

TZ-Beschaftigung

Beschaftigung in Teilzeit

U 25 Unter 25-jahrige
u25 unter 25-Jahrige
VWT Verwaltungstitel
VZA Vollzeitaquivalent
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/079/2012

Betreff: Modellprojekt ,,Optimierte Lernférderung, im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Schulausschuss 10.05.2012 O Gutachten
Jugendhilfeausschuss 10.05.2012 O Gutachten
Sozialbeirat 16.05.2012 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 16.05.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Schulreferat, Sozialreferat, Hedenus-Mittelschule, Eichendorff-Mittelschule, Ernst-Penzoldt-
Mittelschule, Werner-von-Siemens-Realschule, Schulverwaltungsamt, Volkshochschule, Jugend-
amt, Burgermeister- und Presseamt, Sozialamt

. Antrag

1. Das vorgeschlagene Modellprojekt zur Optimierung der Lernhilfeangebote an den beteiligten
Bildungs- und Jugendhilfeeinrichtungen wird mit den vorgeschlagenen Regelungen gebilligt.

2. Das Modellprojekt startet mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 fur das gesamte Schuljahr.
Um rechtzeitig Uber eine Fortsetzung im folgenden Schuljahr entscheiden zu kénnen, legen die
beteiligten Schulen und Amter im Friihjahr 2013 einen Erfahrungsbericht vor.

3. Die Bereitstellung gesonderter Haushaltsmittel fiir das Modellprojekt ist nicht erforderlich, da
die Deckung der Kosten Uber das Bildungs- und Teilhabepaket erfolgt. Die Bereitstellung einer
Sicherheitsreserve von bis zu 20.000,00 € aus der Budgetrticklage des Sozialamtes fur even-
tuelle Finanzierungslicken wird gebilligt.

. Begrindung

Nach langen und kontroversen Verhandlungen im Vermittlungsausschuss wurde mit Gesetzesén-
derung vom 30.03.2011 — riickwirkend zum 01.01.2011 — das neue Bildungs- und Teilhabepaket in
Kraft gesetzt. Damit wurde der Anforderung des Bundesverfassungsgerichts entsprochen, tber die
rein materielle und finanzielle Sicherung des Existenzminimums hinaus fir die Kinder aus bedurfti-
gen Familien (Empfanger von SGB II, SGB XlII, Wohngeldgesetz, Kinderzuschlagsgesetz, Asylbe-
werberleistungsgesetz) auch mehr gesellschaftliche und soziale Teilhabe, sowie mehr Unterstit-
zung im Bildungsbereich zu ermdglichen.

Nach dem ersten Jahr der praktischen Erfahrung mit dem Bildungs- und Teilhabepaket war zwar in
Erlangen — im Vergleich zu anderen Kommunen — eine relativ hohe Inanspruchnahme festzustel-
len. Folgende zwei Griinde waren aber dafiir magebend, dass in der Bilanz des ersten Jahres bei
der Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes nur von einem sehr eingeschrankten Erfolg
gesprochen werden kann:

e Die Uberwiegende Anzahl der ausgezahlten Bildungs- und Teilhabeleistungen betrifft Leistun-

77/116

Seite 1 von 3



gen, die bereits vorher entweder gesetzlich garantiert waren oder als freiwillige Leistungen von
der Stadt Erlangen oder von Sponsoren in Erlangen geleistet worden waren. Dariiber hinaus
konnten durch das neue Bildungs- und Teilhabepaket nur relativ wenige neue Leistungen fur
Kinder von Transferleistungsempfangern generiert werden.

¢ In dem Bestreben sicherzustellen, dass die Leistungen direkt beim Kind ankommen und nicht
in der Haushaltskasse der Eltern verschwinden, wurde eine vollkommen lbersteigerte Blrokra-
tisierung erzwungen. Im Ergebnis werden die Betroffenen dadurch eher im alltaglichen Um-
gang mit burokratischen Erfordernissen trainiert — beim eigentlich anvisierten Ziel einer wirk-
samen Unterstitzung von Kindern aus armen Familien im Bildungsbereich und bei mehr ge-
sellschaftlicher Teilhabe halten sich die feststellbaren Fortschritte jedoch in Grenzen.

Die Stadt Erlangen hat in den vergangenen Jahren bereits verschiedene Schritte unternommen,
um Uber die bestehenden gesetzlichen Losungen hinaus zu einer nachhaltigen Armutsbekampfung
beizutragen. Dabei stand — neben der direkten Integration erwerbsfahiger Personen in den ersten
Arbeitsmarkt — auch immer das Ziel im Mittelpunkt, Kinder aus armen Familien beim Erreichen
mdglichst guter Schul- und Bildungsabschlisse zu unterstitzen und so den spateren, eigenen Zu-
gang in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Bei der Umsetzung der neuen Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen galt deshalb — neben den Verbesserungen in der Jugendsozialarbeit an Schulen — vor al-
lem dem neuen Instrument der Lernférderung (Nachhilfe) die besondere Aufmerksamkeit. Die
praktischen Erfahrungen nach dem ersten Jahr Bildungs- und Teilhabepaket waren allerdings ge-
rade hier erniichternd:

o das Zusammenwirken von Schule (Bestatigung des Bedarfs und des Umfangs der erforderli-
chen Nachhilfe) und Sozialamt (Bewilligung der Nachhilfekosten) war teilweise ungewohnt und
musste sich erst einspielen

e es gibt engherzige burokratische Vorgaben fir die Bewilligung von Lernhilfe (nur bei Nachweis
der Gefahrdung des Erreichens der ,wesentlichen Lernziele®)

o dementsprechend musste vielen Antragstellern bedeutet werden, dass ihr Kind nicht schlecht
genug fir die Gewahrung dieser B+T-Leistung sei

e zahlreiche Eltern waren damit Gberfordert (gerade bei auslandischen Familien), sich selbst ei-
nen Nachhilfelehrer zu organisieren

e nur bei einem Bruchteil der Antrage konnte tatsachlich eine Ubernahme von Nachhilfekosten
erfolgen

e Uber die tatsachlich erzielte Verbesserung bei den Lernerfolgen liegen keine Erkenntnisse vor
— ebenso wenig daruiber, ob ein ausreichender Kontakt zwischen Lehrer und Nachhilfelehrer
(Nachhilfeinstitut) vorhanden war.

Um nach Mdglichkeiten zu suchen, wie dieses neue Instrument der Lernférderung wirkungsvoller
und effizienter genutzt werden kann, haben sich Sozialamt, Jugendamt, Schulamt und VHS mit
Vertretern einiger Erlanger Schulen zusammengesetzt. Dabei wurde der nachfolgend beschriebe-
ne Modellversuch (siehe Anlage) entwickelt. Die Verwaltung schlagt die Billigung dieses Modell-
versuchs zunéchst fur das Schuljahr 2012/2013 vor, mit der Moglichkeit im nachsten Frihjahr nach
Auswertung der praktischen Erfahrungen tber eine Verlangerung zu entscheiden. Der Modellver-
such soll auf die in der Anlage genannten Schulen, bzw. Lernstuben beschrankt sein, die sich alle
freiwillig um eine Teilnahme am Modellversuch bemiiht haben.

Bei der Gestaltung des Modellversuchs waren fir uns folgende Eckpunkte maf3gebend:
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e die Schule ist am ehesten fachlich in der Lage, Lerndefizite der Schulkinder einzuschétzen -
bereits jetzt muss die Schule gutachtlich Notwendigkeit und Umfang der beantragten Lernhilfe
bestatigen. Deshalb ist die Schule auch viel eher als ein externer Nachhilfelehrer (privat oder
gewerblich) in der Lage, den Abbau dieser Lerndefizite zielgerichtet anzugehen.

e den Schulen soll deshalb zum zielgerichteten Abbau dieser Defizite auch beim Angebot und
bei der Gestaltung der Nachhilfe die zentrale Rolle zugewiesen werden (organisatorisch, per-
sonell, rAumlich und inhaltlich). Dies bedeutet fur die Schulen mehr Arbeit und Verantwortung —
sie missen dabei aber auch die grofstmogliche Gestaltungsfreiheit behalten, in der Hoffnung
dadurch auch die bestmaogliche Wirkung und Effizienz zu erzielen.

¢ Im Gegenzug muss sichergestellt sein, dass fur die Schule aus dem Modellversuch kein finan-
Zielles Risiko entsteht. Der Ablauf des Modellversuchs muss sich deshalb im Rahmen der ge-
setzlichen Regelungen des Bildungs- und Teilhabepaketes zur Kostenlibernahme von Lernfor-
derung bewegen, damit die Kosten der von der Schule organisierten Lernhilfeangebote voll-
standig Uber Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes gedeckt werden kdnnen. Fir
eventuelle, unerwartete Kostenrisiken speziell in der Anlaufphase kann ein bestimmter Betrag
aus der Amtsricklage des Sozialamts als Absicherung dienen.

o Das Sozialamt ist bemuht, blrokratische Erfordernisse bei der Abwicklung des Modellversuchs
so gering wie maglich zu halten und mit den beteiligten Einrichtungen eng zu kooperieren. So
kann auf Wunsch auch die formliche Entscheidung tber die Bewilligung der Lernférderung auf
die Schule tbertragen werden (dies gilt nicht fiir die Lern- und Spielstuben, damit die Notwen-
digkeit zusatzlicher Lernférderung dort weiterhin von der Schule bewertet werden kann). Ledig-
lich die Abrechnung der Kosten der Lernférderung als Bildungs- und Teilhabeleistung muss
zwingend Uber das Sozialamt erfolgen.

Der Modellversuch soll mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 zuné&chst fir die Dauer eines Schul-
jahres laufen. Vor einer evtl. Verlangerung sollen Schulen und beteiligte Amter im Frithjahr 2013
Uber die praktischen Erfahrungen berichten.

Anlagen: Lernférderung Modellversuch Regeln
Lernférderung Modellversuch Antrag

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Modellversuch ,,Lernférderung*

1. Am Modellversuch ,,Lernférderung* beteiligen sich folgende Schulen:

Hermann-Hedenus-Mittelschule
Eichendorff-Mittelschule
Ernst-Penzoldt-Mittelschule
Werner-von-Siemens-Realschule

Ab Beginn des Schuljahres 2012/2013 (ab dem 1.8.2012) kdnnen — wenn die Schule
dies winscht - im Rahmen der Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets alle
Antrége auf Lernférderung, die fur Schilerinnen und Schuler dieser Schule gestellt
werden, fur die Laufzeit des Modellversuchs in die Entscheidungszustandigkeit der
jeweiligen Schulleitung delegiert werden. Das Sozialamt steht jederzeit zur engen
Kooperation und Beratung bereit.

Das Sozialamt stellt ein Formblatt zur Bewilligung der Antrége auf Lernforderung
bereit, mit den Abschnitten
- Antragstellung durch den/die Erziehungsberechtigten
- Begrundung der Schule fur Erforderlichkeit und Umfang der Lernhilfe
- Bewilligungsentscheidung

Die Schulleitung verpflichtet sich, an der Schule bedarfsgerechte

Lernférderungsangebote — als Forderunterricht, als ergdnzenden Zusatzunterricht oder
als vergleichbare Unterstlitzungsangebote — zu organisieren und bereit zu halten (diese
Angebote brauchen sich nicht auf B+T-anspruchsberechtigte Schiiler zu beschrénken).

Die dafir eingesetzten Krafte missen ausreichend qualifiziert sein und sind zusétzlich
zum vorhandenen Lehrpersonal der Schule zu engagieren. Es ist sicherzustellen, dass
eine stdndige, enge Abstimmung und Absprache zwischen dem vorhandenen
Lehrpersonal und den eingesetzten Zusatzkréften stattfindet.

. Alle Schilerinnen und Schiler der beteiligten Schulen, die im Rahmen des Bildungs-

und Teilhabepakets einen Anspruch auf Lernférderung haben, sollen vorrangig
innerschulische Lernforderungsangebote nutzen. Die Schulen kennen den konkreten
Forderbedarf selbst am besten, sie missen Art und Umfang des Férderbedarfs ohnehin
feststellen.

Die Kosten der von der Schule organisierten Lernférderangebote werden spatestens
jeweils zum Ende eines Schulhalbjahres zwischen der Schule und dem Sozialamt
abgerechnet. Dabei sind von der Schule nachzuweisen:
- Anzahl der Schiler, denen Lernhilfe bewilligt wurde (durch Vorlage der
Bewilligungsbescheide)
- Stundenzahl der geleisteten Lernhilfe
- Personal- und Sachkosten, die durch den Einsatz des Zusatzpersonals
entstanden sind.
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Auf Wunsch ist das Sozialamt zu angemessenen Vorschusszahlungen bereit.

Da es sich regelméRig um Gruppenangebote handeln durfte, soll der als B+T-Leistung
zu Ubernehmende Stundensatz pro Schiiler 10 € nicht Gberschreiten. Im Fall einer
Einzelbetreuung eines Schilers kann der Stundensatz bis zu 20 € betragen.

Fur den Fall, dass sich im Ergebnis im Schuljahr2012/2013 durch die von der Schule
organisierten Lernhilfeangebote Kostenunterdeckungen ergeben sollten, die aus B+T-
Leistungen nicht abgedeckt werden kdénnen, halt das Sozialamt in seiner
Budgetriicklage bis zu 20.000 € bereit, um evtl. Fehlbetrage bei den, am
Modellversuch teilnehmenden Einrichtungen ausgleichen zu kénnen.

. Am Modellversuch nimmt ebenfalls folgende Lernstube teil, sofern fur die Kinder in
diesen Einrichtungen ebenfalls gezielte Lernforderangebote organisiert werden:
Jugendlernstube (ehemals Hauptschullernstube) Bruck, Junkerstr. 1

Die Entscheidung Uber B+T-Antrage auf Kostentibernahme flr Lernférderung
verbleibt in diesen Féllen beim Sozialamt, um eine Doppelf6érderung durch

Schule und Lern- und Spielstube zu vermeiden, bzw. damit die Erforderlichkeit dieser
zusatzlichen, auBerschulischen Lernférderung durch die jeweilige Schule bewertet
werden kann. Im tbrigen gelten fir diese zusétzlich organisierten Lernférderangebote
in der teilnehmenden Lernstube die Ziffern 2 bis 5 entsprechend.

Die Laufzeit des Modellversuchs wird zunéchst auf das Schuljahr 2012/2013
beschrénkt. Sozialamt und die am Modellversuch beteiligten Einrichtungen berichten
vor Ablauf des Schuljahres Uber ihre Erfahrungen in Schulausschuss,
Jugendhilfeausschuss und Sozialausschuss, damit rechtzeitig tber eine Verldngerung
des Modellversuchs im folgenden Schuljahr entschieden werden kann.
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X-Schule Erlangen, den
Erlangen

Sehr geehrte Eltern,

Wie Sie vielleicht wissen, gibt es seit 2011 das sog. ,,Bildungs- und Teilhabepaket* der Bundesregierung.
Danach konnen z. B. die Kosten flr zusatzliche Lernhilfe (Nachhilfe) unter bestimmten Umstanden komplett
von der Stadt ibernommen werden.

Die X-Schule ist bemiiht, moglichst optimale Lernbedingungen fir Ihr Kind an unserer Schule zu bieten. Vor
allem um leistungsschwéchere Schiilerinnen und Schiler besser unterstiitzen zu kénnen, mdchten wir deshalb im
kommenden Schuljahr — ergdnzend zum normalen Klassenunterricht — zusatzliche Angebote zur Lernférderung
an unserer Schule bereithalten.

In Absprache mit der Stadtverwaltung soll diese zusétzliche Lernférderung fir Sie, bzw. fiir Ihr Kind kostenlos
sein und im Rahmen des neuen ,,Bildungs- und Teilhabepakets* in der Schule stattfinden. Die Schule wird dafiir
qualifiziertes Lehr- und Betreuungspersonal stellen — die Lerninhalte werden mit dem jeweiligen Klassenlehrer
genau abgestimmt. Wir hoffen, dass wir damit gerade fiir schwéchere Schilerinnen und Schiiler eine wirksame
Hilfe zur Erreichung eines guten Schulabschlusses bieten konnen.

Damit die organisatorische Abwicklung wie geplant gelingen kann, ist es notwendig, dass diese Lernférderung
auch fur alle Schulkinder beantragt wird, die dazu nach dem neuen ,,Bildungs- und Teilhabepaket* berechtigt
sind. Diesen Anspruch hat Ihr Kind grundsétzlich immer dann, wenn Sie, bzw. Ihr Kind eine der folgenden
Leistungen vom Sozialamt erhalten:

Grundsicherung flr Arbeitssuchende nach SGB I (,,Hartz IV*)

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach SGB XII

Wohngeld

Kinderzuschlag

Asylbewerberleistungsgesetz

VVYVVYV

Sollte dies fiir Sie zutreffen, so bitte ich Sie, den folgenden Abschnitt auszufiillen, zu unterschreiben und durch
Ihr Kind in der Schule wieder abzugeben. Dann sind wir in der Lage, diese zusatzliche Lernférderung im neuen
Schuljahr — flr Sie kostenlos — zu organisieren.

Mit freundlichen GriiRen

Schulleitung

Name, Vorname des/der Erziehungsberechtigten

Mein Kind geb. am

Name Vorname Geburtsdatum

besucht derzeit die Klasse ____in der X-Schule.

Ich erhalte derzeit
fir mein Kind

Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Hartz V)
Leistungen der Grundsicherung nach SGB XIlI

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Leistungen nach dem Kinderzuschlagsgesetz

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

O OO0O0OO0OO0

Ich erhalte derzeit keine der genannten Sozialleistungen

Ich beantrage hiermit fir mein Kind Lernférderung an der X-Schule.

Erlangen, den

Datum Unterschrift
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Bearbeitungsblatt Lernférderung 2012/2013

1. Name der Schulerin/des Schiilers: Klasse:
2. Forderberechtigt gemaR O SGB I
O scBXIl
O wohngeldG
O KinderzuschlagsG
O AsylbewlLG
3. Antrag des/der Erziehungsberechtigten: 0] liegt vor
O liegt nicht vor
4. Begrundung der Schule fur die Erforderlichkeit der ergdnzenden Lernférderung:
5. Empfohlener / bewilligter Umfang der Lernhilfe:
Fach/Lernbereich | Stund./Wo. | Lehrkraft Bemerkungen
6. Tatsachlich als Lernforderung geleistete Stunden im Zeitraum: Sept. bis Okt. 2012
Nov./Dez. 2012
Jan./Feb. 2012 1]
Maérz/April 2012 L1
Mai/Juni 2012 ]
Juli 2012 1
7. Zur Abrechnung mit dem Sozialamt
Unterschrift Lehrkraft Unterschrift Schulleitung
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/083/2012

Bericht Uber die 2. Informationstage "Leben mit Demenz in Erlangen” vom 20./21.
April 2012

hier: zum SPD-Fraktionsantrag Nr. 055/2012 vom 24.04.2012

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 16.05.2012 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 16.05.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

1. Der gewiinschte Bericht Uber die 2. Informationstage ,Leben mit Demenz in Erlangen” vom
20./21. April 2012 durch Frau Leuthe wird zur Kenntnis genommen.

2. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 055/2012 vom 24.04.2012 ist damit bearbeitet.

Il. Begrindung

Anlagen: SPD-Fraktionsantrag Nr. 055/2012 vom 24.04.2012

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") 4 _HEEN Fraktionsantrag geméaf § 28 GeschO
LU AMoagonr.: OBBIZND
ntragsnr.:
D D D I:l Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
D D D D D Zust. Referat:V/50
D |:| D |:| D mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Bericht Gber die 2. Informationstage ,Leben mit Demenz in Erlangen*
vom 20./21. April 2012

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Zum nachsten SGA, am 16. Mai 2012, bitten wir um einen Bericht tber die
2. Informationstage ,Leben mit Demenz in Erlangen” durch die mit im
Arbeitskreis ,Demenz" tatige Pflegeberatung, Frau Ehrensberger.

Begrindung:

Nach den sehr erfolgreichen 2 Informationstagen zum Themenbereich
.Demenz"* im vergangenen Jahr, fanden auch in diesem Jahr, Freitag den
20.und Samstag den 21.04.1012, zwei sehr gut besuchte Veranstaltungen
Statt.

Fur die Mitglieder des SGA ist wegen dem kommenden HH 2013 und dem
Arbeitsprogramm ein Erfahrungsbericht tGiber die stattgefundenen
Informationstage und die weitere Planung fir das kommende Jahr von
Bedeutung.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion

Helga Steeger
Sprecherin flr Seniorinnen
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,
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Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
24 .04.2012

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/081/2012

»Selbstandig und selbstbestimmt bis ins hohe Alter leben,
hier: SPD-Fraktionsantrag Nr. 25/2012 vom 05.03.2012
»Selbstbestimmtes Wohnen im Alter als kommunales Ziel*®
hier: gemeinsamer Fraktionsantrag Nr. 37/2012 vom 21.03.2012
von ddp, Grune Liste, FDP, FWG

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 16.05.2012 O Einbringung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 16.05.2012 O Einbringung

Seniorenbeirat 21.05.2012 O Gutachten

Sozialbeirat 27.06.2012 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 27.06.2012 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 50 und Amt 61

. Antrag

1. Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Die Fraktionsantrage Nr.
25/2012 vom 5.3.2012 und Nr. 37/2012 vom 21.3.2012 sind damit bearbeitet.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, einen ,Runden Tisch selbstbestimmtes Wohnen im Alter in Er-
langen® fur die 2. Jahreshélfte 2012 zu planen.

. Begrundung

Zum SPD-Fraktionsantrag Nr. 25/2012:

Von der Antragstellerin wird die Erarbeitung eines Konzeptes zur Férderung und Unterstlitzung von
Selbstandigkeit und Selbstbestimmung im Alter gefordert, sowie dessen schrittweise Umsetzung. Im
ersten Schritt wird die Verwaltung dazu aufgefordert, sich tGber das sogenannte Bielefelder Modell zu
informieren — dazu wird eine Informationsfahrt nach Bielefeld angeregt.

Im zweiten Schritt wird eine gemeinsam durch Stadtplanungsamt, Sozialamt, Gewobau und andere
ortliche Bautréger zu erstellende Bestandsaufnahme des gesamten vorhandenen Wohnungsangebotes
in allen Stadtteilen nach dem Kriterium der Barrierefreiheit gefordert, um Liicken im Angebot, bzw. Ab-
hilfebedarf durch Neubau, Umbau oder Sanierung erkennen zu kénnen.

Weiter sollte die gesamte Infrastruktur des Wohnumfeldes in allen Stadtteilen nach verschiedensten
Kriterien analysiert werden (sichere Wegeverbindung, gute OPNV-Anbindung, gute Nahversorgung mit
Einkaufsmdglichkeiten und mit medizinisch/pflegerischen Angeboten, gute Versorgung mit Freiflachen
und Gemeinschaftseinrichtungen, Forderung von Nachbarschaftshilfe und Selbsthilfe in Stadtteilzent-
ren, Erreichbarkeit von Seniorenbetreuerinnen und niederschwelligen Beratungsangeboten fir altersge-
rechtes Wohnen und Altersfragen allgemein).

Auf der Grundlage dieser Bestandsaufnahme und der Infrastrukturanalysen aller Stadtteile sollte dann
von der Verwaltung ein umfassendes, stadtteilbezogenes Konzept fur selbstbestimmtes Wohnen im
Alter fur Erlangen erarbeitet werden.
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Zum gemeinsamen Fraktionsantrag Nr. 37/2012 von 6dp, Griine Liste, FDP, FWG

Auch in diesem gemeinsamen Fraktionsantrag wird die Wichtigket des Themas , Selbstbestimmtes
Wohnen im Alter* hervorgehoben und der Wunsch der Seniorinnen und Senioren in Erlangen betont,
solange wie moglich im eigenen, gewohnten Umfeld wohnen bleiben zu kénnen. Dies habe sich auch
aus einer kurzlich stattgefundenen Befragung als Ergebnis bestatigt. Auch hier wird auf das, fur
vorbildlich gehaltene Bielefelder Modell hingewiesen.

Es wird deshalb die Entwicklung eines Konzepts gefordert, das ,,... es den Betroffenen in Zukunft
mdaglich machen kann, in ihrem eigenen Umfeld zu verbleiben®, bzw. ... dass jeder/jede selbst
entscheiden kdnnen muss, wie er/sie seinen/ihren Lebensabend gestalten mdchte*”.

Zu diesem Zweck sollten Stadtplanungsamt, Sozialamt, die Erlanger Wohnungsbaugesellschaften
sowie die Erlanger Sozialverbénde in einem jahrlichen Runden Tisch verbindliche Ziele festlegen und
dem Stadtrat Uber die Umsetzung berichten. Arbeitsprogramme und Haushaltsmittelausstattung seien
dementsprechend anzupassen.

Friherer CSU-Fraktionsantrag mit vergleichbarer Zielrichtung

Auch von der CSU-Fraktion lag bereits vor einiger Zeit ein Antrag mit vergleichbarer Zielrichtung vor
(CSU-Fraktionsantrag Nr. 170/2009 vom 26.05.2009), der Gegenstand der Beratungen in der SGA-
Sitzung vom 01.07.2009 war.

In diesem Antrag wurde zum Ausdruck gebracht, dass viele Burgerinnen und Burger den berechtigten
Wunsch haben, auch im Alter und bei Pflegebedirftigkeit in ihrer Hauslichkeit wohnen bleiben zu
koénnen oder bei einem durch eine Kérperbehinderung oder durch Pflegebedurftigkeit bedingtem
Wohnungswechsel innerhalb ihres Stadtteils umziehen zu kdnnen.

Es wurde eine Uberpriifung der Situation gefordert, ob die notwendigen Voraussetzungen fiir die
Umsetzung des Prinzips der Pflegeversicherung ,ambulant vor stationar* auch stadtteilgerecht
vorhanden sind. Dies sollte im Rahmen eines Runden Tisches in den Stadtteilen erfolgen. Es sollten
weiterhin Bautrager gewonnen werden, die sich bedarfsgerecht in den Bereichen barrierefreie
Wohnungen, Tagespflegeeinrichtungen, Wohngruppen und alternative Wohnformen fiir Seniorinnen
und Senioren engagieren. Die Planungen der Stadtverwaltung fiir barrierefreies Bauen sollten
dargestellt werden.

Zum sogenannten Bielefelder Modell

In beiden aktuellen Fraktionsantrdgen wird Bezug genommen auf das sogenannte Bielefelder Modell
als vermeintlich vorbildliche Lésung fiir die Problematik des selbstbestimmten Wohnens im Alter. Zur
Information ist die Internetseite ,Das Bielefelder Modell* in der Anlage komplett abgedruckt.

Danach handelt es sich nicht um ein stadtisches, sondern um ein Modell der BGW — der Bielefelder
Gemeinnitzigen Wohnungsbaugesellschaft mbH. Der wesentliche Kern des Modells besteht darin,
dass sich in den meisten Seniorenwohnanlagen der BGW eine Reihe von Sondereinrichtungen
befinden: Wohncafe, Gastewohnung, Servicestitzpunkt (genauer: Station eines ambulanten
Pflegedienstes). Alle diese Sondereinrichtungen werden nicht von der BGW betrieben, sondern sind an
einen ortlichen Wohlfahrtsverband zum Betrieb in Eigenregie vermietet. Dadurch ist fur die
Bewohnerinnen und Bewohner der jeweiligen BGW-Altenwohnanlage einerseits die Moglichkeit zur
Nutzung von Gemeinschaftsanlagen gegeben, andererseits ist im Bedarfsfall pflegerisch fachliche
Unterstlitzung und Hilfe im Haus sofort verfligbar — fiir die aber nur im Fall der tatsachlichen Nutzung
gezahlt werden muss. Uber die Kosten und Benutzungsbedingungen von Wohncafe und
Gastewohnung sind in der Veroffentlichung keine konkreten Angaben vorhanden.
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Wie weit sind wir in Erlangen vom Bielefelder Modell weg?

Gemessen an den Mal3stdben des als vorbildlich angesehenen Bielefelder Modells kommt dem in
Erlangen wohl am ehesten die Seniorenwohnanlage Angerwinkel in der HertleinstraRe am nachsten, da
in diesem Haus neben einem Veranstaltungsraum auch eine ambulante Krankenpflegestation
angesiedelt ist. Einem vergleichbaren Konzept folgen auch die Seniorenwohnanlage der
Baugenossenschaft des Verkehrspersonals an der Zeidelweide in Buckenhof (kurz hinter der
Stadtgrenze) und — mit Abstrichen — auch die Seniorenwohnanlage der Gemeinde St. Sebald in der
Sudstadt (mit Abstrichen, weil sich dort zwar keine Sozialstation befindet, jedoch in unmittelbarer Nahe
das Mehrgenerationenhaus mit seinen Angeboten).

Dagegen wird in Erlangen bereits seit 1962 das Konzept der stadtischen Seniorenbetreuerinnen
verfolgt. In Seniorenwohnanlagen ist jeweils ein Blro einer stadtischen Seniorenbetreuerin eingerichtet,
die ohne Kosten fiir die Bewohnerinnen und Bewohner als Ansprechpartnerin und Kontaktperson
fungiert, die zur Unterstiitzung und Hilfe im Bedarfsfall zur Verfligung steht und die gemeinsame
Aktivitdten und Veranstaltungsangebote organisiert, um Vereinsamung zu verhindern und
Gemeinschaft zu férdern. Die Einrichtung der dezentralen stadtischen Seniorenbetreuerinnen wird von
den Bewohnern und Bewohnerinnen sehr geschatzt. Eine durch den Stadtrat bereits beschlossene
Reduzierung dieses Angebots wieder deshalb vor einigen Jahren wieder rickgangig gemacht.
Mittlerweile konnte die Anzahl der Seniorenbetreuerinnen in den einzelnen Stadtteilen sogar um
weitere Zwei erweitert werden.

Offensichtlich wird dieses Konzept als positiv und sinnvoll angesehen; denn es kam bei allen
Seniorenwohnanlagen zum Tragen, die von der Gewobau in den letzten Jahren geplant und gebaut
wurden (Projekt HertleinstralRe, Projekt Pommernstral3e in 2011 und Projekt Kurt-Schuhmacher-Stral3e
mit Bezug Mitte 2012). In den neueren Wohnanlagen gibt es regelméafiig neben dem Blro auch einen
Raum fur gemeinschaftliche Aktivitaten und Veranstaltungen, der von den Bewohnern der Wohnanlage
— aber auch von anderen Senioren und Seniorinnen aus der Nachbarschaft — kostenlos genutzt werden
kann. Diese Einrichtung dirfte funktional dem Wohncafe im Bielefelder Modell entsprechen, bzw. sollte
als mindestens gleichwertig anzusehen sein.

Eine Gastewohnung ist in keiner der Erlanger Seniorenwohnanlagen verfigbar — dies zu fordern ware
bei dem bekanntermal3en angespannten Wohnungsmarkt in Erlangen und dem hohen Mietniveau auch
schwer zu vertreten.

Sicherlich ist das Erlanger Konzept der dezentralen Stationierung von Seniorenbetreuerinnen nicht
unter allen Aspekten gleichwertig mit dem Bielefelder Modell — insbesondere im Hinblick auf die in
Erlangen nur in Ausnahmeféllen im Haus vorhandene ambulante Krankenpflegestation. Denn es mag
fur altere Bewohnerinnen und Bewohner beruhigend sein, einen ambulanten Pflegedienst im Haus zu
wissen. Andererseits wird es aber auch als Vorteil angesehen, einen standigen Ansprechpartner, eine
helfende Person fur Unterstiitzungen im Bedarfsfall und ein stdndiges Angebot fiir
Gemeinschaftsveranstaltungen und Aktivitaten im Haus zu wissen. Eine nachtrégliche, zusatzliche
Integration einer ambulanten Krankenpflegestation in die Erlanger Seniorenwohnanlagen anzustreben,
erscheint jedoch aus diversen Grinden nicht sinnvoll (Verlust von seniorengerechtem Wohnraum,
Umbaumalnahmen, Aufgabe der bisherigen Standorte der Pflegestationen usw.). Insofern sieht die
Verwaltung das Erlanger Konzept der dezentralen Seniorenbetreuerinnen als ein ebenfalls wertvolles,
aber eben teilweise anderes Betreuungsangebot an, das gegeniiber dem Bielefelder Modell an
mancher Stelle Nachteile — aber auch Vorteile aufweist.

Nach allem sieht es die Verwaltung deshalb als nicht erforderlich an, einen Besuch in Bielefeld zu
organisieren. Das Bielefelder Modell ist auch ausreichend bekannt.
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Weiteres Vorgehen

Es bleibt die Frage, mit welcher Strategie das méglichst lange, selbstbestimmte Wohnen im Alter in
Erlangen in Zukunft am besten erleichtert werden kann. Ausgehend von den eingebrachten
Fraktionsantragen liegen verschiedene Konzepte auf dem Tisch:

e Der SPD-Fraktionsantrag setzt auf umfangreiche und aufwéndige bauliche und infrastrukturelle
Bestandsaufnahmen und Analysen, aus denen stadtteilbezogene Konzepte entwickelt werden
sollten.

e Auch der gemeinsame Antrag von 6dp, Grine Liste, FDP, FWG fordert die Entwicklung eines
Konzepts. Dieses soll von einem jahrlichen Runden Tisch von Verwaltung, Baugesellschaften und
Sozialverbanden entwickelt werden.

e Auch im friheren CSU-Fraktionsantrag vom 26.05.2009 wird die Einrichtung eines Runden Tisches
bevorzugt, der jedoch stadtteilbezogen stattfinden sollte.
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Ziel der Uberlegungen muss es sein, auf welchem Weg und mit welchen Mitteln am ehesten fur die
immer zahlreicher werdenden Seniorinnen und Senioren in Erlangen die Bedingungen verbessert
werden kdnnen, die ein moglichst langes Verbleiben im eigenen Haus, in der eigenen Wohnung, in den
eigenen vier Wanden erlauben und wie die dazu erforderlichen baulichen und infrastrukturellen
Voraussetzungen mdglichst giinstig gestaltet werden kénnen.

Dabei missen u.a. auch die folgenden Ausgangsbedingungen berticksichtigt werden:

e Die fur erforderlich gehaltenen MaRnahmen liegen nur zum Teil in der Verantwortung des
Sozialamtes (z. B. Beratung und finanzielle Forderung von MalRnahmen zur Wohnraumanpassung,
z. B. Bereitstellung von dezentralen Betreuungsangeboten durch Seniorenbetreuerinnen, z. B.
Sicherung von ambulanten Pflegediensten oder Tagesbetreuungseinrichtungen durch finanzielle
Zuschisse der Stadt)

e die Herstellung der nétigen Infrastruktur in den einzelnen Stadtteilen (Verkehr,
Einkaufsmdglichkeiten, Freiflachen, Stadtteilzentren usw.) ist im Regelfall das Ergebnis einer
langfristigen Siedlungsentwicklung, die — trotz stadtischer Planungshoheit — im Nachhinein nur sehr
eingeschrankt beeinflusst werden kann

e ein groRer Teil der Bereitstellung von Infrastruktur liegt au3erhalb des Verantwortungsbereichs der
Stadt (z. B. bei Verkehrsunternehmen, Bautragern, Gewerbetreibenden, Wohlfahrtsverb&nden
usw.)

e die tatsachliche Durchfiihrung von geeigneten, seniorengerechten Malinahmen zur
Wohnraumanpassung liegt letztlich allein in der Verantwortung des jeweiligen Hauseigentiimers,
bzw. Bewohners. Eine frihzeitige, vorausschauende Wohnraumanpassung auf die Bediirfnisse des
Alters wird erfahrungsgemarf von vielen Hauseigentiimern maglichst lange aufgeschoben und erst
dann ernsthaft tGberlegt, wenn der Bedarfsfall tatsdchlich unmittelbar droht oder bereits eingetreten
ist

e eine umfangreiche und aufwandige Bestandsanalyse von Wohngebauden und Infrastruktur in allen
Stadtteilen wirde lediglich dem Erkenntnisgewinn dienen, ohne dass sich die tatsachliche Situation
alterer Menschen dadurch verbessern wirde

o flr eine tatsachliche Verbesserung der Situation ist es erfolgversprechender, bei den jeweils
verantwortlichen Akteuren (z. B. Hauseigentiimer, Bautrager, Wohlfahrtsverbande,
Verkehrsbetriebe usw., aber auch innerhalb der Verwaltung) mehr Sensibilitat zu wecken und
darauf hinzuwirken, dass diese friihzeitig, vorsorglich und effizient die Moglichkeiten fiir ein
selbstandiges und selbstbestimmtes Wohnen im Alter verbessern.

Die Verwaltung beabsichtigt daher keine umfassende und aufwandige Bestandsaufnahme von
Wohngebduden und Infrastruktur in allen Stadtteilen durchzufiihren. Eine solche Bestandsanalyse
wirde lange Zeit in Anspruch nehmen und einen hohen finanziellen und personellen Aufwand und
Einsatz erfordern, der bei der derzeitigen Ausstattung der Amter 61 und 50 in keiner Weise vorhanden
und leistbar ist.

Die Verwaltung hélt es fir sinnvoller, einen Runden Tisch mit mdglichst vielen betroffenen Akteuren zu
organisieren, um Sensibilitat fir das Thema zu schaffen und auf Verbesserungen hinzuwirken. Aber
auch dieser Weg erfordert das Vorhandensein entsprechender finanzieller und personeller Kapazitaten,
die in der derzeitigen Situation nicht gegeben sind.

Hinweis auf die rechtlichen Rahmenbedingungen und die bisherigen Aktivitaten der
Stadtverwaltung

Bereits Anfang der 90er-Jahre wurde in Gesprachen zwischen der Stadtverwaltung und der Gewobau
die gemeinsam getragene Sichtweise herausgearbeitet, dass bei allen neuen Projekten im sozialen
Wohnungsbau ein gro3er Anteil der Wohnungen schwellenfrei/barrierefrei geplant werden muss und
zusatzlich einzelne Wohnungen rollstuhlgerecht gestaltet werden missen. Grindliche Planungsarbeit
hat hierbei die Arbeitsgruppe geleistet, die die Konzipierung des Neubaugebietes in Blichenbach
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begleitet hat. Damals entstand eine dreistellige Zahl von barrierefreien Wohnungen und einige
rollstuhlgerechte Wohnungen.

Der Bestand an schwellenfreien, barrierefreien und rollstuhlgerechten Wohnungen wurde im
Seniorenfachplan 2001 und im Behindertenhilfeplan 2003 dargestellt. Eine Aktualisierung des
Bestandes nach Stadtteilen wurde von der Abteilung Wohnungswesen im Juli 2008 dem Sozial- und
Gesundheitsausschuss vorgelegt.

Durch das bayerische Gleichstellungsgesetz fir Menschen mit Behinderung (BayBGG) wurde in die
bayerische Bauordnung die Vorschrift eingefiigt, dass in Gebauden mit mehr als zwei Wohnungen die
Wohnungen eines Geschosses barrierefrei erreichbar sein missen. Durch die Novellierung des
BayBGG zum 31.07.2008 wurde die Vorschrift erweitert, sodass jetzt in Geb&uden mit mehr als zwei
Wohnungen ein Drittel der Wohnungen nicht nur barrierefrei erreichbar sein muss, sondern der
gesamte Nutzungsbereich der Wohnungen mit dem Rollstuhl zugénglich und barrierefrei nutzbar sein
muss.

Die Vorschriften fir den sozialen Wohnungsbau gehen tber die Anforderungen des Baurechts noch
hinaus. Nachdem bereits in den Wohnraumférderungsbestimmungen 2000 verankert war, dass bei
geférderten Neubauvorhaben die Wohnungen eines Geschosses barrierefrei umgesetzt werden
missen, ist diese Regelung mit den Wohnraumférderungsbestimmungen 2008 noch deutlich verscharft
worden: Inzwischen missen mit 6ffentlichen Mitteln geférderte Wohnungen zu 100 % die Vorgaben der
Barrierefreiheit erfullen (zumindest missen die baulichen Voraussetzungen fiir eine entsprechende
nachtragliche Anpassung geschaffen werden). Sind rollstuhlgerechte Wohnungen geplant, sind die
zusatzlichen Bauvorgaben und Bewegungsflachen nach der neuen DIN 18040, Teil 2, fur
Rollstuhlfahrer einzuhalten. Au3erdem wird durch die Gewéahrung erhdhter Férdergelder verstarkt dem
Wunsch nach besonderen Wohnformen (z.B. Wohngemeinschaften fiir éltere Menschen oder
Menschen mit Behinderung) Rechnung getragen.

Durch die vorgenannten Regelungen ist sichergestellt, dass sich mit verstarktem Neubau das Angebot
barrierefreien und behindertengerechten Wohnraums dauerhaft und spirbar verbessern wird.

Nachdem von 2002 bis 2006 keine Bauvorhaben im sozialen Wohnungsbau im Erlanger Stadtgebiet
fertiggestellt worden waren, hat die Verwaltung die Zusammenarbeit mit moglichen Bautragern
intensiviert, um Interessenten fir zuklnftige Bauvorhaben zu gewinnen.

In der Zeit von 2007 bis 2009 wurden so 156 zum tiberwiegenden Teil barrierefreie Wohnungen,
darunter auch sieben Rollstuhlfahrerwohnungen, fertiggestellt. Mitte 2010 konnte dann die
Seniorenwohnanlage an der PommernstralRe mit 47 Wohnungen (darunter 5
Rollstuhlfahrerwohnungen) eingeweiht und bezogen werden. Fur August 2012 steht die Belegung der
Kurt-Schumacher-StraRe mit 59 Wohneinheiten (teilweise flr Senioren und 6
Rollstuhlfahrerwohnungen) an. Voraussichtlich bis 2014 werden zusatzliche Férderwohnungen im
Angerbereich und im Gebiet Elisabethstral3e entstehen.

Bei allen Bauprojekten der Bautrager fir geférderte Wohnungen in Erlangen findet eine
Bedarfsbesprechung zwischen den Bauherren und der Stadt Erlangen (Abteilung Wohnungswesen,
Sozialplanung, Seniorenamt) statt, um die erforderliche Anzahl der Rollstuhlwohnungen festzulegen.

Es gibt Kooperationen mit den Beratungs- und Betreuungseinrichtungen von behinderten oder
pflegebedirftigen Menschen. Initiativen fir neue Wohnformen wie Wohngemeinschaften fiir Senioren
werden vom Seniorenamt im Einzelfall begleitet und die Verfahren moderiert.

Bei einem aktuellen Ausschreibungsverfahren fir den Verkauf eines Grundstiicks fur
Geschollwohnungsbau in Erlangen Blichenbach-West war die Erklarung der Bewerber, einen hohen
Anteil an barrierefreien Wohnungen zu errichten, ein wesentliches Auswabhlkriterium.

Die Nachfrage nach seniorengerechtem Wohnraum konzentriert sich vorrangig auf innenstadtnahe
Wohnlagen. Bei der Wohnungsvermittlung der Stadt Erlangen sind aktuell 185 Seniorenhaushalte
vorgemerkt, die nach einer geeigneten Wohnung in Innenstadtnahe suchen.

Das Problem der fehlenden Barrierefreiheit stellt sich hauptséchlich in Altbauten und gewachsenen
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Stadtquartieren. Da hier nur in begrenztem Umfang Neubau betrieben werden kann, ist die Stadt
Erlangen bemiiht, den verschiedenartigen Lebenslagen und Veranderungsnotwendigkeiten der
Wohnsituation durch Priifung eines barrierefreien Umbaus (mit technischer und finanzieller
Unterstitzung) durch die individuelle Wohnberatung, die Fordermdglichkeiten eines barrierefreien
Umbaus, die Umzugsangebote der 6ffentlichen Wohnbautrager und der Abteilung Wohnungswesen
sowie durch eine individuelle Beratung der Pflegesituation der Pflege- und Behindertenberatung zu
begegnen. Insbesondere mit der stadtischen Forderung von behindertengerechten
Umbaumalnahmen, die die vorhandenen staatlichen Angebote erganzt und Uber die Angebote anderer
Kommunen hinausgeht, leistet die Stadt Erlangen einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung
angemessenen Wohnraums fir Hilfebedurftige in allen Stadtteilen.

Anlagen: Das Bielefelder Modell
SPD-Fraktionsantrag Nr. 25/2012 vom 05.03.2012
Fraktionsantrag Nr. 37/2012 vom 21.03.2012 von 6dp, Grune Liste, FDP, FWG

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") 5 . ; D :l D Fraktionsantrag gemaf 8 28 GeschO
D || D :| D Eingang: 05.03.2012

BEEEER Antragsnr.: 025/2012

: : Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ Zust. Referat:V/50

] : BB R mit Referat: V1/61

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Selbstandig und selbstbestimmt bis ins hohe Alter leben

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beziehen uns auf die bereits seit langerer Zeit vorliegenden
Umfrageergebnisse vom Amt fUr Statistik zum Thema ,Wohnen im Alter",
auf mehrere, Uberwiegend abgelehnte Antrage der SPD-Fraktion seit
2008ff und auf den Antrag des Seniorenbeirates von 2008 zum gleichen
Themenbereich.

Die Umfrageergebnisse und Forderungen des Seniorenbeirates zu diesem
Themenkomplex sind lhnen, der Verwaltung und den Mitgliedern des
Stadtrates bekannt.

Es ist hochste Zeit, endlich auch in Erlangen ein Konzept zur Férderung
und Unterstitzung von Selbsténdigkeit und Selbstbestimmung im Alter zu
entwickeln und dieses schrittweise umzusetzen. Dies ist nicht nur ein Gebot
der Menschenwdrde, es ist auch der Weg, Kosten fiir das Gemeinwesen zu
sparen.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

- Die Verwaltung informiert sich tGiber bereits vorhandene Modelle, z.B das
.Bielefelder Modell“. Eine Informationsfahrt und der entsprechende
Austausch vor Ort erleichtern die Einschatzung, was auf unsere
Kommune ubertragbar ist, wo hier spezifische Unterschiede sind und in
welcher Weise diese berlcksichtig werden mussen.

- Das Amt fur Stadtplanung und Stadtentwicklung und das Amt fur Soziales,
Arbeit und Wohnen erarbeiten unter dem Kriterium Barrierefreiheit in
enger Kooperation mit der Gewobau und Bautragern eine
Bestandsaufnahme des bestehenden Wohnungsangebotes in den
einzelnen Stadtteilen. Dabei wird aufgezeigt, wo Liicken im Angebot
vorhanden sind und wie durch Neubauten, bzw. Umbau/ Sanierung
vorhandener Liegenschaften Abhilfe geschaffen werden kann.

- Zur Erhaltung von Selbststandigkeit und Selbstbestimmung gehort auch
ein barrierefreies Wohnumfeld. Die Infrastruktur in den Stadtteilen muss
daraufhin untersucht werden.
Dazu gehoren
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sichere Wegeverbindung

gute Anbindung an den OPNV

auf kurzen Wegen erreichbare , ausreichende Nahversorgung und
medizinische/ pflegerische Versorgung

gut erreichbare kulturelle und sportliche Einrichtungen/ Angebote

gemeinschaftsfordernde Einrichtungen und Freiflachen

Forderung von Hilfe zur Selbsthilfe und Nachbarschaftshilfe in den
vorhandenen Stadtteilzentren, z.B. durch Altenbetreuerlnnen

niederschwellige Beratungsangebote fiir Altersfragen und

altersgerechtes Wohnen

Auf dieser Grundlage wird ein stadtteilbezogenes Konzept erarbeitet zur
Sicherung und Foérderung selbststandigen und selbstbestimmten Lebens

bis ins hohe Alter.

Mit freundlichen GriRRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

Gisela Niclas
Sprecherin flr Soziales

f.d.R. Saskia Coerlin

Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Helga Steeger
Sprecherin flr Seniorlnnen

Robert Thaler

Sprecher fir Bauen und
Planen

107/116

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
05.03.2012

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225

Seite
2von 2

Erlangen

SPD



Stadtrat Erlangen O0O0O00

Rathausplatz 1 I Politik, die aufgeht. 6dp.
Qo

91052 Erlangen EEEEE

@
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Eingang:  21.03.2012 trune

Antragsnr.: 037/2012

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen Stadtratsfraktion

Zust. Referat:V/50

mit Referat: V1/61 Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

< %

Newo.  FOPHEEN

_..-'l f 'i Stadiratsfrakiion Erlengen

;f Erlangen
Herrn Erlangen, den 15.03.2012
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Betreff: ,,Selbstbestimmtes Wohnen im Alter* als kommunales Ziel

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Dr. Balleis,

Seit Jahren reden wir im Stadtrat sowie im Seniorenbeirat von den anstehenden
demographischen Herausforderungen fir die Kommune im Seniorenbereich.

Einer der wichtigsten Bereiche ist das Thema des selbstbestimmten Wohnens im Alter. Viel
ist dazu schon gesagt worden, jede/r glaubt, dazu noch etwas beitragen zu missen. Fragt man
die Betroffenen selbst — wie auch schon in der Stadt Erlangen geschehen — kommt eigentlich
kein Uberraschendes Ergebnis heraus.

Die Seniorinnen und Senioren wollen soweit wie méglich in ihrem gewohnten Umfeld,
maoglichst auch in ihrer eigenen gewohnten Wohnsituation bleiben. Natlrlich kommt es
jedoch zu alters- und krankheitsbedingten Einschrankungen, die es der/dem Einzelnen
erschweren, sein gewohntes Umfeld beizubehalten. Dann wird, mangels Alternativen, oftmals
eine ,radikale* Ldsung gesucht, nd&mlich der Umzug in einen anderen Stadtteil oder gar in
eine Unterbringungsmaglichkeit fiir altere Menschen.

So gut wie diese Moglichkeiten auch gedacht sein mdégen, sie ersetzen dem/der Einzelnen
niemals das eigene gewohnte, tber viele Jahre gewachsene Umfeld und die damit verbundene
Zufriedenheit, soziale Sicherheit und Geborgenheit.

Wir — die Antragsteller — regen an, dass die Stadt Erlangen im Interesse der Betroffenen einen
wichtigen Schritt in die hoffentlich richtige Richtung geht und sich die Fachkompetenz —
welche zweifellos in unserer Kommune vorhanden ist — mit zu Hilfe nimmt, um ein Konzept
zu entwickeln, dass es den Betroffenen in Zukunft moglich machen kann, in ihrem eigenen
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Umfeld (auch bei Pflegehilfe und Versorgung in der eigenen Wohnung oder zumindest im
»eigenen Stadtteil”) zu verbleiben.

Wir weisen in diesem Zusammenhang auf das ,,Bielefelder Modell* hin, welches vorbildlich
aufzeigt, was eine Kommune in Zusammenarbeit mit den ortlichen
Wohnungsbaugesellschaften und den vor Ort agierenden Wohlfahrtsverbanden erreichen
kann.

Zitat aus der Broschuire: Es ist der berechtigte Wunsch vieler Menschen, auch bei
steigender Hilfsbedirftigkeit in der eigenen Wohnung leben und bei Bedarf
Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen zu kdnnen. Sie winschen sich vor allem
Unterstitzung im Alltagsleben und/oder Hilfe im Pflegefall, eine Versorgungssicherheit in der
Wohnung bzw. ein Wohnangebot im gleichen Quartier bis zu ihrem Lebensende. Immer
weniger nachgefragt wird hingegen die Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen, da diese
oftmals mit dem Verlust der Selbstbestimmtheit in Verbindung gebracht wird.

Es muss deutlich darauf hingewiesen werden, dass es sich bei all solchen Angeboten um eine
aufsuchende Beratung handeln muss. Ganz vielen Menschen ist die Fragestellung nach
anderen Wohnformen u.&. nicht klar. Es darf nicht gewartet werden, dass Menschennur zur
kommunalen Beratungsstelle gehen — sie mussen aufgesucht werden. Daher ist die enge
Zusammenarbeit mit den drtlichen Wohnungsbaugesellschaften, den Wohlfahrtsverbénden,
den Kirchen etc. sehr wichtig.

Nur in einem solch umfassenden Kontext kann eine sinnvolle Konzeption gemeinsam fir die
Kommune auf die Beine gestellt werden.

Ziel fur uns alle muss sein, dass jede/r selbst entscheiden kénnen muss, wie er/sie

ihren/seinen Lebensabend gestalten méchte.

Die Fraktionen der Griine Liste und der F.D.P., sowie die Stadtratinnen der ddp und
FWG stellt folgenden Antrag:

Die stadtische Sozial- und Wohnungspolitik setzt ihren Fokus in den kommenden Jahren mit
deutlichem Schwerpunkt auf die 0.g. Problemlage und nimmt folgenden Vorschlag (analog
zum Konzept des ,,Bielefelder Modelles*) auf:

Wir beantragen, dass die betreffenden Amter der Stadtverwaltung (z.B. Sozialamt und das
Amt fiir Stadtplanung), die Wohnungsbaugesellschaften und die Erlanger Sozialverb&nde im
Rahmen von Runden Tischen alljahrlich verbindliche Ziele festlegen und umsetzen. Dem
Stadtrat soll Giber die Fortschritte berichtet werden. Arbeitsprogramme und Haushaltsmittel

sind dementsprechend anzupassen.

Mit freundlichen Grifien

gez. Jutta Helm gez. Wencke Seuberling gez. Lars Kittel
Stadtréatin Stadtréatin Stadtrat

gez. Anette Wirth-Hicking gez. Frank Hoppel

Stadtréatin Stadtrat
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/080/2012

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2011 des Amtes 50
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 16.05.2012 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 16.05.2012 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2011 des Amtes 50 i. H. v. 1.133.119,09 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 226.623,82 EUR, bei einer gleichzeitigen Riickgabe von 906.495,27
EUR an den Gesamthaushalt, wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiibertrages 2011 i. H. v. 226.623,82 EUR und der
nicht anderweitig gebundenen Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes 50 von aktuell 2.217,10
EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse
durch den Stadtrat, Einverstandnis

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdéglichkeit, 20 % des positiven Budgetergebnisses flur sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1. Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2011 des Amtes 50 betragt 1.230.736,38 EUR
(2010: 1.308.439,65 EUR, 2009: 2.921.372,25 EUR).

Es ist zurlickzufiihren auf;

Das Sachkostenbudget des Sozialamtes (inkl. der Hartz IV-Ausgaben) umfasst Uberwie-
gend gesetzlich festgelegte Leistungsanspriiche. Die Inanspruchnahme ist deshalb stark
abhé&ngig von der, sich im Laufe des Jahres entwickelnden Anzahl der Leistungsbezieher,
ist deshalb schwierig im Vorhinein zu kalkulieren und ist durch die Verwaltung auch nur in
geringem Umfang zu beeinflussen.

So war im Laufe des Jahres 2011 ein leichter, aber stetiger Riickgang an SGB II-
Bedarfsgemeinschaften festzustellen, der sich spirbar zugunsten des kommunalen Bud-
gets auswirkt (2010 auf 2011: Ruckgang um 173 BGs im Jahresdurchschnitt). Vor allem
dadurch konnte der Netto-Aufwand der Stadt fur KdU-Zahlungen deutlich gesenkt werden:
von ca. 7,77 Mio € in 2010 auf ca. 6,69 Mio € in 2011.
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2.2

2.3

2.4

Die verbleibende Differenz bei der Soll/Ist-Abweichung bewegt sich in der Grél3enordnung
von weniger als 0,2 % der gesamten Ist-Ausgaben 2011 des Budgets und erklart sich
deshalb mit den normalen Unwagbarkeiten des laufenden Geschafts.

In den Investitionshaushalt wurden O EUR Ubertragen (2010: 0 EUR, 2009: 0 EUR).

Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2011 des Amtes 50 betragt — 97.617,29
EUR (2010: -103,62 EUR, 2009: + 77.137,44 EUR).

Es ist zurtckzufiihren auf;

Diese Kostenuberschreitung bei den Personalkosten von ca. 97.600 € entspricht nach
den Feststellungen der Personalverwaltung einer Uberziehung des Ansatzes um 3,37 %.
Diese Uberziehung ist bereits dadurch fast vollstandig erklart, dass der Stadtrat bei der
Verabschiedung des HH 2011 die Personalkosten pauschal um 3,0 % gekuirzt hat (das
entspricht bei uns ca. 87.500 €), um die Amter zu sparsamem Personaleinsatz zu motivie-
ren.

Tatsachlich waren wir aber zur Aufrechterhaltung des gesetzlichen Leistungsspektrums,
zur Umsetzung neuer Aufgaben (fur die es noch keine Planstellen gab) und auch zum
Ausgleich langerfristiger Ausfalle (Krankheit, Burnout, Zwangspensionierung) gezwungen
ca. 23.000 € fiir geleistete Uberstunden auszugeben, sowie insgesamt ca. 64.700 € fur
Uberplanmafiges Personal zulasten des Budgets aufzuwenden..

Aber auch die zweite Idee des Stadtrats, die Amter zu sparsamem Personaleinsatz anzu-
halten, namlich die Wiederbesetzungssperre (zusatzliche Belastung in 2011 fiir unser
Budget: 2.818 €), konnte keinerlei Wirksamkeit entfalten — obwohl wir im Jahr 2011 in der
Belegschaft des Sozialamts zwei Todesfalle und mehrere Personalwechsel hatten. Denn
Wiederbesetzungen freier Planstellen ziehen sich im Regelfall ohnehin viel zu lange hin.

Im Ubrigen ware es nach Auffassung des Sozialamts ein Gebot der Fairness und der
Gleichbehandlung, die Personalkostenbudgets der Amter nicht nur mit dem Aufwand fir
die Leistungspramien der Tarifbeschaftigten, sondern auch mit einem Betrag fir die Leis-
tungspramien der Beamten (unsere Budgetbelastung in 2011: ca. 16.300 € bei insgesamt
58 Beamtinnen und Beamten) aufzustocken.

SchlieBlich ist darauf hinzuweisen, dass die Budgetierung der Personalkosten und die
damit verbundene Verantwortung der Amtsleitung es eigentlich erfordert, dass mindes-
tens nach jedem Quartal — und nicht erst nach Ablauf des Jahres — vom Personalamt eine
Soll/Ist-Ubersicht zur Verfiigung gestellt wird.

Das Arbeitsprogramm 2010 konnte im Wesentlichen wie geplant erftllt werden.

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen. Unter Berlcksichtigung der 80 %igen Riickgabe an den Haus-
halt belauft sich das zu Ubertragende Gesamtergebnis aus dem Budget 2011 des Amtes
50 auf insgesamt 226.623,82 EUR, bei einer gleichzeitigen Riickgabe von 906.495,27
EUR an den Gesamthaushalt.
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 50 in 2011

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2011 102.334,01 €

Zufiihrung aus dem Budgetergebnis 2010
It. StR-Beschluss vom 26.5.2011 +224.000,- €

Tatsachliche Entnahmen in 2011 entspr. den Festlegungen
des SGA-Beschlusses vom 11.5.2011 - 143.829,66 €

Stand zum 01.01.2012 182.504,35 €

Tatséchlich bis heute erfolgte Entnahmen in 2012 entspr. den
Festlegungen des SGA-Beschlusses vom 11.5.2011 -29.774,25 € 152.730,10 €

Noch ausstehende Zahlungen aus der Budgetriicklage
entsprechend den Festlegungen des

SGA-Beschlusses vom 11.5.2011 -150.513,- €
= gegenwartig freier Ricklagenstand (Stand 16.05.2012) 2.217,10 €
Vorgeschlagene Zufuihrung aus dem Budgetergebnis 2011 + 226.623,82 €
Verfugbare Riicklage nach der Stadtratsentscheidung

am 28.6.2012 lber das Ergebnis 2011 228.840,92 €

2.6 Folgende Verwendungen aus der Budgetriicklage sind noch zu leisten, sind aber
durch den SGA-Beschluss vom 11.5.2011 bereits gedeckt:

2.6.1 Restzahlung ,Kinder.Stiften.Zukunft” 12.589,- €
2.6.2 Restzahlung Personalkosten ,Wohnen fur Hilfe* 16.000,- €
2.6.3 Restzahlung 2012 fur Benchmark-Vergleichsring

»Sozialamter deutscher Grol3stadte” 3.500,- €
2.6.4 Restzahlung Organisationsgutachten Abt. 501 11.424,- €
2.6.5 Zuschuss Acess 5.000,- €

2.6.6 Personalkostenzuschuss an Behindertenverbéande
zur Begleitung der Inclusionsbemiihungen in Erlangen 25.000,- €

2.6.7 Renovierungskosten Bayreutherstr. nach Brandschaden
(Verfligungswohnungen der Stadt) 25.000,- €

2.6.8 Einrichtung und Mdéblierung der neuen Biros flr
Seniorenbetreuerinnen in der Kurt-Schumacher-Str.

und in der Isarstr. 35.000,- €
2.6.9 Offentlichkeitsarbeit im Senioren- und Behindertenbereich 5.000,- €
2.6.10 Softwareanschaffung Pflegeberatung 4.000,- €
2.6.11 Supervisionen 3.000,- €
2.6.12 FortbildungsmalRnahmen 5.000,- €
Zwischensumme 2.6.1 bis 2.6.12: 150.513,- €
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2.7 Folgende neuen Verwendungen des Budgetiibertrags, bzw. des Ricklagenbestan-
des in 2012 werden vorgeschlagen:

2.7.1 Sonderriicklage Seniorenbeirat 9.250,29 €
In den Vorjahren nicht ausgegebene Gelder des Seniorenbeirats
(z.B. Preisgelder, Spendeneinnahmen usw) sind im Rahmen der
Budgetabrechnungen verfallen. In Absprache mit der Kdmmerei
sollen diese Mittel Giber die Budgetriicklage des Sozialamtes wieder
dem Seniorenbeirat zur Verfligung stehen.

2.7.2 Modellversuch Lernférderung 20.000,- €
(siehe gesonderter TOP der heutigen SGA-Sitzung)

2.7.3 Fortbildungskosten, Supervisionen 15.000,- €
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialamts

2.7.4 Fortbildung Inclusion fiir Ref V 4.000,- €

2.7.5 Benchmark-Teilnahme Abt. 502 in 2013 6.000,- €

Fortfihrung der Vergleichsringarbeit der Sozialamter
mittelgroRer Grol3stadte in Deutschland

2.7.6 Projekt ,Wohnen fur Hilfe" 8.000,- €
Sachmittel und Werbungskosten

2.7.7 Sanierungsprojekt Verfligungswohnungen 25.000,- €
Personalkosten Umzugshelfer flir 6 Monate

2.7.8 Sanierungsprojekt Verfiigungswohnungen 25.000,- €
Sachkosten zu Unterstiitzung der notwendigen Umzugs-
falle, Hilfe bei Entsorgungs- und Transportkosten usw.

2.7.9 Prosoz-Umstellung in der Abt. 501 20.000,- €
Schulungskosten

2.7.10 Umstellung ViaPro in Abt. 503 10.000,- €
Softwareumstellung im Bereich Obdachlosenhilfe

2.7.11 Wohrmihle 25.000,- €
Einrichtung von Unterkunftsraumen fur Frauen

2.7.12 Larmschutz-Nachristung im neuen Biro der 10.000,- €
Seniorenbetreuerin Kurt-Schumacher-Str.

2.7.13 personelle Verstarkung (2 Std. taglich) im neuen 10.000,- €
Blro der Seniorenbetreuerin Kurt-Schumacher-Str.

2.7.14 Offentlichkeitsarbeit im Senioren- und Behindertenbereich 6.590,63 €

2.7.15 ambulante Pflegedienste 13.000,- €

Nachtraglicher Ausgleich fur die Auswirkung der
5 %-igen Deckelung der Zuschiisse in 2011

2.7.16 Angehdorigenberatung Dreycedern, Sonderzuschuss zur 15.000,-€
Defizitabdeckung 2012 wegen der gestiegenen Nachfrage
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2.7.17 Vervollstandigung der Induktionsschleife im 7.000,-€
Markgrafentheater

Zwischensumme 2.7.1 bis 2.7.17: 228.840,92 €

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetrucklagenzufiihrung i. H. v. 226.623,82 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2011)

Anlagen: Budgetabrechnung 2011
Budgetriicklage 2012

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

9 0

Kontenschema
50_BUDGET Uberschuss-Budget gudgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2011
oder Zuschuss-
Budget (negativer
Ertréage Aufwendungen Betrag)
Zeile 254 29.532.600,00] -41.298.600,00] |  -11.766.000,00|beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema SKO+TF, Mittelherkunft Ifd. HH)
Verénderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Genehmigungsnr. 148 (MUmb f. SK 543901 aus der Budgetriicklage von Amt 50 - Ausgleich von Buchungen im Budget, die aus der Budgetriicklage finanziert werden sollen
-100.868,30 siehe Auflistung Amt 50)
1.732,90 Genehmigungsnr. 155 (MUmb f. IP 366B.K350 v SK 419161 - Verbesserung der Jugendsozialarbeit an Schulen / Bildungs- und Teilhabepaket des Bundes)
Zeile 165 1.732,90 -100.868,30 Summe der Verénderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Budgetabrechnung 2011
Zeile 168 20.534.332,00] -41.390.46830] |  -11.865.13540|Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (s. "Gesamtansatz" in nsk-Kontenschema XX_BUDGET1, Spaltenlayout DRUCKS)
Zeile 17(J 25.788.183,58‘ —36.430.082,60‘ ‘ -10.641.899,02|erwirtschaftetes Uberschuss-/verbrauchtes Zuschussbudget = Rechnungsergebnis (s. "Bewegung" in nsk-Kontenschema XX_BUDGET1, Spaltenlayout DRUCKS5)

-3.746.149,32 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)

4.969.385,70| Mehraufwendungen (+) / Minderaufwendungen (-)

Zeile 174 1.223.236,38|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

Bereinigung (bis max. 7.500 €) wegen eines Defizits im Bereich des Produktes 3154 (Konsequenz aus Rédl&Partner-Vorschlag, der bereits bei Budgetbemessung von

7:500,00 Fachamt berticksichtigt wurde, Vermerk V/50/VOA vom 13.05.2011)

Zeile 179 1.230.736,38|Bereinigtes Ergebnis Sachmittelbudget = Teilergebnis |

Zeile 181 -97.617,29|Ergebnis Personalmittelbudget (Wert kommt von Amt 11)

Bereinigungen Personalmittelbudget

Zeile 186 -97.617,29|Bereinigtes Ergebnis Personalmittelbudget = Teilergebnis Il

Zeile 188 1.133.119,09|Bereinigtes Gesamtergebnis Personal- und Sachmittelbudget (Teilergebnis | + 1)
-906.495,27|abziglich 80 % Rickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abzuglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
Zeile 194 226.623,82|Ubertragungsvorschlag der Kammerei fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
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Sonderriicklage Budgetergebnisse

Stand:9.5.2012

Amt 50
Datum d. | Anfangsbestand Zugang: Abgang: Aktueller Stand in Erlauterungen
Eintrags EURO
Haushaltsjahr 2011:

01.01.2011 326.334,01 € 326.334,01 €|Stand der Rucklage am 01.01.2011

16.03.2011 -28.000,00 € 298.334,01 €|MNB f. IP 315D.K353 "Fahrzeuge, Maschinen u. Geréate, Verfigungswohnung" aufgrund
Verwendungsbeschluss SGA vom 14.07.2010 (Kauf eines Transporters fur die 3
Hausmeister in den Verfligungswohnungen) -> Ricklagenzufiihrung nicht benétigter Mittel
cioho nachfnlnanden Eintra

30.12.2011 2.808,33 € 301.142,34 €[Umbuchung nicht benétigter Mittel fur die Anschaffung des Transporters fur die
Verfugungswohnungen (28.000 Euro - vgl. vorherige Ricklagenentnahme - abziglich
21.051,10 Euro) in Hohe von 6.948,90 Euro von IP 315D.K353 f. IP 315A.K351 (343,97
Euro), IP 315B.K351 (959,08 Euro), IP 352.K351 (2.837,52 Euro) und Budgetriicklage
(Tilgungszufiihrung IP 612.778 von 2.808,33 Euro)

30.12.2011 -100.868,30 € 200.274,04 €|MNB f. SK 543901, KSt 500090, KTr 31510050 It. Auflistung (Ausgleich von Buchungen im
Budget von Amt 50, die aus der Budgetriicklage finanziert werden sollen)

30.12.2011 -17.769,69 € 182.504,35 €|MNB f. SK 501101, KSt 503090, KTr 52210050 It. SGA-Beschluss vom 11.05.2011 (Personalkosten des
Projekts "Wohnen fiir Hilfe")
Ubertrag Budgetergebnis 2011
Entnahme aufgrund Jahresrechnung 2011

326.334,01 € 2.808,33 €| -146.637,99 € 182.504,35 €|gegenwartiger Stand:

18034309.xls
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