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1 Allgemeine Anga-
ben 1 

 

Verantwortlich Georg Schmeißer 
 

Beschreibung Amt 34 erfüllt im Standesamtswesen nur Pflichtaufgaben des übertra-
genen Wirkungskreises wie 
Beurkundung des Personenstandes (Geburten, Eheschließungen, 
Sterbefälle), Ausstellung von Personenstandsurkunden, Mitteilungen 
aufgrund gesetzlicher Mitteilungspflichten, Fortführung der Personen-
standsbücher, Namensangelegenheiten, Kirchenaustritte, etc.  
Im Bestattungswesen werden die Aufgaben nach Landes- und Orts-
recht erfüllt (z.B. Abwicklung von Bestattungen aller Art, Zulassung von 
Bestattern, Durchführung von Sozialbestattungen, etc.). 
Im Friedhofswesen die Ausarbeitung von Prognosen für die Friedhofs-
planung, Anlegen von neuen Grabfeldern, gärtnerische Pflege der 
Friedhöfe, etc. 
 

Auftragsgrundlage2 BGB, EGBGB, PStG, PStV, VwV, LP, AGLP, Internationale Ehe-, Fami-
lien- und Kindschaftsrechte, BVFG i.V.m. KfGG, Gerichtsentscheidun-
gen, Rundschreiben des OLG’s zu aktuellen Entwicklungen (z. B. Ko-
sovo), Anweisungen der Aufsichtsbehörden (Innenministerium). 
 

Zielgruppe In- und ausländische Mitbürger/innen, andere Standesämter, Melde- 
und Jugendämter, Gerichte, Kirchenbehörden, Gewerbetreibende (z.B. 
Bestatter, Steinmetze, Gärtner). 
 

Ziele / Aufgaben Die täglich anfallenden Aufgaben der Aufgabengruppe 34 des Aufga-
bengliederungplanes der Allgemeinen Geschäftsanweisung (AGA) der 
Stadt Erlangen sowohl im Standesamts- als auch Bestattungs- und 
Friedhofsbereich zur Zufriedenheit aller Beteiligten schnellstens zu 
bearbeiten. 
 

2 Produktgruppen3 
 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
in eigener 
Verantwortung 

12210034 = Amt 34: Leistungen für Ordnungsangelegenheiten (Sozial-
bestattungen) 
12220034 = Amt 34: Standesamtsaufgaben 
5531 = Friedhofs- und Bestattungswesen  

  

Untergeordnete 
Produktgruppen 
mit anteiliger 
Verantwortung4 

- 
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3 Finanzdaten 
2011 2012 (voraussichtlich)  

3.1 Teilergebnishaushalt5 
   

0110 ordentliche Erträge 
 

166.900,-- € 166.900,-- €  

0180 ordentliche Aufwendungen 
 

551.000,-- € 551.600,-- €  

0190 Ergebnis der lfd. Verwal-
tungstätigkeit 

384.100,-- € 384.700,-- €  

3.2 Budgetdaten6 
   

E       Summe Erträge (Sachkos-
ten) 

166.900,-- € 166.900,-- €  

A       Summe Aufwendungen 
(Sachkosten) 

  36.000,-- €   34.600,-- €  

SKO   Saldo Sachkosten 
 

130.900,-- € 132.300,-- €  

    
PKE  Personalkostenzuschüsse/ 
-erstattungen 

--- ---  

PKA   Personalaufwand 
 

440.500,-- € 454.800,-- €  

PKO   Saldo Personalkosten 
 

   

3.3  Budgetrücklage 
   

Stand 30.06. des Vorjahres 7 
 

35.184,05 €   

3.4 Investitionen 
   

0150 Planmäßige Abschreibun-
gen8 

       24,00 €   

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstätigkeit 

  3.117,80 €   1.000,00 €  
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4 Personalausstattung9  
Gesamt Beamte Tarifbeschäftigte

IST-Stand lt. Stellenplan 2011 33 5 28

davon derzeit besetzt mit 33 5 28

- Vollzeitkräften 20 2 18

- Teilzeitkräften 13 3 10

- Davon derzeit nicht besetzt  
"freiwillig" bzw. "gesperrt" 

- - -

Anmerkungen zu sonst. Be-
schäftigungsverhältnissen  

 

- Stundenkontingente -  

- Saisonkräfte -  

- Ausbildungsverhältnisse -  

- ABM-Kräfte -  

-   
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5 Stellenplan 2012 
   

Beantragte Änderungen 
(Übersicht ohne Stellenwert-
änderungen) 

Funktion + Stellen-
umfang  
(VZ bzw. TZ-Anteile) 

Stellen- 
wert 

Kurzbegründung Fachamt10 

Folgende neue Planstellen 
wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in 
Liste A zum Stellenplan 
aufgenommen 

-   

Folgende Stelleneinzüge, 
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A 
zum Stellenplan enthalten 

-   

Folgende Nichtschaffung 
einer Planstelle, Stellenein-
züge und -sperrungen und 
kw-Vermerke ist/sind nicht 
im Konsens mit dem Fa-
chamt 

-   
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6 Hintergrundinformation11 
 

Analysen, Fakten, Kennzahlen 
 
Entwicklungstrends, Prognosen 
 
Herausforderungen12  
 
Langfristig strategische Ziele der 
Dienststelle13 
 
• Was wollen wir im nächs-

ten Jahr erreichen? 
• Was wollen wir dafür tun? 
• Wie wollen wir das anpa-

cken? 
• Welche Ressourcen ste-

hen dafür zur Verfügung 
bzw. werden benötigt? 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

Arbeitsschwerpunkte 201214 
 Beteiligte 

Referate 
und Ämter 

Erledigung 
geplant bis 

- AS 1: 
Umsetzung des neuen Perso-
nenstandsgesetzes 

Umsetzung des neuen PStG; Abgabe 
Altregister; Einführung elektronischer 
Register; Übernahme von Aufgaben 
des Standesamtes I Berlin; Erfassung 
von Altdaten, Vorarbeiten zur Einrich-
tung einer zentralen Testamentskartei 
bei der Bundesnotarkammer 
 

Archiv, 
KommBit 
 
 

 
 

- AS 2: 
Trauungen 

Durchführung von Trauungen im Bür-
gerpalais Stutterheim und in der wie-
der eröffneten Orangerie 
 

 
 

 
 

- AS 3: 
Alternative Bestattungsarten 

Erweiterung alternativer Bestattungs-
arten 
 

 
 

 
 

- AS 4: 
Ehrengräber 

Amt 34 ist auch für die Verwaltung 
der Ehrengräber zuständig (früher 
Amt 13). Durch Beschluss des Ältes-
tenrates wurde nun die zukünftige 
gärtnerische Pflege teilweise auf Amt 
34-3 und (für 11 Gräber) auf eine 
externe Firma festgelegt. Der Pflege-
auftrag läuft noch bis März 2012, so 
dass eine Neuausschreibung in Höhe 
von ca. 15.000,-- € erfolgen muss. 
Die Finanzierung ist derzeit noch 
nicht gesichert. 
 

  

AS 5: 
Ewigkeitsgräber  
(Dauergrabrechte auf dem 
Friedhof Kriegenbrunn) 
 
 
 

Die Gebührenfreiheit für 132 Dauer-
grabrechte (Ewigkeitsgräber) auf dem 
Friedhof Kriegenbrunn soll abge-
schafft werden und die in der Fried-
hofssatzung der Stadt Erlangen vor-
gesehenen Gebühren künftig erhoben 
werden. Auch die Regierung von 

Rechtsamt 
Kämmerei 
 

2027 
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Mittelfranken hat mit Schreiben vom 
12.12.2009 erneut darauf hingewie-
sen, dass die seit 1972 bestehende 
Ungleichbehandlung beendet werden 
müsste. Über einen Zeitraum von 
(fast) 40 Jahren werden die soge-
nannten Ewigkeitsgräber aus dem 
allgemeinen Haushalt der Stadt Er-
langen finanziert. Spätestens ab 2027 
sollen die Grabgebühren erhoben 
werden. Die Vorbereitung und Infor-
mation für die Erhebung der Gebühr 
läuft seit Herbst 2011. 

Beitrag zu übergeordneten 
strategischen Zielen der 
Stadt Erlangen15 

 

 Zielbeitrag zu  hoch gering null 
Haushaltskonsolidierung     
Bildung    
Demografische Entwick-
lung 

   

     
Erläuterungen, Kommentare  
 Durch Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses 

vom 28.07.2010 soll sich das Arbeitsprogramm des Standesamtes 
nur noch auf Kerndaten beschränken. 

  
 

                                                 


