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OBM/ZV/112/CMB T. 1642                                        Erlangen, Dezember 2011 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2012 

 

 

 

Neufassung    
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2011 

 
 
für die Sitzung des KFA-HH am 11.01.2012 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

KFA 

 Amt 41 

57.  IV 
alt: 
4101150 

neu: 
4101095 

 

 

 
alt: Hilfskraft 
 

neu: Hausdienst 

 
alt: 
EG 2 

neu: 
EG 5 

 

2.900 2.900 Funktionsänderung in Höhe von 0,5 (korres-
pondierend mit nachfolgender Position): 
Mit Wegfall des Zivildienstes zum 30.06.2011 ist eine 
zuverlässige Dauerbesetzung aus dem Programm 
„Freiwilliges soziales Jahr“ nicht gesichert. Es ist jedoch 
unumgänglich, dass im Aufgabenbereich eine Dauerbe-
setzung im Umfang von 1,0 notwendig ist. Durch Pro-
zessoptimierung und Aufgabenumschichtung bedarf es 
einer Küchenhilfskraftstelle im Umfang von 0,5 weniger 
und kann hierfür verwendet werden. 

   

58.  IV 
4101095 

0,5 Hausdienst EG 5 19.900 19.900 Neuschaffung (korrespondierend mit vorheriger Po-
sition): 

Mit Wegfall des Zivildienstes zum 30.06.2011 ist eine 
zuverlässige Dauerbesetzung aus dem Programm 
„Freiwilliges soziales Jahr“ nicht gesichert. Es ist jedoch 
unumgänglich, dass im Aufgabenbereich eine Dauerbe-
setzung im Umfang von 1,0 notwendig ist. 

Refinanzierung: Keine 

   

59.  
 

 

Fraktions-
antrag 
CSU 

0,5 SB Kulturförderung EG 5 4.100 8.200 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,29 
Vollzeitstellenvolumen (entspricht 8 Std.) 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

60.  
 

 

Fraktions-
antrag 
CSU 

0,5 Musikschullehr-
kraft 

EG 9 6.000 11.900 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,29 
Vollzeitstellenvolumen (entspricht 8 Std.) 

   

61.  
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

1,0 Musikschullehr-
kraft 

EG 9 29.000 58.000 Neuschaffung: (entspricht 30 Std.) 
Unterrichtsangebot (Klavier und Violine) reicht nicht aus 

   

62.  
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

0,5 Musikschullehr-
kraft 

EG 9 14.500 29.000 Neuschaffung : (entspricht 15 Std.) 
Musik und das Erlernen von Instrumenten sind wichtig 
für die Entwicklung von Kindern. Bei 46 Anmeldungen 
können derzeit nur 18 Kinder aufgenommen werden. 

   

63.  
 

 

Antrag 
StR Grille 
 

1,0 Musikschullehr-
kraft 

EG 9 7.500 14.900 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,33 
Vollzeitstellenvolumen: (entspricht 20 Std.) 
Ausbau und Optimierung des städtischen Angebots 

   

 Amt 42 

64.  alt: 

VI 
2433590 

neu: 
IV 
4200340 

 

 

alt: Hausdienst 

neu: SB Verwal-
tung 

alt:  
EG 3 

neu: 
EG 5 

 

1.500 1.500 Funktionsänderung: 
Um den Qualitätsservice im Bürgerpalais zu verbessern 
(insbesondere bessere Betreuung der Großveranstal-
tungen), bedarf es dieser Funktionsänderung.  
Desweiteren wird hierdurch die zusätzliche Aufgabe 
„Vermietung Palais Stutterheim“ erfüllt werden können.  
Durch Prozessoptimierung und Aufgabenumschichtung 
bedarf es einer Hausdienststelle im Umfang von 0,5 
weniger und kann hierfür verwendet werden. 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

65.  IV 
4200320 

 alt: Buchpfleger/in 

 

neu: Fachange-
stellte/r für Me-
dien- und Informa-
tionsdienste 

alt: 
EG 3 

neu: 
EG 6 

1.500 3.000 Funktionsänderung und Wegfall Gruppen-kw-
Vermerk in Höhe von 0,5 (korrespondierend mit 
nachfolgender Position): 
Aktuelle organisatorische Prüfung (steigende Ausleih-
zahlen, Überstunden decken fehlende Kapazitäten ab, 
überproportional leistungsveränderte Mitarbeiter im Ein-
satz ) bestätigt den Personalbedarf einer/s Fachange-
stellte/n für Medien- und Informationsdienste in Höhe 
von 1,0. 

   

66.  IV 
4200320 

0,5  Fachangestellte/r 
für Medien- und 
Informationsdiens-
te 

EG 6 10.700 21.400 Neuschaffung (korrespondierend mit vorheriger  
Position): 
Aktuelle organisatorische Prüfung (steigende Ausleih-
zahlen, Überstunden decken fehlende Kapazitäten ab, 
überproportional leistungsveränderte Mitarbeiter im Ein-
satz ) bestätigt den Personalbedarf einer/s Fachange-
stellte/n für Medien- und Informationsdienste in Höhe 
von 1,0. 

Refinanzierung: Keine 

   

67.  
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

0,5 Biblothekar/in EG 9  7.500 14.900 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,24 
Vollzeitstellenvolumen (entspricht 10 Std.) 
Zuständigkeitsverlagerung von Leitung auf Mitarbeiter 
(Bildungsoffensive, Vernetzung mit Bildungseinricht-
ungen); Probleme beim bibliothekarischen Auskunfts-
dienst durch Weite des Hauses (lange Wartezeiten) 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

 Abt. 451/Abt. 452 

68.  IV: 

alt: 
4501000 

neu: 
4502005/
4603002 

 

 
-1,0 

 
0,5/    
0,5 

Verwaltungsleitung alt: 
A 11 

 

neu: 
A 10 
bzw.  
EG 9 

-4-300 -8-600 Aufteilung einer Planstelle: 
Nach dem Wechsel des bisherigen Stelleninhabers zum 
15.5.2012 in die Freizeitphase der Altersteilzeit wird die 
Stelle 450 1000 aufgeteilt in zwei Teilzeitstellen mit je-
weils Volumen 0,5. Dabei wird eine Teilzeitstelle Abt. 
451 und die andere Teilzeitstelle Abt. 452 zugeordnet. 

   

69.  IV: 

alt: 
4500010 

neu: 
4502002/
4603001 

 

 
-1,0 

 
0,5/    
0,5 

Geschäftszimmer-
kraft 

EG 6 --- --- Aufteilung einer Planstelle: 
Im Zuge der Bereinigung o.g. Stellenteilung betreffend 
Verwaltungsleitung ist auch diese Änderung zur  
Erhöhung der Transparenz im Stellenplan vorzu-
nehmen. 

   

 Abt. 451 

70.  alt: 

VI 
66E3540 

neu: 
IV 
4502055 

 alt: Zeichner/in 

 

 

neu: SB Technik  

EG 5 39.800 39.800 Funktionsänderung: 
Die bisher in Räumlichkeiten des EBE vorgenommene 
Bauaktenverwaltung wird in das Stadtarchiv umziehen; 
die damit verbundene Planstelle ist daher zukünftig dem 
Stadtarchiv zuzuordnen. 

Anmerkung: Bisher keine Mittel für Personalkosten 
im städtischen Haushalt. 

Volle Refinanzierung: Kürzung Sachmittelbudgets 
von Amt 63 (da keine Verrechnung von Personal-
aufwendungen mit EBE mehr notwendig) 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

71.  IV 
4502002 

0,5 Geschäftszimmer-
kraft 

EG 6 10.700 21.400 Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt diesen Per-
sonalmehrbedarf 

Refinanzierung: Keine 

   

72.  IV 
4502017 

1,0 Archivar/in A 10 18.700 37.400 Neuschaffung: 
Nach vorgenommenen interkommunalen Vergleich, ist 
die Personalverstärkung angemessen und zur Er-
schließung des Archivguts erforderlich. 

Refinanzierung: Keine 

   

 Abt. 452 

73.  
 

 

Fraktions-
antrag 
CSU 

0,5 Aufsicht EG 3 3.800 7.600 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,29 
Vollzeitstellenvolumen (entspricht 8 Std.) 

   

74.  
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Aufsicht EG 3 3.800 7.600 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,29 
Vollzeitstellenvolumen: (entspricht 8 Std.) 
Öffnungszeiten anpassen 

   

75.  
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

0,5 Aufsicht EG 3 3.800 7.600 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,29 
Vollzeitstellenvolumen: (entspricht 8 Std.) 
Einführung zeitgemäßer Öffnungszeiten im Stadt-
museum (47 h statt 39 h pro Woche) 

   

76.  
 

 

Antrag 
StR Grille 
 

0,5 Aufsicht EG 3 4.800 9.500 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,24 
Vollzeitstellenvolumen (entspricht 10 Std.) 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

 KPB 

77.  
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 KS:ER EG 9 7.500 14.900 Neuschaffung mit Stundensperre in Höhe von 0,24 
Vollzeitstellenvolumen: (entspricht 10 Std.) 
Pflege, Kommunikation, Vernetzung 

   

 


