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OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2011

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2012

Neufassung
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2011

far die Sitzung des UVPA-HH am 17.01.2012
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsdnderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —-Entsperrungen
Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrundung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 16.02.12
aus- 01.02./
20€::L2 &l 2€013 schuss [02.02.12
UVPA
Amt 23
91. (VI alt:SB Verwaltung |neu Funktionsénderung:
23... A9S Eine permanente Pflege der Daten in die GC-LIS-
. Fachschale ist unerlasslich; es bedarf hierfur einer per-
neu: SB GIS ; iR
sonellen Ressource mit entsprechender Qualifikation.
Durch Fallzahlenverringerung bedarf es dafir einer
Verwaltungssachbearbeitervollzeitstelle im Aufgabenge-
biet Wohnungsbauférderung weniger.
Amt 31
92. |l 0,5 SB Verwaltung Al2 24.900 24.900 ([Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2014:
3102040 Fur die Geschéftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft
.Fahrradfreundliche Kommunen*“ bedarf es dieser
Stellenschaffung.
Refinanzierung erfolgt laut Fachbereich durch
Bayerisches Innenministerium bzw. Mitgliedsbeitra-
gen.
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 16.02.12
aus- 01.02./
20;'2 el 2013 schuss [ 02.02.12
93. [Fraktions-{0,5 Umsetzung eines |[EG 10 14.700 29.300 |[Neuschaffung:
gnﬁg oko!olg]]!s_c;henBund Im Sinne des Klimaschutzes und einer lebenswerteren
a LNE sozial fairen be- Umwelt wird die Einfuhrung eines an fairtrade und 6ko-
Liste schaffungskon- . L
N logischen Kriterien gebundenes Beschaffungswesen
zeptes fur alle beantragt
stadtischen Ein- '
richtungen und
Tochtergesell-
schaften
94. |[Antrag Baumschutzver- EG 8 Anbringung eines kw-Vermerkes in Hohe von 1,0
StR Grille ordnung
= |l
3101030
Amt 32 (Verkehrswesen)
95. (Il alt: Abteilungslei- |alt: A 12 -1.500 -5.700 [Funktionsdnderung in H6he von 0,5:
3201000 tung neu: A 8 Durch Aufgabenverlagerung/-veranderung bedarf es ab
) ' Eintritt der passiven Phase der Altersteilzeit des derzei-
neu: SB Verwal- , ; . o
tung tigen Stelleninhabers dauerhaft dieser Funktionsande-
rung.
Anm.: Gleichzeitig wird das verbleibende Volumen in
Hohe von 0,5 Volumen eingezogen (Vollzug kw-
Vermerk zum Stellenplan 2013).
96. (I 0,5 SB Verwaltung A8 9.600 19.200 ([Neuschaffung:
32... Aktuelle organisatorische Prifung bestatigt diesen Per-

sonalbedarf.

Refinanzierung: Bei Umsetzung dieser und vorheri-
ger Position findet insgesamt im Jahr 2012 eine Per-
sonalkosteneinsparung statt (anstelle Abteilungslei-
tung (A 12) in Hohe von 1,0 nur noch Sachbearbei-
terstelle (A 8) in Hohe von 1,0).
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 16.02.12
aus- 01.02./
20;'2 e 2013 schuss [ 02.02.12
97. |FEraktions- (1,0 Baustellen- A8 19.200 38.300 |Neuschaffung:
trag .
Zr;,ra kontrolleur Bekampfung Schwarzarbeit u.a.
&=
98. [Fraktions-{1,0 Baustellen- A8 19.200 38.300 |Neuschaffung:
_génﬁ_ra kontrolleur Reduziert Schaden im o6ffentlichen Raum, z.B. beim
&= L'rl:ne Stral3enbegleitgriin. Weniger Konflikte mit Nachbar-
=iste schaft, Ful3gangerinnen und Radlerinnen. Finanziert
sich selber aus Buf3geldern.
Amt 61
99. (VI alt: Vermessungs- |alt: A7 9.000 18.000 |Funktionsanderung:
6121070 hauptwart neu: Die Aufgabe ,Umlegungsverfahren“ soll dauerhaft erfillt
Ny den. Hierfur bedarf es dieser Funktionsanderun
neu: Vermess- EG 10 werden. 9
ungsingenieur/in
EB 77
100. (1l alt: Personalrat Funktionsédnderung und Wegfall Stundensperre in
7700060 Hohe von 16,5 Std.;

neu: Fachkraft fir
Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz
und Umweltschutz

Das Aufgabengebiet ist momentan auf mehrere Mitar-
beiter(innen) des EB 77 als Nebenaufgabe verteilt; das
wird der Bedeutung dieser Funktion fiir den EB 77 nicht
gerecht.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!
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Nr. Ref/
Amt/PISt

ZW/EZ.

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2012
€

Gesamt-

jahres-

kosten

ab 2013
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
01.02./
02.02.12

Beschluss
Stadrat
16.02.12

101. |1 1,0
77...

Prufer/in fur orts-
veranderliche
elektrische Be-
triebsmittel

EG3

Neuschaffung:
Um die gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen fir alle

Bereiche der Stadt Erlangen (inklusive Schulen) mit
eigenem Personal vermehrt durchfiihren zu kénnen,
bedarf es dieser Stellenschaffung. Zudem wird hierdurch
ein Einsatzgebiet fur leistungsveranderte Mitarbeiter bei
der Stadt Erlangen ermdglicht.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

102. |l 0,5
77...

Gartenbau-
ingenieur/in

EG 10

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2014:
Aktuelle Stellenbedarfspriifung bestétigt diesen Perso-
nalbedarf. Kw-Vermerk wird angebracht, um eine spéate-
res Bedarfspriifung gegen Ende des Krippenaus-
bauprogrammes vornehmen zu kénnen.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

103. |1 2,0
773....

Gartenarbeiter/in

EG 3

Neuschaffung:
Kostenneutrale Neuschaffung; daftir werden drei Sai-

sonstellen weniger bendétigt. Durch zwei Vollzeitarbeits-
stellen anstatt drei Saisonarbeiterstellen ergeben sich
fur den EB 77 Vorteile in der Disposition.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!




