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OBM/ZV/112/CMB T. 1642                                        Erlangen, Dezember 2011 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2012 

 

 

 

Neufassung    
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2011 

 
 
für die Sitzung des HFPA-HH am 18.01.2012 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

HFPA 

 BM II 

10.  I 
0000003 

-0,5 Bürgermeister/in  B 6 --- --- Stelleneinzug: 
Aufgrund Stadtratsbeschluss vom 26.05.2011  
(ehrenamtl. Bürgermeister/in) kann dieser Stellenanteil 
im Stellenplan in Höhe von 0,5 eingezogen werden. 

13 : 0   

 BM III 

11.  V 
1300045 

0,5 Geschäftszimmer-
kraft/HSB Stadt-
ratsangelegenhei-
ten 

EG 8 22.500 22.500 Neuschaffung: 
Die Aufgaben im Bereich BM III sind stark gestiegen, 
dadurch ist eine verstärkte Zuarbeit für die 3. Bürger-
meisterin bzw. Referentin erforderlich. Gleichzeitig soll 
diese personelle Verstärkung beitragen, dass durch 
Aufgabenumschichtung auch Amt 13-2 hinsichtlich der 
neuen Aufgabe Systemadministration Session entlastet 
wird. 

Refinanzierung: Keine 

vertagt   

12.  
 

 

Antrag 
StR Grille 

 Geschäftszimmer-
kraft BM III 

EG 8 --- --- Streichung des Änderungsvorschlages Nr. 11 vertagt   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

 Referat II 

13.  II 
2000030 

1,0 SB Beteiligungs-
management 

EG 13 52.500 70.000 Neuschaffung: 
Durch personelle Verstärkung können die städtischen 
Interessen effektiver wahrgenommen werden. Zudem 
könnten bei Nichtschaffung rechtliche Vorgaben, z.B. 
Erstellung einer Konzernbilanz, nicht umgesetzt werden. 
Durch diese Neuschaffung wird ein zbV-Stellenvolumen 
im Umfang von 0,5 freigemacht. 

Refinanzierung: Nicht bezifferbar 

10 : 3   

 Amt 11 

14.  OBM/ZV 
1110000 

 alt: Stabsstelle 
Verwaltungsmo-
dernisierung 

neu: Abteilungslei-
tung Personalent-
wicklung 

EG 14 --- --- Funktionsänderung: 
Durch Reorganisation des Amtes 11 bedarf es dieser 
Funktionsänderung. 

13 : 0   

15.  OBM/ZV 
1100070 

 SB Systembeauf-
tragte/r PMS 

A 10 --- --- Wegfall kw-Vermerk in Höhe von 0,5: 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung sicher zu stellen. Die Prüfung zeigt einen 
dauerhaften Stellenbedarf. 

13 : 0   

16.  OBM/ZV 
11… 

0,5 SB Systembeauf-
tragte/r PMS 

A 10 --- --- Neuschaffung: 
Der Stellenbedarf besteht auf Dauer. Eine zbV-
Planstelle wird durch diese Stellenschaffung im gleichen 
Umfang freigemacht. 

13 : 0   

17.  OBM/ZV 
1111015 

 SB Verwaltung A 10 --- --- Wegfall kw-Vermerk in Höhe von 0,5: 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung sicher zu stellen. Die Prüfung zeigt einen 
dauerhaften Stellenbedarf. 

13 : 0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

18.  OBM/ZV 
1131080 

0,5 SB Beihilfe A 8 9.500 19.100 Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsprüfung zeigt diesen Stellenbe-
darf. 

Unter Vorbehalt: Stadt Nürnberg prüft derzeit nochmals 
den Bedarf 

Refinanzierung: Ca. 80 % übernimmt die Stadt 
Nürnberg gem. IZ-Vereinbarung 

Es handelt sich hierbei z.T um eine neue gesetzliche 
Aufgabe (Abrechnung von Arzneimittelrabatten). 

13 : 0   

19.  OBM/ZV 
1100060 

 Bezügerechner/in A 8 --- --- Wegfall kw-Vermerk in Höhe von 0,5: 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung sicher zu stellen. Die Prüfung zeigt einen 
dauerhaften Stellenbedarf. 

13 : 0   

20.  OBM/ZV 
1132010 

 alt: Bezügerech-
ner/in 

neu: SB Adminis-
tration LOGA 

A 9S --- --- Funktionsänderung: 
Aktuelle Stellenbedarfsprüfung bestätigt diesen Stellen-
bedarf. Dafür bedarf es einer Bezügerechnerstelle  
weniger. 

13 : 0   

 eGov 

21.  OBM/ZV 
10… 
 

0,5 SB Mediengestal-
tung/SB Webre-
daktion 

EG 8 7.500 22.500 Neuschaffung: 
Um ein verbessertes und einheitliches Erscheinungsbild 
der Stadt Erlangen zu erreichen, ist der sicherste Weg 
eine eigene städtische Fachkraft hierfür vorzuhalten. 

Refinanzierung: Nicht bezifferbar; Reduzierung der 
Fremdvergaben 

13 : 0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

 Amt 13 

22.  OBM 
1302030 

 SB Verwaltung EG 5 9.100 9.100 Wegfall der Stundensperre in Höhe von 9 Std.: 
Vor allem für die Aufgabe „Betreuung jüdischer Mitbür-
ger“ wird dieser Stellenbedarf auf Dauer benötigt. Des-
weiteren Aufstockung Personalbudget um flexibler bei 
Arbeitsspitzen reagieren zu können.  

Refinanzierung: Keine 

13 : 0   

23.  
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Geschäftsstelle 
Ausländer- und 
Integrationsbeirat 

EG 10 14.700 29.300 Neuschaffung: 
Zuwachs an Aufgaben/Themen 

5 : 8   

24.  
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

0,5 Geschäftsstelle 
Ausländer- und 
Integrationsbeirat 

EG 10 14.700 29.300 Neuschaffung: 
Der Beirat versucht seit Jahren den Wegfall der sog. 
ABM-Stelle durch Besetzung mit PraktikantInnen und 
Auszubildenden aufzufangen. Der häufige Wechsel und 
die unterschiedlichen Kompetenzen der Einzelnen kön-
nen eine kontinuierliche und auf Erfahrung aufbauende 
Arbeitsweise in keinster Weise ausgleichen. Zudem ist 
der Aufgabenzuwachs der Geschäftsstelle seit 2008 
angestiegen. 

5 : 8   

 Amt 20 

25.  II 
2001110 

 alt: SB Verwaltung 

neu: SGL  
Hauhaltsplanung 
und –vollzug 

alt.  
A 11 

neu:  
A 12 

3.700 3.700 Funktionsänderung: 
Die Aufgaben der Abteilungsleitung sind seit der Ein-
führung der Doppik erheblich angewachsen. Die  
komplette Anlagenbuchhaltung, sowie die Kosten- und 
Leistungsrechnung sind hinzugekommen. Der Abtei-
lungsleitung ist es daher nicht mehr möglich nebenbei 
auch noch als Sachgebietsleiter Haushalt zu fungieren. 

13 : 0   



 
 
Stellenplan 2012  Seite 6 von 8 
 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

26.  
 

 

Fraktions-
antrag 
FDP 

1,0 Bauinvestitions-
controlling 

EG 13 35.000 70.000 Neuschaffung: 
Bereits zum Haushalt 2010 hat die FDP einen entspre-
chenden Antrag zur Einführung eines Bauinvestitions-
controllings gestellt. Dies soll nun umgesetzt werden. 

vertagt   

27.  
 

 

Fraktions-
antrag 
FDP 

1,0 SB Haushalt A 11 23.000 46.000 Neuschaffung: 
Verstärkung der Stadtkämmerei zur Erfüllung der Kern-
aufgaben: Haushaltskontrolle, Vollzug und Planung 

vertagt   

28.  
 

 

Fraktions-
antrag 
Erlanger 
Linke 

2,0 Sachbearbeiter/in  50.000 100.000 Neuschaffung: 
Sicherstellung der Gleichheit des Steuervollzugs („Fi-
nanzfahnder“)  
Begründung erfolgt mündlich 

zurückgezogen 

 Amt 32 (Ordnungswesen) 

29.  III 
3202210 

 SB Waffen- und 
Sprengstoffrecht, 
Ordnungsaufga-
ben 

A 10 --- --- Wegfall kw-Vermerk in Höhe von 1,0: 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung sicher zu stellen. Die Prüfung zeigt einen 
dauerhaften Stellenbedarf. 

13 : 0   

30.  
 

 

Antrag 
StR Grille 
 

1,0 Sachbearbeiter/in EG 5 19.900 39.800 Neuschaffung: 
Schaffung einer Stelle zur Verbesserung und Über-
wachung der Sauberkeit im öffentlichen Raum 

0 : 13   

 Amt 33 

31.  III 
33… 

1,0 Schaltersachbear-
beiter/in 

A 8 38.300 38.300 Neuschaffung: 
Aufgrund Einführung des elektronischen Aufenthaltsti-
tels bedarf es dieser Stellenneuschaffung. 

Refinanzierung: Keine 

Es handelt sich hierbei um eine neue gesetzliche 
Aufgabe 

13 : 0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

32.  III 
33… 

0,5 Schalterhilfsach-
bearbeiter/in 

EG 5 19.900 19.900 Neuschaffung: 
Aufgrund Einführung des elektronischen Aufenthaltsti-
tels bedarf es dieser Stellenneuschaffung. 

Refinanzierung: Keine 

Es handelt sich hierbei um eine neue gesetzliche 
Aufgabe 

13 : 0   

33.  
 

 

Fraktions-
antrag 
CSU 

 Siehe Nr. 31 und 
Nr. 32 dieser  
Liste A 

 --- --- Jeweils Anbringung eines kw-Vermerkes 
Anmerkung HH-HFPA: kw-Vermerk jeweils zum 
31.12.2014 

8 : 5   

 Amt 37 

34.  I 
3700015 
 
I 
3700020 

 alt: Einsatzleitung 

 

neu: Stabsstelle 
vorbeugender 
Brandschutz 

A 12 

 

A 11 

--- --- Verschiebung kw-Vermerk: 
Die bereits längerfristig bestehende Belastung der Mit-
arbeiter in der Einsatzleitung kann weder durch organi-
satorische noch durch Rationalisierungsmaßnahmen 
ausgeglichen werden. Zur ständigen Besetzung der 
Funktion des Einsatzleiters „rund um die Uhr“ ist die 
Vorhaltung einer ausreichenden Anzahl von Mitarbeitern 
erforderlich. Mehrarbeitsstunden in einem nicht mehr 
vertretbaren Rahmen fallen regelmäßig an und können 
nicht ausgeglichen werden.  

Die Verschiebung des kw-Vermerks stellt eine spätere 
Bedarfsprüfung/Organisationsprüfung sicher. 

13 : 0   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal-
kosten 

2012 
€ 

Gesamt- 
jahres-
kosten 
ab 2013 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
01.02./

02.02.12

Beschluss 
Stadrat 
16.02.12 

 Amt 39 

35.  III 
3910030 

0,5 Amtstierarzt A 14 14.800 29.700 Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsprüfung bestätigt diesen Stellen-
bedarf. 

Refinanzierung: Nicht gesichert – derzeit wird mit 
dem Freistaat Bayern verhandelt  

13 : 0   

36.  III 
3921500 

1,0 Fleisch-
kontrolleur/in 

EG 3 18.300 36.600 Neuschaffung: 
Aktuelle Stellenbedarfsprüfung bestätigt diesen Stellen-
bedarf.  

Refinanzierung: Diese Personalmehrkosten werden 
durch kostendeckende Gebühren gem. Gesund-
heitsdienstgesetz wieder ausgeglichen. 

13 : 0   

 


