Gesundheitsprojekt fur den
Eigenbetrieb 77/ Abfallwirtschaft
der Stadt Erlangen

Bericht am 19.10.2011 im
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss

Planung und Durchflhrung:
Arbeitsgruppe Betriebliche Gesundheitsforderung
in Zusammenarbeit mir der AOK-Bayern

Ansprechpartner: Herr Weidner,
Betrieblicher Sozialdienst
T. 86-2990




Was war der Hintergrund fir die Projektinitiative?




Alters- und alternsnsgerechte betriebliche Gesundheitsforderung

Die Aufgabenstellung flr eine alternsgerechte betriebliche
Gesundheitsférderung, die die gesunderhaltenden Faktoren
starken will, lautet:

Arbeitsbedingungen und Arbeitsaufgaben, FUhrungskultur,
betriebliches Klima und die betriebliche Forderung der individuellen
Kompetenzen sind in Zukunft so zu gestalten, dass Beschaftigte in
ihrer Arbeit gesund alter werden kdnnen und ihre Arbeitsfahigkeit bis
zum Rentenalter erhalten kbnnen
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Was ist im Projekt bisher gelaufen?

e

Oktober 2010
Arbeitssituationserfassungen

4 Gruppen, alle MA \

April / Mai 2011
2 Gesundheitszirkel
9 MA Millabfuhr

~ Schwierigkeiten, Kiitikpunkte, Verbesserungsvorschlage, Erfahrungswissen
.

 Diskussion und Entscheidung in der Steuerungsgruppe
. 3

~ Diskussion und Umsetzung von Verbesserungsvorschidgen, MaBnahmen

=wird noch diskutiert/
verhandelt.







Themen

© Tatigkeit-Touren
o zeduck

Anschaffung und Einsatz
kleines Mullfahrzeug wird von
Verantwortlichen diskutiert

Standort-Service Plus
wird diskutiert
=> Modellversuch



Konseguentes Vorgehen

Beschaftigungs- Einsatz kleines
moglichkeiten + Mullfahrzeug wird von
Eingliederungsmanagement Verantwortlichen diskutiert
werden entwickelt

Standort-Service Plus
wird diskutiert
=> Modellversuch
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Ausblick — welche Erfordernisse ergeben sich?
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