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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA.
1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Entwicklungen am Arbeitsmarkt und der Arbeitsmarktpolitik

Verstetigung der Kundenstrukturen

Aus den Tabellen der Erlanger SGB Il Statistik ist die Verstetigung der niedrigen SGB Il Quote gut zu erken-
nen. Ebenfalls weisen wir im Bereich der Zugange und Abgénge eine hohe Quote vor. Dies und die guten
Vermittlungszahlen spiegeln den aufnehmenden Arbeitsmarkt wieder. Eingliederungszuschiisse werden nur
noch in geringen Mal3en als Anreiz vergeben. Trotzdem bleibt beharrlich ein hoher Sockel von bedirftigen
Betroffenen im SGB Il Bezug, die eine stetige Aktivierung bendtigen.

Ausbildungsinitiative auch in 2011 erfolgreich

Im Abschlussjahrgang 2010/2011 konnten erneut wieder alle ausbildungsreife Jugendliche in einen Ausbil-
dungsplatz vermittelt werden. Den Jugendlichen die noch nicht Gber die nétige Ausbildungsreife verfligen
konnte eine passende MalRnahme angeboten werden. Leider ist die Zahl der ,Verweigerer” leicht gestiegen.
Hier wird das neue Angebot der Kompetenzagentur die richtige methodische Antwort darauf darstellen (s.u.).
Im nachsten SGA wird ein differenzierter Bericht vorgelegt werden

Eher tribe Aussichten durch die SGB Il Instrumenten reform

Nach der dritten Lesung der Gesetzesvorlage zur SGB Il Instrumentenreform wurden leider nur wenige posi-
tive Anderungen in von Seiten der Koalition in die Gesetzesvorlage eingepflegt: die kritische Deckelung der
Mantelkosten von Arbeitsgelegenheiten auf 150 € wurde ebenso aufgehoben wie der Stop der EQJ Mal3-
nahmen. Ebenso wurden, jedoch fur Erlangen nicht relevant, Mittel der freien Forderung mit dem § 16e
(Biirgerarbeit u.&.) saldierfahig gemacht. Die Offnung der freien Forderung 16f fur Jugendliche erdffnet neue
Mdglichkeiten, wenn die Ausfiihrungsbestimmungen dies nicht wieder beschranken werden.

Leider ist die grundsatzliche Pragung der Instrumentenreform auf Basis des SGB IIl zu Gunsten einer reinen
SGB Il Ausrichtung nicht korrigiert worden und es bestehen weiterhin einzelne schwerwiegende Hemmnisse:

« die Arbeitsgelegenheiten sollen aufgeteilt werden in den Beschéftigungsbereich mit der Kostenlber-
nahme fir Fachanleitung und Sachkosten; den bisher integrierten Betreuungs- und Qualifizierungsteil
gilt es hinfort als eigene Malinahme (845 neu) auszuschreiben.

» die Trager der Arbeitsgelegenheiten missen sich einer eigenen neuen Zertifizierung unterwerfen. Bis-
herige angewandte Qualitatssicherungsverfahren wie QM, EQM oder Verbandszertifizierungen (z.B.
das Giitesiegel des Diakonischen Werks) werden nicht mehr akzeptiert.

* nahezu alle MalRnahmen (845 neu) missen vergeben werden. Andere Verfahren wie das soziale Drei-
ecksverhéltnis u.a. finden keine Anwendung mehr.

» das Gutscheinverfahren wird trotz der immer schwierig werdender Zielgruppe weiter ausgebaut

» das BVB wird weiterhin ausschlieRlich Giber die Agentur fur Arbeit ausgeschrieben und gesteuert

Es zielt die Politik auch Zukunft darauf hin regional bedeutsame und erfolgreiche Modelle und MaZnahmen
durch eine Standardisierungstanze zu verdrangen. Sinnzusammenhange wie die Integration der Betreuung
der Teilnehmer in einer AGH unter einen Trager werden bewusst zerstort. Dass das SGB Il auch die Basis
zur Teilhabe von Bedirftigen darstellen soll, die sehr individualisierte und begleitete Angebote bendtigen,
wird nicht beriicksichtigt.

1.2 Bedrohliche Reduzierung der Bundesmittel // Kommuna ler Zuschussbedarf fir die GGFA

Wie bereits mehrfach in SGA Berichten und im Verwaltungsrat der GGFA dargelegt, beabsichtigt die Bun-
desregierung im Haushalt des Arbeits- und Sozialministerium die im Rahmen des Sparkonzeptes fixierten
Kirzungen im SGB Il Bereich auch fiir den Bundeshaushalt 2012 durchzusetzen.

Bereits im aktuellen Jahr hat die GGFA Kirzungen von Uber 800T€ aufgefangen. Im Folgejahr 2012 muss-
ten nun, durch eine neuere Hochrechnung aktualisiert, erneut tiber 800 T€ Kiurzungen hingenommen wer-
den.

Die von der Bundesregierung vollzogenen und vorgesehenen Kirzungen entsprechen nicht dem langsamen
Ruckgang der SGB Il Quote und widersprechen jeder sozialintegrativen und volkswirtschaftlichen Fachlich-
keit. (siehe Tabellen unten)
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Eine Vorsprache des Vorstands der GGFA beim Staatssekretar Brauksiepe im BMAS am 16.9.2011 hat lei-
der bestéatigt, dass sicher mit den Zuschusskirzungen zu rechnen ist.

Gerade in Bayern und im Speziellen in Erlangen haben wir es bei gleichzeitig hohen Ein- und Austritten in
das SGB Il mit einer Verfestigung bei den langzeitarbeitslosen marktfernen Betroffenen und Bedurftigen zu
tun.

Die bisherige Arbeit der GGFA in allen Bereichen und auch in den betreuten Arbeitsgelegenheiten hat ge-
zeigt, dass fachlich gut begleitete Aktivierungsprozesse von Menschen mit oft zweistelligen Auszeitjahren
Uber den klugen Einsatz von gestuften Instrumenten und der hervorragenden interdisziplindren Arbeit so-
wohl in der GFFA zwischen den Projekten und den hoheitlichen Abteilungen, als auch mit den kommunalen
psychosozialen und Suchtberatungsstellen, der Schuldenberatung und des Jugendamtes Integrationen in
den Arbeitsmarkt tatsachlich erreichbar sind.

Es lasst sich deshalb nicht nachvollziehen, dass die Kiirzungen in solch einer Wucht erfolgen, da eine Inves-
tition in die Aktivierung auf lange Sicht geringere Kosten aufwirft, wie die standige Alimentierung.

Das strickte Umsetzen der Kirzungen wirde im Jahr 2012 eine deutliche Reduzierung von MalRhahmean-
geboten im Bereich der Arbeitsgelegenheiten und der Qualifizierung ergeben. Auch im hoheitlichen Bereich
des Fallmanagements und der Personalvermittlung mussten durch Personalreduktion eine strenge Verkir-
zung der Prozesslaufe hingenommen werden. Absehbar kénnte die die gute Qualitat der Arbeit und die gu-
ten quantitativen Ergebnisse nicht mehr gehalten werden

Das Jahr 2011 war bereits ein strenges kostenbezogenes Konsolidierungsjahr. Die strikte Umsetzung der fir
2012 vorgesehenen Kirzung wird unweigerlich zu deutlichen und spirbaren Einschnitten in den Angeboten
fuhren, betriebsbedingte Kiindigungen des Stammpersonals sind nicht vermeidbar.

Dass die Qualitat der Arbeit der GGFA einen solch hohen Standard vorweist, ist letztlich auf die Entfristung
des Personals in den letzten beiden Jahren zuriickzufthren!

Damit im Jahr 2011 der bereits heftig reduzierte Bundeszuschuss aufgefangen werden konnte, wurden nicht
nur alle Sach- und Honorarkosten einer strengen Priifung und Justage unterzogen, es wurden ebenfalls
massive Anstrengungen unternommen, durch Akquise von Drittmitteln von Programmen von denen vor al-
lem unsere Zielgruppe profitieren kann, den Mittelausfall zu kompensieren.

[ Projekt [Drittmittelgeber Fordersumme
2010 2011 2012
4 service! ESF Bayern 45.900 € 69.300 € 19.500 €
Dienstleistungsprojekt ESF Bayern 43.011 € 60.000 € 60.000 €
AquA ESF Bayern 19.550 € / /
Bedarfsgemeinschaftscoaching | ESF Bayern / 32.400 € 57.000 €
H.A.N.S. AMF 54.000 € 76.691 € 17.738 €
Netzwerk wirksamer Hilfen AE | BMAS / ESF Bund / 69.100 € 95.000 €
Kompetenzagentur BMFSJF/ESF Bu / 16.000 € 47.600 €
Migra Job BMAS / ESF Bund / 10.000 € 25.000 €
50 plus fifty up BMAS 745.000 € 840.000 € 840.000 €
Gewobau-Hans * 20.160 € 40.000 €
ESTW- Energiesparer * 15.038 € 11.250 €
Gericht/Sonstige 20.066 € 15.000 € 15.000 €
MB Eichendorffschule Reg. Mittelfranken 126.877 € 106.000 € 61.833 €
Summe 1.089.602 € 1.345.741 € 1.238.671 €
EGT real 2.469.433 €| Plan 2.282.802 € Plan 1.760.000 €

* wg. hoher Eigenbeteiligung in 2011 und 2012 eingestellt/abgegeben

Die GGFA bittet den Stadtrat dringend dem im Sozialhilfehaushalt verankerten Zuschussantrag von zweimal
150 T€ stattzugeben. Von Seiten der GGFA wirden nach Verwaltungsratsbeschluss ebenfalls 200T€ zuge-
steuert werden, die sich im Jahresverlust 2012 niederschlagen wirden, so dass eine halbe Millionen Euro
zusatzlich fir das Jahr 2012 zur Verfiigung stéanden.

Diese Mittel wiirden sicher ausreichen das erste Halbjahr 2012 mit einer stabilen Personaldecke ,fahren® zu
kénnen. Bis dorthin hatte man letztendlich Klarheit Gber die Bundesmittelfinanzierung und tber etwaige ein-
schréankende Wirkungen der Instrumentenreform.

Weiterhin kdnnte das erste Halbjahr als Planungszeit verwendet werden, etwaige Personalkiirzungen mit
Bedacht und Weitsicht, wenn absolut nicht verhinderbar, aufzustellen.
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Der beantragte Zuschuss besteht im Haushaltsentwurf der Sozialhilfeverwaltung aus zwei Teilen: einem
Leistungszuschuss von 150T€ im Produkt 3121 Kosten fur Unterkunft und Heizung, SGB Il Zeile 54 in der
Saldierung fur Uber das Werkzeug der einzufihrenden Werkakademie eingesparten Kosten der Unterkunft.

Die zweiten 150T€ wére ein Pauschalzuschuss und im Produkt 3122 Eingliederungsleistungen Kommune,
SGB Il zu finden.

Wirden im Laufe dieses Jahres und des Folgejahres ein Umschwenken der Bundespolitik stattfinden

und/oder andere Alternativen entstehen, wirde die GGFA selbstverstandlich auf den kommunalen Zuschuss
anteilig oder ganz verzichten.

Darstellung des Missverhéltnis zwischen SGB Il Kund en-Entwicklungen und Bundesmitteln

a) Nahezu Stagnierung der SGB Il Arbeitslosenquote und tUberproportionale Mittelkiirzung

zZKT Erlangen - Eingliederungstitel - Arbeitslosenquote SGB II
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b) aktivierbare Kunden steigen leicht, benétigen jedoch finanzierte Instrumente und MaRnahmen

zKT Erlangen - Eingliederungstitel - Entwicklung aktivierbare Kunden
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c) deutliche Verringerung der arbeitsmarktnahen Kunden, aufwandigere Aktivierung und Integration
ZKT Erlangen - Eingliederungstitel - Anteil arbeitsmarktnahe Kunden an alle aktivierbaren Kunden

Eingliederungstitel
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d) die erwerbsfahigen Leistungsberechtigen nehmen leicht zu - ,Versockelung*
ZKT Erlangen - Eingliederungstitel - erwerbsfahige Leistungsberechtigte (Jahressumme)

Eingliederungstitel

e) immer weniger Mittel fur die Zielgruppe pro Kopf
zZKT Erlangen - Eingliederungstitel - Eingliederungstitel/eLB 2005 - 2012
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2 Entwicklung der Eingangsprozesse im Jobcenter im GGFA Bereich

2.1 Verlegung des Startgesprachs in die Personalvermittlung

In Anbetracht des sehr gut aufnahmefahigen Arbeitsmarktes sahen wir es bereits im Sommer fiir ange-
bracht, das bisher im Fallmanagement angesiedelte ,Startgesprach®, der Erstaufnahme von Daten und In-
formationen bezogen auf die weitere Berufswege- und Hilfeplanung, in die Personalvermittlung zu verlegen.
Es soll so jede Chance genutzt werden, direkt integrierbare Antragsteller unmittelbar in den Arbeitsmarkt zu
vermitteln.

2.2 Einfihrung der Werkakademie

Die Werkakademie ist das erfolgreiche Modell der Eingangssteuerung im Bereich der hollandischen Kom-
munen. Durch eine strukturierte Zugangsteuerung mit einer fachlichen Gewichtung des Eingangsprozesses
sollen sowohl die Problemlagen der Hilfebedurftigkeit schneller und exakter erkannt werden, die Vermittlung
in der ersten Arbeitsmarkt mit der akribischen Erkennung von beruflichen Fertigkeiten und Talenten erhéht
werden, als auch in einem Férdern und Fordern Kontext die Bedirftigen von den denen zu trennen, die auf
einen bequemen Mitnahmeeffekt setzten.

Die GGFA hat bereits alle dort einzusetzenden Methoden und Angebote in ihrem Portfolio. Es missen ledig-
lich die Prozesswege, Orte und Inhalte der Angebote neu geordnet und ausgerichtet werden.

Mit der SBG Il Antragstellung wird bereits mit dem potentiellen Kunden im Rahmen eines Sofortangebotes
eine Eingliederungsvereinbarung wber Eintritt in die 4 bis 8 wochige Werkakademie abgeschlossen. Die
Werkakademie ist eine ,NettomaRBnahme", d.h. Fehlzeiten werden zu einer Verlangerung der Zuweisung fih-
ren. Durch die hohe Anwesenheitsdichte von vier halben Tagen in der Woche kann mit dem Kunden sehr in-
tensiv gearbeitet werden. Fir die Begleitung durch diesen Prozess werden entsprechend qualifizierte
Coachs zur Verfigung gestellt. Neben dem Schwerpunkt auf das Thema der eigenstandigen Arbeitsplatzer-
langung in einem gruppendynamischen Kontext, werden erganzende Sonderthemen in Gruppenangeboten
aufgelegt (Informationsveranstaltung fiir Alleinerziehende, Schuldenberatung, Gesundheitsthemen etc.)

Da das erste Halbjahr 2012 durch die auf dorthin verschobene Einfihrung der neuen Geschéftssoftware
stark belastet ist, wird die Werkakademie in Stufen eingefuihrt werden und ihre volle Auspragung zur Jah-
resmitte erreichen.

Die Einfihrung der Werkakademie soll ebenfalls durc  h eine Effizienzsteigerung der bereits sehr gu-
ten GGFA Prozesse zu einer Absenkung der Kosten der Unterkunft beitragen

3 Aus den Projekten der GGFA

3.1 GGFA-Projekt BIBER erfolgreich beendet

.Berufliche Integration und Bildungsabschluss erlangen” als zentrale Aufgaben der Férderung jugendlicher
Hartz IV-Bezieher - Erfolgreiches Projekt durch zusétzliche kommunale Férderung erméglicht — Hauptschul-
abschluss und Ausbildungsplatz durch intensive sozialpadagogische Betreuung

Fur jugendliche Schulabgéanger, die keine weiterfihrenden Schulen besuchen, ist der Hauptschulabschluss
die zentrale Voraussetzung zum Einstieg in eine Berufsausbildung. Um Jugendliche im Hartz IV-Bezug — fur
die entsprechende Férderinstrumente des SGB Il nicht zur Verfigung stehen bzw. aufgrund der speziellen
Bedarfslage nicht geeignet sind — besser beim Erwerb des Hauptschulabschlusses unterstiitzen zu kénnen,
hat die GGFA in den vergangenen Monaten ein neues Projekt durchgefiihrt, das dazu beitragen sollte, die
Ausbildungschancen zu verbessern und FérdermalRBnahmen-Karrieren und wachsende Resignation wie auch
die Verstetigung des Bezugs von Transferleistungen zu verhindern.

Dank zusatzlicher kommunaler Mittel konnten in dem Projekt BIBER (Berufliche Integration und Bildungsab-
schluss erlangen) zwei Férdermal3nahmen miteinander gekoppelt werden. Eine MalRnahme tbernimmt den
Unterricht zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss in den zentralen Fachern. Dieser Teil der MaR3-
nahme wird Uber Mittel aus dem stadtischen Etat finanziert. Die parallel laufende, aus Mitteln des Bundes fi-
nanzierte MalBnahme tbernimmt die sozialpadagogische Betreuung und arbeitsmarktorientierte Aktivierung
und Foérderung zur Integration. Beide Maflinahmen sind im operativen Ablauf miteinander zu einem homoge-
nen Projekt verschmolzen.
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Alle Teilnehmer dieses neunmonatigen Projekts wiesen zu Beginn der MaBnahme keinen Schulabschluss
auf. Beim uUberwiegenden Teil war ein Schulabbruch die Ursache. Ungefahr die Halfe der Teilnehmer be-
suchte zuvor die Forderschule. Bei nahezu allen Jugendlichen liegen neben schulischen Defiziten mehrfa-
che Vermittlungshemmnisse vor, die insbesondere durch schwierige Familienverhéltnisse, Erziehungsdefizi-
te, Missbrauch, Sucht oder Delinquenz gekennzeichnet sind. Die Bearbeitung dieser sozialen Hemmnisse
erfordert viel Zeit und ist nur mit fachlich gut geschultem Personal méglich. Die GGFA-spezifische Konstruk-
tion eines integrierten SGB IlI- und Qualifizierungstragers bietet gerade bei der Zielgruppe der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen unbestreitbare Vorteile in der Unmittelbarkeit der Fallsteuerung und der direkten
Reaktionsmdglichkeit des Fallmanagements.

Von den 16 Teilnehmern konnten im ersten Durchgang des Projekts zehn Personen erfolgreich den Haupt-
schulabschluss erwerben. Acht Jugendliche beginnen jetzt im Anschluss eine Berufsausbildung. Auch fir
diejenigen Teilnehmer, die im Anschluss noch nicht sofort in Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden konn-
ten, ist nach einer intensiven Anschlussférderung in absehbarer Zeit eine berufliche Integration erreichbar.

3.2 Neues Projekt - Kompetenzagentur Erlangen

Ziele: Das Projekt "Kompetenzagentur Erlangen” richtet sich an besonders benachteiligte Jugendliche, die
nach der Schule vom bestehenden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht profitieren
oder den Zugang zu den Unterstiitzungsleistungen nicht aus eigenem Antrieb finden. Die Kompetenzagentu-
ren unterstitzen die Jugendlichen dabei, Zugang zum Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt oder dem fiir sie pas-
senden Forderangebot zu finden. Langfristiges Ziel ist die Befahigung zu einer eigenstandigen Lebensfih-
rung und nachhaltigen Integration in Beruf und Gesellschaft.

Das Programm Kompetenzagentur wird dabei vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und dem Européischen Sozialfond der Europaischen Union gefdrdert. Die Kofinanzierung
erfolgt aus dem Budget fir Schulsozialarbeit, das dankenswerterweise das Jugendamt zur Verfuigung stellt.

Als zentrale Methode zur Unterstiitzung der Jugendlichen kommt das Case Management zum Einsatz. Case
Manager/innen suchen die Jugendlichen auf und stehen ihnen als feste und langfristige Begleiter/Innen vor
Ort zur Verfligung. Sie aktivieren die Jugendlichen und organisieren in Kooperation mit den anderen Akteu-
ren der lokalen und regionalen Ubergangssysteme die auf ihre persénliche Lebenssituation zugeschnittenen
erforderlichen Hilfen und Unterstiitzungsangebote "aus einer Hand".

Zielgruppe: Junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung indivi-
dueller Beeintrachtigungen in erhéhtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind und die nach der Schule
von den bestehenden Angeboten aus den Bereichen Bildung und Berufsbildung, Arbeitsmarktférderung, Ju-
gendarbeit etc. nicht (mehr) oder nur noch sehr schwer erreicht werden.

Projektdaten:

Laufzeit: Forderzeitraum vorerst bis Ende 2013
Stellenumfang: 2 Vollzeitstellen padagogisches Fachpersonal
Personalschlussel: 1:40 bis 1:50

Kooperationspartner: Jugendamt Stadt Erlangen, Jugendmigrationsdienst,

weitere verbindliche Kooperationspartner folgen
3.3 Neues Projekt - Migra Job

Im Rahmen einer bereits bestehenden Kooperation mit dem Migranet Augsburg ist es uns als Sub-
Projektpartner gelungen, eine Teilfinanzierung fur ein Beratungsangebot von Migranten im SGB Il zu erlan-
gen. MigraNet, ist das bayerische Netzwerk zur Verbesserung der beruflichen Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund. Als Teil des bundesweiten Netzwerks ,Integration durch Qualifizierung” (IQ) deckt
MigraNet das Handlungsfeld Kompetenzfeststellung ab und bietet Beratung bei der Anerkennung von im
Ausland erworbenen Qualifikationen.

Es ist vorgesehen im Friihjahr 2012 einen Bericht Gber die Tatigkeiten der GGFA dem SGA vorzustellen.
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s entncen GGFA,

4 Verlauf Eckwerte

| | il | Rugd | Fepdr | el | Meetr | Berte | damt | O FeEN | Men | Asrtr | Martd | duntt | st | Aug it |
Bedarflsgemeinschaften” Ealiny P5FF Fanay 3 2457 2EFE 2457 Eari E5NE 25T SfET SfEE SfdT SfET
Versnderung gg Vormenat -2 54 AR -1, 71 -0,91% -0,68 -0, 84 e Fas -0,08%% -1,19%2 -0.05%% -0.993 =077 Py
erwerbsishige Hilfebedirftige (eHb)" J2F FIRF FI FFOR FIFE FIEE FIEF FFIF FFIF FIEF FFRF FE4E FEN FEFF
Werdnderung gg Varmonat =220 -1,02% -1, 74 -1,02 -0.42%% =091 LIRS £ -0,42% -1.51 Lass -1.85% -0.96% R
eHb unter 2% Jahre” 558 s 05 57F 575 57 L 557 557 555 = = = £
Wersnderung gg Vormonat -0,783 -5 17 SO -5, 455 fricry £ PR ST S AT frginy
Sozialgeldempfinger” MEF FEary AP5= M MET MY M faecd fharn rPEE L7555 1725 A2
Werdnderung gg Vormaonat -2,29% -0,92%% -0,14% iy -1,54%% -0, 502 -0,07% -1, 145 -3,902: & -0,513% 2,21 -0,30:2
Arbeitslose SGB I 1425 1352 1350 1305 1302 1337 1333 1361 1385 1377 1368 1343 1337 1365
Weranderung gg Vormonat -4 363 -8.53% -5, 263 -3.48% -3.56% 2455 2 54 1,805 3,445 1,185 -1,23% -2.03% -2, 2TH 1,13
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 107 a3 30 a0 73 80 a2 101 a5 33 94 105 101 122
‘Yeranderung gg Vormonat -4 4632 -7.48% -3.093 0,005 =12, 22% 127 15,005 3,78 =5, 3424 4,21 -5, 053 11,705 -3.81% 20,73
Aktivierbare Kunden [A-E] 2193 2167 2071 2054 2043 2046 2091 2132 2161 2113 2196 2120 2128 2072
Wergnderung gg Vormaonat 2,76 -1,463% -4, 434 -0,82%% -0,54% 0,155 2,20 1,965 1,365 -1,943% 3,630 -3.46% 1,35 -2,63%%
Aktivierbare Kunden u?5 [A-E] inkl Jil 316 299 323 256 245 246 247 309 313 288 300 29% 309 286
Versnderung gg Vormonat 10,102 -5, 38 8,03 -20,74% -4,30% 0,41 0,41 25,105 1,230 -7.99:% 417 -1,67% 4,75 -7, dd
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 4 2% q.2% 3.9 3.8 3.7 3.8% 4,05 4, 05 3.9 3.8 3.7 3.5% 3.6% 3.7
Werdnderung gg Vormaonat 0,005 0,00 -7.14% -2,56% -2,63% 2,700 526 0,005 -2,505% -2,562% -2,63¢ -5, 413 286 2,7
Arbeitslosenquote SGBI Erlangen 2.5% 2.3x% 2.3x% 2.2% 2.2% 2.3% 2.3 2.3% i 2 4% 2.3% 2.3% 2.3% 2.3%
Wersnderung gg Vormonat 0,005 —§, 003 0,00 -4, 355 0,00 4 55 0,005 0,005 4 35 0,00 -4 17 0,00 0,00 0,00
Arbeitzlosenquote SGBI Erlangen 1.7% 1.8% 1.6% 1.9% 1.9% 1.5% 1.7 1,65 1.9% 1.4% 1.3% 1.2% 1.3% 1.4%
eranderung gg Vormonat 0,005 5,55 =11 1132 -5 255 (1,005 (1,005 13,330 -5, 884 -6, 2554 -6, 6724 =7, 14 -7 63 5,330 753
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gezamt 3.4 4 1 3.2% 2.6 2.3 2.4 2.8 2.9 2.7% 2.6 2.5% 2.5 2.3 3.9
\ergnderung gg Vormaonat 13,335 20,5595 -21,95% =18, 75 =11,543% 4 35 16,675 3,57 -6, 302£ -3, 70 -3,85% 0,005 -8.003 E3,57
Jugendarbeitlosenquote SGBIl Edangen 163 1.5 143 143 1.2% 1.3% 143 163 1.5 163 1.5% 1.7 1.6 1.9
Wersnderung gg Vormenat -5.88% -6,2%5% -6, 673 0,00 -14. 293 5,33 TEI 14,290 -6,25% 557 -G,259% 13,330 -5 88 153,75
Anteil der jugendlichen(SGBI-] . . . . . . _ . . . . . . .
Arbeitslosen an allen (SGBI-) Arbeitslosen 7.3 ¥.3x 6.7 T 6.1 6.5 6.9z 7.4 6.9 T.2% 6.9z 7.8 7.6 8.9
Wergnderung gg Vormaonat 0,005 0,005 -8,22% 14,330 20, 78+ 5,56 5,155 720 -6, 76 4,350 -4, 17 13,045 -2, 96% 17,110
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5 Statistische Auswertungen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

5.1 Verteilung der Kunden nach Kundentypen und Geschlecht (15-65) - Monatsauswertung

Juli 01.07.2011 bis 31.07.2011
Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 10 1,7% 78 4,4% 9 1,6% 1 0,4% 98 3,0%
C - Kunden 60 10,3% 139 7,8% 15 2,6% 5 1,8% 219 6,8%
D - Kunden 48 8,3% 315 17,7% 106 | 18,3% | 23 8,2% 492 15,3%
E - Kunden 44 7,6% 98 5,5% 131 | 22,7% | 47 16,8% 320 9,9%
Zwischensumme
A bis E 162 27,9% 630 35,4% 261 | 45,2% | 76 27,1% 1129 | 35,1%
X - Kunden 49 8,4% 193 10,8% 49 8,5% 11 3,9% 302 9,4%
Y - Kunden 50 8,6% 1 0,1% 1 0,2% 49 17,5% 101 3,1%
Z - Kunden 6 1,0% 8 0,4% 0 0,0% 1 0,4% 15 0,5%
Zwischensumme
X bis Z 105 18,1% 202 11,4% 50 8,7% 61 21,8% 418 13,0%
Zwischensumme
Manner 267 46,0% 832 46,8% 311 | 53,8% | 137 48,9% 1547 | 48,1%
Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 17 2,9% 50 2,8% 6 1,0% 0 0,0% 73 2,3%
C - Kunden 50 8,6% 177 9,9% 15 2,6% 1 0,4% 243 7,6%
D - Kunden 38 6,6% 286 16,1% 83 14,4% | 17 6,1% 424 13,2%
E - Kunden 42 7,2% 63 3,5% 99 17,1% | 55 19,6% 259 8,1%
Zwischensumme
A bis E 147 25,3% 576 32,4% 203 | 35,1% | 73 26,1% 999 31,1%
X - Kunden 115 19,8% 365 20,5% 64 11,1% | 18 6,4% 562 17,5%
Y - Kunden 44 7,6% 2 0,1% 0 0,0% 52 18,6% 98 3,0%
Z - Kunden 7 1,2% 4 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 11 0,3%
Zwischensumme
X bis Z 166 28,6% 371 20,9% 64 11,1% | 70 25,0% 671 20,9%
Zwischensumme
Frauen: 313 54,0% 947 53,2% 267 | 46,2% | 143 51,1% 1670 | 51,9%
Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 27 4,7% 128 7,2% 15 2,6% 1 0,4% 171 5,3%
C - Kunden 110 19,0% 316 17,8% 30 5,2% 6 2,1% 462 14,4%
D - Kunden 86 14,8% 601 33,8% 189 | 32,7% | 40 14,3% 916 28,5%
E - Kunden 86 14,8% 161 9,1% 230 | 39,8% | 102 36,4% 579 18,0%
Zwischensumme
A bis E 309 53,3% 1206 67,8% 464 | 80,3% | 149 53,2% 2128 | 66,1%
X - Kunden 164 28,3% 558 31,4% 113 | 19,6% | 29 10,4% 864 26,9%
Y - Kunden 94 16,2% 3 0,2% 1 0,2% | 101 36,1% 199 6,2%
Z - Kunden 13 2,2% 12 0,7% 0 0,0% 1 0,4% 26 0,8%
Zwischensumme
X bis Z 271 46,7% 573 32,2% 114 | 19,7% | 131 46,8% 1089 | 33,9%
Gesamtkunden 580 100% 1779 100% 578 | 100% | 280 | 100,0% 3217 100%
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Vorjahr Juli 2010

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Juli 10 01.07.2010 bis 31.07.2010

Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 1 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
B - Kunden 11 1,8% 80 3,9% 10 1,7% 2 0,8% 103 2,9%
C - Kunden 60 9,7% 206 10,1% 12 2,0% 3 1,1% 281 8,0%
D - Kunden 53 8,6% 355 17,4% 94 15,6% | 14 5,3% 516 14,6%
E - Kunden 43 7,0% 107 5,2% 138 | 22,9% | 33 12,5% 321 9,1%
Zwischensumme
A bis E 168 27,3% 748 36,6% 254 | 42,2% | 52 19,7% 1222 | 34,6%
X - Kunden 54 8,8% 240 11,7% 67 11,1% | 16 6,1% 377 10,7%
Y - Kunden 49 8,0% 2 0,1% 1 0,2% 63 23,9% 115 3,3%
Z - Kunden 6 1,0% 10 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 16 0,5%
Zwischensumme
X bis Z 109 17, 7% 252 12,3% 68 11,3% | 79 29,9% 508 14,4%
Zwischensumme
Manner 277 45,0% 1000 48,9% 322 | 53,5% | 131 49,6% 1730 | 49,1%

Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
B - Kunden 13 2,1% 31 1,5% 6 1,0% 0 0,0% 50 1,4%
C - Kunden 59 9,6% 204 10,0% 11 1,8% 0 0,0% 274 7,8%
D - Kunden 45 7,3% 299 14,6% 54 9,0% 13 4,9% 411 11,7%
E - Kunden 31 5,0% 64 3,1% 111 | 18,4% | 35 13,3% 241 6,8%
Zwischensumme
A bis E 148 24,0% 599 29,3% 182 | 30,2% | 48 18,2% 977 27,7%
X - Kunden 135 21,9% 436 21,3% 97 16,1% | 17 6,4% 685 19,4%
Y - Kunden 48 7,8% 2 0,1% 0 0,0% 68 25,8% 118 3,3%
Z - Kunden 8 1,3% 8 0,4% 1 0,2% 0 0,0% 17 0,5%
Zwischensumme
X bis Z 191 31,0% 446 21,8% 98 16,3% | 85 32,2% 820 23,2%
Zwischensumme
Frauen: 339 55,0% 1045 51,1% 280 | 46,5% | 133 50,4% 1797 | 50,9%

Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)

A - Kunden 1 0,2% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,1%
B - Kunden 24 3,9% 111 5,4% 16 2,7% 2 0,8% 153 4,3%
C - Kunden 119 19,3% 410 20,0% 23 3,8% 3 1,1% 555 15,7%
D - Kunden 98 15,9% 654 32,0% 148 | 24,6% | 27 10,2% 927 26,3%
E - Kunden 74 12,0% 171 8,4% 249 | 41,4% | 68 25,8% 562 15,9%
Zwischensumme
A bis E 316 51,3% 1347 65,9% 436 | 72,4% | 100 37,9% 2199 | 62,3%
X - Kunden 189 30,7% 676 33,1% 164 | 27,2% | 33 12,5% 1062 | 30,1%
Y - Kunden 97 15,7% 4 0,2% 1 0,2% | 131 49,6% 233 6,6%
Z - Kunden 14 2,3% 18 0,9% 1 0,2% 0 0,0% 33 0,9%
Zwischensumme
X bis Z 300 48,7% 698 34,1% 166 | 27,6% | 164 62,1% 1328 | 37,7%
Gesamtkunden 616 100% 2045 100% 602 | 100% | 264 | 100,0% 3527 100%
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sor eeomeen GGFA.

Verteilung der 3217 Kunden nach Kundentypen (15-65jahrige)
30,0% - 916
25,0% A
20,0% ~
15,0% - 462
10,0% -
171
- l
0,0% .
A B C D
Zusammensetzung der 864
Verteilung der 3217 Kunden X-Kundeng
Oaktivierbare Kunden OVoriberg. keine Arbeitsmarktintegration (X 1)
Bnicht aktivierbare Kunden B Personen mit Erwerbseinkommen (X 2)
a8
66% 34% 48% 0
A - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration
B - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration mit Férderungsangeboten
C - Kunden:  Orientierung und Qualifizierung mittelfristig in den ersten Arbeitsmarkt
D - Kunden:  Arbeitsmarktintegration langerfristig moglich - zunachst Arbeitserprobung und -gewdhnung, soziale
Stabilisierung
E - Kunden: 25 - 65 jahrige: Arbeitsgelegenheiten zur sozialen Stabilisierung sinnvoll/gewlinscht, aber Ar-
beitsmarktintegration auch langerfristig unwahrscheinlich
15 - 24 jahrige: Vermittlungsprojekt Jugend in Ausbildung
X - Kunden: 1 Voriibergehend keine Arbeitsmarktintegration: voriibergehend materielle Grundsicherung (Per-
sonen im Erziehungsurlaub, Personen, die Pflege fir Angehérige tbernommen haben, psychisch
beeintrachtigte Personen)
2 Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fiir den
Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht
Y - Kunden: Langerfristig keine Arbeitsmarktintegration - materielle Grundsicherung
Z - Kunden: Status ungeklart
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JOBCENTER

STADT ERLANGEN

5.2 Entwicklung der Kundentypen

GGFA.

Tabelle 1
Anzahl und Anteil der Kundentypen A bis E (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(August 10 bis Juli 11)
68,0% 2250
66,0% ——
7~
d F 2200
//'\)(I
— T
GHvD — ~—\
- / \
\ — J \
\\ - T //'\\ Il \\
-
62,0% N — 7 \ vi Y 2150
» - /7 \ 7 \
AN — yd \, 7 \
N - / N/ \
60,0% \\ = // NS AN
\ /
\ / r 2100
\\ //
58,0% \ Yy
N\ /
N\ /
SN /
56,0% —~ 2050
54,0%
r 2000
52,0%
0
50,0% Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 1950
[ Kundentyp A-E[ 62,0% 60,3% 60,8% 61,1% 61,9% 62,5% 63,1% 63,8% 64 3% 63,9% 65,6% 66,1%
\ Anzahl A-E 2167 2071 2054 2043 2046 2091 2132 2161 2119 2196 2120 2128
Tabelle 2
Anteil und Anzahl der Kundentypen A+B, C, D+E, Z an eHb der letzten 12 Monate
(August 10 bis Juli 11)
50,0% 1600
450% 1—— — DiE
ID+E r 1400
40,0% —
- 1200
35,0%
- 1000
30,0%
25,0% 800
20,0%
M2 < o + 600
A - ] =~
15,0% — e e e— — — —— S —_— S‘_‘LJ
- 400
10,0%
n
B AfB:, 200
50% e e e
e e e T — F
0,
0.0% Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 0
e Kundentyp A*B| 4,1% 4,5% 4,4% 4,4% 4,3% 4,7% 4,6% 4,3% 4,3% 4,5% 4,5% 5,3%
== = Kundentyp C 16,3% 15,4% 15,5% 15,2% 14,3% 14,4% 15,0% 15,0% 14.,6% 15,3% 15,2% 14,4%
Kundentyp D+E|  41,7% 405% 40.9% 41.5% 43.3% 43.4% 43.5% 44 5% 453% 44.1% 45 9% 46 5%
e Kundentyp Z 1,0% 1,2% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 2,2% 2,1% 2,0% 1,1% 0,9% 0,8%
Anzahl A+B 142 153 150 146 142 158 154 147 142 153 146 171
Anzahl C 568 529 522 508 473 482 507 508 482 527 490 462
Anzahl D+E 1457 1389 1382 1389 1431 1451 1471 1506 1495 1516 1484 1495
Anzahl Z 36 40 48 51 48 51 74 72 66 39 30 26
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sor e GGIFA..

Tabelle 3
Anteil und Anzahl der Kundentypen A bis C (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(August 10 bis Juli 11)
20,5% 720
700
20,0%
- 680
r 660
19,5%
r 640
19,0%
r 620
r 600
18,5%
r 580
0
18.0% Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 560
‘— Kundentyp A-C 20,3% 19,9% 19,9% 19 6% 18,6% 19,1% 19 6% 19,3% 18,9% 19 8% 19,7% 19,7%
‘ Anzahl A-C 710 682 672 654 615 640 661 655 624 680 636 633
Tabelle 4
Anteil und Anzahl des Kundentyp X mit X1 und X2 an eHb der letzten 12 Monate
(August 10 bis Juli 11)
35,0% 1200
® v - T e c— — —
30,0% % — 1000
— -~ X
NS e
N —
25,0%
r 800
20,0%
v r 600
Xi B M
15,0% = — = =
X :§_~{_ e
T —
31 | 400
10,0%
r 200
5,0%
0,0% . 0
Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11
e Kundentyp X 30,2% 31,5% 30,9% 30,5% 30,6% 30,0% 29,1% 286% 28,0% 29,0% 27.3% 26,9%
= = Kundentyp X1 15.2% 15 6% 15,0% 15,0% 15,1% 14,7% 14 3% 13 6% 13,4% 13,7% 12,9% 12 2%
Kundentyp X2 15,1% 15,9% 15,9% 15,5% 15,5% 15,3% 14,8% 15,0% 14 6% 15,3% 14,3% 14 6%
Anzahl X 1057 1081 1045 1020 1012 1004 985 970 923 997 881 864
Anzahl X1 530 537 507 501 498 493 485 461 441 472 418 394
Anzahl X2 527 544 538 519 514 511 500 509 482 525 463 470
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sor eeomeen GGFA.

6 Rechtsanspruchsdauer Arbeitslosengeld | nach Alter

Die Tabelle zeigt t-2-Werte (Mai 2011). Nach Aussagen der BA ist von einem Ubergang ins SGB Il von ca.
20% auszugehen.

Restanspruchsdauer Alle

Apr10| Jun 10| Jul 10| Aug 10| Sep 10] Okt10] Nov 10| Dez 10| Jan 11] Feb 11] Mrz 11] Apr 11| Mai 11

kleiner 1 Monat 54 47| 49| 51 44 46 35 49 46 53 39 47 39
1 - unter 2 Monate 46 50 50 42 48 37 53 42 49 38 56 32 45
2 - unter 3 Monate 70 61 44 57 36 61 47 47 48 54 38 51 37
3 - unter 4 Monate 79 56 63 48| 65 54 57 64 65 56 72 48 54
4 - unter 5 Monate 76 70 49 80 71 64 67 69 63 80 56 60 36
5 - unter 6 Monate 82| 51 84 83 71 72 71 68 82 59 67 45 56
6 - unter 7 Monate 80 74 74 79 69 64 54 75 63 67 47 53 45
7 - unter 8 Monate 66 84 89 81 75 60 69 59 73 59 61 44 80
8 - unter 9 Monate 94| 83 79 93 68 70 59 70 61 67 50 85 47
9 - unter 10 Monate 79 82 94 77 78 69 70 57 75 61 102 57 48
10 - unter 11 Monate 100 91 67| 93] 68 73 53 55 68 120 59 56 70
11 - unter 12 Monate 93 60 99 97 65 60 54 66 133 58 63 80 58
12 Monate und langer 152 131 112 107| 98 105 111 120 125 126 117 100 101
Alo Alg | - Alle 1071 940 953] 988| 856 835 800 841 951 898 827 758 716

7 Fallmanagement

7.1 Betreuungsschlissel

Gemal StMAS-Definition

Erwachsene : 167,1 Falle pro Fallmanager
Jugendliche: 111,6 Falle pro Fallmanager
Vergleich Fallschlisselentwicklung U25 Vergleich Fallschliisselentwicklung U25
2010/ 2011 (STMAS-Schlissel) 2010/ 2011 (STMAS-Schlissel)
120 200
o, ¥
90 | : . 160 - I
80 | . 140 1
70 1 i 120
60 1 100 -
50 1 80 -
40 A
30 | 60
20 - 40 1
10 - 20
0+ 0+
¢ @ N RS S & Y R
SN RS WY T gt O
ESTMAS-Schlissel U25 2010 EISTMAS-Schiissel U25 2010
BSTMAS-Schlissel U25 2011 B STMAS-Schliissel U252011
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o ereeen GGHA

7.2 Aktivierung von Jugendlichen, Stand Juli 2011

Gesamtkunden (A-Z) im Alter von 15-24:
- davon aktivierbare Kunden (A-E):

2011 2010
580 616
309 (53, 28%) 316 (51,3%)

A) Ubersicht tiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch Zusténdigkeiten 2011 2010
- Kunden in Betreuung durch die Personalvermittlung (A/B): 27 25
- Kunden in Betreuung durch das Jugend-Fallmanagement (C-D): 196 217
- Schiiler vorgemerkt fiir Jugend in Ausbildung 2010 (E): 86 74
Summe 309 316
B) Ubersicht uiber die aktivierbaren Jugendlichen na  ch bisherigen Aktivitaten
- sind im aktiven Vermittlungsprozess in Arbeit durch die PV 27 9
- wahrend der Ausbildung in Betreuung
- haben schon mind. 1 Integrationsangebot absolviert 139 97
- befinden sich aktuell in MaBnahmen 87 127
- Kunden ohne bisheriges Integrationsangebot 55 n.n.
- Schuler in Jugend in Ausbildung 2011 (E): 86 74
C) Verteilung der aktuell aktivierten jugendlichen Kunden nach Art der
Aktivierungsmanahme (Stich tagsbetrachtung 31.03.2011)
Betreuende Malnahmen (Transit, BIBER, Quickstep, Anlaufstelle) 63 84
MAE, extern 2 3
BRK-Pflegeprojekt 0 0
Qualifizierung und Beschaftigung in GGFA-Werkstatten 4 7
Praktikum 0 2
Sprachkurs 2 7
EDV-Qualifzierung 1
EQ 6 4
Nachholen des Schulabschlusses, Integrationskurs, BVJ 3 15
BVB 3 2
Berufliche Qualifizierung (BaE, JuWe Eltersdorf) 3 3
Summe 87 127
D) Verbleib der Kunden, die derzeit nicht in Malina  hmen sind
Verweigerer 21 22
Kranke/Suchtkranke 23 9
MaRnahme geplant
Jugendmaflnahme 5 4
MAE intern oder extern 1 3
sonstige MaRnahme 4 4
Multiple Problemlagen 5 8
werden aus dem Bezug fallen 1 11
Arbeit oder Ausbildung in Ausblick
Arbeit 6 13
Ausbildung 7 11
nicht behebbare Vermittlungshemmnisse 1 0
Kunde in TZ/MJ 17 10
Kinderbetreuung nicht gewahrleistet 10 3
Kunde kommt aus einer MalBnahme 13 12
Summe 116 110

Ubersicht iiber die aktivierbaren Jugendlichen nach Schulabschluss

Jul 1% Jul 10 | Jul 09

Schulabs chluss nzahl %-Anteil Ahzahl %}Anteil Anfahl %-h nteil
Keine Angabe 0,0% 1 0,3% 8 2,9%
Kein Abschluss 74 23,9% 53 16 .8% 49 17,5%
In schulischer Aushildung 0,0% 74 23,4% 46 16,4%
Sonstiger Schulabschluss 0,0% 6 1,9% 1 0,4%
Sonderschule/Forderabschluss 24 7,8% 21 6 ,6% 19 6,8%
Hauptschulabschluss 124 40,1% 79 25,0% 85 30,4%
Qual. Hauptschulabschl. Klasse 10 51 16,5% 53 16 ,8% 40 14,3%
Mittlere R eife 26 8,4% 25 7.9% 20 7,1%
Fachhochschulreife 2 0,6% 2 0,6% 2 0,7%
Abitur 5 1,6% 0,0% 5 1,8%
auslandischer Schulabschluss 0,0% 2 0,6% 5 1,8%
Fachhochschulabschluss 1 0,3% 0,0% 0,0%
Hochschulabschluss 1 0,3% 0,0% 0,0%
ohne Hochschulreife 1 0,3% 0,0% 0,0%
Summe 309 100,0% 316 100% 280 100%
* Ab 2011 istbei Schilern in "Jugend in Ausbildung" der voraussichtliche Schulabschluss genannt
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7.3 Verbleib der X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15-24

o ercaces GGEA

Grund X | Y| Z]Summe
Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Grinden beschrankt
§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 0 0
Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrankt
§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 59 1 60
Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt
§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 20| 75 95
Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 13 13
Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 79 76| 13 168
Einkommen aus Erwerbstatigkeit ( X2)
Personen mit Erw erbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fir den Bedarf
der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 62 6 0 68
Sonstiges 23] 12 0 35
Summe 164 94| 13 271
7.4 Verbleib aller X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15 - 65 Jahren
Grund X Y Z |Summe (Dop-
Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt
§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 54 10 0 64
Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrankt
§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 238 1 0 239
Mitwirkungspflicht wegen der Betreuung Angehdriger beschrankt
§10 Abs.1 Nr.4 SGBII 11 0 11
Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt
§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 24 75 99
Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 22 22
Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 327 86 22 435
Eingeschrankte Verfiigbarkeit (58-iger Regel) | | 94] | 94
Einkommen aus Erwerbstatigkeit (X2)
Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fir den
Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 470 19 4 493
Sonstiges | 67| Ol 0| 67
Summe | 864 199] 26| 1089

pelzahlungen im Bereich Y Kunden mdglich: z.B. 58-Regelung und Einkommen)
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7.5 Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Selbststandigkeit

A) nach Einkommenshéhe und Kundentyp

GGFA

Stand 31.07.2011 (keine Arbeitsgelegenheiten !!)

Aktivierbare mit max nicht mitwirkungs- | Statusin | Summe
Kunden maoglicher pflichtige Kunden Klarung
A-E Beschaftigung Y Z
_ (X2)

1€ - 150€
(keine MAE) 106 26 12 0 144
151€ - 400€ 242 67 6 2 317
401€ - 600€ 79 75 0 0 154
601€ - 800€ 54 97 1 0 152
801€ - 1000€ 37 105 0 0 142
>1001€ 8 97 0 2 107
Summe 526 467 19 4 1016

B) Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder S

nach Einkommensart

Jul 2011
Einkinfte aus Erwerbstétigkeit 981
Einklinfte aus Selbstandigkeit / 35
Gewerbebetrieb
Summe 1016

elbststandigkeit

Vergleich Anzahl der Perso nen mit Enkiinften ausEr ~ werbstatigkeit und

1150

Selbstan digkeitin 2010 und 2011

1100

1050 =

1000

C) Entwicklung der Kundenzahlen nach Héhe der anger
und Selbstandigkeit

Jan  Feb Mrz  Apr  Mai

D200 @011

echneten Einkommen aus Erwerbstatigkeit

2010
01/10 ] 02/10 | 03/10 | 04/10 ] 05/10 | 06/20 | 07/10 | 0810 | 09/10 | 10/10 | 11/10] 12/10
0€ - 150€ 163 | 160 | 173 | 174 | 178 | 193 | 183 | 200 161] 162 | 158
151€ - 400€ 325 ] 325 ] 317 | 334 | 344 | 349 [ 361 | 350 332 | 338 | 346
401€ - 600€ 143 | 160 | 167 | 166 | 148 | 151 | 152 | 181 175] 182 | 163
601€ - 800€ 149 | 134 | 148 | 128 | 141 | 144 | 148 | 138 161] 152 | 159
801€ - 1000€ ]| 105 | 99 | 104 | 104 | 107 | 114 | 111 | 130 1471 138 | 132
>1001€ 107 | 93 87 | 110| 113 | 118 | 119 | 129 117 130 | 129
Summe 992 | 971 | 996 | 1016| 1031 | 1069 | 1074 | 1128 1093| 1102 | 1087
2011
01/11 ] 02/11 | 03/11 | 04/11 ] 0511 | o611 | o7/l | osa1 | o911 | 10/11 ] 11/11 ] 12/11
0€ - 150€ 160 | 151 | 125 | 146 | 153 | 153 [ 145
151€ - 400€ 346 | 329 ] 291 | 323 | 339 | 313 | 317
401€ - 600€ 164 | 171 | 148 | 158 | 168 | 145 [ 154
601€ - 800€ 159 | 139 | 148 | 150 | 162 | 148 | 152
801€ - 1000€ | 133 | 135 | 128 | 126 | 133 | 138 | 142
>1001€ 129 | 130 | 117 | 120 | 163 | 125 | 107
Summe 109111055] 957 |1023| 1118 | 1022 | 1016

Jun  Jul  Aug Sep Okt Nov Dez
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GGFA

8 Integrationsmanagement
8.1 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis Juli 2011
Kosten Gesamt 25 u25 1 m
67.997 € |Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskos  ten) 86 73 13 30 56
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/Sonstige/pas a pas 43 39 4 6 37
Medizinischer Bereich 18 16 2 16 2
Fuhrerschein (Auto/MPU) 25 18 7 8 17
9.977 € |Eignungsdiagnostik 65 60 5 24 41
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 65 60 5) 24 41
121.430 € |Einarbeitungszuschiisse * 10 8 2 6 4
147.436 € |Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 1190 922 268 523 667
Bewerbungszentrum ( Kunden mit Einzelberatung) 1136 868 268 505 631
Bewerbungs-Fabrik (Seminar) 54 54 0 18 36
357.639 € |Arbeitsgelegenheiten 252 233 19 62 190
Extern 12 10 2 3 9
Intern 221 205 16 45 176
Pflegeprojekt (BRK) 12 11 1 9 3
Sozialintegrative AGH 7 7 0 5 2
227.356 € | GGFA Jugend & Bildung 151 18 133 56 95
Anlaufstelle 35 13 22 13 22
abH 7 1 6 5 2
Biber 25 1 24 8 17
Last Minute 0 0 0 0 0
Transit 53 3 50 20 33
W erkstattprojekt 20 0 20 5 15
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 11 0 11 5 6
191.704 € |MaRnahmen zur Heranfilhrung /Qualifi . u. Verm. 270 222 48 173 97
Allez! 32 30 2 32 0
ECDL-Kurse **) 179 144 35 117 62
Quick Step 59 48 11 24 35
2.582 € |Sprachkurse 27 21 6 14 13
Integrationssprachkurse (BAMF) 14 10 4 6 8
Berufshezogene Sprachkurse (BAMF) 1 1 0 0 1
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 12 10 2 8 4
53.544 € |Berufliche Aus- u. Weiterbildung 9 8 1 2 7
Berufliche REHA 8 8 0 2 6
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 1 0 1 0 1
975 € |Existenzgriindung 5 5 0 2 3
Existenzgriinderberatung 5 5 0 2 3
18.889 € |Drittmittelprojekte 112 108 4 52 60
H.A.N.S 7 7 0 6 1
4service! 56 54 2 22 34
Dienstleistungsprojekt 30 30 0 21 9
ACCESS 19 17 2 3 16
Kommune |Psycho -soziale Beratung (§16,2 SGB II) 42 35 7 15 27
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber. 42 35 7 15 27
1.199.530 € Gesamt 2219 1713 506 959 1260
287.174 € |50 up Gesamt 50up w m
AGH intern/extern 70 70 21 49
Sozial Integrative AGH 5 5 1 4
ECDL-Kurse**) 16 16 1 15
JobFit 23 23 11 12
C-Modell 178 178 70 108
KombimaRnahme 21 21 8 13
H.A.N.S. 5 5 3 2
Integrationscoach 49 49 29 20
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 1 1 0 1
EAZ 12 12 4 8
Uberpriifung gesundh/psych.Situation 12 12 4 8
Gesamt 50up 392 392 152 240
1.486.704 € Alle MalRnahmenteilnahmen 2611 2105 506 1111 1500

*) Kosten incl. EAZ mit Beginn in 2010
**) url.-bed. erfolgt Meldung im August
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8.2 Gesamtausgaben fur Eingliederung (1.486.704€)

400.000,00 €
350.000,00 €
300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €
100.000,00 €

50.000,00 €

0,00 €
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9 Personalvermittiungen
9.1 Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung

Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung
Eingliederungen kumuliert im Zeitraum 01.01.2011 —  12.08.2011

Eingliederungen 2011 kumuliert unter 25

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ A4 Exi | Aus |EAZ
36 39 63 102 |Summe Eingliederungen 11 26 46 0 19 3
35% 38% 62% 15% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 11% | 25% | 45% | 0% | 19% | 3%

Eingliederungen 2011 kumuliert Gber 25

Mig Female Male Eingliederungsstatistik tiber 25 Jahrige Min TZ \4 Exi | Aus |EAZ
218 187 293 480 |Summe Eingliederungen 87 102 | 266 20 5 11
45% 39% 61% 72% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 18% | 21% | 55% | 4% 1% | 2%

Eingliederungen 2011 kumuliert 50up

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik tiber 47 Jahrige Min | TZ \V4 Exi | Aus |EAZ
& 31 52 83 |Summe Eingliederungen 17 24 36 6 0 15
40% 37% 63% 12% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 20% | 29% | 43% | 7% | 0% | 18%

Eingliederungen 2011 kumuliert

Mig | Female Male Eingliederungsstatistik alle Min | TZ \'V4 Exi | Aus |EAZ
287 257 408 665 |Summe Eingliederungen 115 | 152 | 348 26 24 29
43% 39% 61% 100% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 17% | 23% | 52% | 4% | 4% | 4%

34 [[Mehrfachvermittlungen (U25=12 / U25=17 / U47=5)

7 |[Interne Vermittlungen (U25=0/ U25=3 / U47=4)

Branchenverteilung

Juli 2011 Juli 2010

s Branchenverteiung s Branchenverteiling |
BB 3| @y e | bl a| 6 | @ | taven B
WP 0| 12| % |BHandwerkiche Dienstlestungen (Reinigung, Hausm  eister) 1% 9 1 9 | 19 | 118 |BHandwerkiche Dienstleistungen(Renigung, Hausme  ister) 17
12 6] T |8 |C)Dienstleistungen freiverufl, 2B Arzthelferin , RA-Angest,, StBer Ang| 12% 150 6 | 6 | 8 |C)Diensteistungen(freterufiche, 28 Arzthelfer in, RA-Angest, StBer.A| 12%
2} 5| 0|89 D) OtfentichelSoziale Dinstieistungen 1% %) 6 | 16 | 111 |0)OffentichelSoziak Dienstleitungen 16%
Q| 10| 2| 173 (B Zeitarbeit (AMP=A0/ BZAIGZ=1%)) % 3| 18| 14 [ 182 |E Zeiarbeit (AMP-06/ BZAIGZB6) 2%
0| 1| 0 | 1 |RCalCenter ) 0 6 | L [T |FCalCenter 1%
30 2| 6 | 3 |G)Industrie (Maschb/Bekiro, Kunststoffetc) 5 30121 0 | 15 6)Industrie (Maschb/Bektro, Kunststof etc,) PAl)
17| 31 5 |5 [HHandel (Gross-/Bnzehandel Verkaufer) 8 15y 3% | 7 | 5% |H Handel (Gross/Enzehandel Verkéufer) 8
310 | 2 | 2 ||melekommunikaontghTech, Med-Tech L 2016 ) 2 | 2 f)TTelekommunkaionHghTech Med-Tech bl
1] 64| 7 |8 [)HotelGasto 12% 0] % | 3 |66 J)HotelGasto %
102 80 | & |66 116 | 56 | 74 | 106
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9.2 Entwicklung der 665 Vermittlungen und Ausbildungsplatzbesetzungen

120
100~ 14
11
—1 .8 15
80- 15
9 f|it
60
72 78
52 75 59 64
40- 57
20 ] P
7 7 7 7 =
% Werw o7 | il ik Fiall | T
. D bizei b o G s

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
76 77 96 89 106 86 93 27 14 1

Unter 25 Jihrige O Uber 25 Jihrige O Uber 50 Jahrige

9.3 Verteilung der Eingliederungen/ Ver- 9.5 Eingliederungen/Vermittlungen —
mittlungen nach Altersgruppen Frauen/Manner nach Altersgruppen

O Unter 25 \
Jahrige
83 102
12% 15% \
P

@ Uber 50 Jahrige

Uber 50 Jahrige

Uber 25 Jahrige

O Uber 25
Unter 25 Jahrige

Jéhrige Migration
9.4 V(_er':ellung der Ellr]gllfederun%e,z/ \ger- 9.6 Anteil Eingliederungen/Vermittlungen
mittiungen nach Umiang und Art der mit Migrationshintergrund

Beschaftigung und Ausbildung

@ Ausbildung = Mini \
B Existenzgrinder 24 115 500
26 4% 1 .
4% 450
200
3501
300
0O Teilzeit 250
152 200
23% 150
O Vollizeit
348 100 L
52% 50 Uber 50 Jahrige
o Uber 25 Jahrige

Frauen Unter 25 Jahrige

(257) Meinner
(a08) Eingliederungen

2011

(665)
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10 Finanzauswertungen

10.1 Budgetauslastung

GGFA | Budget 2011 [ IST Jan- Juli PLAN Jan-Juli Abweichung
Integrationsbudget 2011 gesamt 2.751.820

- Umschichtungsbetrag fiir Verwaltungsk. 469.019

= verfiigbares Integrationsbudget 2011 2.282.801

Verfuigbares Integrationsbudet pro Monat 190.233

Ausgaben Integration (07/11) 1.201.030 1.331.634 -130.604
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 1.081.771

GGFA Budget 2011 | IST Jan- Juli lJPLAN Jan-Juli Abweichung
Verwaltungskostenbudget GGFA 2011 1.875.445

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 145.383
Ausgaben |

-Personalkosten FM/PV/IM 657.595

-Pesonal-Gemeinkosten 168.360

-Personalnebenkosten 36.910

-Sachkosten 0. FM 79.897

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 17.198

-Altersvorsorge 33.075

Gesamt 993.035 1.017.683 -24.648
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 882.410

Fifty up Budget 2011 |IST Jan- Juli LAN Jan-Juli weichung
Gesamtzuschuss 2011 841.000
Gesamtzuschuss pro Monat 70.083
Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration| 287.174

-Sachkosten incl. Overhead 70.065

-Personalkosten 50.005

-Investitionen 775
Gesamtausgaben 408.019 490.583 -82.564
Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 432.981
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10.2 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

GGFA

Jahresubersicht Verwaltungsmittel und Mittelabruf

Position Jan Feb Jan - Feb. 11 Mrz Jan - Mrz 11 Apr Jan - Apr. 11
Verwendung

P-Gemeinkosten 26.119,41] 23.296,05 49.415,46 22.557,66 71.973,12 23.024,35 94.997,47
P-Nebenkosten 5.253,38] 5.253,38 10.506,76 5.066,05 15.572,81 5.084,05 20.656,86
Sachkosten 0. FM 10.984,30] 10.984,30 21.968,60 10.984,30 32.952,90 10.633,12 43.586,02
ant.PK div. Mitarb. 1.231,96] 1.145,75 2.377,71 1.145,75 3.523,46 1.145,75 4.669,21
Altersvorsorge 4.569,25| 4.677,15 9.246,40 4.548,52 13.794,92 4.415,72 18.210,64
Option gesamt 48.158,30 | 45.356,63 93.514,93 44.302,28 137.817,21 44.302,99] 182.120,20
Mittelabruf 50.000,00{ 48.000,00 98.000,00 48.000,00 146.000,00 45.000,00] 191.000,00
Differenz 1.841,70] 2.643,37 4.485,07 3.697,72 8.182,79 697,01 8.879,80
Postition Mai Jan - Mai 11 Jun Jan -Jun. 11 Jul Jan - Juli 11
Verwendung

P-Gemeinkosten 23.810,22| 118.807,69@ 23.951,19 142.758,88 25.601,91| 168.360,79
P-Nebenkosten 5.296,59 25.953,45 5.366,25 31.319,70 5.587,22 36.906,92
Sachkosten 0. FM 11.365,95 54.951,97@ 11.734,89 66.686,86 13.210,69 79.897,55
ant.PK div. Mitarb. 1.145,75 5.814,96 2.661,01 8.475,97 8.722,05 17.198,02
Altersvorsorge 5.431,84 23.642,48 4.500,43 28.142,91 4.932,47 33.075,38
Option gesamt 47.050,35 | 229.170,55 W 48.213,77 277.384,32 58.054,34| 335.438,66
Mittelabruf 40.000,00] 231.000,00[@ 45.000,00 276.000,00 56.000,00] 332.000,00
Differenz -7.050,35 1.829,45 -3.213,77 -1.384,32 -2.054,34 -3.438,66
Jahresibersicht Eingliederungsmittel und Mittelabru f

Position Jan Feb Jan - Feb. 11 Mrz Jan - Mrz 11 Apr Jan - Apr. 11
Verwendung

EGT klassisch 146.365,25] 182.377,24 328.742,49Q 171.892,95 500.635,44 184.223,90 684.859,34

§1l6e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

§16f 2.264,99]  3.063,85 5.328,84 3.265,15 8.593,99 754,06 9.348,05
Einnahmen § 16f 0,00 0,00 -200,00 -200,00 -200,00 -400,00

Option gesamt 148.630,24 ]185.441,09 334.071,33 [§174.958, 10 509.029,43 184.777,96 693.807,39

Abruf klassisch 150.000,00] 175.000,00 325.000,00 187.400,00 512.400,00 174.000,00 686.400,00

Abruf 16 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abruf §16f 6.000,00]  5.000,00 11.000,00 3.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00
Differenz klass. 3.634,75| -7.377,24 -3.742,490 15.507,05 11.764,56 -10.223,90 1.540,66
Differenz 16 e 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Differenz §16f 3.735,01] 1.936,15 5.671,16 -65,15 5.606,01 -554,06 5.051,95
Postition Mai Jan - Mai 11 Jun Jan - Jun. 11 Jul Jan - Juli 11
Verwendung

EGT klassisch 183.247,25 868.106,59)1 151.298,16 1.019.404,75, 162.736,91 1.182.141,66

§1l6e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

§16f 1.098,19 10.446,24 1.934,26 12.380,50 7.508,50 19.889,00
Einnahmen 16 f -200,00 -600,00 -200,00 -800,00 -200,00 -1.000,00

Option gesamt 184.145,44 b 170.045,41 1.201.030,66

Abruf EGT klassisch 85.000,00 871.400,00 [L85.000,00 1. 056.400,00 151.043,00 1.207.443,00

Abruf § 16 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abruf § 16 f 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 5.000,00 19.000,00
Differenz EGT klassisch 1.752,75 3.293,41 33.701,84 36.995,25 -11.693,91 25.301,34
Differenz § 16 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Differenz § 16 f -898,19 4.153,76 -1.734,26 2.419,50 -2.308,50 111,00
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