Einladung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
7. Sitzung e Mittwoch, 13.07.2011 e 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

4.1.

4.2.

10.

11.

Mitteilungen zur Kenntnis

I
I
I
I
|

Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

Reorganisation des Personal- und Organisationsamtes zum 1.1.2012 11/055/2011

Zwischenmitteilung Gber die Erflllung der Sparauflagen zu den
Haushalten 2009 und 2010

Geschaéftsverteilung / Referatsgliederung;
Zuordnung des Liegenschaftsamtes zum Referat Wirtschaft und
Finanzen

Lehrerdienstordnung und Disziplinarmaf3nahmen

Verlangerung des Schulversuchs Modus F um ein weiteres Jahr
fur das Marie-Therese-Gymnasium

Termin- und Ablaufplan fir die Haushaltsaufstellung 2012

Verkauf der Erlanger Kongress und Marketing GmbH
Die Vorlage wird zu den Fraktionsberatungen nachgereicht.

IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Firth-Erlangen-
GmbH,;
Jahresabschluss 2010

Bericht Uber den Jahresabschluss 2010 der Gesellschaft zur
Forderung der Arbeit (GGFA) AOR, Anstalt des dffentlichen Recht
der Stadt Erlangen
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Kenntnisnahme

20/024/2011

Kenntnisnahme

11/057/2011
Gutachten

11/056/2011
Beschluss

40/081/2011
Gutachten

11/104/2011
Gutachten

11/107/2011
Gutachten

11/108/2011
Beschluss

11/109/2011
Beschluss

rlangen



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bevollmachtigung fiir die Hauptversammlung der Erlanger
Stadtwerke AG am 30. Juli 2011

Vorubergehende Anhebung der vergaberechtlichen Wertgrenzen

Ratsbegehren G6 Tennenlohe
Die Unterlagen werden nachgereicht.

Einbringung von Befreiungstatbestéanden in die Gebihrensatzung
der Stadtbibliothek Erlangen

Entgeltordnung flr die Abteilung Vermessung und Bodenordnung
hier: Anderung im Produktbereich "Thematische Karten - Themen
Gutachterausschuss”

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 5. Juli 2011

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberburgermeister

111/025/2011
Gutachten

30-R/036/2011
Gutachten

42/020/2011
Beschluss

612/018/2011
Beschluss

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.

2/65


http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 4.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/055/2011

Reorganisation des Personal- und Organisationsamtes zum 1.1.2012

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

13.07.2011 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Stabsstelle Verwaltungsmodernisierung

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Die Entwicklung der letzten Jahre sowie kiinftige Anforderungen an das Personal- und Organisationsamt
erfordern eine Anpassung von Strukturen und Prozessen des Amtes.

MaRgebliche Faktoren fir die ab 1.1.2012 geltende Struktur, die in der Anlage beigefugt ist, waren:

Einrichtung der bislang fehlenden Personal-Ressource fur Personalentwicklung. Fur dieses Thema
bestehen breit gefacherte Herausforderungen fiir die Zukunft (insbesondere bedingt durch Einfliisse
der demografischen Entwicklung). Die Aufgabe soll aufgrund ihrer Bedeutung in einer Abteilung mit
anderen Aufgaben gebiindelt werden. Die Abteilungsleitung Gibernimmt der Mitarbeiter der Stabsstel-
le Verwaltungsmodernisierung.

Einrichtung einer definierten Ressource fir die gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe "Eingliede-
rungsmanagement”. Hierzu wurde in den Haushaltsberatungen fiir das Jahr 2011 vom Stadtrat be-
reits die Erméachtigung erteilt.

Aufbau eines sogenannten Personal-Controllings. Durch Bundelung von Aufgaben in der Abteilung
113 ist beabsichtigt, durch Synergieeffekte ein ,Einstiegsniveau” mit vorhandenen Arbeitskraften zu
erreichen. Personalcontrolling dient der Verbesserung der Transparenz und der Schaffung von Pla-
nungsgrundlagen hinsichtlich Kostenstrukturen, Personalplanung, Risikomanagement (z.B. Demo-
grafie), Kennzahlenermittlung und Bildungsbedarfsanalysen.

Durch die Zusammenlegung der Abteilungen Organisation und Personalwirtschaft sollen sich Pro-
zessoptimierungen bei ganzheitlicher Bearbeitung von Vorgéngen zur Steigerung des Kundenservi-
ces ergeben. Zur Auflésung der bisherigen hierarchischen Struktur ist ein Teambildungsprozess
vorgesehen.

AuRRerdem wurden Aufgaben von bisherigen Stabsstellen weitestgehend in der Linie geblndelt, z.B.
Personalberatung, Coaching, Gesundheitsvorsorge zur neuen Abteilung Abt. 111 und das Perso-
nalmanagement-Projekt einschl. Administration zur Abt. 113.

Mit der Reorganisation wird der Haushaltskonsolidierungsvorschlag Nr. 1 (Rédl & Partner) umge-
setzt.

Anlage: Organigramm des Amtes 11 ab 1.1.2012
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Ill. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 4.2

1.
V.

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Herr Knitl 20/024/2011

Zwischenmitteilung Uber die Erfullung der Sparauflagen zu den Haushalten 2009
und 2010

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 13.07.2011 O Kenntnisnahme
schuss

Stadtrat 28.07.2011 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Derzeit hat die Stadt zwei Sparaufgaben aus den Haushaltsgenehmigungen 2009 und 2010 im
Rahmen laufender Verwaltungstatigkeit zu erftllen:

1. Auflage aus dem Haushalt 2009:

Volumen : 4 Mio. € jahrlich

Zu erfiullen bis: 31.12.2011

Anrechenbar: Konkrete Beschliisse Uber nachhaltige eigene Einsparungen und/oder
Ertragsverbesserungen

2. Auflage aus dem Haushalt 2010:

Volumen: 8 Mio. € jahrlich

Zu erfullen bis: 31.12.2012

Anrechenbar: Dauerhafte eigene Ausgaben-Einsparungen, die vollstandig zur Ver-
besserung der Ergebnis- und Finanzrechnung zu verwenden sind.

Wahrend die Auflage Nr. 1 aus Sicht der StadtkAmmerei als erfillt anzusehen ist, bedarf es zur
Erflllung der Auflage Nr. 2 noch ganz erheblicher Sparanstrengungen. Hinweis: Mehrertrage sind
gemal Formulierung dieser Auflage nicht anrechenbar!

Anlagen:
Anlage 1. Umsetzung Sparauflage 2009
Anlage 2: Umsetzung Sparauflage 2010

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011 N
Die MaRnahme/der Beschluss fuihrt gegentiber 2009 zu Mehreinnahmen/Minderausgaben (negativer Betrag)
oder zu Mehrausgaben/Mindereinnahmen (positiver Wert):
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10B 11 SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -25.600 € -25.600 € -25.600 € -25.600 € -25.600 € -25.600 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 11 SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -72.300 € -72.300 € -72.300 € -72.300 € -72.300 €
Sachmittelbudget 2011

10B 13 SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -23.300 € -23.300 € -23.300 € -23.300 € -23.300 € -23.300 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 13 SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -35.700 € -35.700 € -35.700 € -35.700 € -35.700 €
Sachmittelbudget 2011

10A| 14 SKO |Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -200 € -200 € -200 € -200 € -200 € -200 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10B 14 SKO |KGSt 42 + 166: Generierung Zusatzerlése und -2.000 € -2.000 € -2.000 € -2.000 € -2.000 € -2.000 €
Aufwandsreduzierung Jahresabschluf3
Naherholungsverein

11B| 14 _SKO [Ka&mmerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -6.200 € -6.200 € -6.200 € -6.200 € -6.200 €
Sachmittelbudget 2011

10B I/GSt Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -300 € -300 € -900 € -900 € -900 € -900 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 1/GSt Kammerei: pauschale Sparvorgabe fir das 0€ -600 €
Sachmittelbudget 2011

10B PR Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -500 € -500 € -1.400 € -1.400 € -1.400 € -1.400 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B PR Kammerei: pauschale Sparvorgabe fir das 0€ -900 €
Sachmittelbudget 2011

10B eGov Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -5.100 € -5.100 € -5.100 € -5.100 € -5.100 € -5.100 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B eGov Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -12.600 € -12.600 € -12.600 € -12.600 € -12.600 €
Sachmittelbudget 2011

11E eGov Mehrertrage durch Neuberechnung der 0€ -43.100 € -43.100 € -43.100 € -43.100 € -43.100 €
Verwaltungskostenerstattungen mit EBE und EB77

10B 20_SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -13.200 € -13.200 € -13.200 € -13.200 € -13.200 € -13.200 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 20_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fir das 0€ -20.700 € -20.700 € -20.700 € -20.700 € -20.700 €
Sachmittelbudget 2011

10B 23_SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -97.200 € -97.200 € -97.200 € -97.200 € -97.200 € -97.200 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 23_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fir das 0€ -167.900 € -199.900 € -199.900 € -199.900 € -199.900 €

Sachmittelbudget 2011




G9/8

Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

11E| 23_SKO |zuziglich Mehreinnahmen (Anpassung an 0€ -32.000 €
Rechnungsergebnis)

10B 24_SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -422.700 € -422.700 € 0€ 0€ 0€ 0€
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B 24_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -674.600 € 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittelbudget 2011

11A| 24 _SKO [Kammerei: Budgeterhohung, damit die 0€ 2.269.100 € 0€ 0€ 0€ 0€
notwendigsten BauunterhaltsmafBnahmen
durchgefiihrt werden kénnen

10E| 24 _SKO |Erwartete Pachteinnahme (Gastronomie) aus Palais 0€ -30.000 € -30.000 € -30.000 € -30.000 € -30.000 €
Stutterheim

11A| 24 _SKO |Budgeterh6hung: Anmietkosten Museumsdepot 0€ 26.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 €

11E| 24 SKO |héhere Mietertrage von Vereinen 0€ -13.300 € -13.300 € -13.300 € -13.300 € -13.300 €

11E 24 _SKO |Mietertrage von KommunalBIT 0€ -27.800 € -27.800 € -27.800 € -27.800 € -27.800 €

11A| 24 _SKO |Budgeterh6hung: Erhéhung Bauunterhaltsmittel 0€ 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 €
(dringende UnterhaltsmaBnahmen)

11A| 24 _SKO |Zusatzmittel Bauunterhalt Heinrich-Lades-Halle 0€ 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 €

11A 24 PK R&P: Personalreduzierung Poststelle und 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Hausdruckerei ab 2012 (Merkposten, Betrag noch
offen)

11E| 24 _SKO |R&P: Kostenerstattung fiir dle Uberlassung von 0€ 0€ -20.000 € -20.000 € -20.000 € -20.000 €
Schulkiichen

10B| 30_SKO (Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -7.300 € -7.300 € -7.300 € -7.300 € -7.300 € -7.300 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B| 30_SKO [Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -9.700 € -9.700 € -9.700 € -9.700 € -9.700 €
Sachmittelbudget 2011

11E [30_SONDER (weniger Aufkommen aus BuR3- und Verwarngeldern 0€ 8.800 € 8.800 € 8.800 € 8.800 € 8.800 €
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Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10B| 31_SKO |Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -6.433 € -6.433 € -6.433 € -6.433 € -6.433 € -6.433 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010 (unter
Berlicksichtigung des Ausschreibungsergebnisses
Biotopkartierung sowie der von Amt 52
libernommenen Mittel).

11A| 31_SKO [|Neuveranschlagung/Restabwicklung Projekt -7.200 € 4.000 € 15.800 € -15.800 € 0€ 0€
Biotopkartierung

11B| 31 _SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fir das 0€ -6.600 € -6.600 € -6.600 € -6.600 € -6.600 €
Sachmittelbudget 2011

11A| 31_SKO |Budgeterh6hung fiir Kosten externe Gutachten (bis 0€ 6.000 € 6.000 € 6.000 € 0€ 0€
2013)

10B| 32_SKO |Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -174.600 € -174.600 € -174.600 € -174.600 € -174.600 € -174.600 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10E| 32_SKO [KGSt 73 + 74: Gebuhrenerhdhung fiir Ausnahme- -23.500 € -23.500 € -23.500 € -23.500 € -23.500 € -23.500 €
Parkgenehmigungen und Parkgebiihren

10E| 32_SKO [KGSt 72: Erhohung der Parkgebiihren 6ffentl. 0€ -400.000 € -400.000 € -400.000 € -400.000 € -400.000 €
Parkflachen

11E| 32_SKO |KGSt 78: Einnahmesteigerung Nutzungsentgelte 0€ -19.000 € -19.000 € -19.000 € -19.000 € -19.000 €
Weihnachtsmérkte

11E| 32_SKO [|Mindereinnahmen wegen Kiindigung 0€ 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
Parkplatzvereinbarung Schwabachanlage

11E| 32_SKO |Abfiihrung Ertrage KVU, Mehrertrage aus 0€ -650.000 € -576.000 € -576.000 € -576.000 € -576.000 €
Uberwachung flieBenden Verkehrs erwartet

11A 32:PK Einsparung bei den Personalkosten durch 0€ -686.000 €
Ausgliederung KVU (genauer Betrag noch offen)

11E| 32_SKO |Ansatzreduzierung, da Einnahmen zZV-VKU fehlen 0€ 760.000 €
(Ausgliederung)

11B| 32_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -282.300 € -34.400 € -34.400 € -34.400 € -34.400 €
Sachmittelbudget 2011

11E| 32_SKO |Kammerei: Budgetkorrektur, da Erhéhung der 0€ 247.900 €
Parkgebiihren (KGSt-Vorschlag) bereits in
Kammereivorgabe fiir 2011 enthalten
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Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10B 33_SKO |[Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -70.200 € -70.200 € -183.800 € -183.800 € -183.800 € -183.800 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B| 33 _SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe 2011 0€ -113.600 €

11B| 34 _SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -5.800 € -5.800 € -9.800 € -9.800 € -9.800 € -9.800 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11B| 34 _SKO |Kammerei: Sparvorgabe fiir 2011 (ohne 0€ -4.000 €
Friedhofswesen

10B| 37_SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -15.700 € -15.700 € -15.700 € -15.700 € -15.700 € -15.700 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11E| 37_SKO |Mindereinnahmen aus Brandmeldeanlagen 0€ 12.500 € 12.500 € 12.500 € 12.500 € 12.500 €

11B| 37_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -29.700 € -29.700 € -29.700 € -29.700 € -29.700 €
Sachmittelbudget 2011

10B| 39_SKO |Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -1.500 € -1.500 € -1.500 € -1.500 € -1.500 € -1.500 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10E| 39_SKO [KGSt 82: Anpassung der Gebuhren fir -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 €
Nachkontrollen

10B| 39_SKO (Stadtrat v.30.07.09: ehem. Amt 36, jetzt Abt. 392: -31.600 € -31.600 € -31.600 € -31.600 € -31.600 € -31.600 €
Umsetzung der pauschalen Sparvorgabe im
Sachkostenbudget (siehe Arbeitsprogramm
Fachamt)

10E| 39_SKO [KGSt 84: ehem. Amt 36, jetzt Abt. 392: Mehrerldse -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 €
durch Ausweitung Laboruntersuchungen

11B| 39_SKO [Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -54.700 € -54.700 € -54.700 € -54.700 € -54.700 €
Sachmittelbudget 2011

11B| 39_SKO |Produkt 1226 als Kostenrechner wird von 0€ 25.800 € 25.800 € 25.800 € 25.800 € 25.800 €
Sparvorgabe ausgenommen

10B| 40_SKO (Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -161.600 € -161.600 € -161.600 € -161.600 € -161.600 € -161.600 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10A| 40_SKO ([Budgeterhdhung wegen Erhéhung Anséatze 159.600 € 159.600 € 159.600 € 159.600 € 159.600 € 159.600 €
Gastschulbeitrage

10A| 40_SKO [Budgeterhohung wegen hdheren Zuschiisse fir 73.000 € 73.000 € 73.000 € 73.000 € 73.000 € 73.000 €
Mittagsbetreuung

10A| 40_SKO ([Budgeterhohung wegen hdherer Kosten fir 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
Ganztagesbhetreuung (neue gesetzl. Grundlage)

10A| 40_SKO [Budgeterhdhung fur zuséatzliche Mittel zum 43.600 € 43.600 € 43.600 € 43.600 € 43.600 € 43.600 €
Mittagessen fir bedirftige Kinder

10A| 40_SKO [Budgeterhohung wegen zusétzlicher Mittel fur 14.700 € 14.700 € 14.700 € 14.700 € 14.700 € 14.700 €
Schwimmunterricht




S9/TT

Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10A| 40_SKO [Budgeterhdhung fur zusétzliche Mittel 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 €
fachpraktischer Unterricht an FOS

10E| 40_SKO [KGSt 88: Gebuhrenerhéhung Fachschule fir -107.000 € -107.000 € -107.000 € -107.000 € -107.000 € -107.000 €
Techniker

11B| 40_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -578.300 € 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittelbudget 2011

11B| 40_SKO |Rucknahme Sparvorgabe Kammerei 0€ 578.300 €

11E| 40_SKO |einmalig: FAG.-Mittel aus Erneuerung Schulkiiche 0€ -100.000 € -22.000 € 0€ 0€ 0€
Eichendorffschule

11A| 40_SKO ([Budgeterhohung Anpassung Kosten 0€ 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 €
d.Schiilerbeférderung

11A| 40_SKO ([Budgeterh6hung: steigende Anmeldezahlen 0€ 3.400 € 3.400 € 3.400 € 3.400 € 3.400 €
Essensgeld fiir Bedurftige

11A| 40_SKO ([Budgeterhohung: Ansatz Schulerbeférderung 0€ 75.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 €
erhdéhen

11A| 40_SKO [Budgeterh6hung fur Mehrkosten 0€ 18.000 € 18.000 € 18.000 € 18.000 € 18.000 €
Schiilerbeférderung zum Schwimmunterricht

11A| 40_SKO ([Budgeterh6hung fur Mehrkosten Baderbenutzung 0€ 6.300 € 6.300 € 6.300 € 6.300 € 6.300 €

11A| 40_SKO ([Budgeterhohung wegen Indexanpassung 0€ 1.600 € 1.600 € 1.600 € 1.600 € 1.600 €
Erbbauzins

11A| 40_SKO |Budgeterhéhung: Mehrbedarf Uberprifung Banner 0€ 11.600 € 11.600 € 11.600 € 11.600 € 11.600 €
Schulwegsicherung

11A| 40_SKO (Budgeterhdhung Neukalkulation Zuschuss 0€ 23.900 € 23.900 € 23.900 € 23.900 € 23.900 €
Mittagsbetreuung

11A| 40_SKO (Budgeterhohung wegen Mehrbedarf 0€ 189.100 € 189.100 € 189.100 € 189.100 € 189.100 €
Ganztageshetreuung

11A 40_PK KGSt 87: Verzicht auf Budgetibertrag -60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 €
Personalkostenbudget Schulen, in 2010 umgesetzt,
fir 2011 durch Stadtratsbeschlu? vom 25.11.2010
(40/041/2010) aufgehoben

10B| 41 _SKO |Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -127.300 € -77.300 € -77.300 € -77.300 € -77.300 € -77.300 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10B| 41 _SKO [Stadtratv. 25.02.10: teilw. Ricknahme der 50.000 €
Sparvorgabe, Budgeterhéhung

10E| 41_SKO [KGSt: Erh6hung der Teilnehmerbeitrage -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 €
Musikschule
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Anlage 1 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10A| 41 _SKO |KGSt 93: Reduzierung der Bezuschussung -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 €
nichtkomm. Kultur- und Freizeitangebote (im
Verwaltungsentwurf 2010 bereits umgesetzt)

11E| 41_SKO [KGSt 94: Gebuhrenerhéhung Sing- und -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 € -17.000 €
Musikschule (im Verwaltungsentwurf 2010 bereits
umgesetzt)

11A| 41_SKO |Budgeterh6hung: Ubernahme Mietkosten Bolzplatz 0€ 6.300 € 6.300 € 6.300 € 6.300 € 6.300 €
(korrespondiert mit Minderausgaben bei Amt 23)

11B| 41 _SKO [Ka&mmerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -153.300 € -153.300 € -153.300 € -153.300 € -153.300 €
Sachmittelbudget 2011

11A| 41_SKO [Budgeterh6hung fur héhere Mietzuschiisse an 0€ 24.700 € 24.700 € 24.700 € 24.700 € 24.700 €
Vereine (korrespondiert mit Mehrertrégen bei Amt
24)

11A| 41 _SKO |keine Kiirzung bei Kulturférderung, daher 0€ 53.000 € 53.000 € 53.000 € 53.000 € 53.000 €
Budgeterhdhung

11A] 41 SKO [Zuschuss an Initiative Jugendhaus Erlangen e.V. 0 € 8.400 € 8.400 € 8.400 € 8.400 € 8.400 €

10B| 42_SKO (Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -12.500 € -12.500 € -12.500 € -12.500 € -12.500 € -12.500 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10B| 42_SKO (Stadtratv.25.02.10: Budgeterh6hung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €

10E| 42_SKO [KGSt 97: Erhéhung der Eintrittspreise -500 € -500 € -500 € -500 € -500 € -500 €

10A| 42_SKO [KGSt99: bis 2012 befristete Reduzierung des -10.000 € -10.000 € -10.000 € 0€ 0€ 0€
Anschaffungsetats

10E| 42_SKO [KGSt 98: schrittweise Anhebung der 0€ -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 €
Jahresgebiihren

11B| 42_SKO [Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -18.500 € -18.500 € -18.500 € -18.500 € -18.500 €
Sachmittelbudget 2011

10B| 43_SKO |Stadtratv.30.07.09: Umsetzung der pauschalen -70.400 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10B| 43 _SKO |Stadtratv. 25.02.10: keine Sparvorgabe, daflr 70.400 €
Kontraktmanagement Budget wie 2009 !
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Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015
10B| 44_SKO [Stadtratv.30.07.09: Umsetzung der pauschalen -93.000 € -93.000 € -28.000 € -28.000 € -28.000 € -28.000 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010
10A| 44 _SKO |Stadtratv. 25.02.10: teilw. Ricknahme der 45.000 € 45.000 €
Sparvorgabe (keine Kiirzung bei den Kosten fur das
kiinstlerische Personal)
10B| 44 SKO |Stadtratv. 25.02.10: Budgeterhéhung 20.000 € 20.000 €
11B| 44 SKO |Kammerei: Sparvorgabe in Hohe des vom Fachamt 0€ -15.000 €
gesehenen Sparpotentials
11B| 44 _SKO |Stadtrat: Einsparvorgabe auf das Jahr 2012 0€ 15.000 €
strecken
10B| 45 SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -6.100 € -6.100 € -6.100 € -6.100 € -6.100 € -6.100 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010,
budgetintern zu verteilen auf 451_SKO und
461_SKO
10B| 451_SKO [Stadtratv.25.02.10: Budgeterh6hung bei Abt. 451 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
11B | 451_SKO ([Ka&mmerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -3.900 € -3.900 € -3.900 € -3.900 € -3.900 €
Sachmittelbudget 2011
11B| 461_SKO ([Ka&mmerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -7.900 € -7.900 € -7.900 € -7.900 € -7.900 €
Sachmittelbudget 2011
11A| 45 SKO [Wegfall Anmietkosten Schiedermiihle 0€ -4.200 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 €
11E| 45 SKO |Budgeterh6hung: keine weitere 0€ 9.600 € 9.600 € 9.600 € 9.600 € 9.600 €
Einnahmesteigerung
11A| 45 SKO [Budgeterh6hung fiir Museumspadagogik 0 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 €
11A| 471_SKO [Budgeterhéhung pauschal 0€ 50.000 €| 50.000 €| 49.600 € 49.600 € 49.600 €
11A| 471 SKO [Zusatzabstimmung Stadtrat vom 25.02.10: 0 € -150.000 € 0 €
11A| 471_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -41.800 € -41.800 €
Sachmittelbudget 2011
11A| 471_SKO |Kammerei: Zuschussbudget wird auf 250.000 0€ 21.400 € 21.400 €
festgelegt
11A| 471_SKO |Budgeterhéhung KPB (Rucknahme der 0€ 20.000 € 20.000 €
Sparvorgabe Kammerei)
11A| 471_PK ([Budgeterh6hung: keine Kirzung bei den 0€ 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 €
Stundenkontingenten KPB
11A| 50_SKO [R&P: Einsparungen durch Ausbau der 0€ -7.500 € -30.100 € -45.100 € -60.200 € -60.200 €
Unterstlitzung obdachloser Menschen
11A 50_PK R&P: Personalaufwand durch Ausbau der 0€

Unterstlitzung obdachloser Menschen
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Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10B| 51 _SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -1.047.300 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10B| 51 _SKO |Stadtrat v. 25.02.10: Riicknahme der Sparvorgabe 1.047.600 €

10A| 51_SKO [Stadtrat v.25.02.10: Zusatzmittel fur Projekte 85.000 € 85.000 € 85.000 € 85.000 € 85.000 € 85.000 €
"Elterntalk", "OSKA", Stadtteilhaus Réthelheimpark

10A| 51_SKO (Stadtratv.25.02.10: Zusatzmittel fur Projekt 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
"MOSAIK"

10A[ 51 _SKO [KGSt 123: Einsparungen im Sachkostenbudget -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 €

10A| 51 SKO |Budgeterh6hung wegen héherer Mietkosten 50.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 €
(Ersatzflache ERBA-Villa)

11A| 51 SKO |Budgeterh6hung wegen héherer Kosten der 1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 €
Jugendhilfe

10B| 52_SKO [Stadtrat v.30.07.09: Umsetzung der pauschalen -193.667 € -193.667 € -193.667 € -193.667 € -193.667 € -193.667 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget (siehe
Arbeitsprogramm Fachamt). Die Sondermittel fir
Legionellensanierung Sponsel-Halle und die an Amt
31 abgegebenen Sachmittel fiir den Dechsendorfer
Weiher bleiben bei Umsetzung der Sparvorgabe
unbericksichtigt.

10A| 52_SKO (Stadtrat v.25.02.10: teilw. Riicknahme der 65.100 € 65.100 € 65.100 € 65.100 € 65.100 € 65.100 €
Sparvorgabe (Ubungsleiterzuschiisse)

10E| 52_SKO (Stadtrat v.25.02.10: teilw. Riicknahme der 50.500 € 50.500 € 50.500 € 50.500 € 50.500 € 50.500 €
Sparvorgabe (Mietertrage Vermietung Sporthallen)

10E| 52_SKO [Einnahmen aus Vermietung Sporthallen erhéhen 0€ -14.000 € -14.000 € -14.000 € -14.000 € -14.000 €

11B 52_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittelbudget 2011 zuriickgenommen

11B| 52_SKO ([Budgetanpassung: Mittel fir Dechsendorfer Weiher 0€ 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €

11A| 52_SKO [KGSt: Reduzierung Betriebsfuhrungspauschale 0€ 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 €
nicht umsetzbar (Vertrag), Vorschlag war Teil der
pauschalen Sparvorgabe

10B 61_SKO |Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -5.400 € -5.400 € -5.400 € -5.400 € -5.400 € -5.400 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

11A| 61_SKO (Budgeterhdhung fir Zahlung an 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 €
Kooperationsvertrag VGN

10A| 61 SKO |Sondermittel fir Beratervertrag Sitraffic 40.000 € 40.000 €| 40.000 €| 40.000 €| 40.000 €| 40.000 €|
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Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses 2010 2011 2012 2013 2014 2015

10A| 61_SKO [KGSt 134: Kiindigung Pflegevertrag Autocad, -8.000 € -8.000 € -8.000 € -8.000 € -8.000 € -8.000 €
Verkehrsplanung

10E| 61_SKO [KGSt 135: hdhere Einnahmen aus -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 € -3.000 €
Hausnummerierung

11A| 61_SKO [Budgeterhéhung wegen hdherer Verbandsumlage 32.700 € 42.700 € 42.700 € 42.700 € 42.700 € 42.700 €
ZVGN

10B| 61_SKO [Budgeterhdhung fur Verkehrsentwicklungsplan 0€ 50.000 €| 50.000 €| 50.000 €| 50.000 €| 50.000 €

11B| 61_SKO [Ka&mmerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -34.200 € -34.200 € -34.200 € -34.200 € -34.200 €
Sachmittelbudget 2011

10B| 63_SKO [Stadtratv.30.07.09: Umsetzung der pauschalen -26.000 € -26.000 € -26.000 € -26.000 € -26.000 € -26.000 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10E| 63_SKO [KGSt 140: Mehrerldse durch Sponsoring "Tag des -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 €
Denkmals"

10E| 63_SKO [KGSt 141: Mehrerldse aus Erweiterung -17.500 € -17.500 € -17.500 € -17.500 € -17.500 € -17.500 €
Statikprifungen

10E| 63_SKO [KGSt 143: Gebihrenerh6hung -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 €

11B| 63_SKO [Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -45.800 € -45.800 € -45.800 € -45.800 € -45.800 €
Sachmittelbudget 2011

10B| 66_SKO [Stadtratv. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -119.000 € -119.000 € -119.000 € -119.000 € -119.000 € -119.000 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010

10A| 66_SKO |Ubergang Aufgabe und Sachmittel fur -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 €
Dechsendorfer Weiher an Amt 31

10A| 66_SKO [KGSt 145: Reduzierung des "Schilderwaldes" -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 €

10E| 66_SKO [KGSt 144 : Mehrerldse aus Erhebung von 0€ -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 € -10.000 €
StraBenausbaubeitrdgen fiir Radwege

10A| 66_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ -216.600 € -216.600 € -216.600 € -216.600 € -216.600 €
Sachmittelbudget 2011

10A| 66_SKO |Budgeterh6hung fir Fahrbahndecken/Erneuerung 0€ 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
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Anlage 1

Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2009

Stand: 04.07.2011

Amt = Budget

Bezeichnung der MaRnahme/des Beschlusses

zusatzl. Aufwendungen)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
AuRerhalb der Budgets:
11E HH Erhohung des Gewerbesteuersatzes (Bezug: Ansatz 0€ -1.950.000 € -1.950.000 € -1.950.000 € -1.950.000 € -1.950.000 €

2011)

1|Bruttosparpotential -124.000 € -1.048.700 € -1.980.100 € -1.994.700 € -2.000.000 € -2.000.000 €

2[Im Potential sind zuséatzliche Haushaltsbelastungen 1.432.100 € 5.220.400 € 5.269.400 € 5.269.400 € 5.269.400 € 5.269.400 €
(u.a. Bauunterhaltsmittel, gestiegene Kosten der
Jugendhilfe, hohere Gastschulbeitrage, hdhere
Aufwendungen im schulischern Bereich usw.)
beriicksichtigt

3|Nettosparpotential (ohne Berticksichtigung der -1.556.100 € -6.269.100 € -7.249.500 € -7.264.100 € -7.269.400 € -7.269.400 €

zu 1: Im Bruttosparpotential sind benannt Einsparungen/Mehreinnahmen, die auf die Sparvorgabe zum
Haushalt 2009 angerechnet werden kdnnen sowie zwischenzeitlich eingetretene Mehrausgaben.

Zu 2:

Zusatzliche Ausgaben im Beobachtungszeitraum

zu 3: Das Nettosparpotential zeigt die MaRnahmen auf, die der Rechtsaufsicht zur Auflagenerfillung benannt

werden kdnnen.
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Anlage 2 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2010 Stand: 04.07.2011
Die MaRnahme/der Beschluss flihrt gegentiber 2010 zu Mehreinnahmen/Minderausgaben (negativer Betrag)
oder zu Mehrausgaben/Mindereinnahmen (positiver Wert):
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses nachrichtlich: 2011 2012 2013 2014 2015
Veranderung 2010
zu Vorjahr

10A| 11_SKO [KGSt 21: Reduzierung 0€ -15.000 € -15.000 € -15.000 € -15.000 € -15.000 €
Personalentwicklungsmalnahmen

10A| 11 _SKO [KGSt 22: Reduzierung Kosten fir interne 0€ -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 € -5.000 €
Fortbildung

10A| 11 _SKO [KGSt: Reduzierung des Aufwands flr externe 0€ -35.000 € -35.000 € -35.000 € -35.000 € -35.000 €
Stellenausschreibungen

11A| 11 _SKO |KGSt 31: Reduzierung der Mittel zur Férderung der -5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Betriebsgemeinschaft (Betrag reduziert)

11A 11 PK R&P: Reorganisation Abteilungsgliederung (ab 0€ 0€ 0€ -54.000 € -54.000 € -54.000 €
2013)

10A| 13_SKO |Budgetkiirzung: Ubergang Aufgabe und Sachmittel -2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
"Medizin-Pharma" an Amt 20

10A| 13_SKO |Budgetkiirzung: Ubergang Aufgabe und Sachmittel -40.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
"Medical Valley" an Amt 20

10A| 13_SKO [Herausnahme der 2010 eingestellten Sondermittel 20.000 € -20.000 € -20.000 € -20.000 € -20.000 € -20.000 €
fur Impulsjahr "Bildung"

10A| 13 _SKO [|Herausnahme der 2010 eingestellten Sondermittel 4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 € -4.000 €
fur Wissensbewahrung interkom. Zusammenarbeit

10A| 13 SKO |KGSt 34: Reduzierung Aufwand fiir gesetzl. nicht -2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
vorgeschriebene Biirgerversammlungen

10A| 13 SKO |KGSt 35: Reduzierung Aufwand fir -7.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
StadtratsabschluRveranstaltung

10A| 13 SKO [|KGSt 37: Reduzierung Aufwand fir ehrenamtl. -5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Kinderbeauftragte

10A| 13 SKO |KGSt 38: Reduzierung Aufwand fir internationale -5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Beziehungen

10A| 13 SKO [|Herausnahme der 2010 eingestellten Sondermittel 30.000 € -30.000 € -30.000 € -30.000 € -30.000 € -30.000 €
fur "Bildungsjahr"

10A 20_HH |Ab 2011 erhéht sich der Aufwand fur "JAZ e.V." um -50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 €
50.000,-- (in 2010 um 50.000,-- reduziert)

10A 20 HH Ubergang "Medizin-Pharma" von Amt 13 2.500 €| 0 € 0€ 0€ 0€ 0€

10A 20_HH Ubergang "Medical Valley" von Amt 13 (Sach- und 65.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Personalmittel)

10A| 23 _SKO |KGSt 56 + 60: Reduzierung Wohnungsbauférderung -25.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
und der Wohnungsfirsorgemittel
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Anlage 2 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2010 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses nachrichtlich: 2011 2012 2013 2014 2015
Veranderung 2010
zu Vorjahr
11A| 23_SKO [Umschichtung Miete Bolzplatz zu Amt 41 0€ -7.600 € -7.600 € -7.600 € -7.600 € -7.600 €
10A| 24 _SKO |KGSt 61 +62: Reduzierung Bauunterhalt (Verkauf -106.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
ausgewahlter Objekte) und Stilllegung v.
Brunnen/Vernachlassigung von Denkmalern
11A| 24 SKO [R&P: Einsparung von Buroarbeitsplatzen 0€ 0€ -80.000 € -80.000 € -80.000 € -80.000 €
11A| 30_SKO [KGST 65: Reduzierung Aufwand 0€ 0€ 0€ -5.000 € -5.000 € -5.000 €
Wahlberichterstattungen/Umfragen (Vormerkung)
10A| 31_SKO |Budgeterhéhung durch Ubergang Aufgabe und 13.733 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittel fir Dechsendorfer Weiher von Amt 52
10A| 31_SKO |Budgeterhéhung durch Ubergang Aufgabe und 5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittel fir Dechsendorfer Weiher von Amt 66
10A| 31_SKO |KGSt 71: Reduzierung der Zuschiisse an -3.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Naturschutzorganisationen
11A| 37_SKO ([Budgeterhéhung fir Mehrbedarf 0€ 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 €
Aufwandsentschadigungen ehrenamtl.
Fuhrungskrafte
11A| 41_SKO |Budgetkiirzung wegen Ubernahme Zuschiisse 0€ -290.000 € -290.000 € -290.000 € -290.000 € -290.000 €
durch Sparkasse
11A| 50_SKO (Stadtrat v. 30.07.09: Umsetzung der pauschalen -692.300 € -1.140.100 € -1.140.099 € -1.140.098 € -1.140.097 € -1.140.096 €
Sparvorgabe im Sachkostenbudget 2010
10A| 50_SKO |KGSt 112: ZuschulRkiirzung "Grines SOFA e.V." -3.000 €
(Betrag reduziert)
10A 50_SKO |[Stadtrat v. 25.02.10: teilw. Riicknahme der 4.000 €
Sparvorgabe fir ZuschulR "Sprunghbretter e.V."
10A 50_SKO |[Stadtrat v. 25.02.10 teilw. Riicknahme der 15.000 €
Sparvorgabe fur ZuschuR "WABE"
10B 50_SKO |Kammerei: Neufestsetzung Sachmittelbudget 2011 0€
auf Rechnungsergebnis; Ubernahme Zuschiisse
durch Sparkasse bei Berechnung beriicksichtigt
11A| 50_SKO [Budgeterhéhung fir Zuschuss an "Griines SOFA 0€ 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €
e.V."
11A| 50 SKO [Budgeterh6hung: héherer Zuschuss Frauenhaus 0 € 31.000 € 31.000 € 31.000 € 31.000 € 31.000 €
11A| 50 SKO [Budgeterhéhung: Zuschuss "WABE" 0€ 15.300 € 15.300 € 15.300 € 15.300 € 15.300 €
11A| 50 SKO [Budgeterh6hung: Zuschuss "Sprungbretter e.V." 0 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 €
11A| 50 _SKO [Budgeterhhung: mehr fir Seniorenbeirat 0€ 3.200 € 3.200 € 3.200 € 3.200 € 3.200 €
10A| 51 SKO |[Stadtratv. 25.02.10: Zusatzmittel fiir Sozialdienst 203.600 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
10B| 51_SKO (Stadtratv.25.02.10: Zusatzmittel fur 890.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Kindertagesstatten (Zuschiisse an freie Trager)
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Anlage 2 Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2010 Stand: 04.07.2011
Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses nachrichtlich: 2011 2012 2013 2014 2015
Veranderung 2010
zu Vorjahr

11A| 51 _SKO |Budgetkiirzung, da Zuschuss Stadtjugendring von -50.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sparkasse tibernommen wird

11B| 51_SKO [Ka&mmerei: Neufestsetzung Sachmittelbudget 2011 0€ -4.022.700 € -4.022.700 € -4.022.700 € -4.022.700 € -4.022.700 €
auf Rechnungsergebnis

11A| 51_SKO ([Budgeterhohung durch Erhéhung der Basiswerte 0€ 450.000 € 450.000 € 450.000 € 450.000 € 450.000 €
Kindertagesstattenférderung

11B| 51_SKO ([Bedarfsanerkennung KiGa Heilig Kreuz 0€ 40.000 €| 40.000 €| 40.000 €| 40.000 € 40.000 €

11B| 51_SKO ([Bedarfsanerkennung KiGa St. Sebald 0€ 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 €

11B| 51_SKO [Bedarfsanerkennung KiGa Maria Magdalena 0€ 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 € 13.000 €

11B| 51_SKO (Bedarfsanerkennung KiTa Friedrich-Bauer-Stra3e 0€ 106.000 € 106.000 € 106.000 € 106.000 € 106.000 €

11A| 51 _SKO (Budgeterh6hung fur Zuschuss Jugendhaus 0€ 8.400 € 8.400 € 8.400 € 8.400 € 8.400 €
Innenstadt

11A| 51 SKO [R&P: Starkung der Beratung nach 8§ 16 SGB VIl 0€ -71.900 € -143.800 € -143.800 € -143.800 € -143.800 €

11A 51_PK R&P: Personalaufwand Starkung der Beratung nach 0€
§ 16 SGB VI

11E| 51 _SKO [R&P: Steigerung der Ertrage aus Elternbeitradgen im 0€ 0€ 0€ -100.000 € -100.000 € -100.000 €
Bereich der KiTa (ab 2013)

11A|] 51 SKO |R&P: Aufwand aus Verstetigung der Pflegequote 0 € -79.900 € -236.800 € -317.700 € -411.300 € -411.300 €

11A 51_PK R&P: Personalaufwand aus Verstetigung der 0€
Pflegequote

10A| 52_SKO |Ubergang Aufgabe und Sachmittel fur -13.733 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Dechsendorfer Weiher an Amt 31

11B 52_SKO |Kammerei: pauschale Sparvorgabe fur das 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sachmittelbudget 2011 zuriickgenommen
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Anlage 2

Umsetzung der Sparauflage zum Haushalt 2010

Stand: 04.07.2011

Amt = Budget|Bezeichnung der MaBnahme/des Beschlusses nachrichtlich: 2011 2012 2013 2014 2015
Veranderung 2010
zu Vorjahr

AuRerhalb der Budgets:

10A HH EB77: Umsetzung der pauschalen Sparvorgabe wie -72.800 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
stadtische Budgets

10A HH Stadtrat v. 25.02.2010: teilw. Ricknahme der 30.000 €
Sparvorgabe (Griinbereich)

11A HH Mehrkosten aus Durchfiihrung Zensus 2011 0 € 1.800 € 1.800 €| 0 € 0 € 0 €

11A HH KommunalBIT: Mehrkosten wegen Einfiihrung einer 0€ 131.000 € 131.000 € 131.000 € 131.000 € 131.000 €
leistungsfahigen Software Amt 51/Jugendamt

10A HH KGSt 9: Streichung Zuschuss EKM -50.000 € -50.000 € -200.000 € -200.000 € -200.000 € -200.000 €

11A PK_alle [KGSt 24: Einsparungen aus Anderungen der DV 0€ -14.000 € -55.000 € -55.000 € -55.000 € -55.000 €
Uber leistungsorientierte Bezahlung

10A PK_alle |KGSt 25: keine Ausschuttung der unstandigen 0€ -11.000 € -11.000 € -11.000 € -11.000 € -11.000 €
Beziige

11A PK_alle [KGSt 27: Anderung der Regelungen zu den 0€ -38.000 € -38.000 € -38.000 € -38.000 € -38.000 €
zusatzlichen Leistungspramien

10A HH Gesamtzuschu3 ETM wird reduziert -5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

11A PK_alle |R&P: Kiirzung des zentralen Budgets fiir zbV- 0€ -79.300 € -95.100 € -95.100 € -95.100 € -95.100 €
Stellen

11A HH R&P: Reduktion der Ausbildung Giber Bedarf 0 € 0 € 0 € -70.000 € -210.000 € -210.000 €

11 PK alle |R&P: Einfihrung einer (3) 2-monatigen 0€ -344.300 € -73.000 € 0€ 0€ 0€

Wiederbesetzungssperre
Sparpotential 145.000 € -5.372.100 € -5.616.399 € -5.855.098 € -6.088.697 € -6.088.696 €

Anders, als in der Auflage zum Haushalt 2009, stellt die Auflage zum Haushalt 2010 auf eine Verbesserung der jeweiligen Jahresergebnisse

ab, das heil3t, eintretende Verschlechterungen sind den Verbesserungen gegenzurechnen.



Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/057/2011

Geschéftsverteilung / Referatsgliederung;
Zuordnung des Liegenschaftsamtes zum Referat Wirtschaft und Finanzen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.07.2011 O Beschluss

13.07.2011 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. Il, Ref. VI

I. Antrag

Ab 1.09.2011 wird der Aufgabenbereich ,Liegenschaften“( Amt 23 - Liegenschaftsamt) Referat Il -
Wirtschaft und Finanzen zugeordnet.
Amts- und Referatsbezeichnungen bleiben dabei unverandert.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

Reorganisation der Referatsgliederung; die mit Beschluss des Stadtrates vom 27.01.2005 aus
Entlastungsgriinden getroffene Zuordnung zu Referat VI — Stadtplanung und Bauwesen wird
nicht weiter aufrecht erhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die Zuordnung entspricht dem Aufgabengliederungsplan der KGSt, der die Aufgabe 23
.Liegenschaften“ der Aufgabenhauptgruppe 2 ,Finanzen" unterstellt. Die Analyse der amter-
Ubergreifenden Schnittstellen bestétigt auch fur die Aufbauorganisation der Stadt Erlangen die-
se Zuordnung, welche rdumlich bereits gegeben ist.

3. Prozesse und Strukturen
Amt 23 wird im Geschaftsverteilungsplan dem Referat Il unterstellt.
Referats- und Amtsbezeichnung andern sich dadurch nicht;.

4. Ressourcen

Haushaltsmittel werden nicht benétigt, die Stellenwerte der Planstellen bleiben unverandert

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

21/65
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/056/2011

Lehrerdienstordnung und Disziplinarmallnahmen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

13.07.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 40, 40W; 40M;40T; Amt 30

I. Antrag

Die Dienstordnung fur Lehrkréfte an staatlichen Schulen in Bayern (LDO) wird fur die Stadtischen
Schulen in der jeweils gultigen Fassung sinngemal angewendet. Fir die Anwendung des § 24
Abs. 1 Satz 3 bedeutet dies: ,Die Befugnis, Verweis und GeldbulRe (Art. 35 Abs. 2 Satz 1 BayDG)
auszusprechen, wird vom Oberbirgermeister / von der Oberbilrgermeisterin bzw. der hierfur be-
stimmten Person wahrgenommen.*

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

Klarstellung der Disziplinarbefugnis der Schulleitungen an den stadtischen Schulen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die Anwendbarkeit der Dienstordnung fir Lehrkrafte an staatlichen Schulen in Bayern (Lehrer-
dienstordnung - LDO) wurde mit Beschluss des POA vom 09.04.1979 fir die Zeit ab
01.05.1979 fur die stadtischen Schulen beschlossen.

Im Zuge der Neuregelung des bayerischen Disziplinarrechts ist in § 24 Abs. 1 LDO geregelt,
dass ,fur Verweis und GeldbuRRe* (Art.35 Abs. 2 Satz 1 BayDG) die Schulleitung zustandig ist.
In 8 2 DVKommBayDG ist jedoch geregelt, dass die oder der Dienstvorgesetzte fir kommunale
Beamtinnen und Beamte die erste Blrgermeisterin oder der erste Blrgermeister ist.

3. Prozesse und Strukturen

Um eine klare Zustandigkeit zu erreichen wird die Anwendung der LDO wie im Antrag formu-
liert konkretisiert.

4. Ressourcen

Haushaltsmittel werden nicht bendtigt

lll. Abstimmung
siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/40 MCA T. 2605 Frau Mahns 40/081/2011

Verlangerung des Schulversuchs Modus F um ein weiteres Jahr fiur das Marie-
Therese-Gymnasium

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 13.07.2011 O Gutachten

schuss
Schulausschuss 21.07.2011 O Kenntnisnahme
Stadtrat 28.07.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Marie-Therese-Gymnasium, Amt 11

Antrag

Der Weiterfiihrung des Schulversuchs Modus F am Marie-Therese-Gymnasium fur das Schuljahr
2011/2012 wird zugestimmt.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Beschluss des Stadtrats vom 31.7.2008 wurde der bayernweite Schulversuch ,Modus F*
am Marie-Therese-Gymnasium eingefiihrt. Der Schulversuch war vom Schuljahr 2008/2009 bis
zum Ende des Schuljahres 2010/2011 angelegt.

Dieses Projekt wurde mit einer halben Planstelle mit kw-Vermerk (12 Anrechnungsstunden)
abgewickelt.

Der Schulversuch wird um ein weiteres Schuljahr verlangert, um die gegenwartige Fiihrungs-
struktur an den Schulen um eine mittlere Filhrungsebene zu erweitern, siehe anliegendes
Schreiben des Kultusministeriums vom 28.2.2011.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit der Fortsetzung des Schulversuchs um ein Jahr wird die 1/2 Planstelle weiterhin benétigt.
3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Ergebnisse der Modellversuchsschulen werden flachendeckend nach entsprechender Eva-
luierung in den Gymnasien bayernweit umgesetzt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): 23.000 € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:
24/65
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Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Es wird eine Planstelle mit kw*-Vermerk verwendet, die fur dieses Projekt herangezogen wer-
den kann, so dass keine Neuschaffung erforderlich ist.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind im Personalkostenbudget vorhanden
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Anlage 1:Beschluss des Stadtrats vom 31.7.2008
Anlage 2:Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 28.2.2011

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Referat Amt Bearbeitet von: Tel. Nr.:

OBM/ZV 11 Hr. Schickert 09131/86- 2318

Beschlussvorlage:

Anrechnungsstunden fir MODUS F beim Marie Therese-Gymnasium

Beratungsfolge Termin o6ff. noff. Vorlagenart Abstimmungsergebnis
einstimmig fiir gegen Prot.verm.

SchulA 23.07.2008 ¥ [ .Gutachten X 9 0 ]

HFPA 23.07.2008 X Gutachten X 11 0 X

StR 31.07.2008 X] [  Beschluss X 48 0 X

Beteiligte Dienststellen
Ref. I, Amt 20 und Dienststellenpersonalrat

Antrag
Es wird beantragt, dass

1. das Marie-Therese-Gymnasium am bayernweiten Schulversuch zur Entwicklung, Erarbeitung, Erpro-
bung und Evaluation zeitgemaBer Fuhrungsstile an Gymnasien (MODUS F) ab dem Schuljahr
2008/2009 bis zum Schuljahr 2010/2011 teilnimmt;

2. pro Schuljahr flr die Laufzeit des Projekts zusétzlich 12 Anrechnungsstunden bewilligt werden;

Funktionsstellen im Rahmen dieses Stundenkontingents zur Unterstitzung des Modellversuchs und zur
Erprobung von Lehrkraften zwar befristet eingerichtet bzw. vergeben werden kénnen, die aber keine
beférderungsrelevanten Funktionen nach der FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe A 15 des Bundesbesol-
dungsgesetzes auslésen;

4. der Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 05.05.2008 (s. Anlagen 1 und 2) mit dieser Beschlussvorlage
bearbeitet ist.

Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1. Begriff MODUS F

Modus F steht fur MODell Unternehmen Schule — Flihrung und ist ein von der Stiftung Bildungspakt
Bayern in Kooperation mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus als GroB-
projekt geférderter Modellversuch zur Verbesserung der Flihrungsqualitaten bei den Schulleitungen
in Bayern. Der Modellversuch ist Fortsetzung von MODUS21, der bereits wesentliche Aspekte zur
Starkung der Eigen- und Ergebnisverantwortung der Schulen gesetzt hat, und ist mit einer Laufzeit
von finf Jahren veranschlagt. Der Versuch lauft derzeit im zweiten Jahr.

2. Ziel von MODUS F

Ziel ist die Erprobung und Entwicklung neuer Fiihrungsstrukturen an Schulen, um den gesell-
schaftspolitischen und schulpddagogischen/bildungspolitischen Anforderungen besser entsprechen
zu kdnnen. Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer erarbeiten und erproben Methoden stellvertretend fir
alle Schulleitungen, die zukinftig verstarkt Managementaufgaben ubernehmen miissen.

Ahnlich wie beim MODUS21-Projekt werden im Anschluss positive Ergebnisse vom Bayerischen
Staatsministerium in die Schulpraxis Gbernommen.

Einschneidende Veranderungen, die einen Handlungsbedarf am Marie-Therese-Gymnasium ersicht-
lich machen:

- Die Einflihrung des G8 mit einer Reihe sich anschlieBender, bis dahin durch die GSO geregelten
und nun in die Autonomie der Einzelschule Gberantworteten Gestaltungsspielrdume (die soge-
nannten MODUS 21-MaBnahmen, z.B. Entscheidung Uber Stundentafeln, Klassenstunden, Leis-
tungserhebungen und deren Substitute, prifungsfreie Zeiten, Ersatz des Zwischenzeugnisses
durch Lernstandsbericht etc.).
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- Die Anderung der Beurteilungsrichtlinien mit Erhdhung der Altersgrenze und unter Einbindung
der Fachbetreuer und des Standigen Stellvertreters in die Beurteilung mittels Unterrichtsbesu-
che, die bis dahin ausschlieBlich durch den Schulleiter erfolgten.

- Die tarifrechtlich vorgeschriebene leistungsorientierte Bezahlung (Leistungspramien und Leis-
tungsstufen) ist im Marie-Therese-Gymnasium mit 24 angesteliten Lehrkraften umzusetzen. Es
mussen mit den Lehrkraften dem Schulbetrieb entsprechende Leistungsmerkmale erarbeitet und
Leistungsbemessungen bzw. Zielvereinbarungen durchgefiihrt werden.

- Im Gegensatz zu den staatlichen Schulen kommt die nach dem Gutachten des Bayerischen
Kommunalen Priifungsverbandes beabsichtigte Ubertragung der Budgetverantwortung fiir die
Personalkosten hinzu. Auch das filir die Sachkosten zur Verfliigung stehende Subbudget bedart
unter dem Aspekt von MODUS F einer Modifizierung. .

- Die Umsetzung der Ergebnisse der Betrieblichen Gesundheitsférderung erfordert ebenfalls eine
erhéhte Personalfirsorge fUr den Lehrkérper, z. B. Fortbildung, Einzel- oder Gruppencoaching,
Mediation usw.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1.

Aufbau

Der Modellversuch besteht aus dem sogenannten Modul 1 ,Breite Weiterqualifizierung der Teilneh-
merinnen/Teilnehmer zum Thema ,Fihrungshandeln“ und dem Modul 2 ,Entwicklung, Erprobung
und Evaluation neuer Fihrungsmodelle” an Schulen, bei dem schulspezifisch Schwerpunkte aus
den Bereichen

- Praktikable Fihrungsspannen,

- Teamentwicklung in der Schulleitungsmannschatt,

- Delegation von Aufgaben,

- Theorie und Praxis von Zielvereinbarungen sowie

- Erkennen und Férdern von Flihrungsbegabungen im Kollegium

gewahlt werden kénnen.
Konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten am Marie-Therese-Gymnasium

Durch motivierende Arbeitsbedingungen soll die Personalfiihrung gestitzt und geférdert werden.
Hierzu miissen beziehungsférdernde Leitungsstrukturen aufgebaut werden.

Dieses war bisher bei einer Flihrungsspanne von 1:75 nicht zu leisten. Nach wie vor sind die flr die
Qualitat in einzelnen Fachbereichen zustandigen Fachbetreuerinnen/Fachbetreuer essentiell; die
Begleitung sowie Fdrderung der einzelnen Kolleginnen/Kollegen soll zuklnftig nun aber durch meh-
rere Mitglieder der Schulleitung in enger Abstimmung mit den Fachbetreuerinnen/Fachbetreuern und
der Schulleiterin/dem Schulleiter erfolgen kénnen. Unter diesen Bedingungen wird es nun mdglich
sein, individuelle Fortbildungskonzepte zu erstellen, die Lehrkraft gezielt zu beraten und Vernetzung
unter den Kolleginnen/Kollegen auch jahrgangsstufenbezogen herzustellen. Letztlich wird die Unter-
richtsqualitat — bezogen auf die ganze Schule — nur so zu verbessern sein.

Dass sich diese neue Fiihrungsphilosophie (Férderung statt defizitdrer Feststellung) tUber die einzel-
nen Kolleginnen/Kollegen bis in den Klassenraum hinein zu jeder einzelnen Schilerin und jedem
einzelnen Schiler Weg bahnen soll, ist erklartes Ziel der Schulleiterin.

Dariiber hinaus hofft das MTG mit diesem Fiihrungsmodell einen Beitrag zur Aufwertung des Leh-
rerberufes zu leisten und jungen Kolleginnen/Kollegen, die Freude am Gestalten ihres Arbeitsumfel-
des haben und gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, dafir entsprechende Rahmenbedin-
gungen vor Ort einrdumen zu kénnen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1.

Einbeziehung der Fachbetreuerinnen/Fachbetreuer in die Aufgaben der Schulleitung

Die unter 2. genannten schulspezifischen Schwerpunkte und die konkreten Umsetzungsmoglichkei-
ten erfordern eine verstarkte Einbeziehung fachlicher Aspekte in den Aufgabenkatalog der Schullei-
tung. So missen Vertreter von umfassenden Fachbereichen im Interesse gemeinsam getragener
Entscheidungen eine intensivere Kommunikation mit dem Lehrkdrper und dem Dienststellenperso-
nalrat pflegen und zuséatzlich Moderationsaufgaben libernehmen.

Zusétzliche Anrechnungsstunden

Zur teilweisen Entlastung der mit Leitungsaufgaben nach MODUS F eingesetzten Fachbetreuerin-
nen/Fachbetreuer bzw. von Fachbetreuungsaufgaben sollen 12 Anrechnungsstunden wahrend der
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Laufzeit des Projekts bewilligt werden. Sofern sich Stundeniiberhénge durch den Riickgang der
Eingangsklassen bei der Wirtschaftsschule wahrend des Modellversuchs ergeben sollten, wird eine
personalkostenneutrale Verrechnung der Anrechnungsstunden vorgenommen.

Der Freistaat bewilligte fir seine Schulen, die am Modell teilnehmen, vier Anrechnungsstunden, die
fir das Marie-Therese-Gymnasium unter Beriicksichtigung der bei II., Nr. 1.2, genannten Griinde
jedoch nicht ausreichend wéren, um eine sinnvolle und zweckmaBige Wahrnehmung der Aufgaben
nach MODUS F sicherstellen zu kénnen. Bei den staatlichen Gymnasien werden z.B. weit weniger
Lehrkréfte in einem Arbeitsverhaltnis beschéftigt. Auch die inhaltliche Umsetzung der Betrieblichen
Gesundheitsférderung wirde zusatzliche Ressourcen binden.

3. Vergaben von Funktionsstellen bei der Durchfiihrung des Projekts

Durch den Einsatz von Fachbetreuerinnen/Fachbetreuern in der Schulleitung missten die Fach-
betreuungen wahrend der Laufzeit von MODUS F — zumindest teilweise - nachbesetzt werden.
Nachdem der Stellenschlilssel bei der Stadt Erlangen fiir Funktionsstellen ausgeschdpft ist, insbe-
sondere aber unter dem Aspekt, dass es sich nur um die befristete Wahrnehmung von Fachbetreu-
ungen handelt, kdnnen keine beférderungsausldsenden Funktionen vergeben werden.

Qualifizierte Lehrkrafte kdnnten mit der befristeten Bestellung an die Fachbetreuung herangefiihrt
werden. Ihr Engagement konnte bei den periodischen Beurteilungen und evtl. bei der spateren end-
giltigen Ubertragung von beférderungsrelevanten Funktionsstellen auf die Wartezeit angerechnet
werden. Zudem kénnten Leistungspramien und Leistungsstufen vergeben werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Fur die Anrechnungsstunden wiirden wahrend der dreijahrigen Projektlaufzeit zusatzliche Personalkos-

ten in Hohe von 90.000 € anfallen, sofern nicht oder zumindest teilweise ein/e kostenneutrale/r Verrech-
nung/Personaleinsatz durch Uberhangstunden bei der Wirtschaftsschule bei 40 M moglich ist.

Haushaltsmittel sind im Budget nicht vorhanden.

Abstimmung
Gutachten des Schulausschusses

XEinstimmig / mit 9 gegen 0 Stimmen

Gez. Dr. Balleis gez. Ternes

Vorsitzende/r " Berichterstatterfin
Gutachten des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
XEinstimmig / mit 11 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Balleis gez. Ternes

Vorsitzende/r " Berichterstatter/in
Beschluss des Stadtrates

XEinstimmig / mit 48 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Balleis gez. Ternes

Vorsitzende/r Berichterstatter/in
Seite 3 von 4
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IV. Beschlusskontrolle

Datum Gremium Umsetzung
02.2009 Schulaus- Zwischenbericht
schuss u.
HFPA

V.  MzK im Schulausschuss z. K.

VI. Kopie vorab <Ref. I> z.K..

VIl. Kopie vorab <Schulleitung 40 M> z.K..

VIIl. Kopie vorab <Dienststellenpersonalrat> z.K..

IX. Kopie vorab Uber <Ref. [l an Amt 20> z.K..

X.  Kopie vorab an <Amt 40> als MzK fiir die nachste Sitzung des Schulausschusses.

XI. Kopie an <Amt 13> zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift.
XIl. Kopie an <Amt 11> zur Aufnahme in die Beschlussiiberwachungsliste.
XHl. Amt 11 zum Vorgang

Anlagen: CSU-Fraktionsantrag mit Antworten der Verwaltung
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CSU-Stadtratsfraktion Erlangen
Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05
Fax (09131) 86-21 78
eMail: csu@erlangen.de

CSU-Stad fraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Herrn Oberbiirgermeister

Dr. Siegfried Balleis
Rathaus Fraktionsantrag cemiB § 28 GeschO

Eingang: 06. Mai 2008

91052 Erlangen Antragsnr.: 062/2008

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen .
Zust. Referat:1/40/Hr. Linder . Mal-2008
mit Referat: AB

Antrag
hier: Modus F des Marie-Therese-Gymnasiums
Finanzielle Folgen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

das Thema ,Modus F” des kommunalen Marie-Therese-Gymnasiums, das im Schulausschuss noch
ausfiihrlicher dargestellt und diskutiert werden wird, soll um folgende Anfragen bzw. deren
Beantwortung erweitert werden:

Darstellung eventueller langfristiger finanzieller Konsequenzen (aufier den bereits beantragten 24
Stunden):

a. durch einen eventuellen Mehrbedarf an Arbeitsrdumen fir die vier neuen
Mitglieder der Schulleitung

b. durch eine eventuelle notwendige Neubesetzung von Funktionsstellen (z.B.
Fachschaftsbetreuer), da die jetzigen in die Schulleitung berufen werden sollen.
Sind dadurch nachfolgend Stellenerhdhungen notig?

c. durch eventuelle Konsequenzen fiir andere kommunale und staatliche Schulen in
Erlangen.

Mit freundlichen GriiRen

[

asiotors.. /% &%m(ﬁ%“ﬁ%n 77 / g//f@\\

gez.
Heidi Graichen Gisela Baumgartel Robert Hiittner Mehmet Sapmaz
Bliro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtratinnen und Stadtrite der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:

Fraktionsvorsitzende Birgitt ARmus, Oberbiirgermeister Dr. Siegfried Balleis, Gisela Baumgértel, Wolfgang Beck, Rosemarie Egelseer-Thurek,
Heidi Graichen, Barbara Grille, Hermann Gumbmann, Manfred Hopfengértner, Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hiittner,
Joachim Jarosch, Klaus Kénnecke, Gabriele Kopper, Biirgermeister Gerd Lohwasser, Adam Neidhardt, Michael Pierer von Esch,

Dr. jur. Peter Ruthe, Mehmet Sapmaz, Prof. Dr. med. Stefan Schwab, Gerlinde Stowasser, Jorg Volleth
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Anlage 2

Stellungnahme der Verwaltung (40 M und 11) zu dem Fraktionsantrag Nr. 062/2008 der
CSU-Fraktion vom 05.05.2008:

Antwort zu a. (40 M):

Seit der Teilnahme am Schulversuch wurde die Mdglichkeit eines rdumlichen Bedarfs fir
eine Erweiterung der Flhrungsebene im Auge behalten. Die im SJ 05/06 seitens des Schul-
verwaltungsamtes angebotene Renovierung der Verwaltungsebene wurde aus Grinden
eben dieser, einer an langfristigen Zielen orientierten Raumkonzeption — auch fir das ge-
samte Schulhaus -, verschoben. Ein solches Raumkonzept, welches nach einer griindlichen
Uberprifung aller zur Verfigung stehenden Raume in schulinterner Verstandigung erstellt
wurde, beinhaltet eine optimale Raumgewinnung sowohl im Klassenzimmerbereich wie auch
- durch konsequente Nutzung des kleinsten Abstellraumes — fur Lehrerarbeitsplatze. Durch
Ubertragung der zur Verflgung gesteliten Mittel und durch die Ansparung unserer Personal-
kostenliberschiisse konnte in den letzten beiden Jahren genligend ,angespart‘ werden, dass
nicht nur flr die vier weiteren Arbeitsplatze keine zusatzlichen Kosten entstehen werden,
sondern auch Arbeitsplatze flr bisherige Funktionstrdger geschaffen werden kdnnen.

Antwort zu b. (11):

Es sind keine Stellenanhebungen nach A 15 notwendig, da die Fachbetreuungen im Rah-
men von MODUS F nur befristet vergeben werden kdnnen.

Der beantragte Stundenmehrbedarf fir die Projektarbeit wurde zwischenzeitlich auf 12 An-
rechnungsstunden reduziert.

Auf die Beschlussvorlage wird verwiesen.

Antwort zu ¢. (11 u. 40M):

Am Modellversuch nehmen alle Schularten mit Ausnahme der Beruflichen Schulen teil; z. Zt.
54 darunter 17 Gymnasien.

Laut Auskunft des Bayerischen Staatministeriums fur Unterricht und Kultus vom 07.07.2008
ist es weder geplant noch nicht geplant, wegen MODUS F den Funktionenkatalog zu andern.
Es handelt sich dabei lediglich um einen Schulversuch, in dem neue Strukturen erprobt und
die diesbeziiglichen Erfahrungen damit ausgewertet werden. Der Funktionenkatalog wird
vermutlich als Folge verschiedener Verénderungen durch die Dienstrechtsreform (geplant fr
2011) eine grundsatzliche Uberarbeitung erfahren. Mit MODUS F allein hat dies nichts zu
tun.
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Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

Bayerisches Slaatsministerium flir Unterricht und Kullus, 80327 Manchen

Marie-Therese-Gymnasium
Frau Oberstudiendirektorin
Reane Stribing
Schillerstralte 12

91054 Erlangen

|nr Zelchen / Inre Nachriciit vom Unser Zeichen {bitte bei Antwort angeben) Minchen, 28.02.2011
H1.3-55 4641 -6.17 302 Teleion: 089 2186 2082
Name: Herr Kaulfull

MODUS F und PROFIL 21 — Erprobung der mittleren Fiihrungsebene
Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr_SchuIIeiter,
der Ministerrat hat am 3. August 2010 Eokpuhkte fur die Eigenverantwortli-

che Schule beschlossen. Das schrittweise umzusetzende Konzept umfasst

drei Saulen: Personalentwickiung, Qualitatsentwicklung und Qualitatsma-

 nagement sowie den Schulversuch ,,Schu!mnovatnonsregion Bayern 2020

Ein Schwerpunkt des Konzepts liegt im Bereich der Personalentwicklung.
Um dle gegenwartige Fihrungsstruktur an Schuien zu verbessern und den

Erfordernissen anzupassen, soll eine mittlere Fuhrungsebene unter Be-

~ rlicksichtigung der spezifischen Besonderheiten der jeweiligen Schulart

eingefiihrt werden.

Dieé hedeutet, dass Ihre engagierte und nicht immer einfache Arbeit in den
Modei!ve{suchen MODUS F und PROFIL 21 Berlicksichtigung findet und
dse Ergebmsse in eine flachendeckende Umsetzung einflieRen sollen. Bis
zum Sommer 2012 solien die rechtiichen und organisatorischen Vorausset-

zungen fur den Aufbau einer mittieren Fithrungsebene an den Schulen ge-

schaffen werden.
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Fur die beiden Schulversuche ergeben sich folgende Konsequenzen:

Der Schulversuch Profit 21 wird zum 31. Juli 2011 planmafig beendet. Die
Ergebnisse Zur mittleren Fuhrungsebene an beruflichen Schulen sind be- |
reits ausgewertet und mit KMBek vom 11. August 2010, KWMBI S. 314
verdiffentlicht. |
Der Schulversuch MODUS F hingegen wird bis Zum 31, Juli 2012 vertan-

gert, da hier eine solche Auswertung noch nicht vorliegt.

Unabhangig davon haben die Modellversuchsschuien heider Schulversu-

che bis zum Schuljahr 2012/13 weiterhin wichtige Aufgaben zu erfillen:

. Die bisherigen Erkenninisse sollen ausgewertet und fiir- eine mogliche

Ubertragung in die Flache nutzbar gemacht werden. Die Lehrkréﬁe und

Personalvertretungen sind bei der Auswertung ginzubeziehen.

» Erfolgreich aufgebaute Strukturen, Instrumente und Verfahren an den
Schulen sollen bis zur Entscheidung tber die Einfilhrung einer mittie-

ren Fihrungsebene erhalten und weiterentwickelt werden.

« Durch eine aktive Beteiligu-ng an Fortbildungs- und Multiplikationsma-
nahmen in Zusammenarbei’t mit der Schulaufsicht verpreiten die Mo-

gellschuten ihre Erfahrungen und helfen dadurch mit, die Voraussetzun-

gen fur die EinfGhrung zu verbessern.

Fir die Erfitllung dieser Aufgaben erhalten die MODUS F-Schulen im
Schuliahr 2011/12 Anrechnungss’tundeh im selben Umfang wie bisher, al-
lerdings mit der Mafgabe, zwei Stunden davon fur Dokumentations-, Fort-
bildungs- und Multiplikationsaufgaben einzusetzen. Gleiches gilt fur die
ehemaligen PROFIL 71-Schulen, die sich mit der Entwickiung der Mittieren
Filhrungsebene befasst haben, sowie fur die nachtraglich hinzugekomme-

nen, sog. assoziierten PROFIL 21-Schulen.
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Vorlage Altestenrat

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[1/20

Herr Hauer 11/104/2011

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2012

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Altestenrat (-ausschuss) 13.07.2011 N Empfehlung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 13.07.2011 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.07.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1.

Der Beschlussfassung tber den Haushalt 2012 mit Finanzplanung einschlief3lich Investitions-
programm am 09.02.2012 und dem Aufstellungsverfahren (Termin- und Ablaufplan sind als
Anlage beigefuigt) wird zugestimmt.

2. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2012 sind nur Antrdge ab 5.000 € pro Jahr aufzu-
nehmen. Haushaltsantrdge und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind aus den
betreffenden Budgets zu finanzieren.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Termingerechte Haushaltsaufstellung 2012
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit Protokollvermerk aus der 7. Sitzung des Stadtrates vom 27. November 2008 wurde die
Kammerei mit 36 gegen 13 Stimmen beauftragt zu Gberprifen, ob der Haushalt in Zukunft
grundsatzlich erst im Januar beschlossen werden kann.

Die Haushaltsaufstellungsverfahren 2010 und 2011 haben aus Sicht der KAmmerei gezeigt,
dass es sinnvoll und zweckmafig war, den Haushaltsbeschluss vor dem Hintergrund im De-
zember noch fehlender wichtiger haushaltsrelevanter Eckdaten (Schliisselzuweisungen, Be-
zirksumlage, voraussichtlicher Einkommensteueranteil, voraussichtliche Umsatzsteuerbeteili-
gung etc.) in den Februar zu verschieben.

Der von der Kdmmerei erstellte Ablaufplan sah bei der Planung des Haushalts 2010 eine Be-
schlussfassung am 25.02.2010 vor. Der Haushalt 2011 wurde am 17.02.2011 beschlossen.
Fur den Haushalt 2012 ist Donnerstag, der 16.02.2012 vorgesehen. Ein noch friiherer Termin
fur die Stadtratssitzung ist nicht darstellbar, da wichtige Eckdaten erst zwischen dem
20.12.2011 und dem 20.01.2012 bekanntgegeben werden (Bekanntgabe Schliusselzuweisun-
gen 2011 war am 21.12.2010, Mitteilung EkSt-, Ustbeteiligung war Mitte Januar 2011).
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Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahren 2012 sehen wie folgt aus:

Aufstellung Mo. 09.05.2011-
Investitionsprogramm Mo. 06.06.2011
Sachkostenbudgets

Einigungsgesprache

Mo. 11.07.2011-
Fr.22.07.2011

Aufstellung
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt
Mittelfristige Finanzplanung

Mo. 08.08.2011-
Fr. 26.08.2011

Einbringung des Haushalts

Do. 27.10.2011

Haushaltsseminare der Politik

Fr. 28.10.2011-
Mo. 28.11.2011

Abgabetermin fir Haushalts-Fraktionsantrage

Di. 29.11.2011

Auslauf Beratungsunterlagen

Mo. 12.12.2011

Fachausschussberatungen

Mo. 09.01.2012-
Do. 19.01.2012

HFPA als Fachausschuss

Mi. 18.01.2012

HH-HFPA
(evtl. wird eine weitere Sitzung notwendig)

Mi. 01.02.2012
Do. 02.02.2012

HH-Stadtrat

Do. 16.02.2012

Auslauf der Genehmigungsunterlagen

Mo. 12.03.2012

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die offentlichen Haushalte befinden sich infolge der Finanz- und Wirtschaftkrise weiterhin in
einer aul3erst angespannten Situation. Frihestens ab 2012 sind Steuereinnahmen auf dem
Niveau des ,Vor-Krisen-Jahres" 2008 zu erwarten.

Der Finanzhaushalt der Stadt Erlangen weist in der mittelfristigen Finanzplanung 2010 bis
2014 fur 2012 einen Uberschuss aus laufender Verwaltungstatigkeit von 1,1 Mio. € und einen
Fehlbetrag aus Investitionstéatigkeit von 21,3 Mio. aus.

Der Finanzierungsmittelfehlbetrag 2012 betragt somit 20,2 Mio. Euro.

Die mittelfristige Finanzplanung weist fir den Ergebnishaushalt (= GuV-Rechnung) 2012, so-
wie 2013 Verluste von 7,8 Mio. Euro bzw. 2,2 Mio. Euro aus. Erst ab 2014 wird gegenwartig
wieder ein Uberschuss erzielt (in der Finanzplanung sind jahrlich steigende Steuereinnahmen
um rd. 6,0% bereits bertcksichtigt). GemanR § 24 Absatz 1 Satzl KommHV Doppik soll der Er-
gebnishaushalt in jedem Jahr ausgeglichen sein, sonst kommt dies einem Eigenkapitalverzehr
gleich.

Nur wenn der Haushaltsausgleich gelingt — und sich somit das Defizit des Jahres 2012 um 7,8
Mio. Euro verringert - wird im Finanzhaushalt der positive Saldo aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit eine Hohe erreichen, dass bei der Stadt Erlangen die dauernde Leistungsfahigkeit (=der
Gradmesser fUr eine geordnete Haushaltswirtschaft) und somit die auflagenfreie Genehmi-
gungsfahigkeit kiinftiger Haushalte wieder gewdahrleistet ist. Selbst, wenn es gelingt den Er-
gebnishaushalt auszugleichen fehlen zur Finanzierung des Investitionshaushaltes 2012 — un-
terstellt Nettoneuverschuldung 0 Mio. Euro - It. mittelfristiger Finanzplanung immer noch 12,4
Mio. Euro liquide Mittel.

Fur eine Ausweitung der Budgetausgaben oder einer Erh6hung des Investitionsvolu-
mens sind somit absolut keine Mittel vorhanden; vielmehr sind weiterhin einschneiden-
de KonsolidierungsmalRnahmen und die Verschiebung von Investitionen erforderlich.

Die Kammerei beabsichtigt daher bei der Haushaltsaufstellung 2012 und der mittelfris-
tigen Finanzplanung mit Investitionsprogramm wie folgt vorzugehen:

1. Die Kammerei hat sich entschieden, keine Neuanmeldungen der Amter zum Investitions-
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programm mehr abzufragen. Im alten Verwaltungs- bzw. neuen Ergebnishaushalt werden die
Amter schon seit 10 Jahren aufgrund der knappen Finanzmittel nicht mehr aufgefordert, ihre
Bedarfe der Kdmmerei zu melden.

2. Der Entwurf der Kdmmerei fur die Budgets 2012 wird gegeniiber den Planansétzen 2011
grundsatzlich Kiirzungen aufweisen, es sei denn die Amter kdnnen gegen den Kammereivor-
schlag in den Einigungsgesprachen begriindete Einwendungen geltend machen. Die Budgets
werden um einmalige Mittelerhéhungen fir 2011 bereinigt. Die beschossenen Spar- /bzw.
Konsolidierungsvorschlage werden bei der Budgetbemessung beriicksichtigt sein. Bei der
Haushaltsaufstellung 2011 wurden sowohl die Budgetertrage als auch die Budgetaufwendun-
gen um jeweils 5 % erhoht bzw. gekurzt. Diese Budgetkiirzungen wurden von vielen Amtern
akzeptiert. Ein besonderes Augenmerk ist daher auf diejenigen Sachkostenbudgets zu legen,
deren — im Kammereientwurf enthaltenen - Sparvorgaben fur 2011 wieder rickgangig ge-
macht wurden.

3. Der Entwurf der Kdmmerei zum Investitionshaushalt 2012 wird gegentiber dem Planjahr
2012 des Investitionsprogramms 2010 — 2014 (Saldo aus Investitionstatigkeit: 21,3 Mio. Euro)
deutlich geringere Ausgaben aufweisen.

Analog der Eckpunkte des Bayerischen Doppelhaushaltes werden grundséatzlich keine neuen
ausgabenwirksamen MalRhahmen in den Entwurf des Investitionshaushalts eingestellt, auch

keine Planungs- und Gutachtenskosten fir neue Projekte, da bei einem Gesamtfehlbetrag in
der mittelfristigen Finanzplanung (Jahre 2012 — 2014) von 31,5 Mio. Euro eine Finanzierung

ohnehin nicht gewahrleistet ist.

Neue MalRnahmen werden nur eingestellt:

- bei gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtung (z.. Ausbau S-Bahn-, ICE-Trasse
- aus sicherheitsrelevanten Griinden (z.B. Brandschutzmasshahmen)

- bei schnellster Amortisation bzw. 70 bis 80%-iger Bezuschussung

In den endguiltigen Haushaltsentwurf des Finanzreferats werden die Ergebnisse aus den Eini-
gungsgesprachen mit den Amtern einflieRen.

Anlagen: Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2012 mit Investitionsprogramm

Il. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2012 mi  t Investitionsprogramm
(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes

und der Personalkostenbudgets)

Datum Wochen- Tatigkeiten Erlauterungen
tag
09.05.2011 |Montag Erstellung des Investitionsprogramms (HH 2011: 20 Arbeitstage)
bis 2011 - 2015 durch die Kdmmerei
06.06.2011 |Montag (20 Arbeitstage)
Aufstellung der Sachkostenbudgets der Amter
07.06.2011 |Dienstag den Amtern werden zugesandt: Gleichzeitig ergeht die Aufforderung zur
Aktualisierung der Projektbeschreibungen fur das
Kammereientwurf des Investitionsprogramms 2011 - Investitionsprogramm (Abgabetermin: Do. 15.09.2011 )
2015 sowie der Protestlisten
Aufforderung an die Amter eGoV die anstehenden EDV-
Projekte und GME notwendige Buroausstattung zu
benennen
07.06.2011 |Dienstag den Amtern werden ferner zugesandt: die Amter kénnen ab dem 07.06.2011 mit den
Vorbereitungen zum Arbeitsprogramm beginnen
Kammereientwurf zu den Sachkostenbudgets 2012,
Entwurf der Sachkostenbudgetdokumentation 2012,
sowie die Protestvordrucke
Abgabetermin fir die Amterproteste
Freitag, der 01.07.2011
08.06.2011 |Mittwoch Protestbearbeitung durch die Amter (2010: 9 Arbeitstage)
bis (14 Arbeitstage) (2011: 14 Arbeitstage)
30.06.2011 |Ponnerstag Pfingsten 12.06./13.06.2011, Bergtag 14.06.2011,
Fronleichnam 23.06.2011
01.07.2011 |Freitag letzter Termin zur Einreichung von Protesten
zum Entwurf des Investitionsprogramms 2011-2015
und der Amterbudgets 2012
04.07.2011 |Montag Protestvorbereitung der Kammerei
bis (5 Arbeitstage)
08.07.2011 |Freitag
11.07.2011|Montag Einigungsgespréache mit den Amtern Nochmalige Aufforderung zur Erstellung der
bis + Projektbeschreibungen (T.: D0.15.09.2011) und der
22.07.2011 |Freitag Aufforderung zur Budgetverteilung innerhalb von 3 Arbeitsprogramme (T.: Mo. 26.09.2011)
Tagen nach dem jeweiligen Einigungsgesprach
(25.07. und 26.07. sind Reservetermine fiir die
Einigungsgesprache - abhéngig vom OBM - Termin)
Hinsichtlich der Produktbeschreibungen wird sich Abtl.
112 mit den Amtern in Verbindung setzen
22.07.2011|Freitag Eingabetermin fur die Personalkosten von PAISY
nach NSK
27.07.2011 |Mittwoch Informationsgespréach bei OBM
14:30 Uber die Ergebnisse der Einigungsgesprache
bis und uber die offenen Proteste der Referate zum
16:30 Investitionshaushalt HH 2012
01.08.2011|Montag Aufbereitung der endgliltigen Entwurfsunterlagen fur
bis die Fachamter
04.08.2011 [Ponnerstag
05.08.2011 |Freitag Den Amtern werden mitgeteilt :
Die endglltigen Entwirfe des
Investitionsprogrammes fir jedes der 30 Fachamter,
die endguiltigen Fachamtsbudgets, sowie die
Sonderbudgets
08.08.2011 |Montag Aufstellung des Ergebnishaushaltes und des
bis Finanzhaushaltes 2012, sowie der mittelfristigen
26.08.2011 |Freitag Finanzplanung 2011 - 2015
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Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2012 mi

(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes

t Investitionsprogramm
und der Personalkostenbudgets)

Datum Wochen- Tatigkeiten Erlauterungen
tag
15.09.2011 [Pomnerstag | |etzter Termin fiir die Ubersendung der
Projektbeschreibungen zum Investitionsprogramm
an die Kammerei (in Papierform)
Fir den Inhalt sind die Fachamter verantwortlich
19.09.2011 |Montag Abschlussarbeiten der Kammerei fur die ( HH 2009: 10 Arbeitstage - zu wenig - Termin
bis Druckvorlage Haushaltsentwurf Uberschritten)
07.10.2011 |Freitag (14 Arbeitstage) (HH 2010: 15 Arbeitstage)
(HH 2011: 15 Arbeitstage)
Tag der Deutschen Einheit: Mo., 03.10.2011
26.09.2011 |Montag letzter Termin fur die Vorlage der Arbeitsprogramme
Die Arbeitsprogramme werden von der Kammerei
lediglich zusammengetragen und gedruckt.
Fir den Inhalt sind die Fachéamter verantwortlich.
28.09.2011 [Mitwoch Vorbereitung der Druckvorlagen "Arbeitsprogramme™
bis
30.09.2011 |Freitag
04.10.2011 |Dienstag Druck der Arbeitsprogramme 2012
bis (4 Arbeitstage)
07.10.2011 |Freitag
10.10.2011 |Montag Druck Haushaltsentwurf 2012 mindestens 60 Exemplare zur Stadtratssitzung
bis (13 Arbeitstage) notwendig
26.10.2011 [Mitwoch
27.10.2011 |Pomrerstag  |Ejnbringung des Haushaltes 2012 in den Stadtrat
Verteilung der Haushaltsentwiirfe, des Stellenplans und
der Arbeitsprogramme 2012
an die Sondergremien und Beirate (Agenda 21,
Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.)
Die Sondergremien und Beirate kénnen
Haushaltsantrage ausschlieBlich tiber die Fraktionen
bzw. Einzelstadtrate in die Beratungen einbringen
Die Sitzungstermine der Gremien/Beirate sind auf den
Abgabetermin fiir die Haushaltsantrage der Politik
(29.11.2011) abzustimmen.
04.11.2011 |Freitag Termin fir Nachmeldungen der Verwaltung zum
Haushalt 2012
28.10.2011 |Freitag Haushaltsseminare der Politik HH 2011: Fr. 29.10.2010 - Mo 29.11.2010
bis
28.11.2011 |Montag
14.11.2011|Montag Auslauf der Nachmeldungen der Verwaltung
29.11.2011 |Dienstag Abgabetermin fir Antrage aus der Politik zum
Haushalt
geordnet nach Fachausschusszustandigkeit bzw. zu den
Wirtschaftsplanen der Eigenbetriebe
30.11.2011 [Mitwoch Aufbereitung der Beratungsunterlagen Erstellung des Ausschuss - Skriptes
bis (8 Arbeitstage) HH 2011: 13 Arbeitstage
09.12.2011 |Freitag statt 13 Arbeitstage nur 8 Arbeitstage (HH 2010 KGSt -

HH 2011 Rodl und Partner)
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Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2012 mi  t Investitionsprogramm
(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes

und der Personalkostenbudgets)

Datum

Wochen-
tag

Tatigkeiten

Erlauterungen

12.12.2011

Montag

Auslauf der Beratungsunterlagen

fur die Fachausschiisse zum Haushalt 2012

Auslauf der Antrage aus der Politik und der
Nachmeldungen der Verwaltung zum Gesamthaushalt in
systematisch aufbereiteter Form geordnet nach
Fachausschiissen an die jeweiligen Mitglieder des
Stadtrates und in Einzelexemplaren an die Gremien und
Beirate (Agenda 21, Jugendparlament, Auslanderbeirat,
Seniorenbeirat etc.)

09.01.2012

Montag

bis

19.01.2012

Donnerstag

Fachausschisse

Beratung und Begutachtung

der Teilergebnisplane,

der Teilfinanzpléne,

der Arbeitsprogramme,

der Antrage aus der Politik,

der Nachmeldungen der Verwaltung
und des Stellenplans sowie

Beschlussfassung
Uiber die Arbeitsprogramme in den Fachausschiissen

Die Fachausschussverantwortlichen haben die
Gutachten am Tag nach der jeweiligen
Ausschuf3sitzung bis 16:00 Uhr der Kammerei
vorzulegen.

HFPA als Fachausschuss am Mittwoch, den
18.01.2011

23.01.2012

Montag

bis

27.01.2012

Freitag

Aufbereitung der Beratungsunterlagen durch die
Kéammerei

Erstellung HH - HFPA - Skript

30.01.2012

Montag

Die Fraktionen und Einzelstadtrate erhalten alle
positiven Ausschussgutachten in systematisch
aufbereiteter Form

(Einzelexemplare an die Sondergremien)

01.02.2012

Mittwoch

HH-HFPA-Sitzung:

Behandlung der positiven Fachausschussgutachten
zum Ergebnisplan, Finanzplan, Investitionsprogramm
und Stellenplan.

02.02.2012

Donnerstag

Ersatztermin - HH-HFPA-Sitzung:

Behandlung der positiven Fachausschussgutachten
zum Ergebnisplan, Finanzplan, Investitionsprogramm
und Stellenplan.

vorsorglicher Ersatztermin

03.02.2012
bis
08.02.2011

Freitag

Mittwoch

Aufbereitung der Beratungsunterlagen durch die
Kammerei einschl. Abgleichsvorschlag

Erstellung HH - StR - Skript

Freitag nachmittag und Samstag vormittag fur Dienst
freihalten

09.02.2012

Donnerstag

Alle Stadtratsmitglieder erhalten die positiven HFP  A-
Gutachten und Beschlussvorlagen in systematisch
aufbereiteter Form, sowie den Abgleichsvorschlag.

16.02.2012

Donnerstag

Stadtratssitzung,

Beschlussfassung tber den Haushalt 2012 mit
zugehoriger Finanzplanung.

Es kénnen nur Antrage mit Deckungsvorschlag
eingebracht werden.
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Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2012 mi  t Investitionsprogramm
(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes und der Personalkostenbudgets)

Datum Wochen- Tatigkeiten Erlauterungen
tag
20.02.2012|Montag Abschlussarbeiten der Kammerei HH 2011: 15 Arbeitstage geplant
bis (15 Arbeitstage) insgesamt 20 Tage gebraucht - bis 22.03.2011

09.03.2012 |Freitag aufgrund spéter rechtlicher Vorgaben aus Miinchen und

weil
Stadte mit doppischem Haushaltswesen wesentlich mehr
Unterlagen vorlegen missen

12.03.2012(Montag  |Auslauf der Genehmigungsunterlagen an die

Regierung
13.03.2012 |Dienstag Druck Haushalt 2012 HH 2011: 13 Arbeitstage
bis (13 Arbeitstage)

29.03.2012 |Donnerstag
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Herr Beugel 11/108/2011
Herr Bretting

IGZ Innovations- und Grunderzentrum NuUrnberg-Furth-Erlangen-GmbH;
Jahresabschluss 2010

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

13.07.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Geschaftsfiihrung der IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen GmbH,
Rechnungsprifungsamt der Stadt Erlangen im Rahmen der Betatigungsprifung sowie Beteili-
gungsmanagement

. Antrag

Um eine ordnungsgemal3e und fristgerechte Beschlussfassung der Gesellschafter zu gewahrleis-
ten, weist der HFPA den Vertreter der Stadt Erlangen an, folgenden Punkten zuzustimmen:

1. Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr 2010

2. Vortrag des Jahresiiberschusses in Hohe von 63.176,50 € auf neue Rechnung

3. Entlastung der Geschéftsfuhrer, Herrn Dr. Gerd Allinger und Frau Sonja Rudolph, fur das
Geschaéftsjahr 2010

. Begrindung

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nurnberg-
Furth-Erlangen GmbH fiir das Geschaftsjahr 2010 haben zusammen mit dem Priufungsbericht des
Abschlussprifers - der zu keinen Einwendungen fiihrte - vorgelegen. Die Gesellschafter haben
spatestens bis zum Ablauf der ersten acht Monate des Geschaftsjahres Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses und Uber die Ergebnisverwendung zu beschlieRen. Um eine fristgerechte Be-
schlussfassung zu ermdglichen, erfolgt die Stimmabgabe im Umlauf- bzw. Parallelverfahren.

Die vom Vertreter in der Gesellschafterversammlung bzw. im Umlauf-/Parallelverfahren abzuge-
benden Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung bzw. der Geschéftsordnung
des Stadtrates der Zustimmung/Beteiligung des Stadtrates bzw. des zustandigen Ausschusses.

2. Geprlfter Jahresabschluss 2010

Die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2010 wurde von
der ETH Erlanger Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft durchgefiihrt. Auftragsgeman
wurde der Jahresabschluss zum 31.12.2010 unter Einbeziehung der Buchfihrung sowie des La-
geberichts gemal § 317 HGB geprift. Der Auftrag umfasste entsprechend Art. 94 der Bayerischen
Gemeindeordnung auch die Prifung nach 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG). Die Prifung
hat zu keinen Einwendungen gefihrt, insbesondere haben sich keine Beanstandungen ergeben,
die Anlass zu Zweifeln an der Ordnungsmalfigkeit der Geschaftsfliihrung geben kénnten. Der un-
eingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt.
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Nach Uberzeugung der Wirtschaftspriifer entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2010 betrug 2.111.499,57 € (Vorjahr 2.220.854,17 €). Das Eigenkapi-
tal betrug 1.207.369,23 € (Vorjahr 1.144.192,73 €). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von
57,2 % (Vorjahr 51,5 %). Damit ist die Vermdgenslage der Gesellschaft nach wie vor ausgezeich-
net.

Der Jahresulberschuss von 63.176,50 € (Vorjahr 26.120,98 €) soll auf neue Rechnung vorgetragen
werden. Im Ubrigen wird auf die Anlagen 1 (Bilanz) und 2 (Gewinn- und Verlustrechnung) ver-
wiesen.

3. Ausziige aus dem Lagebericht

Im Lagebericht vom 14. Juni 2011 gehen die Geschéftsfuhrer, Herr Dr.-Ing. Gerd Allinger und Frau
Dipl.-Volkswirtin Sonja Rudolph, u. a. auf die gute Belegungsquote ein, die im Jahresdurchschnitt
leicht hoher als im Vorjahr ist (aktuell 95,7 %). Sie ist auch im bayernweiten Vergleich sehr zufrie-
denstellend und darf allenfalls temporér gesteigert werden, damit immer freie Raume verfligbar
sind und das IGZ fur High-Potentials attraktiv bleibt. Der Geschéftsverlauf entsprach den Erwar-
tungen.

Die Auslastung bei der Untervermietung ist weiterhin stabil. Es erfolgte eine kleine Umsatzsteige-
rung zum Vorjahr (2010: TEUR 620; Vj.: TEUR 612). Das Jahresergebnis 2010 in H6he von TEUR
+63 (Vj.: TEUR +26) ist im Wesentlichen durch die Reduzierung der Personalaufwendungen —
bedingt durch die Inanspruchnahme der Altersteilzeitrickstellung — deutlich besser als im Vorjahr.
Das Finanzergebnis liegt aufgrund der Zinssituation des Geschéaftsjahres 2010 unter dem des Vor-
jahres.

Die Geschéftsfuihrung geht aufgrund des Uber Jahre hin verbesserten Infrastruktur- und Coaching-
Angebots sowie des hohen Bekanntheitsgrades des IGZ in der Region weiterhin von einem hohen
Vermietungsstand aus.

Zum 01. Marz 2011 erwarb die IGZ GmbH das Erbbaurecht am bebauten Grundstiick am Weich-
selgarten 7/9 von der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen. Durch die eingesparte Miete wir sich
zum einen die wirtschaftliche Situation der IGZ GmbH verbessern. Zum anderen bedeutet das
aber auch, dass notwendige Reparaturen und Instandhaltungsmaf3hahmen, die zur Attraktivitat
des Zentrums flr innovative Existenzgriinder und Jungunternehmer beitragen, nun in Eigenregie
mit Eigenmitteln durchgeflhrt werden missen.

Die Entwicklung der Gesellschaft ist im Wesentlichen abhangig von der Vermietungssituation und
der Bonitéat der Mieter. Eine wesentliche Verbesserung zum gegenwartigen Zustand ist nicht még-
lich. Auch in den folgenden Geschéftsjahren ist bei gleich bleibender Auslastungsquote und Kos-
tenstruktur und dem weiterhin anhaltenden niedrigen Zinsniveau ein zumindest ausgeglichenes
Ergebnis zu erwarten. Gewinne werden satzungsgemal nicht ausgeschittet.

Anlagen:
Anlage 1_Bilanz zum 31.12.2010
Anlage 2_G+V

. Abstimmung

siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

IGZ Innovations- und Griinderzentrum Niirnberg-Fiirth-Erlangen GmbH
Niirnberg

.Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2010

1. UMSALZEIIOSE ..o,

Sonstige betriebliche Ertrage ..........c.ccocovveee v,
Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter ..., -143.164,35
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung .............. -35.355,76

- davon fur Altersversorgung: 0,00 EUR
(Vj.: 17 TEUR) '

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen ...........................

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen ..............ccccooeeoeveee.

6. Sonstige Zinsen und &hnliche Errage .....cccocoveeeeeveveevnn.

10.
11.

12.

- davon aus Abzinsung: 636,25 EUR (Vj.: 1 TEUR) ...........
Zinsen und dhnliche Aufwendungen ...........ccooccvveeeeeeeeenn..
- davon aus Abzinsung: 7.748,00 EUR (Vj.: 0 TEUR) ........
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit .............

AuRerordentliche EMrage ..o, 189.327.32

AuRerordentliches Ergebnis ..o,

Sonstige Steuern e eeeee et

- Jahresiiberschuss ....... M TT a7 o e eeaeeseannnnnsenmemsnnnnereeenenen

46/65

Anlage 2
G+V
Vorjahr
EUR TEUR
620.208,80 612
2.993,00 9
-195
-178.520,11 -50 -245
-11.483,85 -9
-552.211,48 -549
100.981,27 | 125
-8.118,45 0
-26.150,82 -57
84
89.327,32 84
0,00 -1
63.176,50- 26
_28-
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Herr Beugel 11/109/2011

Herr Bretting

Bericht Uber den Jahresabschluss 2010 der Gesellschaft zur Forderung der Arbeit
(GGFA) A6R, Anstalt des offentlichen Recht der Stadt Erlangen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 13.072011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Verwaltungsrat der GGFA, Wirtschaftsprufer Herren Dr. Storg und Dr. Schrenker Kanzlei Diinkel

Storg GmbH

Antrag

1. Es wird davon Kenntnis genommen, dass der Verwaltungsrat der Gesellschaft zur Forde-
rung der Arbeit (GGFA), Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Erlangen beschlossen
hat,

a) den gepruften Jahresabschluss mit Lagebericht festzustellen,
b) den Jahresgewinn in H6he von 23.343,29 € in die allgemeine Riicklage einzustellen,
¢) den Vorstand zu entlasten.

2. Der Verwaltungsrat wird entlastet.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Vorstand und Verwaltungsrat der Gesellschaft zur Forderung der Arbeit (GGFA), Anstalt des
offentlichen Rechts der Stadt Erlangen, berichten an den Gewdahrtrager Stadt Erlangen tber
das Geschaftsjahr 2010.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Jahresgewinn in 2010: + 23.343,29 € (Vorjahr + 4,4 T€ , Vorvorjahr + 21,7 T€)
Betriebszuschuss aus stadt. Haushalt 2010: 0 Euro (2009: 0 Euro)
Zweckgebundene Zuschiisse — Integrationsmittel (Sozialkaufhaus, etc. ) in 2010: 56 T€ (2009:
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116 T€) — Ruckgang w/Herausnahme der Zuschusse fir Nachmittagsbetreuung
1 Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung sowie Lagebericht fir 2010

Nach 8 6 Abs. 3 Buchstabe g der Unternehmenssatzung der ,Gesellschaft zur Férderung der Ar-
beit (GGFA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Erlangen” hat der Verwaltungsrat den ge-
pruften Jahresabschluss festzustellen, tber die Verwendung des Jahresgewinns bzw. die Behand-
lung eines Jahresverlustes zu entscheiden sowie Uber die Entlastung des Vorstandes abzustim-
men.

Der Jahresabschluss der GGFA AGR schlief3t per 31.12.2010 (Vorjahr 31.12.2009) mit folgenden
Zahlen

(in T€) ab:
Ist WiPlan Ist

31.12.2010 2010 31.12.2009
Bilanzsumme 2.702 2.489
Eigenkapital 1.525 1.502
Umsatzerlose 627 520 605
Aufwandszuschiisse 5.623 6.442 5.678
Jahresergebnis + 23 + 23 +4
Betriebs- 0 0 0
/Grundzuschuss der
Stadt
Stammpersonal ges./ 88 81
(incl. EAZ bezuschussten Mitarb.
und Azubis )

Die Eigenkapitalquote betragt 56,4 % (Vorjahr 60,4%) sowie weitere 9,8 % (Vj. 4,6 %) Verbindlich-
keiten gegeniiber dem Anstaltstrager, der Stadt Erlangen.

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit betragt 375 T€ (Vorjahr 19 T€); fur Investitio-
nen wurden in das Anlagevermégen 205 T€ (Vorjahr 102 T€) eingesetzt.

Die Umsatzerlse liegen im Gegensatz zu den Aufwandszuschissen leicht iber dem Vorjahresni-
veau und verteilen sich auf die beiden Unternehmensbereiche wie folgt:

Erfolgsibersicht
2010

Betrieb

gewerbli- Hoheitlicher |gesamt

in T€ | cher Art Bereich Hoheit+BGA
Umsatzerldse 627 0 627
Materialeinsatz -160 1 -159
Zuschisse ohne Mit-
tel an Dritte* 2.322 2.214 4,536
Personalkosten -1.826 -1.880 -3.706
Sachkosten -961 -423 -1.384
Sonstiges 27 82 109
Zwischensumme 30 -6 23
* Mittel an Dritte 1.087
48/65
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Die Erldse im Betrieb gewerblicher Art (BgA) zu 627 T€ setzen sich zusammen aus der Kultur-
werkstatt

77 T€, der Umweltwerkstatt 235 T€ und den Sozialkaufhdusern 315 T€.

Die Aufwandszuschiisse sind um 55 T€ auf 5.623 T€ gesunken. Sie gliedern sich - unterteilt nach
Zuwendungsgebern - folgendermal3en:

Anteil in % Vorjahr

Stadt Erlangen/BMAS 93,9 96,3
Regierung von Mittelfranken 3,2 1.4
Européischer Sozialfonds 1,9 2,0
Ubrige 1,0 0,3
Gesamtzuschiisse 100,0 100,0

Die Zuschiisse von der Stadt Erlangen/BMAS reduzierten sich gegeniiber dem Vorjahr um 189 T€ (- 1,3 %),
die Zuschiisse der Regierung von Mittelfranken haben sich dagegen um 103 T€ (+ 132,1 %) erhéht.

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind der Anlage zu entnehmen.

2 Feststellungen des Abschlussprifers

Die Wirtschaftsprifer Herren Dr. Storg und Dr. Schrenker von der Kanzlei Diinkel/Storg haben den
Jahresabschluss und den Lagebericht zum 31.12.2010 geprift und mit Datum vom 30.05.2011
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Jahresabschlussprifung wurde nach 8 317 HGB und Artikel 107 GO Bay unter Beachtung der
vom

Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemaéaRer Ab-
schlussprifung vorgenommen.

Nach Beurteilungen auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen entspricht der Jah-
resabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt.

Zum Lagebericht fuhrt der Abschlussprifer aus, dass nach dem Ergebnis seiner Prifung dieser im
Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen steht und
eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Anstalt vermittelt. Wesentliche Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung sind zutreffend darstellt.

3 Bericht des Verwaltungsrates der GGFA

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 01.07.2011 den Jahresabschluss 2010 und den Pri-
fungsbericht beraten. An den Abschlussprifer, Herrn Dr. Storg, wurden Fragen gerichtet, diskutiert
und beantwortet. Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss mit dem Lagebericht einstimmig zur
Kenntnis genommen, festgestellt und dem Vorstand die Entlastung fur das Geschéaftsjahr 2010
ausgesprochen.

Des Weiteren hat der Verwaltungsrat beschlossen, den Jahresgewinn 2010 in Hohe von 23.343,29
€ in die allgemeine Rucklage einzustellen.

Vorstand bzw. Stellvertreter des Vorstands haben den Verwaltungsrat wahrend des Geschéftsjah-
res regelmaRig schriftlich und mundlich Gber die Entwicklung und Lage der Gesellschaft und tber
alle wesentlichen Geschéaftsvorfalle unterrichtet. Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit des Vor-
stands Uberwacht und in seinen Sitzungen am 02.07.und 26.11.2010 die grundsatzlichen Fragen
der Geschaftspolitik ausfihrlich beraten. Zusétzlich gab es eine Vielzahl von Abstimmungsgespra-
chen zwischen Vorstand bzw. dem Stellvertreter des Vorstands und dem VR-Vorsitzenden.
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4  Sozialbericht

a) Betriebsteil gewerblicher Art - Beschéaftigungs- und Qualifizierungsangebote der GGFA in
2010
Nachfolgend die wichtigsten Daten im Uberblick:

Abteilung Platzangebot Teilnehmer 2010
AGH GGFA intern 118 441
AGH extern mit Coaching 16 35
H.A.N.S. 5 11
Quickstep 20 78
transit 35 118
AQuA/last Minute/BIBER 25 60
Anlaufstelle 21 71
BaE/abH/EQ 21 39
Alleinerziehenden-Projekt 18 36
HaWi ESF 20 55
JobFabrik 6 25
4service 20 51

it. Basics/ECDL 18 61

C Modell (50up) 120 137
Aktivwoche (50up) 20 28
Coaches (50up) 20 73
Bewerbungszentrum nach Bedarf 1544
Gesamtangebot und Teilnehmer 503 2863

b) Hoheitlicher Bereich/Eingliederungsbereich
Nachfolgend die wichtigsten Daten:

2010 2009
Alg2-Bezieher Dezember: 3.256 3.458
- davon arbeitslos (gem. BA Definition): 1.337 1.413
entspricht Al-Quote SGB |l 2,3 2,5
- davon aktivierbar 2.046 2.082
Eingliederungsleistungen gesamt: 3.430 4.100
Vermittlungen in Arbeit oder Ausbildung 1.156 941

Die Anzahl der Vermittlungen ist in 2010 wieder auf dem Niveau von 2008 (1.149); der ,kleine"
Rickgang in 2009 war eine Folge der Wirtschafts- und Finanzkrise.

c) Ausblick 2011- Auszige aus dem Lagebericht 2010 des Vorstands

» Im Juli 2010 wurde durch eine Verfassungsanderung die Befristung der bestehenden Options-
kommunen aufgehoben und weitere 42 neue Optionskommunen zugelassen. Somit ist tatséachlich
der zukiinftige Bestand der GGFA per se gesichert. Fatalerweise wird die wirtschaftliche Lage im
Bereich der Bundesmittelzuschiisse deutlich im Bundeshaushalt mit einer ab 2011 auf drei Jahre
ausgerichteten Mittelklrzung stark beeintrachtigt.”

.Die eigentliche Herausforderung wird es sein, die Kiirzungen der Folgejahre ohne schwere Ein-
schnitte in die Angebotspalette, als auch im Personalbestand auffangen zu kénnen."

» Erlangen ist im Bereich der Sockelarbeitslosigkeit angekommen.*

»ES wird auch zuklnftig darum gehen, das aktuelle Mengenkorsett von Bedurftigen sowohl mit
Grundsicherung zu versehen, als auch aktivierend und integrierend in Richtung Arbeitsmarkt zu
begleiten.”

+ES ist also die grof3e unternehmerische Herausforderung, den tiefen fiskalischen Einschnitten eine
maximal struktur- und bestandserhaltende Interimsphase entgegen zu setzen und zur Absicherung
dieser Phase, neue Inhouse Geschéftsfelder in der Kommune zu entwickeln.

Anlagen:
Anlage 1_Bilanz zum 31.12.2010
Anlage 2_G+V
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Il Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 11

GGFA Erlangen A&R
Niirnberger Str. 35
91052 Erlangen

i Gewinn - und Vexrlustrechnung
fiir den Zeitraum wvom 01.01.2010 bis 31.12.2010

. Umsatzerlose

. Aufwandszuschilsse

Sonstige betriebl. Ertrége

Materialaufwand: :

a. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u.
Baetriebsstoffe und fiir- bezogena
Waren

b. Aufwendungen fiir bezogene

Leistungen

. Personalaufwand:

a. L&hne und Gehidlter
b. soziale Abgaben und Aufwen-—
dungen fiir Altersversorgung
- davon fiir Altersversorgung
187.462,11 € (VT 175 T€)

. Abschreibungen:

10,

11.

12,

13.

14.

a. auf immaterielle Vermdgens-
geganstéinde des Anlagevermd-
gens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnl. Ertré&é"

Zinsaen und dhnliche Aufwendungen

Ergabnis der gewthnlichen
Geschaftstitigkeit

AuBerordentliche Ertrage
AunBarordenliche Aufwendungen

SonsEige Steuarn

Jahresiibarschub

Euro

627.450,83

5.623.228,11
170.656,43

2010
Euro

6.421.335,37

Anlage 2

2009
Euro

605.458,34

5.677.541,33
77.322,30

-145.381,46

-1.100.590,11

-1.245.971,57

-110.379,458

-1.379.953,31

-2.941.810,36

~768.895,99

53/65

-3.710.706,35

-183.491,54
-1.202.449,54
4.014,92

-47.654,29

337,76
-6.749,00

~-5.322,47

23.343,29

————————

-2.823.908,80

-~730.875,16

-139.620,79
-1.161.825,38
8.124,70

-12.027,42

-5.460,47

4.395,85
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O 12

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
H/ESTW AG Frau Wustner / Herr Exner [11/025/2011

Bevollmachtigung fur die Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG
am 30. Juli 2011

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.07.2011 O Beschluss

13.07.2011 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Frau BerufsmaRige Stadtratin Marlene Wustner wird bevollmachtigt, die Stadt Erlangen in der
Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 29. Juli 2011 als Aktionarsvertreterin zu ver-
treten und die im Sachbericht genannten Erklarungen abzugeben.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Vertretung der Aktionarin Stadt Erlangen in der Hauptversammlung der ESTW AG soll be-
schlossen werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Frau BerufsmaRige Stadtratin Marlene Wuistner wird bevollmachtigt, die Stadt Erlangen in der
Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 29. Juli 2011 als Aktionarsvertreterin zu
vertreten.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Frau BerufsméaRige Stadtratin Marlene Wustner wird bevollmachtigt, in der Hauptversammlung
zu den Tagesordnungspunkten die im Sachbericht genannten Erklarungen abzugeben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

54/65
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[] sind nicht vorhanden

Sachbericht

Der Geschaftsbericht 2010 der ESTW liegt den Mitgliedern des Stadtrats vor. Dieser enthalt den
Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2010, den Lagebericht des Vorstands und den Bericht des
Aufsichtsrats.

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft und des fest-

gestellten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts der
Gesellschaft und des Konzerns sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2010

Zu TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinns 2010

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2010 in Hohe
von 4.115.230,13 € in die anderen Gewinnrticklagen einzustellen.

"Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2010 in Héhe von 4.115.230,13 € in die anderen Ge-
winnrucklagen eingestellt.”

Zu TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das Geschaftsjahr
2010 Entlastung zu erteilen.

"Den Mitgliedern des Vorstands wird fir das Geschéftsjahr 2010 Entlastung erteilt".

Zu TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2010 Entlastung zu erteilen.

"Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fiir das Geschéaftsjahr 2010 Entlastung erteilt".

Zu TOP 5: Wahl der Aktionarsvertreter im Aufsichtsrat

Die in der Sitzung des Stadtrates am 30. Juni 2011 vorgeschlagenen Stadtratinnen und Stadtra-
te werden fur die Amtszeit vom 29. Juli 2011 bis zur Hauptversammlung, welche tber die Ent-
lastung fiir das Geschéaftsjahr 2013 beschlief3t, in den Aufsichtsrat als Aktion&rsvertreter ge-
wahlt.

Mitglied des Aufsichtsrats Ersatzmitglied
Dr. Siegfried Balleis, Oberbiurgermeister,
Erlangen

' Manfred Hopfengartner, Kaufmann i.R. und
Stadtrat, Erlangen

Robert Huttner, Malermeister und Stadtrat,
Erlangen

kommissar a.D. und Stadtrat, Erlangen

aus Konnecke, Ersterpohzemaupt_ SR

Gabriele Kopper, Bankkauffrau und Stadtra-
tin, Erlangen

' Jorg Volleth, Polizeibeamter und Stadtrat,
_ Erlangen

Dr. Jiirgen Zeus, Internist i.R. und Stadtrat,

Erlangen

' Dr. Florian Janik, wiss. Angestellter und
Stadtrat, Erlangen

Mehmet Sapmaz, Dipl. Betriebswirt und
Stadtrat, Erlangen

Dr. Matthias Faigle, Rechtsanwalt und
Stadtrat, Erlangen

. Gisela Niclas, Dipl. Sozialarbeiterin und

Stadtratin, Erlangen
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 Mitglied des Aufsichtsrats- Ersatzmitglied

elizitas Tran-Eiéhhbfn, Lehrerinund ' Robert Thaler, Dipl.-Ingenieur i.R. und

_ Stadtratin, Erlangen Stadtrat, Erlangen

elmut Wening, Polizeibeamter und Stadt- Harald Bul3mann, Informatiker und Stadtrat,
_ratErlangen ;| Erlangen

Zu TOP 6: Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2011 INVRA Treuhand
AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Minchen, zu wahlen.

"Zum Abschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2011 wird, INVRA Treuhand AG, Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Minchen, gewéahlt."

Anlagen:

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

56/65

Seite 3von 3



O 13

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/30 Rechtsabteilung 30-R/036/2011

Vorubergehende Anhebung der vergaberechtlichen Wertgrenzen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwasserungsbetrieb

Stadtrat 28.07.2011 O Beschluss

13.07.2011 O Gutachten

19.07.2011 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

A: Die Verwaltung wird beauftragt, bei Vergaben hinsichtlich der Wertgrenzen entsprechend den
vom Stadtrat beschlossenen Vergaberichtlinien zu verfahren.

oder

B: Die Verwaltung wird beauftragt, von der Moglichkeit, die vortibergehende Anhebung der verga-
berechtlichen Wertgrenzen anlésslich des sog. Konjunkturpakets Il bis zum 31.12.2011 zu verlan-
gern, Gebrauch zu machen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Angesichts der Wirtschaftskrise Anfang des Jahres 2009 hatte die Bayerische Staatsregierung
den Kommunen die Méglichkeit eingeraumt, befristet bis 31.12.2010, in erheblichem Mafl3e
Uber die bisherigen Wertgrenzen hinaus freihandig zu vergeben bzw. beschrénkt auszuschrei-
ben. Ziel war es, mit den gleichzeitig bereitgestellten 6ffentlichen Geldern méglichst schnell fur
eine (Wieder-) Belebung der Wirtschaft zu sorgen. Der Stadtrat hat mit Beschluss vom
26.03.2009 von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht.

Ende 2010 hat die Bayerische Staatsregierung den Kommunen die Mdglichkeit eroéffnet, diese
erweiterte Wertgrenzenregelung zu verlangern. Da mit der wirtschaftlichen Stabilisierung der
Grund fir die vergaberechtliche Ausnahmeregelung nicht mehr im bisherigen Umfang vorhan-
den war, gingen die Amter 14 und 30 davon aus, dass ein Abweichen von den Wertgrenzen
der Vergaberichtlinien nicht mehr erforderlich sei.

Es sprachen auch folgende Griinde gegen die Erweiterung der Wertgrenzen:

e Die deutlich erhbhten Wertgrenzen (z.B. 1 Mio. EUR fir die beschrankte Ausschreibung
von Bauleistungen, 100.000 EUR fur Freih&ndige Vergaben) stellen ein Korruptionstrisi-
ko dar. Mit Kostensteigerungen aufgrund von unglinstigen Ausschreibungsergebnissen
ware zu rechnen.

¢ Nicht alle stadtischen Vergabestellen wiinschen hohere Wertgrenzen. Amt 24 weist
darauf hin, dass eine sauber durchgefiihrte Freihandige Vergabe bzw. Beschrankte
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Ausschreibung einer Offentlichen Ausschreibung an Aufwand kaum nachsteht. Bei
Freihandigen Vergaben und bei Beschrankten Ausschreibungen muss die Eignhung
samtlicher aufzufordernder Firmen tberprift werden, wahrend dies bei Offentlichen
Ausschreibungen nur hinsichtlich des gulinstigsten Bieters erfolgen muss.

o Der Freistaat Bayern beabsichtigt, die Erfahrungen aus dem Konjunkturpaket auszu-
werten und dies ggf. in eine neue Wertgrenzenregelung, voraussichtlich ab 2012, ein-
flieRen zu lassen. Diese neue Regelung wiirden die Amter 30 und 14 gerne abwarten.

Am 14.04.2011 hat der Stadtrat beschlossen, dass die ,Wertgrenzen Konjunkturpaket” bis zum
30.06.2011 angewendet werden sollen. Dies wurde umgesetzt.

Im Ministerialblatt Nr. 6 vom 29.06.2011 wurde bekannt gemacht, dass die Frist ,30. Juni 2011“
ersetzt wird durch ,31. Dezember 2011“. Diese Bekanntmachung trat am 29.06.2011 in Kraft,
bedurfte aber einer etwaigen Umsetzung durch die stadtischen Gremien.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der stadndige Wechsel der malRgeblichen Wertgrenzen bei stadtischen Vergaben und die da-
durch entstehende Verwirrung bei den Dienststellen soll vermieden werden.

Die Wertgrenzen der vergangenen Jahre sahen so aus:
e Bis 2009: Wertgrenzen Vergaberichtlinien;
2009-2010: Wertgrenzen Konjunkturpaket;
01.01.2011 — 14.04.2011: Wertgrenzen Vergaberichtlinien;
15.04.2011 — 30.06.2011: Wertgrenzen Konjunkturpaket;
01.07.2011 — 28.07.2011: Wertgrenzen Vergaberichtlinien;
29.07.2011 — 31.12.2011: Wertgrenzen Vergaberichtlinien oder Konjunkturpaket
Ab 2012: Etwaige neue Regelung durch die Bayerische Staatsregierung?

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Verwaltung schlagt vor es bei den Wertgrenzen der stadtischen Vergaberichtlinien derzeit
zu belassen (Alternative A), die Umsetzung damit zu vereinfachen und die von der Bay. Staats-
regierung in Aussicht gestellte Neuregelung abzuwarten.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
lll. Abstimmung

siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 15

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/42/TNA-T. 1529 Anne Grimmer 42/020/2011

Einbringung von Befreiungstatbestanden in die Gebuhrensatzung der
Stadtbibliothek Erlangen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 06.07.2011 O Gutachten
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

13.07.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Mit der Aufnahme folgender Befreiungstatbestande in die Geblhrensatzung besteht Einverstand-
nis:

1. Nicht-kommerzielle Institutionen bekommen einen kostenlosen Leseausweis. Die Leihfrist be-
tragt in der Erstausleihe 8 Wochen.

2. Die stadtischen Lesepaten bekommen einen kostenlosen Leseausweis.

3. Die Kinder und Jugendlichen, die sich in der Fahrbibliothek tUber ihre Schule anmelden, werden
von Versaumnisgebihren befreit, solange sie Schiiler der jeweiligen Schule sind.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtbibliothek erhalten Dienst-Leseausweise.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Geblhrensatzung entsprechend anzupassen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

e Die neue Leitung der Stadtbibliothek Erlangen hat die Gebuhrenbefreiungen tibernommen und
bisher nicht hinterfragt. Die Geblhrenbefreiungen beruhen, soweit die Leitung das lbersieht,
nicht auf Beschliissen. Dies wurde von der Rechnungspriifung beanstandet und soll hiermit
umgehend korrigiert werden.

Wer ist befreit? Begrindung

Nicht-kommerzielle Instituti- | Die Institutionen leihen Uber einen Ausweis, der fest in der

onen, das sind i.d.R. Schu- | Stadtbibliothek liegt, i.d.R. ganze Medienkisten aus. Mit den
len und Kindertagesstatten | Kisten unterstitzt und erganzt die Bibliothek den vorschuli-

schen und den schulischen Unterricht. Kinder und Jugendli-
che lesen in der Stadtbibliothek Erlangen umsonst.

Stadtische Lesepaten Die Lesepaten und die Bibliothek arbeiten an der gleichen
Sache: Lese- und Sprachférderung. Deshalb unterstiitzt die
Stadtbibliothek die Lesepaten — und damit auch das Ehren-
amt — mit einem kostenlosen Ausweis.
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Kinder- und Jugendliche,
die sich tber ihre Schulen in
der Fahrbibliothek anmel-
den, sind von den Ver-
saumnisgebihren befreit.

Die Fahrbibliothek fahrt vor allem Schulen an, in denen die
Sprach- und Leseforderung besonders wichtig ist (Eichen-
dorff-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum, Pesta-
lozzi-Schule). Die Kinder leihen im Klassenverband ihre Me-
dien aus und bringen sie zum festgesetzten Termin wieder.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass einige Eltern aus den Schu-
len, die mit Versdumnisgebihren konfrontiert wurden, weil
Biicher dennoch zu spat abgegeben wurden, den Kindern die
Ausleihe von Biichern verboten haben. Aus padagogischen
Grinden, zugunsten der Leseférderung, verzichtet die Stadt-
bibliothek deshalb auf die Einnahmen dieser speziellen jun-
gen Nutzer.

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Stadtbibliothek
erhalten Dienst-
Leseausweise.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtbibliothek sind
Uberwiegend im Publikumsbereich tatig und werden von Le-
serinnen und Lesern angesprochen. Die Leitung der Stadt-
bibliothek erwartet von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern eine Grundinformiertheit Giber den Medienmarkt und die
Fahigkeit, sich tber das Medium Buch, in Grundziigen auch
CD und Film, mit unseren Besuchern auszutauschen. Da
diese Information durch den Wegfall der Lesestunden in der
Freizeit stattfinden muss, ist der Bibliotheksausweis flir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtbibliothek Erlangen
dienstlich notwendig. Deshalb wird auf Versaumnisgebiihren
verzichtet.

Die einzigen Mitarbeiter, die sich nicht im Publikumsbereich
aufhalten, sind die Mitarbeiter mit Behinderung in der Me-
dieneinarbeitung (vier Personen). Aus Gleichheits- und sozia-
len Griinden sollen auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus der Medieneinarbeitung kostenfreie Ausweise erhalten..

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten:
Sachkosten:
Personalkosten (brutto):
Folgekosten

Korrespondierende Einnahmen

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

€ bei IPNr.:

€ bei Sachkonto:
€ bei Sachkonto:
€ bei Sachkonto:
€ bei Sachkonto:

= werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Anlagen:

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 16

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V1/61/612 Abtlg. Vermessung und Bodenordnung 612/018/2011

Entgeltordnung fur die Abteilung Vermessung und Bodenordnung
hier: Anderung im Produktbereich "Thematische Karten - Themen
Gutachterausschuss”

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

13.07.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Anderung in der Entgeltordnung (Wegfall des Abschnitts 6.2.6.) wird durch Beschluss zum
01.08.2011 wirksam.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Insgesamt sind alle Ausklnfte der Geschaftsstelle des Gutachterausschusses (Bodenrichtwer-
te und Auskinfte aus der Kaufpreissammlung in analoger und digitaler Form sowie Auskiinfte
Uber sonstige Daten fir die Wertermittlung) gebihrenpflichtige Leistungen gemalf3 der Anlage
zu 81 der Verordnung Uber den Erlass des Kostenverzeichnisses zum Bayerischen Kostenge-
setz (Kostenverzeichnis KVz Tarif Nr. 2.1.1/1.8 i.d.F. vom 20.11.2008). Darin ist ein Gebuhren-
rahmen fur Auskinfte in Hohe von 25,- bis 250,- EUR je Einzelauskunft festgelegt.

Die bisher in der Entgeltordnung enthaltenen kartographischen Produkte des Gutachteraus-
schusses (Bodenrichtwertkarten) sind ebenfalls in diesen Rahmen eingebunden. Samtliche
Ausklnfte des Gutachterausschusses sollen einheitlich durch einen Gebuhrenbescheid (6ffent-
lich rechtliche Forderung) abgerechnet werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Entgeltordnung der Abteilung Vermessung und Bodenordnung der Stadt Erlangen ist daher
anzupassen, d.h. der Abschnitt 6.2.6. (Thematische Karten — Themen Gutachterausschuss)
entfallt ersatzlos.

Zur Information:

Innerhalb des 0.g. Gebuhrenrahmens werden fur Auskiinfte zu Bodenrichtwerten folgende Ge-
blhren erhoben (Abstimmung mit anderen kreisfreien Stadten in Bayern ist erfolgt, insbeson-
dere Uber die Gebuhren fir das Online-Portal BORIS-Bayern):
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A.) Fur Auskiinfte Gber die Bodenrichtwerte

1. Schriftliche Auskiinfte der Geschéftsstelle
a. erste Auskunft 25,- EUR,
b. zweite Auskunft 15,- EUR (bei Auskulinften aus verschieden Richtwertzonen)
2. Auskiinfte Uber das Online-Portal BORIS-Bayern
a. Einzelauskunft  25,- EUR
b. Dauerauskunft 125,- EUR (bis zu 3 Arbeitsplatze bzw. Mitarbeiter/innen)
175,- EUR (ab 4 Arbeitsplatzen bzw. Mitarbeiter/innen)

B.) Bodenrichtwertkarten

a. Bodenrichtwertkarte 1:10.000 (analog oder pdf/jpg/tiff)
zum aktuellen Stichtag 150,- EUR
b. Bodenrichtwertkarte 1:10.000 vergangener Stichtage 30,- EUR

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Anderung in der Entgeltordnung soll durch Beschluss zum 01.08.2011 wirksam werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Anlage 1: Auszug Entgeltordnung v. 01.12.2007 Seite 7

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16

Anlage 1

Stand 01.12.2007

6.2.4.

Themen Amt 31 (Umweltschutz und Energiefragen)
* Naturschutzgebiete

* Landschaftsschutzgebiete

* geschiltzte Landschaftsbestandteile

* Wasserschutzgebiete

* Amtliche Uberschwemmungsgebiete

* Mobilfunkstandorte

* Larmkarte

siehe 5.2.

6.2.5.

Themen Abteilung 30-S (statistik und Stadtforschung)

* Statistische Gebietsgliederung 1:12500
(Gebietsgliederungsplan Plot)

* Statistische Bezirke
- digital (Shape-Format, 222kb)
- Verwendung Mehrfach-/Netzwerkinstallation
(Zuschlag 3-fach)

* Strallenzuordnungsverzeichnis
- digital (Excel-Format)
- Verwendung als Mehrfach-/Netzwerkinstallation
(Zuschlag 3-fach)

* Standard-Einwohnerdaten incl. Karte 1:54000
nach Stadtbezirken
- analog (Plot) oder digital (Excel-, pdf-Format)

15,00 €

52,64 € nach 6.3.2
157,92 €

30,00 €
90,00 €

10,00 €

6.2.6.

Themen Gutachterausschuss o

* Bodenrichtwertkarte, Gesamtkarte,
Wertermittlungsstichtage bis 31.12.2004

* Bodenrichtwertkarte 1: 10000, G
Wertermittlungsstichta
- analog (Plot
- digi

22006
iff-, jpg-, pdf-Format)
ung Mehrfach-/Netzwerkinstallation

chnitt (auf Anfrage)

30,00 €

100,00 €
200,00 €

15,00 €
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