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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 21. Juni 2011

STADT ERLANGEN
In Vertretung

gez. Gerd Lohwasser
BlUrgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgrinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/049/2011

Budget und Arbeitsprogramm 2011
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 28.06.2011 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Die beigefligte Anlage zum Budget und Arbeitsprogramm 2011 des Sozialamtes wird zur Kenntnis
genommen.

Il. Sachbericht
Anlagen: 1. Ubersicht zum Budget und Arbeitsprogramm 2011

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O élfj'd]get und Arbeitsprogramm 2011 Stand Juni 2011
Amt: Fur Soziales, Arbeit und Wohnen, Amt 50

1. Erlauterungen zu den Budgetzahlen

Sachmittel wurden fur Personalausgaben verwendet

X nein
L]

|:| ja, und zwar in Hohe von EURO fir

Personalmittel wurden fir Sachausgaben verwendet

X nein
L]

[] ja, und zwar in Hohe von EURO fiir

Mittel aus dem Ergebnishaushalt wurden in den Finanzhaushalt transferiert

X nein
L]

|:| ja, und zwar in Hohe von EURO fur

Mittel aus dem Finanzhaushalt wurden in den Ergebnishaushalt transferiert

X nein
]

[] ja, und zwar in Hohe von EURO fur

Sonstige Anmerkungen zu den Budgetzahlen

2. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Budgets gefahrden?

X nein
L]

L[] ija Welche sind das?
Welche finanziellen Auswirkungen haben sie?

Folgende MaRnahmen werden ergriffen bzw. empfohlen

3. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Arbeitsprogramms
geféhrden?

X .
[] nein
L[] ja Welche sind das?

Welche Auswirkungen auf das Arbeitsprogramm haben sie?

Folgende Malinahmen werden ergriffen bzw. empfohlen
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Budget und Arbeitsprogramm 2011 Stand Juni 2011

4. Wie wird aus heutiger Sicht das Budget am Jahresende abschliel3en?

é wie im Plan vorgesehen

|:| besser als geplant, und zwar voraussichtlich um circa EURO

|:| schlechter als geplant, und zwar voraussichtlich um circa EURO

|:| Die vorgenannten Betrége beinhalten einen negativen Budgetubertrag in H6he von EURO

Datum: 15.06.2011 Bearbeitet von: Herr Vierheilig Amt: 50
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/048/2011

Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA zum SGB Il-Vollzug in der Stadt
Erlangen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.06.2011 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA zum SGB 1l-Vollzug in Erlangen werden zur
Kenntnis genommen.

. Begrindung

1. Aktuelle Zahlenentwicklung

Nach einem leichten aber kontinuierlichen Riickgang in den letzten Monaten ist die Zahl der SGB
[I-Empféanger in Erlangen im Mai 2011 wieder leicht angestiegen, sodass fur Erlangen wieder ins-
gesamt 4.733 Personen im SGB 1I-Bezug registriert waren. Fir die Verwaltung ist es nicht nach-
vollziehbar, inwieweit dieser Anstieg damit zusammenh&angen kdnnte, dass von Seiten der BA zu
diesem Zeitpunkt — zeitgleich mit der Verdffentlichung der ersten Kennzahlen nach § 48a SGB Il —
das Zahl- und Auswertungsverfahren umgestellt wurde. Nach dem neuen Verfahren werden z. B.
die gemeldeten Datensatze nicht mehr der jeweils meldenden Stelle, sondern nach der Postleit-
zahl dem jeweiligen ortlichen Tréager zugeordnet (laut BA-Statistik kann es dadurch zu einer ge-
ringfligigen Verschiebung von Fallzahlen kommen, die aber als nicht sehr grol3 eingeschatzt wird).
Fur uns ist dabei wichtig, dass z. B. die Gemeinde Buckenhof im Landkreis Erlangen-Héchstadt
die gleiche Postleitzahl hat wie ein grofl3er Teil der Stadt Erlangen. Eine Nachprifung, ob eventuell
SGB lI-Bezieher aus Buckenhof jetzt als Leistungsbezieher in der Stadt Erlangen gefiihrt werden,
ist uns jedoch nicht méglich. Die BA-Statistik verweigert uns eine Riickspiegelung der verarbeite-
ten Erlanger Datensétze — auch zu Kontrollzwecken — unter Hinweis auf das Verbot der Datenwei-
tergabe nach § 16 Bundesstatistikgesetz. Aus dem gleichen Grund ist es uns auch nicht mdéglich,
die in den amtlichen Kennzahlen fir die Stadt Erlangen ausgewiesene Integrationsquote daraufhin
zu Uberprifen, ob alle — oder eventuell nur ein Teil — der von uns gemeldeten Integrationen gewer-
tet wurden.

Bei den Arbeitslosenzahlen (insgesamt und SGB 1) und Arbeitslosenquoten dagegen hat sich der
kontinuierliche Rickgang der letzten Monate auch im Mai 2011 fortgesetzt. Die Arbeitslosenquote
in Erlangen betragt damit im Mai 2011 insgesamt 3,7 % und im Rechtskreis SGB 1l 2,3 %.
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2. Klagestatistik 2004 — 2010

Die Veroffentlichung der amtlichen Klagestatistik durch den Pressesprecher des Bundessozialge-
richts Uber die nach wie vor zunehmende Belastung der Sozialgerichtsbarkeit durch SGB II-
Verfahren gibt Anlass zu einem Vergleich der Entwicklung der SGB II-Klagen in Erlangen und im
Bundesgebiet:

Entwicklung der gerichtlichen Rechtsbehelfe in der 1. Instanz, bundesweit und in Erlangen

Sozialgerichte | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 %-Anstieg
2005-2010

bundesweit 56.578 98.681 136.614 174.618 193.981 219.197 +287%

Erlangen 78 80 84 91 85 88 +13%

davon Klagen

bundesweit 40.852 72.748 104.360 137.374 153.218 179.675 +340%
Erlangen 55 65 76 75 72 74 + 35%
davon Eilantrage

bundesweit 15.726 25.933 32.254 37.244 40.763 39.522 +151%
Erlangen 23 15 8 16 13 14 - 39%

Angesichts der geringen Anzahl von Erlanger Verfahren vor dem Landessozialgericht und dem
Bundessozialgericht lohnt sich nur ein Vergleich der Zahlenentwicklung in der ersten Sozialgericht-
lichen Instanz. Danach ist festzustellen, dass der Anstieg der gerichtlichen SGB II-Verfahren in
Erlangen nur einem Bruchteil des Anstiegs bundesweit entspricht. Diese positive Entwicklung
muss sicherlich auch der fachlich guten Arbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Opti-
onskommune Erlangen, insbesondere unserer Rechtsbehelfsstelle, zugeschrieben werden.

3. Jahresbericht 2010 zum Benchmarking der Optionskommunen

Rechtzeitig zu dem, vom DLT am 06.06.2011 in Berlin veranstalteten ,, Tag der Optionskommu-
nen“, an dem auch erstmals die zukinftigen 41 neuen Optionskommunen teilnahmen, wurde auch
der schriftliche Jahresbericht 2010 des Benchmarkings der Optionskommunen vorgelegt. Seit En-
de 2005 treffen sich dazu alle 67 Optionskommunen — aufgeteilt in sieben Vergleichsringe — einmal
im Quartal um ihre jeweiligen Fallzahlen und Ergebnisse untereinander auszutauschen, gemein-
sam zu analysieren und um vom Besten zu lernen. Der Jahresbericht 2010 wird an alle Aus-
schussmitglieder als Tischvorlage zur Kenntnis Ubergeben.

4. Starkeres Engagement des Deutschen Stadtetages fiir Fragen der Option

Nachdem die Anzahl der optierenden kreisfreien Stadte mit Beginn des kommenden Jahres von
bisher 6 auf dann 15 Stadte anwachsen wird, zeigen sich Anzeichen flr eine starkere Bereitschaft
des deutschen Stadtetages, sich mehr als bisher um die Interessen und Anliegen optierender
Kommunen zu kimmern. So hat der Deutsche Stadtetag fur den 27.06.2011 erstmals alle 15 kinf-
tigen Optionsstadte zu einem Treffen eingeladen, um die zukinftige Betreuungsarbeit fir die Opti-
onsstadte zu koordinieren.

Nachdem aus dem Kreis der kommunalen Spitzenverbénde in der Vergangenheit lediglich der
Deutsche Landkreistag sich um die speziellen Interessen von Optionskommunen sehr intensiv
bemdiht hat — und zwar unter Einschluss der bisher optierenden 6 kreisfreien Stadte — wird es jetzt
darauf ankommen, eine Konkurrenzsituation zwischen Stadtetag und Landkreistag zu vermeiden
und stattdessen mdglichst eine einvernehmliche Kooperation beider Spitzenverbénde anzustre-
ben. Ein Hilfsmittel dazu kdnnte sein, wenn es gelingt, die 15 Optionsstadte in einem Benchmark-
Vergleichsring zusammenzufassen (durch das Hinzukommen der 41 neuen Optierer steht eine
Neuordnung bei der Zusammensetzung der Benchmark-Vergleichsringe zwingend bevor). Da-
durch wirde es nicht nur ermdglicht, die spezifischen Probleme von kreisfreien Stadten im Rah-
men der SGB lI-Umsetzung intensiver zu erértern. Dadurch wirde sich auch fir den Deutschen
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Stadtetag ein unmittelbarer und direkter Zugang zu den Optionsstadten und zu ihren spezifischen
fachlichen Problemstellungen erleichtern.

5. Zwischenbericht zur Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen in Erlangen

In der Stadt Erlangen war die Antragsflut fir Bildungs- und Teilhabeleistungen von Anfang an sehr
hoch — wir werden geradezu mit Antragen tberschwemmt. Wir fihren dies auf unsere frihzeitigen
und umfassenden Informationsbemuhungen zuriick. Hinzu kamen jingst noch 5 Informationsflyer,
die fUr alle Besucher aufliegen.

Zahl der anspruchsberechtigten Kinder:
e SGB Il ca. 2.000 Kinder

e SGB XIlI: 10 Kinder
¢ Wohngeld: ca. 500 Kinder

¢ Kinderzuschlagskinder: Anzahl unbekannt, da noch keine Informationen von der Familien-
kasse vorliegen

o Asylbewerberleistungskinder: ca. 30 Kinder (nach unserer Kenntnis haben Kinder von Asyl-
bewerberleistungsfamilien nach § 2 — sog. Analogleistungen — von Haus aus einen Rechts-
anspruch auf Bildungs- und Teilhabeleistungen, dies ist in Erlangen 1 Kind. Nach Beschluss
unseres Sozialausschusses sollen aber auch alle anderen Asylbewerberkinder die gleichen
Leistungen erhalten — notfalls auf Kosten des stadtischen Haushalts).

Zahl der zentral in der SGB II-Stelle bearbeiteten Antrage:

Es liegen nur fur einen Teilbereich statistische Angaben vor. Aus der beiliegenden Statistik der
SGB II-Stelle zentral (Stand 09.06.2011) ergibt sich, dass derzeit Bildungs- und Teilhabeantrage
fur 502 SGB I, fur 335 Wohngeldkinder, fur derzeit 13 Kinderzuschlagskinder und fir 10 Kinder
ohne Transferleistungsbezug (sog. Minderbemittelte) vorliegen — also flir insgesamt 850 Kinder.
Bei den in einzelnen beantragten Leistungen fallt auf, dass im Rechtskreis Wohngeld deutlich h&u-
figer Antrage gestellt werden als fur SGB II-Kinder. Die Leistung Mittagessen ist in der vorliegen-
den Statistik deutlich unterreprasentiert (iber das Mittagessen in Kindertagesstétten wird bei uns
durch das Jugendamt entschieden, das ohnehin nach SGB VIII fir bedurftige Kinder tUber die Be-
freiung von Kindergartengebiihren entscheiden muss. Von daher wird bei Zusammenfihrung der
Daten fur das Mittagessen in Kitas die Anzahl der Leistungsfalle noch deutlich steigen. Bei der
Leistung Schulbeihilfe ist zu berticksichtigen, dass ein Anlass fur Leistungen zeitlich erst im Au-
gust/September zum Schuljahresbeginn eintreten wird. Berlcksichtigt man diese Tatsachen und
orientiert sich an der Anzahl der beantragten Leistungen im Verhaltnis zur Anzahl der beglnstigten
Kinder, so durften wir bereits zum jetzigen Zeitpunkt nahe an der 100 %-Grenze stehen.

Bestimmendes Thema ist bei uns der unverhaltnismafig grofRe und kaum zu rechtfertigende biiro-
kratische Aufwand. Als Beispiel sei hier nur das zwingende Antragserfordernis fur Bildungs- und
Teilhabeleistungen genannt. Es ist bekannt, dass manche SGB II-Empfanger mit den Details der
burokratischen Erfordernissen nicht sehr vertraut sind. Wir sind schon froh, wenn die Leistungs-
empfanger rechtzeitig ihren Wiederholungsantrag stellen. Dabei benutzen viele die ausgelegten
Formulare oder laden sich die Formulare aus dem Internet herunter, wobei des Ofteren die Formu-
lare zur Beantragung von Bildungs- und Teilhabeleistungen vergessen werden. So kommt es, dass
mancher Betroffene erst auf die unterbliebene Antragsstellung fur Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen aufmerksam wird, wenn seinem Kind in der Schule das Mittagessen verweigert wird, bis sie
merken, dass sie vergessen haben einen Antrag auf Bildungs- und Teilhabeleistungen zu stellen.
Wir Uberlegen uns derzeit Wege, um dies von vorneherein moglichst zu verhindern. Aus dem Kreis
von sozialen Organisationen und Verbanden beginnt bereits Kritik an den vorgeschriebenen
Erbringungsformen laut zu werden. So wird geltend gemacht, inshesondere das Gutscheinsystem
sei ,Ausgrenzung pur®.

Die Teilhabeleistung von 10 € pro Monat, begrenzt auf die Geltungsdauer des zugrunde liegenden
Leistungsbescheides, erweist sich inshesondere fur Sport- und Kulturvereine als sehr blrokratisch
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und umsténdlich. Die Vereine, die in ihrer Mitgliederverwaltung eine Abrechnung mit Jahresbeitra-
gen gewohnt sind, werden fir Kinder aus Transferleistungsempfangerfamilien zur Umstellung auf
.Barzahlung monatlich“ gezwungen. Die Vereine haben uns zwar zugesichert, diese noétige Flexibi-
litat aufzubringen. Jedoch sind bereits jetzt Anzeichen erkennbar, dass die Angebotspalette der
Vereine sich so dndern kdnnte, dass die Bildungs- und Teilhabeleistungen finanziell moglichst voll-
standig und méglichst ohne groRen Aufwand abgeschopft werden kénnen. So scheint es Uberle-
gungen zu geben, von Seiten der Vereine Feriencamps und Ferienveranstaltungen fir Bildungs-
und Teilhabekinder zum Preis von 60 € anzubieten. Dies wirde es erméglichen samtliche, mit ei-
nem SGB lI-Leistungsbescheid ausgegebenen sdmliche 6 10€-Gutscheine zusammen abschdpfen
zu kénnen und sich damit die Schwierigkeiten in der Mitgliederverwaltung (Jahresbeitrage) erspa-
ren zu kénnen. Gleichzeitig ist damit jedoch auch die Gefahr verbunden, dass erneut eine gravie-
rende Ausgrenzung von Kindern aus Transferleistungsempféangerfamilien stattfindet, da Veranstal-
tung und Preis gezielt auf diesen Kundenkreis ausgerichtet ist.

Wir erleben auch immer wieder, dass die Bearbeitung der Bildungs- und Teilhabeleistungen bei
den betroffenen Familien zu viel Frust und Arger fiihrt. Viele Eltern nutzen z. B. erfreut die Mog-
lichkeit fir Nachhilfeunterricht, um ihren Kindern jede mdgliche Unterstiitzung und Férderung an-
gedeihen zu lassen. Sie sind dann umso enttauschter, wenn wir ihre Antrage auf Nachhilfefinan-
zierung ablehnen missen, weil ihre Kinder in der Schule nicht schlecht genug sind (Nachhilfekos-
ten durfen nur finanziert werden, wenn das Vorriicken in die nachste Klasse gefahrdet ist).

Eine weitere Schwierigkeit liegt in dem Problem der Datentbermittiung nach § 51b SGB Il zur Ar-
beitsmarktstatistik. Nach der gesetzlichen Regelung handelt es sich bei den Bildungs- und Teilha-
beleistungen um sog. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (8 19 SGB II). Sie unterfal-
len dadurch der Datentibermittlungspflicht an die BA nach § 51b SGB Il, konkretisiert durch § 1
Abs. 2 Nr. 2 der Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch (8§ 51b-Verordnung). Dadurch und nach den Vorgaben der BA-Statistik ist es erforderlich,
dass jede einzelne Bildungs- und Teilhabeleistung fiir jede einzelne leistungsberechtigte Person
fur jeden Monat gesondert in die Software eingegeben und an die BA Ubermittelt werden muss —
und zwar jede Gutscheinerteilung, Leistungsbewilligung, Auszahlung und Abrechnung usw. und
zwar jeweils auch ruckwirkend fur jeden einzelnen Bedarfszeitraum. Durch dieses personenbezo-
gene Datenubermittlungserfordernis wird jegliche Vereinfachungsmaoglichkeit in der Bewilligungs-
phase faktisch im Nachhinein wieder vollstandig ausgehebelt. Fir uns bedeutet das z. B. dass wir
die Entscheidungen des Jugendamtes beim Mittagessen in Kitas oder dass wir Sammelabrech-
nungen anderer Leistungserbringer (Caterer in Schulen, Sportvereine, Kulturvereine usw.) nicht
einfach abrechnen kdnnen, sondern dass wir zusatzliches Personal einstellen missten, um solche
Leistungen aus Sammelrechnungen nachtraglich personenscharf fiir jedes einzelne Kind in die
SGB II-Software eingeben mussten. Im Ergebnis wird durch diese Ubermafige, vermeidbare Biro-
kratie aber keine groR3ere Klarheit geschaffen: Die Arbeitsmarktstatistik der BA summiert diese
Leistungen namlich lediglich als Gesamtsumme auf, gibt aber keine Auskunft dartber, welche Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen das betroffene Kind in welchem Zeitraum tatsachlich erhalten hat
(die Statistik gibt nur die Geldsumme des betreffenden Monats wieder). Aus unserer Sicht wére es
dringend notwendig, die Einzeldaten der Bildungs- und Teilhabeleistungen aus der Datentbermitt-
lungspflicht des § 51b SGB Il herauszunehmen, da wir nur unnétigerweise zu zusatzlichem Perso-
nalaufwand gezwungen werden. Ein zusatzlicher Erkenntnisgewinn ergibt sich aus dieser Arbeits-
marktstatistik fiir niemanden, denn die Politik und die Offentlichkeit ist nicht daran interessiert, ob
Max Muller im Juni 2011 37,50 € oder 62,80 € an Bildungs- und Teilhabeleistungen erhalten hat.
Die Politik und die Offentlichkeit ist vielmehr daran interessiert zu erfahren, wie viele Kinder aus
dem Rechtskreis des SGB Il im Juni 2011 welche Bildungs- und Teilhabeleistungen in welcher
Gesamthohe (oder in welcher durchschnittlichen Héhe) erhalten haben. Diese Zahlen wird die Poli-
tik und die Offentlichkeit nicht durch die Arbeitsmarktstatistik erhalten. Diese Zahlen wird die Politik
und die Offentlichkeit nur tber die jahrliche Abrechnung der Ausgaben fiir Bildungs- und Teilhabe-
leistungen erhalten, die die Kommunen den Landern gegenuber zu erstellen haben und die die
Lander gem. § 46 Abs. 8 Satz 4 und 5 SGB Il gegeniiber dem Bund abzugeben haben. Diese Ab-
rechnung ist von den Kommunen ohnehin in jedem Fall und unabh&ngig von der Arbeitsmarktsta-
tistik der BA zu erstellen. Diese Abrechnungsstatistik nach § 46 Abs. 8 SGB Il ist auch wesentlich
aussagekraftiger als die Arbeitsmarktstatistik der BA, weil es wesentlich mehr und klarere Informa-
tionen Gber den Umfang und das Ausmalf der Nutzung von Bildungs- und Teilhabeleistungen wie-
dergibt. Die zusatzlichen Personalaufwendungen zur Erfullung der 51b-Pflichten sind deshalb auch
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fachlich Uberflissig. Deshalb sollte dringend angestrebt werden, die Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen aus der Datentbermittlungspflicht nach 8 51b SGB Il herauszunehmen. Das Bildungs- und
Teilhabepaket belastet uns ohnehin tber die Maflien mit Blrokratie — dann sollte man wenigstens
bemdiht sein, zumindest Uberflissige Biurokratie vermeiden zu kénnen.

Anlagen: 1. Statistik zu Bildungs- und Teilhabeantragen
2. Eckwerte zum SGB lI-Leistungsbezug
3. Monatlicher Mittelverbrauch
4. Sachstandsbericht der GGFA

Il. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Ubersicht der Antrage auf Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets 2011

SGB I Wohngeld Kiz andere gesamt

Antrage gesamt 502 335 13jca. 10 850
davon entfallen auf

Ausflige 117 145 16 278
Klassenfahrten 128 140 6 274
Schulerbeférderung 20 38 3 61
Schulbeihilfe 2 0 6 8
Lernférderung 87 56 6 149
Mittagessen 338 208 7 553
soziale und kulturelle Teilhabe 194 149 7 350

zu beachten ist, dass Kinderzuschlagskinder in der Regel ebenfalls Wohngeld beziehen
Mittagessen: laufende Antrage aus dem Jugendamt (Kinderkrippe, Kindergarten, Horte, Lernstuben) sind zum Teil in der Statistik nicht erfasst, da der Antrag beim

Jugendamt bereits bewilligt wurde; ebenfalls wurden einzelne Antrage aus der Forderrichtlinie zum Mittagessen in der Schule nicht erfasst, wenn kein B+T Antrag
gestellt wurde

Stand: 09.06.2011
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Eckwerte zum SGB ll-Leistungsbereich fiir die Stadt Erlangen

1. Personen

12/05(§|12/06(§112/07|§|12/08(§(12/09§(12/10[§{01/11| 02/11 |03/11|04/11 | 05/11
Bedarfsgemeinschaften 2.688[§12.750/§2.595/2.412[§2.590(§2.472(§|2.491| 2.490 | 2.490 | 2.483 | 2.520
erwerbsfahige Hilfebedurftige |3.588()(3.626[[(3.483|§(3.198(113.410[(3.251(§|3.287|3.313|3.315|3.300|3.333
darunter unter 25 Jahren 623 |fl 642 |§ 558 [§| 583 [if 578 579 | 593
Sozialgeldempfanger 1.568(§(1.585(§|1.532/§(1.444(4|1.444]§11.398(§11.401|1.404|1.395|1.381|1.400
Personen insgesamt 5.156[§5.211(§5.015(§14.642§14.854(414.649[§(4.688(4.717 |4.710|4.681|4.733
Personen
6.000 -
5.000 - %%
P f—t—t—t—X
4.000 ~ . . == Bedarfsgemeinschaften
=== erwerbsfahige Hilfebedurftige
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2. Arbeitslosenzahlen
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3. Arbeitslosenquoten
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Ubersicht iiber den monatlichen Mittelverbrauch 2011

s Alf(r Hld §oi|a|- Kdu . . Beschaftigung Freie
(h?;;f:)egljs- V?lr\lselftozjusrjg TS el_nmahge Transfer Eingliederung| szuschuss § |Forderung § l.<omn_1unale Eingliederung | Verwaltung Gesamt
gaben) | Leistungen 16e SGB Il | 16fsGB Il | Engleiderung
gaben) gaben)

Januar 2011 1.326.690 € 294.537 € 788.896 € 18.148 € 2.428.271 € 146.365 € 0€ 2.265 € 4.250 € 152.880 €| 277.959 €| 2.859.110 €
Februar 2011 764.246 € 265.383 € 791.207 € 17.966 € 1.838.802 € 182.377 € 0€ 3.064 € 0€ 185.441 €| 266.461 €| 2.290.704 €
Marz 2011 774.795 € 275.435 € 842.640 € 39.370 € 1.932.240 € 171.893 € 0€ 3.065 € 0€ 174.958 €| 275.829 €] 2.383.027 €
April 2011 824.521 € 281.445 € 840.817 € 6.333 € 1.953.116 € 184.224 € 0€ 554 € 0€ 184.778 €| 280.063 €| 2.417.957 €
Mai 2011 787.847 € 270.292 € 824.817 € 16.308 € 1.899.264 € 183.247 € 0€ 898 € 10.000 € 194.145 €| 264.031 €| 2.357.440€
Juni 2011
Juli 2011
August 2011
September 2011
Oktober 2011
November 2011
Dezember 2011

4.478.099 € 1.387.092 €| 4.088.377 € 98.125 € 10.051.693 € 868.106 € 0€ 9.846 € 14.250 € 892.202 €] 1.364.343 €| 12.308.238 €

Erlauterung

zuzilglich Ausgaben i.H.v. 613.524,37 € (Monatszahlung Januar, im Soll gebucht im HJ 2011
(Rechnungsabgrenzungsposten), im Ist gebucht im HJ 2010, da der Betrag im Dezember 2010 zur Auszahlung kam.
Der Betrag ist in den Ausgaben fiir Dezember 2010 enthalten.

€ 0
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Vergleicht man die Daten aus dem April 2011 mit dem Vorjahresmonat so stellt man fest, dass die Zahlen
der Bedarfgemeinschaften und folglich die der erwerbfahigen Leistungsberechtigten leicht zurlickgegangen
sind. Dennoch bewegt sich die Zahl der Eingliederungen auf dem gleichen Niveau (04/2010: 364 —
04/2011:360). Veranderungen gibt es in der Branchenverteilung, insbesondere beim Anstieg der Eingliede-
rungen in Zeitarbeit. Die vermehrten Einstellungen in der Zeitarbeit sind ein Ublicher Effekt bei steigender
Konjunktur.

Diese schlagt sich auch in der Anzahl der notwendigen Eingliederungszuschiisse (EGZ) nieder. Wahrend wir
von Januar bis April 2010 bereits 39 Eingliederungen mit einem EGZ unterstutzten, waren es in diesem Jahr
bisher nur 16.

1.2 Darstellung der geplanten Mittelkiirzungen

Die Aussage des BMAS, dass trotz der geplanten Kirzungen die Mittel fir den einzelnen Langzeitarbeitslo-
sen gleich hoch bleiben, widerlegt die fol-

Eingliederungstitel - Eingliederungstitel/eLB 2005 - 2011 gende Gl’aflk. BereItS dUI’Ch dle KurZung |m
4.000.000 € s0€ Jahr 2011 Slnd d|e E|ngl|ederungsm|ttel pro
erwerbfahigen Leistungsberechtigten unter

das Niveau von 2006 gesunken.

3.000.000 € 600 €

2.500.000 € 500 €

ngstitel

2.000.000 € 400 €

EGT/eLB

Eingliederu

1.500.000 € 300 €

1.000.000 € 200 €

500.000 € 100 €

— - €
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[ [nicht verausgabter EGT W EGT =#—EGT /LB

Von Seiten des BMAS wird argumentiert, dass die sinkende Zahl der Arbeitslosen eine Reduzierung der Mit-
tel rechtfertige. Die Situation vor Ort ist anders. Trotz der guten Arbeitsmarktlage nimmt die Zahl der aktivier-
baren Kunden nur wenig ab. Al-
lerdings verandert sich deren

Aktivierbare Kunden - Anteil arbeitmarktnaher Kunden an den aktivierbaren Kunden

Struktur deutlich. Durch die Selek- s  25,00%
tionskrafte des Arbeitsmarktes
nimmt der Anteil der marktnahen .| =

Kunden stetig ab. Die Anforde- [ 2000
rungen an die Arbeit des Jobcen- "

ter wachsen dadurch, da bei die- |
sen Kunden langer dauernde,
mehrstufige und aufwandigere  *°7
Eingliederungsstrategien notwen- L 1000%
dig sind. Die Mittelkiirzungen 00+
zwingen aber zu einer Konzentra-
tion auf die marktnahen Kunden, 4! 50
obwohl nachweislich eine Aktivie-
rung und Forderung von marktfer-

T 15,00%

0 + + + + + + 0,00%

nen Kunden volkswirtschaftlich 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rentlerllcher |St === Aktivierbare Kunden Anteil arbeitsmarktnahe zu allen aktivierbaren Kunden
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2 Kennzahlen nach § 48 SGBII

Seit Mai 2011 ist die Seite www.sgb2.info des BMAS freigeschaltet, in der die gesetzlich zu erbringenden
SGB Il Kennzahlen sehr aufwandig dargestellt und fiir Vergleichszwecke und Bewertungen zur Verfiigung
stehen. Bezogen auf die Erlanger Zahlen kdnnen wir erste qualitative Bewertungen formulieren:

a) Die Grunddaten zur Kennzahlenerstellung erscheinen valide — eine genaue Priifung ist in einigen
Bereichen sehr aufwéandig und in anderen gar nicht mdglich, da die Daten ohne detaillierte Priifmog-
lichkeit von der BA aggregiert werden. Selbst die dargestellten Bundesmittelwerte haben beschrank-
te Aussagekraft.

b) im Bundesvergleich, bei dem wir uns auch mit Landkreisen mit deutlich giinstiger Ausgangslage ver-
gleichen missen, liegt Erlangen gut.

¢) die hohen Zugangs- und Abgangsraten von 70 bis 100 Personen monatlich sowohl bei den erwerb-
fahigen Leistungsberechtigten (K1E3+E4) als auch bei den Langzeitarbeitslosen (K3E3+E4), sind
wohl ein Reflex auf die hohe Dynamik des prosperierenden Arbeitsmarktes bei erreichter Sockelar-
beitslosigkeit. Diese Kennzahl wird von uns jedoch noch einer genauen Prufung unterzogen werden.

Letztlich muss man jedoch fragen, ob die 6ffentliche Kennzahlenprasentation nur auf einen Schaueffekt ab-
zielt, der von der eigentlichen Problematik der Mittelkiirzung und fachlich fragwirdigen Instrumentenreform-
ablenken soll. Die Kennzahlenpréasentation suggeriert Steuerungsmaoglichkeiten im SGB Il System und Ver-
besserungsmdglichkeiten, wahrend vor Ort bisher erreichte Qualitaten und Strukturen zerstdrt werden.

Es ware grundséatzlich besser gewesen, das Kennzahlensystem auf der Fachebene zu priifen, zu validieren
und bei Tauglichkeit als internes Controllinginstrument zu nutzen.

Die folgende Grafik vergleicht Erlangen mit den anderen Jobcentern:

Kennzahlen nach § 48a SGB ||

Alle Kennzahlen und Ergénz aréfen

JC Erlangen, Stadt im Vergleich zu allen SGBI| -Tragem Deutschlands (Gebietsstand 01.01.2011)
Januar 2011
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3 Zwischenberichte H.A.N.S und Erlanger Energiesparhelfer
3.1 H.AN.S. (Haushalt- und alltagsnahe Serviceleistungen)

1. Wesentlicher Inhalt und Ablauf des Projektes

H.A.N.S. - Haushalts- und AlltagsNahe Serviceleistungen — ist ein Dienstleistungsangebot der
GEWOBAU, das in Zusammenarbeit mit der GGFA A0R, ab dem 01.04.2010 seine Arbeit aufge-
nommen hat.

Angeboten werden Dienstleistungen insbesondere fiir altere und gehandicapte Mieter der GEWO-
BAU, die zwar noch selbstandig in ihrer Wohnung leben kénnen, aber gelegentlich oder auch re-
gelmafig fur bestimmte Tatigkeiten Unterstitzung im Haushalt bendtigen. Sie kdnnen die Dienst-
leistungen, die H.A.N.S. bietet, nutzen, wenn sie Hilfe bei Alltagserledigungen brauchen. H.A.N.S.
Ubernimmt z.B. bei Krankheit die Hausordnungsdienste und hilft bei Kleinreparaturen oder beim
Auf- und Abbau von Mébeln. Auch Alltagshilfen innerhalb und auf3erhalb der Wohnung Uber-
nimmt H.A.N.S.: Die Mitarbeiter kimmern sich um die Wéasche, helfen beim Friihjahrsputz, ma-
chen Eink&ufe, erledigen Botengange oder begleiten bei Einkaufen sowie bei Arzt- und Amter-
besuchen. Ausgeschlossen sind medizinische und pflegerische Tatigkeiten.

Dank H.A.N.S. missen sich die Mieter auch keine Sorgen mehr machen, wer wahrend einer Ab-
wesenheit die Pflanzen gief3t und den Briefkasten leert. Das Dienstleistungsangebot wird sich im
Lauf der Zeit bedarfsabhangig weiter entwickeln.

Das arbeitsmarktpolitische Ziel des Projekts H.A.N.S. ist, langzeitarbeitslose Alleinerziehende und
Altere Uber funfzig tber eine tariflich_bezahlte Minijob-Beschéftigung wieder in den Arbeits-
markt zu fihren. Diese Minijob-Beschaftigung ist bis 31.03.2012 befristet und soll ein Sprungbrett
in eine umfanglichere Beschaftigung auf dem regularen Arbeitsmarkt darstellen.

Durch die Beschéftigung in einem realistischen Arbeitsfeld des Dienstleistungsbereichs soll mittel-
fristig fur die Teilnehmer/innen eine Briicke hin zu einer dauerhaften sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung im Berufsfeld der haushaltsnahen Dienstleistungen auf dem ersten Arbeitsmarkt
geschlagen werden. Dazu werden die Beschaftigten neben ihrer Minijobzeit auch fachlich qualifi-
zZiert und sozialpadagogisch betreut.

Minijobbeschéftigung

Seit dem 01.05.2010 ist die Einfuhrungsphase beendet und vorerst vier Teilnehmer/innen erhielten
einen auf 12 Monate befristeten Vertrag fur eine Geringfiigige Beschéaftigung und werden auf Basis
der tatsachlich geleisteten Stunden, durchschnittlich 6 Stunden pro Woche, nach TV6D entlohnt.
Mit der geringfligigen Beschaftigung werden die Teilnehmer/innen an eine regelmafRige Tatigkeit
herangefiihrt und gerade fir Alleinerziehende bietet sich die Moéglichkeit, die Betreuung der Kinder
in den beruflichen Alltag einzubinden. und weitere Betreuungsmdglichkeiten zu finden, um bei
Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis diese in Anspruch nehmen zu
konnen. Aktuell sind sechs Teilnehmer/innen im Projekt geringfligig beschéftigt, weitere zwei Ein-
stellungen sind geplant.

Vorqualifizierung der Teilnehmenden
Am 01.04.2010 ist das Projekt mit der Vorqualifizierungsphase mit 12 Teilnehmerinnen gestartet.
Inhalte der Vorqualifizierung waren:
- Kommunikationstraining:
0 Umgang mit Kunden, gezielt mit alteren Kunden
o Verhalten beim Betreten von fremden Wohnungen
- Hauswirtschaftliche Grundlagen
- Einfache handwerkliche Grundlagen, z.B. der fachgerechte Umgang mit elektrischen Haus-
haltsgeraten und Stromverbrauchern
- Richtiges Heben und Tragen
- Erste Hilfe Kurs

Projektbegleitende Qualifizierung

Wahrend des ersten Projektjahres fand jeweils alle zwei Wochen eine Qualifizierungseinheit
statt, um die bendtigten Hard Skills wie handwerkliche Grundfertigkeiten, EUP (Elektrotechnisch
Unterwiesene Person), Kenntnisse im Haushalts- und Reinigungsbereich und sozialen Kompeten-
zen zu vermitteln, diese zu vertiefen und zu verbessern.
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Mit Beginn des zweiten Projektjahres seit Mai 2011, wurde die Qualifizierung erweitert und modu-
lar aufgebaut. Das gesamte Qualifizierungsprojekt wird zweimal pro Jahr fir insgesamt 15
H.A.N.S.- Projektteilnehmer angeboten. Neben den aktiven Projektteilnehmer/innen steht die Qua-
lifizierungsmaf3nahme auch Personen offen, bei denen Aussicht auf eine geringfiigige Beschatfti-
gung im Projekt besteht. Die ersten vier Wochen der Mal3nahme dienen zur Eignungsfeststellung
der Projektteilnehmer, die noch keine geringfligige Beschéftigung im Projekt H.A.N.S. erhalten ha-
ben.

Die Qualifizierungen finden wochentlich, in der Regel an einem Vormittag oder ganztagig — je nach
Modul — statt.

Qualifizierungsplan

Modul Datum Thema UE
1 [04.05.2011 | Verhalten in fremden Wohnungen
2 11.05.2011 | Umgang mit Kunden / Senioren
3 18.05.2011 | Gesunderhaltung: Richtiges Heben und Tragen / Ergonomisch Arbeiten | 5
4 |25.05.2011 | Hauswirtschaftliche Grundlagen a) 5
5 ]01.06.2011 | Unfallverhiitung / EUP (Elektrotechnisch Unterwiesene Person) 10
6 |08.06.2011 | Hauswirtschaftliche Grundlagen 5
7 |15.06.2011 | Hygiene + Belehrung nach § 43 Abs. 1 IFSG/ Lebensmittelbereich 5
8 22.06.2011 | Handwerkliches / Arbeitssicherheit 10
9 |29.06.2011 | Begleitung zu Arzten, Amtern und Behorden 5
10 |06.07.2011 | Erste Hilfe 10
11 |13.07.2011 | Soziale Kompetenzen 5
12 | 20.07.2011 | Umweltschonend Arbeiten 5
13 |27.07.2011 | Grundlagen dementielle Erkrankungen 5

80

2. Auftragsiibersicht & Stundenvolumen

Am 01.05.2010 hat H.A.N.S. seine Tatigkeit aufgenommen. Es wurde bis 30.04.2011 ein Auftrags-
volumen von insgesamt 1175 Stunden erbracht, wobei hierbei Nachbesserungen und Fehlbestel-
lungen nicht mit eingerechnet sind. Die unten stehenden Tabellen ,Ubersicht 2010* und ,Ubersicht
2011“ zeigt, dass ein Auftragsvolumen fir GEWOBAU-Kunden von 519,5 Stunden erbracht wurde,
wobei hier ein Stundensatz von 9,80€/Stunde berechnet wird. Fir Nicht-GEWOBAU-Kunden
655,50 Stunden, wobei hier einen Stundensatz von 10,80€ verrechnet wird.

Ubersicht 2010

1.5.2010-31.12.2010 Auftragsvolumen in Std. Betrag

Nicht-GEWOBAU-Kunden 311,50 3.301,90 €
GEWOBAU-Kunden 284,50 2.731,20 €
Summe 596 6.033,10 €

Ubersicht 2011

1.1.2011-30.04.2011 Auftragsvolumen in Std. Betrag
Nicht-GEWOBAU-Kunden 344 3.598,30 €
GEWOBAU-Kunden 235 2.253,20 €
Summe 579 5851,50€
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Im bisherigen Projektzeitraum bis 30.04.2011 wurde ein Gesamtvolumen von 11.884,60€ erarbei-
tet. Die Kalkulation fir den AMF Bayern sieht einen Eigenanteil von 11.819€ flUr diesen Zeitraum
vor.

Anhand der folgenden Darstellung lasst sich die Auftragsentwicklung in Stunden von Mai 2010 bis
April 2011 ablesen.

Auftragsstunden HA.N.S. Mai 2010 bis April 2011

200,0
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Die Auftrage fanden in folgenden Bereichen statt:

Haushalt ca.53%:
Grundreinigung, Staub wischen, Staub saugen, aufraumen, Gardinen waschen, Fenster put-
zen, bugeln

Handwerkliche und technische Tatigkeiten 37%:
Gardinenstangen montieren, Regale aufbauen/montieren, Telefon einstellen, Fernbedienung
einstellen, Fernseh-SAT einstellen, Sperrmullhilfen, Hilfe beim Entriimpeln

Garten 6%:
GielRen, Straucher/Baume schneiden, Rasen méhen

Begleitung 4%:
Arztbegleitung, Botengange, Einkaufsbegleitung evtl. mit KFZ

3. Anleitung und sozialpadagoqgische Betreuung

Aufgaben der Fachanleitung
Fachanleiterin/Disponentin in Zusammenarbeit mit dem Betrieblichen Sozialdienst der GGFA:

Kompetenzfeststellung der Projektteilnehmer
Einschatzung der Belastbarkeit
Schulungen / Qualifizierungen
Anleitung zur Erledigung der notwendigen administrativen Aufgaben
¢ Dokumentation
e Bargeldverkehr
Werbung und Akquise
Wohnungsbegehungen, Ist-Zustand, z.B.
e Lage, Erreichbarkeit
e Grad der Verschmutzung
¢ Geruchsbelastung z.B. Raucherwohnung
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e Tierhaltung
e Droht oder besteht Verwahrlosung (der Person)
e Personlichkeit des Kunden (Individualitaten)
- Einschatzung des Auftragsvolumens
- Einschatzung der benétigten Kompetenzen des Projektteilnehmers
- Disponieren der Auftrage
- Nachpflege
- Kundenrtickmeldungen einholen (Fragebogen wird erstellt)
- Vorrangige Kundenbedirfnisse ermitteln
- Prioritaten setzen
- Nicht abgedeckte Aufgabenbereiche erkennen

Sozialpadagogische Betreuung

- Ressourcen vermitteln und soziale Kompetenz in Workshops und Schulungen férdern

- Coaching der Projektteilnehmer und der Disponentin

- Fallbesprechungen mit Fallmanagement und Personalvermittiung

- Besonderes Augenmerk auf potentielle psychische Geféahrdung am Arbeitsplatz, auf Problem-
situationen eingehen und in Workshops bearbeiten, z.B. Umgang mit ,problematischen* Kun-
den, Verwahrlosung; psychische Auffalligkeiten; Umfeld etc.

4. Erfolge
Mafnahme im Mai 2010 wurde mit zunachst 4 Mitarbeiter/innen begonnen.

- 2010 wurden zwei Projektteilnehmer/innen in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhalt-
nisse vermittelt. 2011 wurde eine Projektteilnehmerin mit Beendigung des Projekts in eine
geringflgige Beschéftigung vermittelt mit der Aussicht auf eine Teilzeitstelle nach sechs
Monaten. Weiterhin wurde unser &ltester Projektteilnehmer mit 62 Jahren nach nur drei
Monaten Projektzugehdrigkeit in eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitstelle mit
25h/Woche vermittelt.

- Bislang wurden funf Stellen neu besetzt. Wegen der vermehrten Nachfrage nach den
Dienstleistungen von H.A.N.S. ist geplant, weitere Stellen zu besetzen.

Die Kombination einer geringfuigigen Beschaftigung unter realen Bedingungen mit kontinuierlichen

Heranfuhrung an den ersten Arbeitsmarkt ist ein erfolgreicher Weg, Langzeitarbeitslose wieder in
Arbeit zu bringen.

Kosten und Forderlibersicht

4.-12.2010 1.-12.2011
Arbeitsmarktfond 70.427 € 76.690 €
Gewobau 20.160 € 40.446 €
SGB Il Férderung - € 7.500 €
GGFA 7.825 € 11.983 €
Erlose 8.520 € 13.775 €
Summe 106.932 € 150.394 €

Nachdem sich das IHK-Gremium positiv zur Fortfiihrung des Projektes geauf3ert hat, bereiten wir
gerade den Antrag auf ein drittes FGrderjahr beim Arbeitsmarktfonds Bayern vor.
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3.2 Erlanger Energiesparhelfer — Energiesparberatung fur SGBIl Haushalte

1. Wesentlicher Inhalt und Ablauf des Projektes

Der ,Erlanger Energiesparhelfer” ist eine Kooperation der GGFA Erlangen mit den Erlanger
Stadtwerken.

Der ,Erlanger Energiesparhelfer® hat 2010 hat seine Arbeit im Rahmen einer Halbtagsstelle
aufgenommen. Zum 01.10.2010 fand ein Personalwechsel statt. Nach der 10 wéchigen Schu-
lungs- und Einarbeitungszeit konnte der jetzige Energiesparhelfer ab Januar 2011 die Aufgabe
vollstandig tbernehmen.

Der Erlanger Energiesparhelfer hat seit dem 01.01.2011 sein Buro im GGFA Stammhaus in der
Alfred-Wegener-Stralle 11, Tel.: 09131 / 9200 4444
Email: energiesparhelfer@ggfa.de

Der , Erlanger Energiesparhelfer soll mit dem Energiesparcheck:
- SGB Il Haushalte bei der Energieeinsparung beraten
- Strom- und Heizkostenersparnisse sowohl fur die Betroffen als auch fir die Stadt Erlangen
erzielen
- Bausubstanz durch die Beratung fir richtiges Heizen und Liften erhalten und schiitzen

Der Energiecheck ist ein zweistufiges Vorgehen:
- Aufnahme des Ist-Zustandes, d.h. Auflistung der im Haushalt genutzten elektrischen Gera-
te und der Umgang damit. Ermittlung des aktuellen Heiz-und Lift-Verhaltens, nach dem
Motto: ,Richtig heizen — richtig luften.
- Verbrauchsempfehlung/Steuerung, evil. gestitzt durch Hilfsmittel wie Kontrolllisten, Ener-
giemessgerate, Luftfeuchtemessgerate und ggf. einem kostenlosen Soforthilfepaket.

Kunden/Zielgruppe des Erlanger Energiesparhelfers sind ca. 2.500 Bedarfsgemeinschaften mit
ca 3.500 ALG Il Bezieher.

Offentlichkeitsarbeit: Viele verschiedene Gelegenheiten wurden genutzt, um das Angebot des
Erlanger Energiesparhelfers bekannt zu machen. Ein Flyer, der bei vielen sozialen Einrichtungen
aufliegt und in Gewobau-Wohnanlagen verteilt wurde, weist auf das Angebot hin. Auch beim An-
gerfest war der Energiesparhelfer mit am Stand des Dienstleistungsprojektes H.A.N.S. vertreten.

Die fachliche Qualifizierung zum Stromsparhelfer wurde von der ,eza! Energie- und Umweltzent-
rum Allgau“ durchgefihrt. Gegenstand der 5-tdgigen Schulung war:

- Grundlagen zum Klimaschutz, Energienutzung und Grundbegriffe der Energietechnik

- Strom: Beleuchtung, Kihlgerate, Stand-By-Betrieb und Schaltung, Einsparpotentiale

- Einfluss des Benutzerverhaltens auf den Strom- Wasserverbrauch

- Stromspar-Check

- Inhalte einer Datenbank und Hilfestellung zum Anlegen einer Datenbank als Excel Tool

Maogliches Einsparpotiential durch den Energiecheck

- Ein ALG Il Empfanger verbraucht durchschnittlich 12000kwWh pro Kopf und Jahr, dies ent-
spricht bei einem Standarttarif eine jahrliche finanzielle Belastung von ca. 220€.

- Die Beratung des kommunalen Energiesparhelfers kénnte wie in anderen Projekten bereits
nachgewiesen, helfen ca. 10-20% Energie einzusparen, das entsprache einer Kostener-
sparnis von 20-40€.

- Bei einem Energieverbrauch von 100kW/h wird ca. 58kg CO2 erzeugt. Somit kann mit oben
genannten Angaben durchschnittlich bis zu 116kg CO2 pro Haushalt eingespart werden.

- Eine weitere Energieeinsparung lasst sich auch beim Heizen erreichen, wenn durch die Be-
ratung ein verbessertes Heiz-Lift-Verhalten erfolgt.
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Option: Das Soforthilfepaket

Der Erlanger Energiesparhelfer hat die Option den Kunden als Soforthilfe folgende MaflRnahmen in
Form von den Stadtwerken zur Verfigung gestellten Sachleistungen in Héhe von insgesamt
7.000€ zukommen zu lassen:

Energiesparlampen: Sie verbrauchen ca. 80% weniger Energie und haben eine bis zu
15fache Lebensdauer

Steckerleisten, mit denen mit einem Handgriff mehrere Gerate, die sonst im Stand-by-
Modus laufen wirden, abgeschaltet werden kénnen.

TV-Abschalter, die nach wenigen Sekunden den Stand-by-Modus ab schalten.
Zeitschaltuhren beispielsweise flir Wasserboiler

wassersparende Duschkopfe

2. Auftragsibersicht & Einsparvolumen seit dem 01.10.2010

Mit den 01.10.2010 hat der neue Energiesparhelfer die Aufgaben tibernommen und fihrt ab Janu-
ar 2011 seine Beratungsarbeit durch. Seitdem wurden 24 Kunden bei einem oder mehreren Haus-
besuchen beraten. Die bisherigen Ergebnisse sind:

17.564 kWh Energieeinsparung

10.194 kg weniger CO2-Ausstol3

3.838 € Energiekosteneinsparung fur die Haushalte
Bei einem Einsatz von Soforthilfen im Wert von 1.789 €

D.h. pro Haushalt konnten durchschnittlich 732 kW/h, 425 kg CO2 und 160 € eingespart
werden.

Kosten und Forderlibersicht

5.-12.2010 1.-9.2011

Erlanger Stadtwerke 5.012,70 € | 10.025,00 €
SGB Il Férderung 7.403,02€ | 1.748,00 €
GGFA 5.123,18€ | 8.352,89 €

Summe 17.538,90 € | 20.125,89 €
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4  Verlauf Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich

| | Maizo | Juni0 | gulio | Augi0 | sep1i0 | okti1o0 Nov10 | Dez10 Jan1l | Feb11 | Mmrz11 | Aprii | Mai11
Bedarfsgemeinschaften* 2625 2635 2568 2577 2533 2510 2493 2472 2491 2520 2498 2491 2487
Veranderung gg Vormonat -1,91% 0,38% -2,54% 0,35% -1,71% -0,91% -0,68% -0,84% 0,77% 1,16% -0,86% -0,30% -0,17%
erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb)* 3484 3505 3428 3393 3334 3300 3286 3256 3287 3333 3320 3305 3303
Veranderung gg Vormonat -2,02% 0,60% -2,20% -1,02% -1,74% -1,02% -0,42% -0,91% 0,95% 1,40% -0,38% -0,47% -0,04%
eHb unter 25 Jahre* 618 643 638 605 605 572 575 579 579 593 ** ** *
Veranderung gg Vormonat -2,83% 4,05% -0,78% -5,17% 0,00% -5,45% 0,52% 0,70% 0,00% 2,42%

Sozialgeldempfanger* 1440 1440 1407 1394 1392 1395 1430 1408 1401 1400 1394 1379 1396
Verénderung gg Vormonat -0,55% 0,00% -2,29% -0,92% -0,14% 0,22% 2,51% -1,54% -0,50% -0,07% -0,40% -1,07% 1,19%
Arbeitslose SGB || 1490 1479 1425 1352 1350 1305 1302 1337 1339 1361 1385 1377 1368
Veranderung gg Vormonat -4,49% -2,63% -4,36% -8,59% -5,26% -3,48% -3,56% 2,45% 2,84% 1,80% 3,44% 1,18% -1,23%
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 111 112 107 99 90 90 79 80 92 101 95 99 94
Veranderung gg Vormonat 0,91% 0,90% -4,46% -7,48% -9,09% 0,00% -12,22% 1,27% 15,00% 9,78% -5,94% 4,21% -5,05%
Aktivierbare Kunden (A-E) 2211 2140 2199 2167 2071 2054 2043 2046 2091 2132 2161 2119 2196
Veranderung gg Vormonat -0,90% -3,21% 2,76% -1,46% -4,43% -0,82% -0,54% 0,15% 2,20% 1,96% 1,36% -1,94% 3,63%
Aktivierbare Kunden u25 (A-E) inkl JiA 317 287 316 299 323 256 245 246 247 309 313 288 300
Veranderung gg Vormonat 0,00% -9,46% 10,10% -5,38% 8,03% -20,74% -4,30% 0,41% 0,41% 25,10% 1,29% -7,99% 4,17%
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 4,3% 4,2% 4,2% 4,2% 3,9% 3,8% 3,7% 3,8% 4,0% 4,0% 3,9% 3,8% 3,7%
Veranderung gg Vormonat -4,44% -2,33% 0,00% 0,00% -7,14% -2,56% -2,63% 2,70% 5,26% 0,00% -2,50% -2,56% -2,63%
Arbeitslosenquote SGBII Erlangen 2,6% 2,5% 2,5% 2,3% 2,3% 2,2% 2,2% 2,3% 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 2,3%
Veranderung gg Vormonat 0,00% -3,85% 0,00% -8,00% 0,00% -4,35% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00% 4,35% 0,00% -4,17%
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,7% 1,7% 1,7% 1,8% 1,6% 1,5% 1,5% 1,5% 1,7% 1,6% 1,5% 1,4% 1,3%
Veranderung gg Vormonat -10,53% 0,00% 0,00% 5,88% -11,11% -6,25% 0,00% 0,00% 13,33% -5,88% -6,25% -6,67% -7,14%
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 3,2% 3,0% 3,4% 4,1% 3,2% 2,6% 2,3% 2,4% 2,8% 2,9% 2,7% 2,6% 2,5%
Veranderung gg Vormonat 0,00% -6,25% 13,33% 20,59% -21,95% -18,75% -11,54% 4,35% 16,67% 3,57% -6,90% -3,70% -3,85%
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1,7% 1,7% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4% 1,2% 1,3% 1,4% 1,6% 1,5% 1,6% 1,5%
Veranderung gg Vormonat 6,25% 0,00% -5,88% -6,25% -6,67% 0,00% -14,29% 8,33% 7,69% 14,29% -6,25% 6,67% -6,25%
Anteil der jugendlichen(SGBII-) Arbeitslosen an allen o . o o o o
(SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen 7,4% 7,3% 7,3% 7,3% 6,7% 7,7% 6,1% 6,5% 6,9% 7,4% 6,9% 7,2% 6,9%
Veranderung gg Vormonat 2,78% -1,35% 0,00% 0,00% -8,22% 14,93% -20,78% 6,56% 6,15% 7,25% -6,76% 4,35% -4,17%

* bis Feb 11 entgiltige Werte ( t-3), ab Marz vorlaufige Werte
** seit Jan 2011 keine Veroffentlichung der t0 Werte
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5 Statistische Auswertungen

5.1 Verteilung der Kunden nach Kundentypen und Geschlecht (15-65) - Monatsauswertung

April 11 01.04.2011 bis 30.04.2011

Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 6 1,0% 77 4,1% 9 1,5% 2 0,7% 94 2,9%
C - Kunden 65 11,3% 159 8,5% 14 2,4% 1 0,4% 239 7,2%
D - Kunden 49 8,5% 326 17,5% 114 | 19,3% | 19 7,0% 508 15,4%
E - Kunden 36 6,3% 100 5,4% 132 | 22,3% | 39 14,4% 307 9,3%
Zwischensumme
A bis E 156 27,1% 662 35,6% 269 | 455% | 61 22,5% 1148 | 34,8%
X - Kunden 55 9,6% 208 11,2% 50 8,5% 13 4,8% 326 9,9%
Y - Kunden 39 6,8% 0 0,0% 0 0,0% 53 19,6% 92 2,8%
Z - Kunden 12 2,1% 17 0,9% 2 0,3% 2 0,7% 33 1,0%
Zwischensumme
X bis Z 106 18,4% 225 12,1% 52 8,8% 68 25,1% 451 13,7%
Zwischensumme
Manner 262 45,6% 887 47, 7% 321 | 54,3% | 129 47,6% 1599 | 48,5%

Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 12 2,1% 31 1,7% 5 0,8% 0 0,0% 48 1,5%
C - Kunden 45 7,8% 186 10,0% 12 2,0% 0 0,0% 243 7,4%
D - Kunden 44 7,7% 297 16,0% 77 13,0% | 16 5,9% 434 13,2%
E - Kunden 31 5,4% 63 3,4% 101 | 17,1% | 51 18,8% 246 7,5%
Zwischensumme
A bis E 132 23,0% 577 31,0% 195 | 33,0% | 67 24, 7% 971 29,4%
X - Kunden 129 22,4% 381 20,5% 70 11,8% | 17 6,3% 597 18,1%
Y - Kunden 41 7,1% 1 0,1% 0 0,0% 56 20,7% 98 3,0%
Z - Kunden 11 1,9% 15 0,8% 5 0,8% 2 0,7% 33 1,0%
Zwischensumme
X bis Z 181 31,5% 397 21,3% 75 12,7% | 75 27,7% 728 22,1%
Zwischensumme
Frauen: 313 54,4% 974 52,3% 270 | 45,7% | 142 52,4% 1699 51,5%

Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 18 3,1% 108 5,8% 14 2,4% 2 0,7% 142 4,3%
C - Kunden 110 19,1% 345 18,5% 26 4,4% 1 0,4% 482 14,6%
D - Kunden 93 16,2% 623 33,5% 191 | 32,3% | 35 12,9% 942 28,6%
E - Kunden 67 11,7% 163 8,8% 233 | 39,4% | 90 33,2% 553 16,8%
Zwischensumme
A bis E 288 50,1% 1239 66,6% 464 | 78,5% | 128 47,2% 2119 | 64,3%
X - Kunden 184 32,0% 589 31,6% 120 | 20,3% | 30 11,1% 923 28,0%
Y - Kunden 80 13,9% 1 0,1% 0 0,0% | 109 40,2% 190 5,8%
Z - Kunden 23 4,0% 32 1,7% 7 1,2% 4 1,5% 66 2,0%
Zwischensumme
X bis Z 287 49,9% 622 33,4% 127 | 21,5% | 143 52,8% 1179 | 35,7%
Gesamtkunden 575 100% 1861 100% 591 | 100% | 271 100,0% 3298 100%
27176 Seite 12 von 27

Berichtszeitraum April 2011



Sabr ereancen GGIHA

Vorjahr April 2010

April 10 01.04.2010 bis 30.04.2010

Manner: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 13 2,2% 101 4,8% 15 2,6% 0 0,0% 129 3,6%
C - Kunden 67 11,2% 232 11,1% 12 2,0% 2 0,8% 313 8,8%
D - Kunden 50 8,4% 373 17,8% 96 | 16,3% | 10 3,8% 529 14,9%
E - Kunden 49 8,2% 105 5,0% 126 | 21,4% | 33 12,6% 313 8,8%
Zwischensumme
A bis E 179 30,0% 811 38,7% 249 | 42,3% | 45 17,2% 1284 | 36,2%
X - Kunden 43 7,2% 225 10,7% 66 11,2% | 17 6,5% 351 9,9%
Y - Kunden 47 7,9% 3 0,1% 1 0,2% 67 25,6% 118 3,3%
Z - Kunden 6 1,0% 8 0,4% 1 0,2% 2 0,8% 17 0,5%
Zwischensumme
Xbis Z 96 16,1% 236 11,3% 68 | 11,6% | 86 32,8% 486 13,7%
Zwischensumme
Manner 275 46,1% 1047 50,0% 317 | 53,9% | 131 50,0% 1770 | 50,0%

Frauen: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)
A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 9 1,5% 38 1,8% 6 1,0% 0 0,0% 53 1,5%
C - Kunden 58 9,7% 202 9,6% 6 1,0% 1 0,4% 267 7,5%
D - Kunden 42 7,0% 279 13,3% 55 9,4% 12 4,6% 388 11,0%
E - Kunden 29 4,9% 72 3,4% 106 | 18,0% | 32 12,2% 239 6,7%
Zwischensumme
A bis E 138 23,1% 591 28,2% 173 | 29,4% | 45 17,2% 947 26,7%
X - Kunden 132 22,1% 441 21,0% 96 16,3% | 16 6,1% 685 19,3%
Y - Kunden 47 7,9% 2 0,1% 0 0,0% 70 26,7% 119 3,4%
Z - Kunden 5 0,8% 15 0,7% 2 0,3% 0 0,0% 22 0,6%
Zwischensumme
X bis Z 184 30,8% 458 21,9% 98 16,7% | 86 32,8% 826 23,3%
Zwischensumme
Frauen: 322 53,9% 1049 50,0% 271 | 46,1% | 131 50,0% 1773 | 50,0%

Alle Kunden: 15-24 25-49 50-58 59-65 Gesamt (15-65)

A - Kunden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B - Kunden 22 3, 7% 139 6,6% 21 3,6% 0 0,0% 182 5,1%
C - Kunden 125 20,9% 434 20,7% 18 3,1% 3 1,1% 580 16,4%
D - Kunden 92 15,4% 652 31,1% 151 | 25,7% | 22 8,4% 917 25,9%
E - Kunden 78 13,1% 177 8,4% 232 | 39,5% | 65 24,8% 552 15,6%
Zwischensumme
A bis E 317 53,1% 1402 66,9% | 422 | 71,8% | 90 34,4% 2231 | 63,0%
X - Kunden 175 29,3% 666 31,8% 162 | 27,6% | 33 12,6% 1036 | 29,2%
Y - Kunden 94 15,7% 5 0,2% 1 0,2% | 137 52,3% 237 6,7%
Z - Kunden 11 1,8% 23 1,1% 3 0,5% 2 0,8% 39 1,1%

Zwischensumme
X bis Z 280 46,9% 694 33,1% 166 | 28,2% | 172 65,6% 1312 | 37,0%

Gesamtkunden 597 100% 2096 100% 588 | 100% | 262 | 100,0% | 3543 | 100%

28/76 Seite 13 von 27

Berichtszeitraum April 2011



sraov entancen GGIFA..

Verteilung der 3298 Kunden nach Kundentypen (15-65jahrige)

30,0% - 942 923
X1
25,0% - 44
20,0% -
553
482
15,0% -
10,0% -
190
50% A 142
‘ [I 66
0,0% T
A B C D E X Y Z
Verteilung der 3298 Kunden Zusamm;(a_nKsl?rt‘iluer:‘g PR
Oaktivierbare Kunden OVoriberg. keine Arbeitsmarktintegration (X 1)
Onicht aktivierbare Kunden B Personen mit Erwerbseinkommen (X 2)

64% 36% 48% 52%

A - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration

B - Kunden: Direkte Arbeitsmarktintegration mit Férderungsangeboten

C - Kunden:  Orientierung und Qualifizierung mittelfristig in den ersten Arbeitsmarkt

D - Kunden:  Arbeitsmarktintegration langerfristig moéglich - zunachst Arbeitserprobung und -gewdhnung, soziale
Stabilisierung

E - Kunden: 25 - 65 jahrige: Arbeitsgelegenheiten zur sozialen Stabilisierung sinnvoll/gewiinscht, aber Ar-
beitsmarktintegration auch langerfristig unwahrscheinlich
15 - 24 jahrige: Vermittlungsprojekt Jugend in Ausbildung

X - Kunden: 1 Vorubergehend keine Arbeitsmarktintegration: voriibergehend materielle Grundsicherung (Per-
sonen im Erziehungsurlaub, Personen, die Pflege fur Angehdrige Ubernommen haben, psychisch
beeintrachtigte Personen)
2 Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschéftigung, das nicht fir den
Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht

Y - Kunden: Langerfristig keine Arbeitsmarktintegration - materielle Grundsicherung

Z - Kunden: Status ungeklart
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5.2 Entwicklung der Kundentypen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA..

Tabelle 1
Anzahl und Anteil der Kundentypen A bis E (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
{Mai10 bis April 11)
66,0% 2250
64.0% < - L 2200
. -
-—
L ——
62,0% +—=— e -
F 2150
N = N
\ S 7 N
60,0% \ s o
\ - - 2100
58,0% \\ /£
o F i
———\ / | 2050
56,0%
2000
54,0%
52.0% F 1950
50‘0% Mai 10 Jun 10 Jul 10 Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 1800
[m—Kundentyp AE|  62.1% 62.5% 623% | 620% 603% | 60.8% 61.1% | 61.9% 62,5% 63,1% €3.8% 64.3%
[——Anzani AE 2211 2226 2189 2167 2071 2054 2043 2046 2001 2132 2161 2119
Tabelle 2
Anteil und Anzahl der Kundentypen A+B, C, D+E, Z an eHb der letzten 12 Monate
(Mai10 bis April 11)
50,0% 1600
45'0% ﬁ 5‘-—; =——-E e ——— e 1400
40,0% — ———
F 1200
35,0%
k1
30,0% 000
25,0% 800
20,0% 600
15,0% _— = —_—
400
10,0%
50% %——& 200
Z Z
00% 1 Jaito | wnfo W10 | Augi0 | Sepi0 | O0W10 | Wovio | Dezio | Jenti | Feb 11 | Werii | Aerti | °
pr— AB|  4,T% 51% 1.4% 1% 1,5% 1,4% 1.4% 1,3% 1.T% 2,6% 2,3% 2,3%
— - [ 16,0% 15 6% 15,7% 16,3% 15,4% 15 5% 15.2% 14,3% 14.4% 15 0% 15.0% 14 6%
— D+E| 413% 41.7% 422% 41.7% 405% | 409% | 415% | 43.3% 434% 435% 44.5% 45.3%
— Kundentyp 7 1,1% 1,0% 0,9% 1,0% 1,2% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 2,00 2.1% 2,0%
— Anzahl A+E 169 182 155 142 153 150 146 142 158 154 147 142
——— Anzahi C 571 557 555 560 520 522 508 473 482 507 508 482
———— Anzahl D+E 1471 1487 1489 1457 1389 1382 1380 1431 1451 1471 1506 1485
——— Anzahi Z 30 37 3 36 [ 48 51 [ 51 7 72 66
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GGFA..

Tabelle 3
Anteil und Anzahl der Kundentypen A bis C (Summe) an eHb der letzten 12 Monate
(Mai10 bis April 11)
21,0% 800
—_N-\\_\ L 700
S v \\\
\ 5 L 600
/
o .
\'. i — 500
19,5% ‘\ 7 qi—— 400
\ / . L 300
19,0% \ R
\ / %
\ / - 200
18,5%
- 100
18.0% Mai 10 Jun 10 Jul 10 Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11 U
i— Kundentyp A-C| 208% 20,7% 20,1% 203% 19 9% 19 9% 19 6% 18 B% 19,1% 19 6% 19,3% 18 9%
| ———Anzanl AC 740 739 7o 710 682 672 654 615 G40 661 655 624
Tabelle 4
Anteil und Anzahl des Kundentyp X mit X1 und X2 an eHb der letzten 12 Monate
(Mai10 bis April 11)
35,0% 1200
m,ﬂ%-x -———-—_—"_ _'_——“__ 1000
— x
25,0%
- 800
20,0%
- 600
X ——— — R
15,0% — —
X2 =
X 4
10,0%
2
5,0% o
0,0% = 0
Mai 10 Jun 10 Jul 10 Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10 Jan 11 Feb 11 Mar 11 Apr 11
— Kundentyp X 30 0% 29 8% 30,1% 302% 31 5% 30.9% 30 5% 30 6% 30 0% 29.1% 28 6% 28 0%
— —Hundenlyp X1| 152% 14 9% 15,1% 152% 15,6% 15 0% 15,0% 15,1% 14.1% 14,3% 13 % 134%
—— — Kundentyp X2 14 8% 14 9% 15,0% 15,1% 15.9% 15,9% 15,5% 15,5% 15,3% 14,8% 15,0% 14 6%
s ANz N X, 1068 1061 1062 1057 1081 1045 1020 1012 1004 985 ar0 923
s AniZ N X1 542 530 532 530 537 507 501 498 493 485 461 441
e Azl X2 526 531 530 527 544 538 519 514 511 500 509 482
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6 Rechtsanspruchsdauer Arbeitslosengeld | nach Alter

Die Tabelle zeigt t-2-Werte (Februar 2011). Nach Aussagen der BA ist von einem Ubergang ins SGB Il von
ca. 20% auszugehen.

Restanspruchsdauer Alle

Jan 10 Feb 10| Mrz 10| Apr10] Jun 10| Jul 10] Aug 10| Sep 10| Okt 10| Nov 10| Dez 10| Jan 11| Feb 11

kleiner 1 Monat 57| 73 62 54 47| 49 51 44 46 35 49 46 53
1 - unter 2 Monate 73 57| 60 46 50 50 42 48 37 53 42 49 38
2 - unter 3 Monate 74 69 65 70 61 44 57 36 61 47 47 48 54
3 - unter 4 Monate 81 78 88 79 56 63 48| 65 54 57 64 65 56
4 - unter 5 Monate 86 93 86 76| 70 49 80 71 64 67 69 63 80
5 - unter 6 Monate 92 99 95 82 51 84 83 71 72 71 68 82 59
6 - unter 7 Monate 104 100 100 80 74 74 79 69 64 54 75 63 67
7 - unter 8 Monate 104 96 96 66 84 89 81 75 60 69 59 73 59
8 - unter 9 Monate 95| 95 71 94 83| 79| 93| 68 70 59 70 61 67
9 - unter 10 Monate 106 77 118 79 82 94 77 78 69 70 57 75 61
10 - unter 11 Monate 80| 131 81 100 91 67 93 68 73 53 55 68 120
11 - unter 12 Monate 130 86 102 93 60 99 97 65 60 54 66 133 58
12 Monate und langer 182 175 165 152 131 112 107 98 105 111 120 125 126
Alo Alg | - Alle 1264 1229 1189 1071 940 953] 988 856 835 800 841 951 898

7 Fallmanagement

7.1 Betreuungsschliissel

Gemal StMAS-Definition

Erwachsene : 180,4 Falle pro Fallmanager
Jugendliche: 97,0 Félle pro Fallmanager
Vergleich Fallschlisselentwicklung U25 2010 / Vergleich Falls chliisselentwick lung U25 2010 /
2011 (STMAS-Schliissel) 2011 (STMAS-Schliissel)
120 200
180 1
100 + N 0 A -
[] _ i 160 - [
80 - o 140 -
60 120
100 -
40 80 |
20 60
o A 40
S & ‘ > Q Q 207
SR SN GO S A 0+
G > > Q
')'é\ @\ @ré » QQ'Q éo
EISTMAS-Schlissel U25 2010 IESTMAS-Schitssel U25 2011 ‘DSTMAS»SChIUsseI 0252010 STMAS-Schlissel U25 2011 ‘
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7.2 Aktivierung von Jugendlichen, Stand April 2011

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

2011 2010
Gesamtkunden (A-Z) im Alter von 15-24: 575 597
- davon aktivierbare Kunden (A-E): 288 (50,09 %) 317 (53,1%)
A) Ubersicht liber die aktivierbaren Jugendlichen nach Zustandigkeiten 2011 2010
- Kunden in Betreuung durch die Personalvermittiung (A/B): 18 22
- Kunden in Betreuung durch das Jugend-Fallmanagement (C-D): 203 239
- Schiler vorgemerkt fiir Jugend in Ausbildung 2010 (E): 67 78
Summe 288 317
B) Ubersicht tber die aktivierbaren Jugendlichen nach bisherigen Aktivitaten
- sind im aktiven Vermittlungsprozess in Arbeit durch die PV 18 14
- wahrend der Ausbildung in Betreuung
- haben schon mind. 1 Integrationsangebot absolviert 152 86
- befinden sich aktuell in Mal3nahmen 89 119
- Kunden ohne bisheriges Integrationsangebot 44 n.n.
- Schuler vorgemerkt fir Jugend in Ausbildung 2010(E): 67 78
C) Verteilung der aktuell aktivierten jugendlichen Kunden nach Art der
AktivierungsmafRnahme (Stichtagsbetrachtung 31.03.2011)
Betreuende MafRnahmen (Transit, BIBER, Quickstep, Anlaufstelle) 64 75
MAE, extern 1 3
BRK-Pflegeprojekt 1 0
Qualifizierung und Beschéftigung in GGFA-Werkstéatten 3 6
Praktikum 1 1
Sprachkurs 1 7
EQ 6 4
Nachholen des Schulabschlusses, Integrationskurs, BVJ 7 20
BVB 2 n.n.
Berufliche Qualifizierung (BaE, JuWe Eltersdorf) 3 2
Summe 89 119
D) Verbleib der Kunden, die derzeit nicht in MaBnahmen sind
Verweigerer 14 16
Kranke/Suchtkranke 19 14
MaRnahme geplant
Jugendmalnahme 11 12
MAE intern oder extern 7 2
sonstige MalRnahme 3 6
Multiple Problemlagen 10 8
werden aus dem Bezug fallen 5
Arbeit oder Ausbildung in Ausblick
Arbeit 5
Ausbildung 2 5
nicht behebbare Vermittlungshemmnisse 1
Kunde in TZ/IMJ 6 10
Kinderbetreuung nicht gewahrleistet 3 10
Kunde kommt aus einer MalRhahme 21 22
Summe 106 106

Ubersicht iiber die aktivierbaren Jugendlichen nach Schulabschluss

Apr 11 Apr 10 Apr09

Schulabschluss Anzahl |%-Anteil JAnzahl |%-Anteil JAnzahl |%-Anteil
Keine Angabe 0,0% 2 0,6% 17 5,6%
Kein Abschluss 15 5,2% 58 18,3% 11 3,6%
In schulischer Aushildung 67 23.3% 78 24 6% 83 27,4%
Sonstiger Schulabschluss 0,0% 0,0% 1 0,3%
Abschluss der Sonderschule 0,0% 0,0% 16 5,3%
Sonderschule/Fdrderabschluss 23 8,0% 24 7 ,6%

Hauptschulabschluss 105 36,5% 81 25,6% 95 31,4%
Qual. Hauptschulabschl. Klasse 10 39 13,5% 46 14 5% 45 14,9%
Mittlere R eife 27 9,4% 19 6,0% 21 6,9%
Fachhochschulreife 2 0,7% 3 0,9% 1 0,3%
Abitur 7 2,4% 3 0,9% 8 2,6%
auslandischer Schulabschluss 0,0% 3 0,9% 5 1,7%
Fachhochschulabschluss 1 0,3% 0,0% 0,0%
Hochschulabschluss 0,0% 0,0% 0,0%
ohne Hochschulreife 2 0,7% 0,0% 0,0%
Summe 288 100,0% 317 100% 303 100%
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7.3 Reporting Profiling

Zugéange im Zeitraum 01.01.2010 — 30.04.2011

Jahr Monat gesamt ALG I 25- 25+ 50+ Sofortangebot
2010 1 60 17 54 6
2 79 25 71 8
3 74 28 59 15
4 77 22 12 48 17
5 63 8 10 42 11
6 80 14 20 47 13
7 85 15 23 52 10 16
8 51 11 11 33 7 8
9 89 12 20 54 15 19
10 66 10 16 41 9 25
11 79 15 14 57 8 19
12 59 17 11 36 12 19
Jahressumme 2010 862 194 137 594 131 106
2011 1 85 23 13 61 11 42
2 67 19 12 50 5 33
3 79 9 12 52 15 36
4 46 9 8 28 10 19
Jahressumme 2011 277 60 45 191 41 130

7.4 Verbleib der X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15-24

Grund X | Y| Z |]Summe
Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt

810 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 1 1
Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrénkt

§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 64 1 65
Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt

§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 30| 64 94
Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 23 23
Summe eingeschréankte Mitwirkungspflicht 95( 65| 23 183

Einkommen aus Erwerbstatigkeit ( X2)
Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fir den Bedarf

der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 81 7 0 88
Sonstiges 8] 8jo 16
Summe 184 80| 23 287
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7.5 Verbleib aller X-, Y-, Z-Kunden im Alter von 15 - 65 Jahren

(Doppelzahlungen im Bereich Y Kunden mdéglich: z.B. 58-Regelung und Einkommen)

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Grund X Y Z |Summe
Mitwirkungspflicht aus gesundheitlichen/psychischen Griinden beschrankt

§10 Abs.1 Nr.1 SGBII (Arbeit aus gesundheitlichen/psychischen Griinden nicht zumutbar) 74 11 1 86
Mitwirkungspflicht wegen Kinderbetreuung beschrankt

§10 Abs.1 Nr.3 SGBII (Kinderbetreuung) 264 1 2 267
Mitwirkungspflicht wegen der Betreuung Angehdriger beschrankt

§10 Abs.1 Nr.4 SGBII 11 0 11
Mitwirkungspflicht wegen Schulbesuch beschrankt

§10 Abs.1 Nr.5 SGBII 33 64 97
Status in Klarung - Einladung zum Profiling erhalten 24 24
Summe eingeschrankte Mitwirkungspflicht 382 76 27 485
Eingeschrankte Verfiigbarkeit (58-iger Regel) | [ 94] | 94
Einkommen aus Erwerbstatigkeit (X2)

Personen mit Erwerbseinkommen aus maximal zumutbarer Beschaftigung, das nicht fir den

Bedarf der Bedarfsgemeinschaft ausreicht 482 20 39 541
Sonstiges | 59| | 0| 59
Summe | 923] 190] 66 1179

7.6 Kunden mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Selbststandigkeit

A) nach Einkommenshdhe und Kundentyp Stand 30.04.2011 (keine Arbeitsgelegenheiten !!)

Aktivierbare mit max nicht mitwirkungs-| Status in | Summe
Kunden moglicher pflichtige Kunden | Klarung
A-E Beschaftigung Y Z
- (X2)

1€ - 150€
(keine MAE) 109 22 12 3 146
151€ - 400€ 236 72 7 8 323
401€ - 600€ 64 90 0 4 158
601€ - 800€ 50 93 1 6 150
801€ - 1000€ 20 100 0 6 126
>1001€ 3 105 0 12 120
Summe 482 482 20 39 1023

B) Kunden mit Einkommen aus Erwerbstétigkeit oder Selbststandigkeit

nach Einkommensart

Apr 2011
Einkinfte aus Erwerbstatigkeit 990
Einklnfte aus Selbstandigkeit / 33
Gewerbebetrieb
Summe 1023
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C) Entwicklung der Kundenzahlen nach Héhe der angerechneten Einkommen aus Erwerbstétigkeit
und Selbsténdigkeit

2010
01/10 | 02/10 | 03/10 | 04/10 | 05/10 | 06/10 | 07/10 | 0810 | 0910 | 10/10| 11/10| 12/10
0€ - 150€ 163 | 160 | 173 | 174 178 | 193 | 183 | 200 161 | 162 | 158
151€ - 400€ 325 | 325| 317 | 334 344 | 349 | 361 | 350 332 | 338 | 346
401€ - 600€ 143 | 160 | 167 | 166 | 148 | 151 | 152 | 181 175 182 | 163
601€ - 800€ 149 [ 134 | 148 | 128 | 141 | 144 | 148 | 138 161 ] 152 { 159
801€-1000€ | 105 | 99 | 104 | 104 | 107 | 114 | 111 | 130 147 | 138 | 132
>1001€ 107 | 93 87 | 10| 113 | 118 | 119 | 129 117 130 | 129
Summe 992 | 971 | 996 |1016| 1031 | 1069 | 1074 | 1128 1093( 1102 | 1087
2011

01/11 | 02/11 | 03/11 | 04/11 | 05/11 | 06/11 | O7/11 | 0811 | 09/11 | 10/11 | 11/11 | 12/11
O€ - 150€ 160 | 151 | 125 | 146
151€ - 400€ 346 | 329 | 291 | 323
401€ - 600€ 164 | 171 | 148 | 158
601€ - 800€ 159 | 139 | 148 | 150
801€-1000€ | 133 | 135 | 128 | 126
>1001€ 129 | 130 | 117 | 120
Summe 1091| 1055| 957 | 1023

Vergleich Anzahl der Personen mit Einkinften aus
Erwer bstétigkeit und Selbstandigkeit in 2010 und 2011

1150

1100 M

1050

1000

950

900

850 -

1 1
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug

2010 @2011

1 1 1
Sep Okt Nov Dez
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8

Integrationsmanagement

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

8.1 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente Januar bis April 2011

GGFA

Kosten Gesamt 025 u25 W m
42.434 € |Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskosten) 28 25 3 8 20
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/Sonstige 10 10 0 0 10
Medizinischer Bereich 4 4 0 3 1
Fuhrerschein (Auto/MPU) 14 11 3 5 9

5.487 € |Eignungsdiagnostik 31 28 3 11 20
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 31 28 3 11 20
88.004 € |Einarbeitungszuschiisse * 5) 4 1 4 1

92.991 € [Vermittlungsunterstitzende Leistungen 749 567 182 337 412

Bewerbungszentrum ( Kunden mit Einzelberatung) 695 513 182 319 376
Bewerbungs-Fabrik (Seminar) 54 54 0 18 36

187.646 € |Arbeitsgelegenheiten 185 176 9 40 145
Extern 7 6 1 1 6

Intern 162 155 7 27 135
Pflegeprojekt (BRK) 9 8 1 7 2
Sozialintegrative AGH 7 7 0 5 2

136.655 € [GGFA Jugend & Bildung 138 18 120 51 87
Anlaufstelle 35 13 22 13 22
abH 7 1 6 5 2

Biber 23 1 22 8 15
Last Minute 0 0 0 0 0

Transit 49 3 46 18 31
Werkstattprojekt 13 0 13 2 11
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 11 0 11 5 6

101.197 € |MaBnahmen zur Heranfuhrung/Qualifi. u. Verm. 216 181 35 143 73
Allez! 27 25 2 27 0
ECDL-Kurse 150 120 30 101 49

Quick Step 39 36 3 15 24

1.289 € |Sprachkurse 23 17 6 12 11
Integrationssprachkurse (BAMF) 14 10 4 6 8
Berufsbezogene Sprachkurse (BAMF) 1 1 0 0 1
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 8 6 2 6 2
23.857 € [Berufliche Aus- u. Weiterbildung 8 7 1 2 6
Berufliche REHA 7 7 0 2 5
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 1 0 1 0 1
0 0 0 0 0
750 € |Existenzgrindung 5 5 0 2 3
Existenzgriunderberatung 5 5 0 2 3
8.948 € |Drittmittelprojekte 85 83 2 39 46
H.AN.S 5 5 0 4 1
4service! 31 31 0 11 20
Dienstleistungsprojekt 30 30 0 21 9
ACCESS 19 17 2 3 16
Kommune |Psycho-soziale Beratung (816,2 SGB I) 19 16 3 4 15
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber. 19 16 3 4 15

689.257 € Gesamt 1492 1127 365 653 839
183.071 € |50 up Gesamt 50up W m
AGH intern/extern 62 62 20 42
Sozial Integrative AGH 5 5 1 4
ECDL-Kurse 11 11 0 11
JobFit 11 11 5 6

C-Modell 178 178 70 108
KombimaRnahme 21 21 8 13
H.A.N.S. 4 4 2 2
Integrationscoach 39 39 24 15
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 1 1 0 1
EAZ 5 5 2 8
Uberpriifung gesundh/psych.Situation 7 7 2 5

Gesamt 50up 344 344 134 210

872.328 € Alle MaRnahmenteilnahmen 1836 1471 365 787 1049

*) Kosten incl. EAZ mit Beginn in 2010
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8.2 Gesamtausgaben fur Eingliederung (872.328 €)

200.000,00 €
180.000,00 €
160.000,00 €
140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €
80.000,00 €
60.000,00 €
40.000,00 €
20.000,00 €

0,00 €
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9 Personalvermittlungen

9.1 Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung

Gesamtvermittlungssituation mit Branchenverteilung
Eingliederungen kumuliert im Zeitraum 01.01.2011 — 30.04.2011:

Eingliederungen 2011 kumuliert unter 25

Mig Female Male Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min TZ \'/4 Exi | Aus | EAZ
13 16 30 46 |Summe Eingliederungen 4 15 25 0 2 2
28% 35% 65% 13% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 9% | 33% | 54% | 0% | 4% | 4%

Eingliederungen 2011 kumuliert iber 25

Mig Female Male Eingliederungsstatistik tber 25 Jahrige Min TZ vz Exi | Aus | EAZ
137 110 167 277 |Summe Eingliederungen 50 54 160 11 2 7
49% 40% 60% 76% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 18% | 19% | 58% | 4% 1% 3%

Eingliederungen 2011 kumuliert 50up

Mig Female Male Eingliederungsstatistik Uber 47 Jahrige Min TZ A4 Exi | Aus | EAZ
17 14 27 41 |Summe Eingliederungen 10 12 17 2 8 7
41% 34% 66% 11% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 24% | 29% | 41% | 5% | 20% | 17%

Eingliederungen 2011 kumuliert

Mig Female Male Eingliederungsstatistik alle Min TZ vz Exi | Aus | EAZ
167 140 224 364 |Summe Eingliederungen 64 81 202 13 12 16
46% 38% 62% 100% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 18% | 22% | 55% | 4% 3% 4%

13 [|Mehrfachvermittlungen (U25=5 / U25=8 / U47=0)

5 |lInterne Vermittlungen (U25=0 / U25=2 / U47=3)

Branchenverteilung

April 2011 April 2010

0505 o Branchenverteilung ub 0% Branchenverteilung |
2 [ o] o | | eower | 0| 8| 2 | 2 Ktk i
4| 4| 4 | 5 |B)Handwerkliche Dienstleistungen (Reinigung, Hausmeister) 145 6 | 83 | 11 | 70 |B)Handwerkliche Dienstleistungen(Reinigung, Hausmeister) 1%
9 | % | 5 | 5 |C)Dienstleistungen (freiberufl, zB. Arzthelferin, RA-Angest., St Ber An| 14% 5 [ 30 | 4 | 3 |C)Dienstleistungen(freiberufliche, 2.8. Arzthelferin, RA-Angest. St Ber.{ 11%
3| B | 10|48 |00ffenticheSoziale Dienstieistungen 1% 9 | 4| 9 | 6 |0)Crfentiche/Soziale Dienstleistungen 18%
2] 70 | 10 | 9 |BZeitarbeit (AMP=28 / BZANGZ=64) 5% 121 57 | 2 |71 |EZeitarbeit (AMP=38/ BZANGZ=33) 0%
0 [ 0 | 0 | 0 |FCalCenter % 0| 3 | 0 | 3 |PCalCenter 1%
1| 17| 5 | 23 |6)industrie (Maschb.Bektro, Kunststoff etc) % L) 8 | 0 [ 9 |6)dustrie (Maschb./Bekiro, Kunststoff etc) kil
5 | W | 2 | 2 |HHandel (Gross-Enzelnandel Verkéufer) % 8 | 14| 5 | 27 [HHandel(Gross/Bnzelandel Verkéufer) 8
2| 12| 1 | 15 |)mmelekommunikationHghTech, Med-Tech 4% L] 12| 2 | 15 [)Melekommunikation/HighTech,Med-Tech &
§ | 3| 4 |4 [)HotellCastro 1% T O |3 |3 |J)HtelGastro 1%
| am | 4 |34 S| % | %0
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9.2 Entwicklung der 364 Vermittlungen und Ausbildungsplatzbesetzungen

100
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70+
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30

20
10 e
W\ Y e ' —
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
75 75 98 89 24 1 2
B Unter 25 Jihrige O Uber 25 Jihrige @ Uber 50 Jihrige
9.3 Verteilung der Eingliederungen/ Ver- 9.5 Eingliederungen/Vermittlungen —
mittlungen nach Frauen/Manner nach Altersgruppen
Altersgruppen
@ Unter 25
@ Uber 50 Jahrige Jahrige
a1 46
11% 13%
o
: e
o Uber 25 Froerngsn 20n davon mit EAZ
Jahrige

277
76%

9.6 Anteil Eingliederungen/Vermittlungen

9.4 Verteilung der Eingliederungen/ Ver- mit Migrationshintergrund
mittlungen nach Umfang und Art der

Beschaftigung und Ausbildung \

Existenzgrunder 300

& Ausbildung
4

106 250

200

150

O Teilzeit 100~
81
o g |
O Vollizeit 22% % Uber 50 Jahrige
202
55% 04 Uber 25 Jahrige

Frauen 4 Unter 25 Jahrige

(140) Manner
(224) Eingliederungen
2011
(364)
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10 Finanzauswertungen

10.1 Budgetauslastung

JOBC

ENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

GGFA \ Budget 2011 | IST Jan- Apr lJPLAN Jan-Apr HAbweichung

Integrationsbudget 2011 gesamt 2.751.820

- Umschichtungsbetrag fur Verwaltungsk. 469.019

= verfugbares Integrationsbudget 2011 2.282.801

Verfugbares Integrationsbudet pro Monat 190.233

Ausgaben Integration (04/11) 693.807 760.934 -67.127

Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 1.588.994

GGFA Budget 2011 |jf IST Jan- Apr lJPLAN Jan-Apr JAbweichung
Verwaltungskostenbudget GGFA 2011 1.875.445

Verwaltungskostenbudget GGFA p. Monat 145.383

Ausgaben |

-Personalkosten FM/PV/IM 377.365

-Pesonal-Gemeinkosten 94.997

-Personalnebenkosten 20.648

-Sachkosten 0. FM 43.540

-anteilige Personalkosten div. Mitarbeiter 4.669

-Altersvorsorge 18.211

Gesamt \ 559.430 581.533 -22.103

Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 1.316.015

Fifty up Budget 2011 | IST Jan- Apr lJPLAN Jan-Apr JAbweichung

Gesamtzuschuss 2011 841.000

Gesamtzuschuss pro Monat 70.083

Ausgaben: (Ist-Kosten)

-Integration\ 183.071

-Sachkosten incl. Overhead 44.349

-Personalkosten 28.805

-Investitionen 537

Gesamtausgaben 256.762 280.333 -23.571

Nicht in Anspruch genommene Mittel 2011 584.238

10.2 Eingesetzte Mittel aus Verwaltungs- und Integrationsbudget

Jahresibersicht Verwaltungsmittel und Mittelabruf

Position Jan Feb Jan - Feb. 11 Mrz Jan - Mrz 11 Apr Jan - Apr. 11
Verwendung

P-Gemeinkosten 26.119,41] 23.296,05 49.415,46 22.557,67 71.973,13 23.024,36 94.997,49
P-Nebenkosten 5.253,38 5.253,38 10.506,76 5.066,06 15.572,82 5.075,30 20.648,12
Sachkosten 0. FM 10.984,30] 10.984,30 21.968,60 10.984,30 32.952,90 10.586,77 43.539,67
ant.PK div. Mitarb. 1.231,96 1.145,75 2.377,71 1.145,75 3.523,46 1.145,75 4.669,21
Altersvorsorge 4.569,25 4.677,15 9.246,40 4.548,52 13.794,92 4.415,72 18.210,64
Option gesamt 48.158,30] 45.356,63 93.514,93 44.302,30 137.817,23 44.247,90 182.065,13
Mittelabruf 50.000,00] 48.000,00 98.000,00 48.000,00 146.000,00 45.000,00 191.000,00
Differenz 1.841,70 2.643,37 4.485,07 3.697,70 8.182,77 752,10 8.934,87
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Jahresibersicht Eingliederungsmittel und Mittelabruf

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

Position Jan Feb Jan - Feb. 11 Mrz Jan - Mrz 11 Apr Jan - Apr. 11
Verwendung

EGT klassisch 146.365,25] 182.377,24 328.742,498 171.892,95 500.635,44 184.223,90 684.859,34
§16e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§16f 2.264,99 3.063,85 5.328,84 3.265,15 8.593,99 754,06 9.348,05
Einnahmen § 16f 0,00 0,00 -200,00 -200,00 -200,00 -400,00
Option gesamt 148.630,24] 185.441,09 334.071,33 @ 174.958,10 509.029,43 184.777,96 693.807,39
Abruf klassisch 150.000,00} 175.000,00 325.000,00@ 187.400,00 512.400,00 174.000,00 686.400,00
Abruf 16 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abruf 816f 6.000,00 5.000,00 11.000,00 3.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00
Differenz klass. 3.634,75) -7.377,24 -3.742,49 15.507,05 11.764,56 -10.223,90 1.540,66
Differenz 16 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Differenz 816f 3.735,01 1.936,15 5.671,16 -65,15 5.606,01 -554,06 5.051,95
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/502/MGI - 2998 Frau Gabriele Manav 502/005/2011

Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket auch fir Kinder von
Leistungsempfangern nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.06.2011 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

I. Antrag

Auch Kinder von Leistungsempfangern nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), die
keine Analogleistungen nach § 2 AsylbLG erhalten, erhalten tber eine freiwillige Leistung der Stadt
Erlangen Leistungen zur Bildung- und Teilhabe analog der 88 34 und 34a SGB XII.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Bundesregierung hat bereits festgestellt, dass die Festsetzung der Leistungssatze im
AsylbLG nicht den Anforderungen des Urteils des Bundesverfassungsgerichtes vom
09.02.2010 entspricht. Aus diesem Grund priift die Bundesregierung derzeit die Festsetzung
der Leistungssatze im AsylbLG gemal3 den Anforderungen des Urteils des Bundesverfas-
sungsgerichtes. Diese Prifung ist noch nicht abgeschlossen.

Davon abgesehen haben leistungsberechtigte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
nach 8§ 2 AsylbLG Anspruch auf die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe analog dem Zwdlften
Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIl). Soweit es um Leistungsberechtigte nach § 3 AsylbLG geht,
ist die Gewahrung von Leistungen fir Bildung und Teilhabe Gegenstand der Prifung der Neu-
bemessung der Leistungssatze.

Die Kinder, die derzeit noch keine gesetzlichen Leistungen erhalten, sollen jedoch nicht be-
nachteiligt werden und in der Stadt Erlangen Uber eine freiwillige Leistung auch Leistungen
nach dem Bildungs- und Teilhabepaket erhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Betroffenen Familien werden vom Fachamt informiert und erhalten die Leistungen analog
der 88 34 und 34a SGB Xll aus Mitteln aul3erhalb des Sozialhilferechtes. Die Erbringung richtet
sich eng nach den Vereinbarungen und Prozessen der gesetzlichen Leistung.

Die Zahlungen sollen aus den Mitteln fir die ehemalige Schulbeihilfe fir Wohngeldempfanger
entnommen werden. Die Zustimmung des Kdmmerers zu den 0.g. Vorgehensweisen liegt vor.

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
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Sachkosten: 15.000 € bei Sachkonto: 533961

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 533961/500090/35171000
[] sind nicht vorhanden

Durch Entscheidung des SGA vom 11.5.2011 dber die Verwendung des Budgetergebnisses
2010 des Sozialamts wurde die Sachkostenstelle ,MalRnahmen aufRerhalb des Sozialhilferechts
um 15.000 € aufgestockt. Diese Aufstockung sollte fur die Finanzierung der Bildungs- und Teil-
habeleistungen fir Kinder von Asylbewerbern ausreichen.

Anlagen:

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/046/2011

Inklusion - Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Erlangen
hier: SPD-Fraktionsantrag Nr. 101/2009 vom 23.03.2009

Antrag der Fratkon Griune Liste Nr. 63/2010 vom 23.06.2010

SPD-Fraktionsantrag Nr. 64/2010 vom 24.06.2010

SPD-Fraktionsantrag Nr. 65/2010 vom 29.06.2010

SPD-Fraktionsantrag Nr. 49/2011 vom 10.05.2011

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.06.2011 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat V, Amt 50, Behindertenbeauftragter, Forum ,Behinderte Menschen in Erlangen*

Antrag

1. Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Erlangen ist eine dienst-
stellentbergreifende und dauerhaft fordernde Aufgabenstellung fir sdmtliche stadtische
Dienststellen und Tochtergesellschaften. Auf die Umsetzungsvorschlége des Forums ,Be-
hinderte Menschen in Erlangen* aus dem Workshop vom 04.05.2011 wird verwiesen. Die
Vorschlage sind allen stadtischen Dienststellen und Tochtergesellschaften zu bersenden.

2. Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention durch umfassende Verwirklichung
der Inklusion in allen Lebensbereichen ist viel zu komplex und zu vielgestaltig, um diese
Aufgabe durch Formulierung eines, von einer einzigen Dienststelle aufzustellenden kom-
munalen Aktionsplanes gerecht werden zu kénnen. Die Absicht des Forums ,Behinderte
Menschen in Erlangen” fir maximal drei Jahre bei einem Erlanger Behindertenverband ei-
ne feste Planstelle zu schaffen mit der alleinigen Aufgabenstellung, aus der Sicht der Be-
troffenen wichtige Inklusionsprojekte anzuregen und voranzutreiben, wird deshalb begrift.
Zur Unterstiutzung diese Projekts sind im Budgetergebnis 2010 des Sozialamtes insgesamt
20.000 € reserviert.

3. Die oben genannten Fraktionsantrage gelten damit als bearbeitet. Unabhangig davon sind
alle Dienststellen der Stadtverwaltung jedoch verpflichtet, das Thema ,Inklusion — Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention® bei inrer Arbeit umfassend zu berticksichtigen
und den Stadtratsgremien gegeniber dartber jahrlich Rechenschaft abzulegen.

Bei der Formulierung der Arbeitsprogramme ist deshalb kiinftig das Thema ,Inklusion —
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention* grundsatzlich immer anzusprechen und
ein entsprechender Handlungsbedarf, bzw. Verbesserungsmaoglichkeiten ausdricklich zu
benennen.

. Begrindung

1. Zielsetzung der BRK

Im Dezember 2006 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen in New York
das Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention — BRK). Die BRK schafft keine neuen Rechte fur behinderte Men-
schen — sie knupft vielmehr an die allgemeine Erklarung der Menschenrechte von 1946 an und
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konkretisiert diese fur die Situation von Menschen mit Behinderung. Die allgemeinen Menschen-
rechte sind demnach so anzuwenden und auszulegen, dass sie auch von Menschen mit Behinde-
rung gleichberechtigt in allen Lebensbereichen zur Anwendung kommen (,Dabei sein — von An-
fang an“). Ziel des Ubereinkommens ist es, ,den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Men-
schenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen
und zu gewéhrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu férdern” (Art. 1 Satz 1
BRK). Insbesondere die Art. 8 bis 30 BRK konkretisieren die Verpflichtungen der Vertragsstaaten
um behinderten Menschen den Genuss der Menschenrechte und die selbstbestimmte Teilhabe in
allen Lebensbereichen zu gewahrleisten (insbesondere Bewusstseinsbildung, Abbau von Barrie-
ren, personliche Mobilitat, Teilhabe am kulturellen Leben, Bildung und Ausbildung oder Arbeit und
Beschaftigung).

Durch ein entsprechendes Transformationsgesetz ist die BRK am 26.03.2009 innerstaatlich umge-
setzt worden und fur Deutschland in Kraft getreten. Damit ist die BRK geltendes Recht — Bund,
Lander und Kommunen sind verpflichtet an der Umsetzung der BRK mitzuarbeiten.

2. Vorliegende Fraktionsantradge zur Umsetzung der BRK in Erlangen

e SPD-Fraktionsantrag Nr. 101/2009 vom 23.03.2009
Unter Hinweis auf das unmittelbar bevorstehende Transformationsgesetz vom 26.03.2009 wird von
der SPD-Fraktion beantragt, eine Sondersitzung des SGA unter Beteiligung des ZSL und der Le-
benshilfe, sowie unter Einbeziehung der anderen betroffenen Fachausschiisse durchzufihren.
Dabei soll iber das Thema ,Umsetzung der BRK unter besonderer Berucksichtigung der kommu-
nalen Ebene” informiert werden. Gleichzeitig soll festgelegt werden, dass BaumalRhahmen im
Rahmen des Konjunkturpaketes barrierefrei zu gestalten sind (Anmerkung der Verwaltung: Dieses
Erfordernis ist durch die vom Stadtrat bereits mehrfach bekréaftigte, Erklarung von Barcelona, be-
reits gesichert).

e Fraktionsantrag Griine Liste Nr. 63/2010 vom 23.06.2010
Die Verwaltung soll beauftragt werden gemeinsam mit dem Forum ,Behinderte Menschen in Er-
langen®, einen umfassenden Aktionsplan zur Umsetzung der BRK auf der 6rtlichen Ebene zu erar-
beiten. Der Aktionsplan fur Erlangen soll sich auf folgende Artikel konzentrieren: Art. 8 (Bewusst-
seinsbildung), Art. 9 (Zuganglichkeit/Barrierefreiheit), Art. 24 (Bildung), Art. 25 (Gesundheit), Art.
27 (Arbeit und Beschaftigung) und Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben).

e SPD-Fraktionsantrag Nr. 64/2010 vom 24.06.2010
Zur Umsetzung der BRK in Erlangen — konkret im Schwerpunktbereich Bildung — wird die Durch-
fuhrung einer gemeinsamen Sitzung von Schulausschuss und Jugendhilfeausschuss unter Beteili-
gung von Behindertenorganisationen beantragt.

o SPD-Fraktionsantrag Nr. 65/2010 vom 29.06.2010
Die Verwaltung soll beauftragt werden einen umfassenden Aktionsplan zur Umsetzung der BRK in
Erlangen zu erarbeiten. Dabei ist Wert zu legen auf eine enge Zusammenarbeit mit dem Forum
.Behinderte Menschen in Erlangen”, mit anderen Behindertenorganisationen, mit moglichst vielen
gesellschaftlichen Gruppen aus den betroffenen Bereichen, sowie mit allen betroffenen Amtern
und Einrichtungen der Stadt.

o SPD-Fraktionsantrag Nr. 49/2011 vom 10.05.2011
Im Anschluss an den Workshop des Forums ,Behinderte Menschen in Erlangen“ vom 04.05.2011
wird gefordert, die dort vorgestellten Vorschlage des Forums an die einzelnen Referate und Fa-
chamter, sowie an die betroffenen Fachausschiisse weiterzugeben. Uber den Stand der Umset-
zung sollte jeweils in den Arbeitsprogrammen 2012 berichtet werden.
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3. Umsetzungsvorschlag der Verwaltung

Die UN-Behindertenrechtskonvention zielt — unter Berufung auf die allgemeinen Menschenrechte —
auf eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in al-
len Lebensbereichen. Daraus verpflichtet sind nicht nur alle staatlichen Ebenen (Bund, Lander,
Kommunen), angesprochen sind auch alle Lebensbereiche (z. B. Mobilitat, Bauen und Verkehr,
Kultur, Bildung, Arbeit usw.). Angesprochen ist deshalb nicht nur eine stadtische Dienststelle (So-
zialamt) sondern angesprochen sind generell alle stadtischen Dienststellen und die stadtischen
Tochter.

Zum Zweiten war klar, dass die Erarbeitung von Umsetzungsvorschlagen nur dann Erfolg verspre-
chend sein kann, wenn die Vorschlage nicht einseitig von der Verwaltung formuliert werden, son-
dern wenn von Anfang an die Wiinsche und Vorstellungen der Betroffenen zugrunde gelegt wer-
den und auch bei den einzelnen Umsetzungsschritten beachtet werden.

In einer Zusammenkunft des Forums ,Behinderte Menschen in Erlangen” im Oktober 2010 wurden
deshalb zwischen dem Sozialreferat und dem Forum die ersten Umsetzungsschritte gemeinsam
abgestimmt. Danach sollten zun&chst die im Forum vertretenen Einzelpersonen und Verbénde die
aus ihrer Sicht vorrangigen Handlungsfelder benennen, sowie Ziele und Vorschlage fir eine
schrittweise Umsetzung der BRK in der Stadt Erlangen formulieren. Im Forum wurden dazu ver-
schiedene Arbeitsgruppen gebildet. Die zusammengefassten Vorschlage dieser Arbeitsgruppen
wurden dann in einem Workshop des Forums, das am 04.05.2011 im Ratssaal stattfand, den
Vertreterinnen und Vertretern der Stadtratsfraktionen und der Verwaltung vorgestellt.

Die Winsche, Forderungen und Vorschlage des Forums befassen sich jeweils in einem Kapitel mit
den Bereichen Bewusstseinsbildung, Barrierefreiheit, barrierefreie Kommunikation, Bildung, Arbeit
und Beschaftigung sowie Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben und umfassen sowohl
grundsatzliche, allgemeine Zielvorstellungen, wie auch konkrete Umsetzungsvorschlage fur den
Bereich der Stadt Erlangen. Es entspricht dem Wunsch aller Beteiligten, dass jetzt im zweiten
Schritt diese zusammengefassten Vorschlage des Forums ,Behinderte Menschen in Erlangen” an
alle stadtischen Dienststellen und an die stadtischen Tochter weitergegeben werden mit dem Ziel,
die Umsetzungsmoglichkeiten im eigenen Aufgabenbereich zu prifen.

Da es sich dabei nicht nur um eine fach- und dienststelleniibergreifende Aufgabenstellung handelt,
sondern auch um eine langerfristige, bzw. dauerhaft zu bertcksichtigende Zielsetzung, sollte das
Thema ,Inklusion — Umsetzung der BRK in Erlangen” klinftig in jedem Jahr in den Arbeitspro-
grammen der stadtischen Dienststellen angesprochen werden und Uber erreichte Erfolge, Uber
eventuelle Verbesserungsmaoglichkeiten und tber weiter bestehende Handlungsbedarfe ausdriick-
lich Auskunft gegeben werden.

Nach Meinung der Verwaltung ist dieser Weg, die Eigenverantwortung der einzelnen Fachamter
fur Ihren jeweiligen Aufgabenbereich bei der Umsetzung der BRK zu betonen und eine regelmagi-
ge Berichterstattung hierzu vorzusehen, fir eine wirkungsvolle Umsetzung besser geeignet als
einem einzelnen Amt die einmalige Aufgabe der zusammenfassenden Darstellung eines Ubergrei-
fenden Aktionsplanes und MalRnahmekatalogs zu tbertragen.

4. Weiterhin Leitfunktion der Behindertenverbdnde bei der Umsetzung der BRK in Erlangen

Um auch weiterhin eine tragende Funktion der Behindertenverbande bei der Umsetzung der BRK
in Erlangen zu gewéahrleisten, wird derzeit folgende Planung vorangetrieben: Bei einem der im Fo-
rum vertretenen Behindertenverbande (voraussichtlich der Firma Access) soll eine hauptamtliche
Stelle fur drei Jahre geschaffen werden, deren Aufgabe darin besteht, die Umsetzung der BRK in
Erlangen aus der Sicht der behinderten Menschen zu begleiten, Initiativen zu ergreifen und im Zu-
sammenarbeit mit den stadtischen Dienststellen voranzutreiben. Es wird angestrebt, einen grol3en
Teil der Kosten dieser Planstelle tiber einen Zuschuss der Aktion Mensch zu decken. Aus dem
Budgetergebnis 2010 des Sozialamtes ist nach dem SGA-Beschluss vom 11.05.2011 eine Summe
von 20.000 € fur die noch nicht gedeckten Kosten dieser Stelle reserviert. Auf diese Weise wird es
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den, im Forum zusammengeschlossenen Erlanger Behindertenverbanden zumindest fur einen
Zeitraum von drei Jahren ermoglicht, als treibende Kraft bei der Umsetzung der BRK in der Stadt
Erlangen zu wirken — und damit auch die inhaltliche Ausrichtung dieser Aktivitaten aus der Sicht
der behinderten Menschen wesentlich zu beeinflussen.

Anlagen: 1. SPD-Fraktionsantrag Nr. 101/2009 vom 23.03.2009
2. Antrag Fraktion Griine Liste Nr. 63/2010 vom 23.06.2010
3. SPD-Fraktionsantrag Nr. 64/2010 vom 24.06.2010
4. SPD-Fraktionsantrag Nr. 65/2010 vom 29.06.2010
5. SPD-Fraktionsantrag Nr. 49/2011 vom 10.05.2011
6. Aktualisierte Vorschlage des Forums ,Behinderte Menschen in Erlangen®
aus dem Workshop mit Stadtraten der Stadt Erlangen im Rathaus am 04.05.2011

Il Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 23.03.2009
Antragsnr.: 101/2009
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:V/504/Hr. Griutzner

mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

°SPD
“Fraktion
im Stadtrat
Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 0 91 31 / 86 22 25
Telefax 0 91 31 / 86 21 81
e-mail spd@erlangen.de

www.spd-fraktion-erlangen.de

Erlangen, den 18. Marz 2009

Antrag: Umsetzung der Behindertenrechtskonvention i

Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

vor kurzem hat der Deutsche Bundestag die Umsetdengehindertenrechtskonvention der

Vereinten Nationen auf nationaler Ebene beschlo€3amit erhalten die darin gemachten
Vorgaben Gesetzescharakter. Der Grundsatz derrtieg soll weiterentwickelt werden,
Inklusion ist die neue Vorgabe. Zwar wird der asgehsische Begriff ,Inclusion” im
Deutschen mit Integration Gbersetzt; es geht atvevial mehr. Es geht darum, das

Zusammenleben in allen gesellschaftlichen Bereidweru gestalten, dass von vorneherein

die Einbeziehung von Menschen mit Behinderungemssatrstandlich ist, z.B. in den
Regeleinrichtungen in den Bereichen Bildung undbNdsing, und die Vorhaltung von
Behinderteneinrichtungen die Ausnahme. Die Wailisvieklung der bisher praktizierten
Integration zur Inklusion wird nicht von heute amérgen geschehen kénnen, sondern ein
Prozess, der schrittweise unter Einbeziehung Bi¢eiligter organisiert werden muss.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

Noch in 2009 wird eine Sondersitzung des SGA zumenid ,Umsetzung der BHK"
durchgefuhrt, zu der die anderen Fachausschisgela&iten werden.
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Eine Vertretung des ZSL, namentlich Frau Dinah Radilie sich international und
bundesweit mit Vortrdgen dazu bereits einen Naneenaght hat, sowie eine Vetretung der
Lebenshilfe, z.B. namentlich der drtliche GescHiafiger, Herr Muller, oder der
Landesgeschéftsfuhrer, Herr Auer, werden dazu &Edga, um mit einem entsprechenden
Vortrag in das Thema einzufiihren unter der bes@mdBeriicksichtigung der kommunalen
Umsetzung.

In einem ersten Schritt wird festgelegt, dass Bdimaamen, die mit Investitionsmitteln im
Rahmen des KP finanziert werden, barrierefrei Riajen sind.

Mit freundlichen GriufRen

Florian Janik Gisela Niclas
Fraktionsvorsitzender Sprecherin fur Soziales
Helga Steeger Robert Thaler

Sprecherin fur Seniorinnen Planungssprecher

— —
e
€
- .
N

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschéftsfuhrerin der SPD-Fraktion

Erlangen

SPD
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Fraktionsantrag gemaB § 28 GeschO

Eingang: 23.06.2010

Antragsnr.:  063/2010 ﬁ s

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen |'|..| n e

Zust. Referat: V/50/504 Griitzner

mit Referat: Stadtratsfraktion

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Zimmer 130

Oberbiirgermeister tel 09131/862781 fax 09131/861681

Dr. Siegfried Ballei : .
R;ﬂ?;eugsg;:fz 1a e e-mail: gruene-liste@erlangen.de

91052 Erlangen http://www.gl-erlangen.de

Blirozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 23.06.2010
Antrag: Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
wir beantragen:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit dem Forum behinderter Menschen in
Erlangen, einen umfassenden Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention tber die

Rechte von Menschen mit Behinderungen zu erarbeiten.

2. In den Aktionsplan flieRen die bisherigen Aktivitaten, wie beispielsweise die Umsetzung
der Barcelona-Erkldrung und des Stadtratsbeschlusses , Barrierefreies Bauen in Erlangen*

ein. Sie werden weiter entwickelt, wo dies sinnvoll und méglich ist.

3. Der Aktionsplan fiir Erlangen soll sich auf folgende Artikel konzentrieren: Artikel 8
~Bewusstseinsbildung", Artikel 9 , Zugdnglichkeit/Barrierefreiheit — z.B. barrierefreier
Wohnraum im sozialen Wohnungsbau, Barrierefreiheit im Stadtbereich etc., Artikel 24
.Bildung" z. B. barrierefreie Bildungseinrichtungen, Artikel 25 , Gesundheit”, Artikel 27
+Arbeit und Beschaftigung und Artikel 29 ,Teilhabe am politischen und &ffentlichen

Leben”.

4. Mit dem Ziel der Einbeziehung behinderter Menschen von Anfang an (Inklusion) wird
der Aktionsplan orientiert an grundlegenden Lebensbereichen politikfeldiibergreifend
gestaltet. Besondere Bedeutung haben hierbei die gemeinsame Erziehung und Bildung
behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher, der Zugang und die
Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt, die Verwirklichung umfassender Barrierefreiheit

sowie der weitere Ausbau gemeindeintegrierter Wohn- und Assistenzformen.
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5. Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention erfordert als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe die Einbeziehung weiterer gesellschaftlicher Gruppen aus
Wirtschaft, Sport, Kultur, Gesundheit oder Kirchen. Dies soll bei der Aufstellung und

Umsetzung des Aktionsplans fur Erlangen berticksichtigt werden.
Begriindung:

Seit 26. Mdrz 2009 ist die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung in
Deutschland gultig. Sie ergdnzt und prazisiert die bereits bestehenden Menschen-
rechtskonventionen unter dem besonderen Blickwinkel von Menschen mit Behinderungen.
Dabei wird Behinderung nicht mehr als individuelles Schicksal, sondern in der Wechselwirkung
zwischen korperlichen, seelischen, geistigen und Sinnesbeeintrachtigungen und den Barrieren in
der Gesellschaft verstanden. Behinderung wird als normaler Bestandteil menschlichen Lebens
und als Quelle kultureller Bereicherung in der Gesellschaft gesehen. Im Hinblick auf die mit der
UN-Behindertenrechtskonvention verbundenen Ziele und Inhalte gilt, dass sie auf allen

politischen und regionalen Ebenen der Unterzeichnerstaaten erreicht werden sollen.

In Erlangen wurde bereits eine Vielzahl von MaBnahmen ergriffen, die zu dem Ziel der UN-
Konvention fiihren. Dazu gehort die Umsetzung von Barrierefreiheit, die Teilhabe am
allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Beschaftigung von behinderten Menschen, sowie die
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen als Expertinnen und Experten in ihren

Angelegenheiten.
Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention von Menschen mit Behinderungen ist
notwendig, um den Prozess der Inklusion in alle Lebensbereiche der Stadt strukturieren,

gestalten und steuern. Auch die Kommunen sind in der Pflicht an der Umsetzung dieser UN-

Konvention mitzuarbeiten.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Wencke Seuberling

U Wt

F.d.R.: Wolfgang Most
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 24.06.2010
D D D D D Antragsnr.: 064/2010
Verteliler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: 1/40 Mahns
mit Referat: 1V/51, V/504

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Schwerpunkt Bildung: Behandlung des Themas ,Inklusi on“in

Erlangen
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Auch die Stadt Erlangen ist aufgerufen, ein Konzept zur Umsetzung der
Inklusion von Menschen mit Behinderung in Kindertagesstatten und
Schulen zu entwickeln.

Wir halten es daher fur dringend geboten, mit der Diskussion Uber dieses
Thema zu beginnen und beantragen dazu eine gemeinsame Sitzung von
SchulA und JHA noch im Jahr 2010.

Zu dieser Sitzung sollen eingeladen werden:

Vertreterlnnen des "Forum Behinderte Menschen in Erlangen”,
Sprecherkreis: Elisabeth Paulus (VdK), Dinah Radtke (ZSL), Stefan Muller
(Lebenshilfe)

und als Referent Herr Reinhard Kirchner, Landesarbeitsgemeinschaft
SELBSTHILFE von Menschen mit Behinderung und chronischer
Erkrankung und ihrer Angehdrigen in Bayern e.V., Orleansplatz 3, 81667
Munchen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

Ursula Lanig
Stellv. Fraktionsvorsitzende

Barbara Pfister
Schulpolitische Sprecherin

Birgit Hartwig
Sprecherin fur Jugend,
Familie und Freizeit
Gisela Niclas

Sprecherin flr Soziales

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschéftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
24.06. 2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225

Seite
lvonl

Erlangen

SPD
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| ‘ —[ ‘ ' ‘ [ ‘ Fraktionsantrag gemaR § 28 GeschO ,SPD Fraktion
EEERN Eingang:  29.06.2010 im Stadtrat Erlangen
Antragsnr.: 065/2010
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen Rathausplatz 1
Zust. Referat:V/504/Hr. Gritzner 91052 Erlangen
Herm mit Referat: Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de

Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

www.spd-fraktion-erlangen.de

91052 Erlangen

Umsetzung der UN-Behindertenrechte-Konvention:

Aktionsplan fur Erlangen

Antrag zum HFPA sowie zum SchulA, JHA, SGA, SportA, KFA, UVPA,
BWA, zur Behandlung in den Aufsichtsraten der kommunalen

Datum
Unternehmen, o 29.06.2010
in allen Beiraten und dem VHS-Kuratorium, in SJR, JuPa, ,, Forum
Familie“

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

nach der Ratifizierung durch den Deutschen Bundestag ist seit 26. Mérz Durchwahl
2009 die UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderung 09131 862225
in Deutschland giltig. Sie ergénzt und prazisiert die bereits bestehenden
Menschenrechtskonventionen unter dem besonderen Blickwinkel von

Menschen mit Behinderungen. Dabei wird Behinderung nicht mehr als Seite
individuelles Schicksal sondern in der Wechselwirkung zwischen lvon?2
korperlichen, seelischen, geistigen und Sinnesbeeintrachtigungen und den

Barrieren in der Gesellschaft verstanden. Auf Ebene des Bundes wird in

diesem Jahr ein Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechte-

Konvention erarbeitet. Dies gilt ebenso fiir die Bundeslander. Rheinland-

Pfalz z.B. hat seinen Aktionsplan bereits vorgelegt.

In der Stadt Erlangen arbeiten seit langem Stadtrat, Verwaltung, Menschen

mit Behinderungen gemeinsam mit ihren Interessenverbénden —

insbesondere dem ,Forum Behinderte Menschen in Erlangen®,

Selbsthilfegruppen und Sozialverb&nde an der Gestaltung der

Barrierefreiheit im Sinne der UN-Behindertenrechte-Konvention. Vieles

konnte schon erreicht werden. Dennoch besteht weiterer Handlungsbedarf.

Um die Bereitschaft der Stadt Erlangen zu signalisieren, die UN-

Behindertenrechte-Konvention umzusetzen, halten wir die Erarbeitung

eines Aktionsplanes fiir sinnvoll und notwendig. Erla ngen

Wir stellen daher folgenden Antrag: 54/76 SPD
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10/] Die Verwaltung wird beauftragt, in enger Zusammenarbeit mit dem
-Forum Behinderte Menschen in Erlangen” und Menschen aus allen
gesellschaftlichen Bereichen, die an der Gestaltung des Zusammenlebens
in unserer Stadt mitwirken, einen umfassenden Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechte-Konvention in Erlangen zu
erarbeiten.

/] Die Umsetzung der UN-Behindertenrechte-Konvention ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Dies erfordert die Zusammenarbeit
moglichst vieler gesellschaftlicher Gruppen aus dem Sozialbereich, aus
Bildung, Sport, Kultur, Gesundheit, Gewerkschaften, Kirchen und
Religionsgemeinschaften sowie der Wirtschaft. Einzubeziehen sind auch
die in Erlangen bereits bestehenden Integrationsfirmen und -Fachdienste
und Werkstatten fur Behinderte.

10/] Die Umsetzung der UN-Behindertenrechte-Konvention betrifft alle
Lebensbereiche. Daher ist die Erarbeitung und Umsetzung des
Aktionsplanes fiir Erlangen eine Querschnittsaufgabe fiir alle Amter und
Einrichtungen der Stadt. Die Stadtspitze wird gebeten, dem bei der
Strukturierung und Organisation des Prozesses Rechnung zu tragen.
Darlberhinaus ist eine Vernetzung mit der Arbeit aller Beiréte, insbes. des
Agenda-Beirates, des SJR, des JuPa und des ,Forums Familie“ zu
gewabhrleisten.

(/] Die Umsetzung des Ziels der Inklusion, der Einbeziehung von
Menschen mit Behinderung Menschen von Anfang an, orientiert sich an
grundlegenden Lebensbereichen. Besondere Bedeutung haben hierbei die
gemeinsame Erziehung und Bildung behinderter und nicht behinderter
Kinder und Jugendlichen, der Zugang und die Teilhabe am allgemeinen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, die Verwirklichung umfassender
Barrierefreiheit, v.a. auch in den Bereichen Mobilitat (OPNV: Busse,
Bahnen)und Information(Internet, sonstige Medien), sowie der weitere
Ausbau stadt- bzw. stadtteilintegrierter Wohn- und Assistenzformen.

Mit freundlichen GrifRen

Gisela Niclas
Sprecherin fir Soziales

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

= i
(o
f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
29.06.2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225

Seite
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO
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] ntragsnr.:
D p— D :l : Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
H L [ |l [ ‘ Zust. Referat:V/50/Hr. Grutzner SPD Fraktion
EREEN mit Referat: 1V/51 im Stadtrat Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag: Erste Schritte nach dem Workshop zu Inklusion

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

bei dem Workshop zum Thema Inklusion, der auf Einladung des Forums
.Behinderte Menschen in Erlangen* am 04.05. stattfand, wurde eine
Vielzahl von MalRnahmen vorgestellt, die verschiedene Fachbereiche der
Stadtverwaltung betreffen. Veranstalterinnen und Teilnehmerinnen
aulerten Ubereinstimmend den Wunsch, dass im nachsten Schritt diese
Vorschlage in den einzelnen Referaten und Fachamtern sowie in den
Fachausschissen diskutiert werden sollen.

Wir beantragen daher:

Die Vorschlage des Forums ,Behinderte Menschen in Erlangen® zu einem
Kommunalen Aktionsplan Inklusion werden in den néchsten Monaten in
den Fachausschissen behandelt und in die Arbeitsprogramme 2012
einbezogen.

Die Verwaltung stellt dar, welche der Malinahmen im ersten Schritt in den
jeweiligen Fachbereichen umgesetzt werden kdnnen.

Daruber hinaus stellen wir den Antrag, dass ein Vertreter bzw. eine
Vertreterin des Forums zu den Sitzungen des Jugenhilfeausschusses
(analog Jugendparlament u. a.) eingeladen wird.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

Barbara Pfister Birgit Hartwig
Stellv. Fraktionsvorsitzende Stadtratin

Elizabeth Rossiter
Stadtratin

Gisela Niclas
Sozialpolit. Sprecherin

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
10.05.2011

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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' Forum
»Behinderte Menschen in Erlangen”

Entwurf
"Arbeitsprogramm zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention (BRK)"

Fassung vom 15. Juni 2011

Aktualisierte Darstellung der Vorschlage aus dem Workshop mit Stadtraten der
Stadt Erlangen im Rathaus am 4. Mai 2011
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~ .Behinderte Menschen in Erlangen”

Einfihrung

Im Dezember 2006 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen in New York das
Ubereinkommen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Behindertenrechtskonvention —
BRK).

Die Konvention und das dazugehorige Fakultativprotokoll sind am 13. Dezember 2006 von der Voll-
versammlung der Vereinten Nationen angenommen worden.

Der Text der BRK wurde unter dem Motto , Nichts Gber uns ohne uns “mit einem sehr groRen Anteil
der Zivilbevolkerung d.h. Vertretern u. Vertreterinnen grof3er internationaler und nationaler Organi-
sationen von Menschen mit Behinderungen bei den Verhandlungen der UN in New York verfasst.

Die Bundesrepublik Deutschland hat das Ubereinkommen am 30. Mirz 2007 unterzeichnet.

Durch Transformationsgesetz ist die BRK zum 1. Januar 2009 innerstaatlich umgesetzt worden und
am 26. Marz 2009 fiur Deutschland in Kraft getreten. Die Bundesregierung als Vertragspartner hat
mehrfach die Umsetzung der Konvention als vordringliches Ziel der Politik von und fiir Menschen mit
Behinderungen deklariert.

Seit mehr als 20 Jahren engagieren sich Verwaltung und Stadtrat der Stadt Erlangen mit grolRer Of-
fenheit flr die Belange von Birgerinnen und Birgern mit Behinderungen, um zunehmend Barriere-
freiheit zu erreichen. Das Forum wiirdigt diese Aktivitaten ausdriicklich. Dieser andauernde Prozess
ist im oben beschriebenen Sinn zu aktualisieren und zu intensivieren.

Das ,,Forum Behinderter Menschen in Erlangen” will zusammen mit dem Stadtrat ein kommunales
Arbeitsprogramm zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention fiir die Stadt entwickeln.

Das Forum Behinderter Menschen hat in den letzten Monaten in mehreren Arbeitsgruppen Themen
und Schwerpunkte fiir ein solches Arbeitsprogramm erarbeitet, erste Ergebnisse in einem Workshop
am 4. Mai 2011 im Rathaus vorgestellt und anschlieRend aktualisiert, um die Grundziige fir ein re-
gionales Arbeitsprogramm zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention in Erlangen zu entwi-
ckeln und abzustimmen sowie in standigem Kontakt mit Verwaltung und Politik fortzuschreiben.

Das Arbeitsprogramm soll dem Stadtrat zur Verabschiedung vorgelegt werden.

Inhalt

Bewusstseinsbildung, Art. 8
Barrierefreiheit, Art. 9

Barrierefreie Kommunikation, Art. 9 & 21
Bildung, Art. 24

Arbeit und Beschdftigung, Art. 27

o vk W N oE

Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben, Art. 29
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1. Bewusstseinsbildung, Art. 8

Ergebnisse der AG Bewusstseinsbildung zum Abbau von Vorurteilen und Barrieren

Die Umsetzung des geltenden Rechts von Menschen mit Behinderungen durch die Behindertenrechtskonven-
tion ist als Querschnittsaufgabe der gesamten Politik zu begreifen und systematisch in alle Politikfelder einzu-
beziehen.

Der gesellschaftlichen Bewusstseinswandel muss aktiv geférdert werden, wonach Behinderung als Bereiche-
rung anerkannt und zugleich als Bestandteil einer menschlichen Gesellschaft wertgeschatzt wird.

In die Vorbereitung und Durchfiihrung vorgeschlagenen MaBnahmen sind behinderte Menschen mit ihren

Verbanden und Interessenvertretungen einzubeziehen.

,Die besondere Situation (mehrfache Diskriminierung) von Mddchen und Frauen mit Behinderung ist bei allen
vorgeschlagenen Mafinahmen zu berlicksichtigen.”

Behindertenrechtskonvention, Artikel 6

,Bewusstseinsbildung zielt darauf ab:

e das Bewusstsein fiir Menschen mit Behinderungen zu schdrfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer
Wiirde zu férdern;

o Klischees, Vorurteile und schdédliche Praktiken zu bekdmpfen;

e das Bewusstsein fiir die Féhigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu férdern.”

Behindertenrechtskonvention, Artikel 8

I. konkrete kommunale MalRhahmen

e Das City-Management der Stadt Erlangen soll Barrierefreiheit umfassend bewerben, insbesondere Geschaf-
te und Restaurants im Stadtbereich anregen, barrierefreie Zugdnge zu schaffen.

e Medien (Broschiren, Internetauftritte, Veroffentlichungen aller Art) zu Tourismus, Marketing und Kultur
informieren, ob Angebote barrierefrei sind.

e Die Stadt Erlangen sorgt dafiir, dass behinderte Menschen bei stadtischen Veranstaltungen zur Inklusion
ihre Interessen und Belange selbst vertreten. Dies gilt auch besonders fiir behinderte Migrantinnen und Mi-
granten.

Il. MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung, Bereich Kommune

e Schulungs- und Sensibilisierungsmalnahmen sind unter Einbeziehung von behinderten Expertinnen fir
Fachkréfte in Behorden, Institutionen und Verbanden anzubieten.

e Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen fiir Menschen mit Behinderungen {iber ihre Rechte und deren
Durchsetzung von selbst betroffenen Expertinnen und Experten (peer support) durchfihren.

¢ SensibilisierungsmaRnahmen bei Veranstaltern betreiben: 6ffentliche Veranstaltungen miissen barrierefrei
und inklusiv sein (z.B. Theater oberes Foyer, parteipolitische VVeranstaltungen, Fifty Fifty, etc.).

e SensibilisierungsmaRnahmen bei Organisatoren von Freizeitangeboten betreiben: Freizeitangebote miissen
barrierefrei und inklusiv sein.
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¢ Sensibilisierungsmalnahmen fir eine inklusive Schule betreiben. Behinderte Kinder haben das Recht ge-
meinsam mit nichtbehinderten Kindern aufzuwachsen.

Ill. MaRnahmen zum Abbau von Angsten insgesamt und Vorurteilen
e bei Eltern von nichtbehinderten Kindern —ihre Kinder profitieren durch individuelle Férderung
e bei Eltern von behinderten Kindern — ihre Kinder werden individuell geférdert

e bei Lehrerlnnen an Regelschulen — sie sollen ausreichend personelle und sachbezogene Unterstlitzung be-
kommen

e bei Forderschullehrerinnen — sie werden in Regelschulen gebraucht

e Die stadtischen Schulen fordern die Griindung von Gruppen zum peer support in einzelnen Schulen oder
schultubergreifend, damit behinderte Kinder z.B.aus verschiedenen Klassen sich untereinander austauschen
und starken kénnen.

IV. Weitere MafBnahmen zur Bewusstseinsbildung

e Veroffentlichung guter Beispiele

o Veroffentlichung von Ratgebern zur Inklusion fur Eltern, Behérden und Lehrkrafte

e Erarbeitung von Pldnen zur barrierefreien Stadtentwicklung

e Malnahmen zur BewuBtseinsbildung flir barrierefreien Wohnraum auch bei privaten Bauherren

e Starkung der Betroffenen und ihrer Verbande

2. Barrierefreiheit, Art. 9

(1) "Um behinderte Menschen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle Teilnahme an allen Aspekten des
Lebens zu ermdéglichen, treffen die Vertragsstaaten geegnete MafSnahmen, um fiir behinderte Menschen den
gleichberechtigten Zugang zur physischen Umgebung, Transportmitteln, Information und Kommunikation, ein-
schliefllich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die fiir die Offentlichkeit in stéddtischen und léndlichen Gebieten zugénglich sind oder bereitgestellt
werden, zu gewdhrleisten."

(2) "Die Vertragsstaaten treffen aufserdem geeignete Mafinahmen, um Mindeststandards und Leitlinien fiir den
barrierefreien Zugang zu fiir die Offentlichkeit zugdnglichen oder bereitgestellten Einrichtungen und Diensten
auszuarbeiten, zu erlassen und ihre Umsetzungen zu liberwachen."

Behindertenrechtskonvention, Artikel 9

Barrierefreies Bauen muss zur Selbstverstandlichkeit werden.

I. MaRnahmen

Mittelbare Bewusstseinsbildung, Information und Beratung von privaten und gewerblichen Bautrdgern durch
stadtische Behoérden, z.B. tber gesetzliche Grundlagen, Normen und Fordermdéglichkeiten (Faltblatt) sowie
kostenlose Beratung durch die Bayerische Architektenkammer, barrierefreies Bauen (Faltblatt); entkraften des
Kostenarguments.
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Informations- und SchulungsmaRnahmen von stadtischen Mitarbeiterinnen durch behinderte Menschen und
die Bayerische Architektenkammer:

e um fiir die Einhaltung der bestehenden Gesetze zu Barrierefreiheit zu sensibilisieren

e zur Beseitigung von Barrieren: Beispiel eine Stufe — Ausgleich von einer Stufe zu Geschaften bei der Neuge-
staltung von Strallenbeldgen

e Schaffung von Einheitlichkeit bei Bodenbeladgen fir blinde und sehbehinderte Menschen in der Stadt (bei-
spielsweise einheitliche Verwendung von Rillenplatten, Metallnoppen)

Die Stadt unterstiitzt die Kampagne ,Eine Rampe fir eine Stufe” sowohl durch Werbemalinahmen, z.B. City-
management, als auch durch Beratung von Gewerbetreibenden

Die Stadt Erlangen unterstiitzt Ausstellungen und Info-Veranstaltungen zum barrierefreien Bauen
e fiir die Bevolkerung

e fiir Gewerbetreibende und Arzte

e fir Baufachleute, Architekten u.a.

Die Ausstellung zu Barrierefreiheit im Oktober 2011 im Rathaus (verantwortlich: Seniorenbeirat) kdnnte er-
ganzt werden durch:

e positive Beispiele fiir die Umsetzung von Barrierefreiheit in Erlangen

e Vortrage von behinderten Menschen fir die Bevolkerung (in Zusammenarbeit mit der Bayerischen Architek-
tenkammer)

e Aktionen wie Rollstuhlparcours, barrierefreies Schau Bad, Blindenparcours, Simulation von 2 % Sehkraft
durch Spezialbrille

Il. Offentliche, stidtische Gebiude
Stadtratsbeschluss von 1997 ist sehr hilfreich: Alle 6ffentlichen stadtischen Gebdude missen barrierefrei sein!
Problembereiche:

e VHS - Kurse miissen im Rahmen der lebenslangen Bildung fiir alle Menschen gleichermalRen nutzbar sein.
Bisher sind einige Bereiche fiir mobilitdtsbehinderte Menschen nicht zugénglich, Behindertentoiletten feh-
len. Es gibt keine Gebadrdendolmetschung in den Kursen und teilweise keine Induktionanlage.

e Theaterkasse, Theater Oberes Foyer — flir mobilitdtseingeschrankte Menschen nicht zuganglich.

e Schulen

e Absenkungen an Bordsteinkanten

e fehlende 6ffentliche Behindertentoiletten (insbesondere am Marktplatz mit 24-stiindiger Offnung)
o fehlende Blindenampeln

o fehlende Blindenleitsysteme (insbesondere im Rathaus, am Hugenottenplatz und Marktplatz)

o fehlende Banke in der FuRgangerzone

lll. Nicht-stadtische 6ffentliche Gebdude
Besonderer Handlungsbedarf besteht bei:

e Barrierefreie Hotels und Tagungsrdaume
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e Gaststatten (Zuganglichkeit, Behindertentoiletten)
e Arzte und Krankenkassen

e Schloss: Aufzug zur Aula

e Kulturstandort Fifty Fifty

Wie kann die Stadt hier EinfluB nehmen?

IV. Barrierefreier Tourismus
Touristische Informationsbroschiiren sind auf Informationen Uber Barrierefreiheit zu priifen und zu verdndern.
Gastehaus der Stadt: Schaffung von bezahlbaren, zentrumsnahen barrierefreien Unterkiinften fiir Gaste.

Stadt- und Museumsfiihrungen sollten regelmaRig auch in Gebardensprache und fiir blinde Menschen angebo-
ten werden.

V. Wohnungen
Obwohl das Angebot an barrierefreien Sozialwohnungen standig erhoht wird fehlen:
e Dbarrierefreie Wohnungen in Mittelpreislage (oberhalb Sozialwohnung und unterhalb Hochpreislage)

e groRe barrierefreie Sozialwohnungen fiir Familien, Wohngemeinschaften oder Betreutes Wohnen von be-
hinderten oder dlteren Menschen

VI. Mobilitat

OPNV-Haltestellen: Informationstafeln an Verkehrsknotenpunkten wie dem Hugenottenplatz, dem Bahnhof
oder den Arcaden sind nach dem 2-Sinne-Prinzip nachzuriisten.

3. Barrierefreie Kommunikation, Art. 9 & 21

"Diese MafSsnahmen, die die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlief3en,
gelten unter anderem fiir Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieflich elektronischer

Dienste und Notdienste."
Behindertenrechtskonvention, Artikel 9

"Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MafsSnahmen, um sicherzustellen, dass behinderte Menschen das
Recht auf freie MeinungsdufSerung und Meinungsfreiheit, einschlieflich der Freiheit, Informationen und Gedan-
kengut sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle von
ihnen gewdhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 ausiiben kénnen, unter anderem indem sie
im Umgang mit Behdrden die Verwendung von Gebdrdensprache, Brailleschrift, ergéinzenden und alternativen
Kommunikationsformen und allen sonstigen barrierefreien Mitteln, Formen und Formaten der Kommunikation
ihrer Wahl durch behinderte Menschen akzeptieren und erleichtern."

Behindertenrechtskonvention, Artikel 21

I. Behorden

Der Stadtratsbeschluss von 1997 zum barrierefreien Bauen ist auf barrierefreie Kommunikation auszuweiten
und entsprechend vom Stadtrat zu beschlieRen. Dies bedeutet:
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e Behordliche Mitteilungen, Bescheide etc. sind fiir die entsprechenden Personengruppen (lernbehinderte
oder geistig behinderte Menschen, gehorlose Menschen, Menschen, die der deutschen Sprache nicht aus-
reichend méchtig sind u.a.) zusatzlich in Leichter Sprache zuzustellen.

e Fir blinde und sehbehinderte Menschen sollten Bescheide oder Mitteilungen der Behérden zusatzlich in fir
sie entsprechenden Formen (z.B. digital) zugestellt werden.

e Bei allen 6ffentlichen Veranstaltungen der Stadt missen Gebardendolmetschung und Induktionsanlage
vorhanden sein.

e Auf der Homepage der Stadt Erlangen missen alle Formulare der Behorden zum Download bereitstehen.

e Im Eingangsbereich des Rathauses sollte ein interaktiver Bildschirm im 2-Sinne-Prinzip (auditiv und visuell)
zur Information Gber das Angebot des Rathauses sowie der Behdrden aufgestellt werden: fiir gehorlose und
horbehinderte Menschen in Gebardensprache (siehe: Newsletter des Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
ziales (BMAS) vom 10.01.2011, http://www.telemark-rostock.de/gebaerdentelefon/) sowie fir sehbehinder-
te und blinde Menschen auditiv.

e Informationsmaterial der Stadt Erlangen sollte auch in Leichter Sprache und in fiir blinde und sehbehinderte
Menschen entsprechenden Formen verfligbar sein.

e Die kommunalen Behdrden wirken darauf hin, dass private Rechtstrager und Massenmedien Informationen
und Dienstleistungen fir die Allgemeinheit in barrierefreien Formen und Formaten zur Verfugung stellen.

Vorschlage:

Die Stadt Erlangen sollte eine/n DGS-Dolmetscher/in, der/die auch in der VHS eingesetzt werden kann, als
Angebot fiir gehorlose Menschen beschéftigen.

Die Stadt Erlangen sollte ein eigenes Ubersetzungsbiiro fiir Leichte Sprache einrichten, das sicher auch viele
Auftrdge von aullerhalb bekommen wiirde.

Il. Kultur und Bildung

Die kulturellen und Bildungsangebote der Stadt Erlangen miissen uneingeschrankt fiir alle Menschen nutzbar
sein.

Bisher sind gehorlose und schwerhérige Menschen fast vollstandig von den kulturellen und Bildungsangeboten
der Stadt Erlangen ausgeschlossen, weil es bei den Veranstaltungen keine Gebardendolmetschung und oft
keine Induktionsanlage gibt. Dem Stadtratsbeschluss von 1997 zufolge sollten die Bildungs- und kulturellen
Angebote der Stadt auch fiir sie nutzbar sein.

Forderungen:

Gebardendolmetschung muss umfassend in Bereichen des kulturellen Lebens der Stadt Erlangen geboten sein:
in der VHS, bei Stadtfiihrungen, bei Museumsfiihrungen, im Theater. Angebote dieser Art sind in den Ublichen
Veranstaltungskalendern etc. aufzunehmen und besonders zu kennzeichnen.

Bei allen stadtischen Veranstaltungen sowie bei allen stadtischen Kultur- und Bildungsangeboten sollten Induk-
tionsanlagen vorhanden sein.

Alle Informations-, Kultur- und Bildungsangebote der Stadt Erlangen sollten der neuesten technischen Entwick-
lung angepasst werden und dabei die Belange von hor-, seh- und lernbehinderten Menschen beriicksichtigen.

Museen:

In stadtischen Museen sind die Objekte barrierefrei zu prasentieren. Dazu gehort eine Beschriftung in kontrast-
reichem GroRRdruck, die in der Hohe adaquat angebracht ist. Dies gilt analog fiir langere Texttafeln. Auch die
Bereitstellung transportabler Informationen (z.B. als Handzettel) zur Ausstellung und zu den einzelnen Objek-
ten leistet einen Beitrag zur barrierefreien Kommunikation. Diese Informationen sind ebenfalls in kontrastrei-
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chem GroRdruck zu gestalten. Ergdnzend kann eine Leselupe angeboten werden.
Stadtische Museen miissen Angebote fiir blinde Menschen schaffen, um die Inhalte der Ausstellungen adaquat
zu vermitteln, z.B. Gber ein Audiophon.

lll. Politische und 6ffentliche Veranstaltungen

Die politischen und 6ffentlichen Veranstaltungen der Stadt Erlangen miissen uneingeschrankt fiir alle Men-
schen zugdnglich und kommunikativ verstehbar sein.

Die Veranstaltungen sollten in barrierefreien Raumlichkeiten mit Induktionsanlage und mit Gebardendolmet-
schung stattfinden. Bei visuellen Vortragen sollte es Erklarungen fiir sehbehinderte und blinde Menschen ge-
ben.

Wahlunterlagen und -informationen missen sowohl in Leichter Sprache als auch in fir sehbehinderte und
blinde Menschen entsprechenden Formen vorliegen.

IV. Vorbildwirkung der Stadt

Die Stadt Erlangen hat eine Vorbildwirkung fir private und gewerbliche Unternehmen und fiir die Bevolkerung
bei der Schaffung von Barrierefreiheit und barrierefreier Kommunikation. Zum Beispiel ermdglicht Gebarden-
dolmetschung bei Biirgerversammlungen nicht nur gehdrlosen Menschen erstmals die Teilnahme an diesen
Veranstaltungen, sondern tragt auch zur BewuRtseinsbildung fiir hérende Menschen bei.

Zusammenarbeit mit behinderten Menschen und ihren Organisationen bei der Umsetzung der BRK sollte
grundlegendes Gebot sein.

Schulungs- und Informationsmafnahmen zur barrierefreien Kommunikation sind unter Einbeziehung von Be-
troffenen fir Mitarbeiterinnen in Behorden und stadtischen Institutionen anzubieten.

4. Bildung, Art. 24

(1) "Um die Verwirklichung dieses Rechts [auf Bildung] ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chan-
cengleichheit zu erreichen, gewdhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen
und lebenslange Fortbildung, mit dem Ziel, die menschlichen Méglichkeiten und das Gefiihl der Wiirde und des
eigenen Werts voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, Grundfreiheiten und
der menschlichen Vielfalt zu stérken."

(2) "Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass behinderte Menschen nicht auf
Grund ihrer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass behinderte Kinder
nicht auf Grund ihrer Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder von der

Sekundarschulbildung ausgeschlossen werden."
Behindertenrechtskonvention, Artikel 24

I. Bestandsaufnahme, Problembeschreibung

a. Kinderkrippen

Nur Waldorf-Krippe und Spielstube des Diakonischen Zentrums in Blichenbach nehmen Kinder mit Behinderung
auf.
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b. Kindergdrten
e Ablehnung von behinderten Kindern in Regelkindergarten
e Stadtjugendamt fordert immer wieder mehr Platze in den Gruppen des integrativen Kindergartens

e Kindergarten Bilichenbach kdnnte flinf bis sechs zuséatzlich Platze fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf
brauchen

e Kindergarten Rothelheimpark hat Anfragen aus dem gesamten Stadtgebiet wegen integrativem Konzept,
kann aber nicht behinderte Kinder nur aus dem Stadtteil aufnehmen
¢. Unterricht in Regelschulen

Nach § 41 des Bayer. Erziehungs- und Unterrichtsgesetzes ist eine Aufnahme behinderter Kinder in die Regel-
schule moglich; Voraussetzung: aktive Teilnahme.

e héaufig Ablehnung von behinderten Kindern durch die Regelschule

e Elternwille wird nicht ausreichend beachtet

e notwendige Standards fiir inklusive Bildung in den Regelschulen sind nicht gegeben
e wenig Kommunikation zwischen Férderschul- und Regelschulbereich

e Regelschulen fiihlen sich tiberfordert wegen anderer vielfaltiger Probleme (z.B. Migration, Leistungsdruck,
Forderung von benachteiligten Kindern)

e Mangel an geeigneten Schulen
- fehlende Barrierefreiheit der Schulgebaude
- ,Barrieren” in den Képfen von Schulleitern und Lehrerkollegium
e Schwierigkeiten bei der Organisation und Finanzierung von Integrationshelfern
e Gelingen abhdngig vom Engagement aller Beteiligten
Verschiedene Beispiele, negativ und positiv:

e Kind mit Kérperbehinderung aus dem Kindergarten Blichenbach kann in keine Regelschule aufgenommen
werden; Familie zieht jetzt nach Hamburg um

e Kind mit Sinnesbehinderung aus dem Kindergarten Rothelheimpark wurde in einer Regelschule abgelehnt;
jetzt Aufnahme in Montessori-Schule méoglich

e Grundschule in Spardorf ist bereit, ein Kind mit Down-Syndrom aufzunehmen und hat Georg-Zahn-Schule
um Beratung gebeten; Schulleiterin und eine Lehrerin aus dem MSD (Mobiler Sonderpadagogischer Dienst)
werden mit der Grundschule zusammenarbeiten

e Inden letzten 12 Jahren gab es in Erlangen nur finf Falle von Einzelintegration in Regelschulen, bei denen
der Mobile Sonderpadagogische Dienst der Georg-Zahn-Schule eingebunden war. Davon besuchten zwei
Kinder die Montessori-Schule.

d. Erwachsenenbildung

e Fehlende Barrierefreiheit der Gebdude, VHS in Erlangen nur zum Teil barrierefrei; Raume in der Friedrich-
strafle 17 nur im Erdgeschoss zuganglich

e keine behindertengerechten Toiletten

e zu kleine Rdume, d.h. zu wenig Platz fiir Rollstuhlfahrer/innen, keine Unterfahrbarkeit von Tischen
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e geringes Angebot von Kursen fiir behinderte Menschen

e aber VHS ist bereit, bestimmte Kurse fiir behinderte Menschen anzubieten, wenn Bedarf besteht und am
besten noch ein Dozent vorgeschlagen werden kann (z.B. Kochen, Malen und Basteln in Zusammenarbeit
mit OBA,; arbeitsbegleitende MaRnahmen wie z.B. Musik, Lesen oder Schreiben in den Regnitz-Werkstatten)

e die Lernmittel und -materialien sind nicht auf die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung abgestimmt,
z.B. in digitaler Form fiir Sehbehinderte und Blinde oder Gebardensprachdolmetscher fiir Gehorlose

e die Dozenten/-innen sind nicht auf behinderte Teilnehmer/-innen vorbereitet.

Il. Forderungen, Ziele, MaBnahmen

a. Kindergdrten
e stadtische und private Kindergarten flir das Thema Inklusion gewinnen

e bei der Planung muss beachtet werden, dass Gruppen mit integrativen Platzen kleiner sein miissen

b. Unterricht in Regelschulen

Eine inklusive Schule schafft bessere Rahmenbedingungen fir alle Kinder!

Inklusive Bildung schafft die Basis flr die Inklusion in der Gesellschaft und im Erwachsenenalter

e Bewusstseinsbildung und Offenheit des Lehrerkollegiums und der Schulleiter muss geférdert werden
e Forderung der Zusammenarbeit aller Erlanger Schulen

e Firsprache des Schulamts/der Schulratin bei Regelschulen

e Starkung der Kompetenz und Erhéhung der Stundenzahl der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste

e Einrichtung einer Modellschule; evtl. konnte Forderschule zur integrativen Schule werden (Sachaufwands-
trager ware die Stadt)

e Finanzierung und Qualitatssicherung der Integrationshelfer
e Anpassung der Lehrpldne

e Spezialisiertes Unterstitzungsangebot fir Eltern, z.B. Einrichtung einer zentralen, schulartunabhangigen
Beratungsstelle fur Eltern (Inklusions-Kompetenzzentrum und/oder Inklusions-Beauftragter)

e Schaffung von Diensten, die Integrationshelfer bereithalten
e Inklusion als wichtiges Thema in die Lehrerausbildung aufnehmen
e Umbau von Schulgebduden zur Herstellung von Barrierefreiheit

e Strukturen schaffen, die ein inklusives Schulsystem ermdoglichen

¢. Erwachsenenbildung

e bis eine langfristige Losung fiir die VHS gefunden ist, sollten EDV-Raume mit den neuen leistungsstarkeren
Rechnern ins Erdgeschoss umziehen, damit auch die Kurse fiir Fortgeschrittene besucht werden kénnen

e bei Bedarf sollten Kurse in andere, barrierefreie Raume verlegt werden

e integrative Kurse mit zweitem Dozenten oder Begleiter zur Unterstiitzung von behinderten Menschen soll-
ten angeboten werden, aulRerdem Kurse in leichter Sprache oder mit weniger Tempo flr lern- und geistig
behinderte Menschen
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e spezielles Material flr sinnesbehinderte Menschen und in Leichter Sprache ist zur Verfligung zu stellen

e berufliche Ausbildung und Fortbildungsveranstaltungen miissen barrierefrei erreichbar sein und die Bedirf-
nisse von Menschen mit Behinderung beriicksichtigen

d. Auferschulischer Bildungsbereich

Freizeitpadagogik muss miteinbezogen werden (Abenteuerspielplatze, Kinder- und Jugendtreffs, Stadtjugend-

ring, Sportvereine); positives Beispiel: Jugendfarm

e. Allgemein

e bei der Jugendhilfeplanung muss Inklusion mehr beachtet werden

e Das Forum ,Behinderte Menschen in Erlangen” sollte ein beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss
stellen kdnnen.

e Krippen und Horte miissen einbezogen werden

e Regeleinrichtungen missen sich fiir Kinder mit Einschrankungen jeder Art 6ffnen und dazu in die Lage ver-
setzt werden

e Barrierefreiheit in allen Kindergarten, Schulen und Freizeiteinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

5. Arbeit und Beschaftigung, Art. 27

"Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhal-
tet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integra-
tiven und fiir Menschen mit Behinderungen zugdnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder

angenommen wird."
Behindertenrechtskonvention, Art. 27

Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben ist ein entscheidender Gradmesser fir tat-
sachliche gesellschaftliche Inklusion. Die vorhandene Infrastruktur an begleitenden und unterstiitzenden Diens-
ten zur Realisierung dieses Zieles ist in Erlangen besonders glinstig — insbesondere auch unter dem Aspekt der
Einbeziehung behinderter Menschen.

Die Stadt Erlangen erfiillte im Jahr 2010 ihre Quote zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen, eben-
so liberwiegend ihre Tochtergesellschaften. Dariiber hinaus hat sie eine dauerhafte Vorbildfunktion. Sie kann
fir das Thema Inklusion Tiren 6ffnen zu Betrieben, Behdrden und Gremien, in denen Arbeitgeber vertreten
sind. Insbesondere kann sie auf eine Forderung der Unternehmensethik in der Wirtschaft hinwirken und damit
Inklusion im allgemeinen Arbeitsmarkt beglinstigen.

Aktive Forderung der Inklusion durch strukturverbessernde MalRnahmen:

e Initiative und Durchfiihrung eines Start-up Workshops, zu dem das Wirtschaftsreferat der Stadt Erlangen
Vertreter namhafter Unternehmen einladt

o regelmalig stattfindende Events, die sich an die ortlichen Unternehmer wenden und von der Stadt Erlangen
ausgerichtet werden, beispielsweise Konzeption und Bewerbung eines "Inklusionday"

e Offentlichkeitsarbeit bei den Unternehmen (z.B. Giber das Wirtschaftsreferat der Stadt Erlangen)

e Arbeitgebergremien nutzen, um das Thema Beschaftigung fiir Menschen mit einer Behinderung dort einzu-
flhren und zu fordern
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Durchfiihrung von MalRnahmen zur Sicherung der nachhaltigen Beschaftigung behinderter Menschen

Sicherung und Ausbau von Dienstleistungsstrukturen, die Menschen mit Behinderungen im Zugang zum
Arbeitsmarkt begleiten

konsequente Beteiligung von Menschen mit Behinderungen bei der Planung und Implementierung von
MaRnahmen.

Neben der Sensibilisierung und Einflussnahme auf Betriebe sollte die Stadt konkrete Forderungen formulieren

und eine inklusive Entwicklung férdern, beispielsweise:

6. Teilhabe am politischen & offentlichen Leben,

Erflllung der Beschéaftigungsquote bei Tochtergesellschaften der Stadt Erlangen (GEWOBAU, GGFA und
Stadtwerke), Einwirkung auf Universitat und grofRe Betriebe

Ermoglichung von Praktika fiir Arbeitskrafte mit Behinderungen im stadtischen Einflussbereich

Entwicklung von Projekten zur Inklusion in den Arbeitsmarkt im Bereich der SGB-IlI-Zustandigkeit

Art. 29

"Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie die Mdglichkeit,

diese gleichberechtigt mit anderen zu geniefSen, und verpflichten sich, ...

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am

politischen und &ffentlichen Leben teilhaben kénnen, ..."

Behindertenrechtskonvention, Art. 29

Die Stadt Erlangen ergreift unter anderem folgende MalRnahmen:

Wahlbiiros missen barrierefrei sein

Wabhlbiiros miissen an OPNV angebunden und Behindertenparkplitze vorhanden sein

Wahlverfahren und -materialien miissen geeignet, barrierefrei, leicht zu verstehen und handzuhaben sein

Die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien ist gegebenenfalls zu gestatten. Dies soll sowohl
Wahlerlnnen ermoglichen ihr Wahlrecht auszuiiben, als auch sich als Wahlhelferln zu engagieren

Eine Informationsbroschiire zu Kommunal-, Landtags-und Bundestagswahlen in Leichter Sprache ist zu ver-
offentlichen. Die Broschiire muss auch im Internet heruntergeladen werden kdnnen. Das Heft soll Grund-
kenntnisse Giber die Kommune, den Landtag und den Bundestag bieten, sowie die politischen Parteien und
das Wahlrecht in anschaulicher Form darstellen

Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen sind unter Einbeziehung von behinderten Expertinnen (peer
support) fir Menschen mit Behinderungen anzubieten, die tber ihre politischen Rechte und gesellschaftli-
chen Mitgestaltungsmoglichkeiten aufklaren

Forderung der Mitarbeit von Frauen und Mannern mit Behinderungen in nichtstaatlichen Organisationen
und Vereinigungen, die sich mit dem 6ffentlichen und politischen Leben der Kommune befassen und die
Mitarbeit in politischen Parteien

Offentliche Sitzungen und Veranstaltungen sind in barrierefreien Rdumlichkeiten abzuhalten (Induktionsan-
lage/Gebardendolmetschung).
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Weitere MaRnahmen
Zugang zu kulturellem Material in barrierefreien Formaten

Zugang zu barrierefreien Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Ausstellungs-
rdumen, Kinos, Tourismusdiensten, etc.

Zugang (auch fir Kinder mit Behinderungen) zur gleichberechtigten Teilnahme fiir behinderte und nichtbe-
hinderte Biirger an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten u.a. durch die Bereitstellung eines geeigneten
Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen

Anerkennung und Unterstiitzung der spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat von Frauen und
Mannern mit Behinderungen einschliellich der Gebardensprache und der Gehorlosenkultur.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 503/003/2011

Zwischenbericht zur Umsetzung des Vorschlages Nr. 19 der Fa. Rod|l & Partner
("Ausbau der Unterstitzung fur obdachlose Menschen")

zugleich: Zielsetzung fur den kiinftigen Umgang mit Wohnungsnotfallen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.06.2011 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Beschluss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

29.06.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

=

. Die inhaltlichen Zielsetzungen

Unterbringung bzw. Vermittlung von Familien mit Kindern in den reguldren Sozialwohnungsbe-
stand nach Moglichkeit bis Ende 2011

Verringerung der Anzahl der Bewohner und

Reduzierung des Bestandes der Obdachlosenunterkiinfte
werden gebilligt.

2. Es wird zur Kenntnis genommen, dass die geplante Uberarbeitung der Gebuihrensatzung auf
Grund der akut notwendigen Praventionsarbeit erst dann erfolgen kann, wenn die personelle Er-
ganzung It. dem aktuellen Stellenplan erfolgt ist.

3. Uber den anstehenden Renovierungsbedarf im Bestand der verbleibenden Unterkiinfte (Hei-
zung, Sanitar, Fenster) wird die Verwaltung zu Gesprachen mit der GEWOBAU aufgefordert.

. Begrindung

Seit etwa Anfang 2009 ist die ,Fachstelle Obdachlosigkeit” im Sozialamt (Sachgebiet 503-2) ver-
starkt darum bemunht, die Anzahl der bendtigten Verfigungswohnungen durch anderweitige Unter-
bringung der Bewohner zu verringern. Zum damaligen Zeitpunkt verfiigte die Stadt Erlangen tber
folgenden Bestand an Verfigungswohnungen und Flichtlingsunterktnften:

Anmietung GEWOBAU Stadtteil Bruck 161 WE
Stadtteil Blichenbach 78 WE
Wilhelmstr. 2 31 WE
stadteigene Unterkunft Bayreuther Str. 66/68 12 WE
von Privateigentiimern
angemietet Nagelsbachstr. 32 9 WE
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Gerhart-Hauptmann-Str. 17 WE

insgesamt 308 WE

Zu diesem Zeitpunkt waren insgesamt 426 Personen in den Notunterkiinften untergebracht. Nach-
dem sich die GEWOBAU bereits 2004 in ihrer Portfoliostrategie auf eine Neuverwertung der
Grundstiicke im Bereich Eggenreuther Weg/Zeil3strasse festlegt hat — und damit eine Aufwertung
dieses Wohnviertels anstrebt - waren im Bereich des SG 503-2 neue Schwerpunkte hinsichtlich
der Unterbringung von Wohnungsnotfallen erforderlich. Die bisherige Praxis beschrankte sich le-
diglich auf die Unterbringung beduirftiger Blrger sowie die Verwaltung der Unterkiinfte. Die kinfti-
gen Schwerpunkte wurden bestimmt auf:

a) Pravention (Hilfe zum Erhalt der Wohnung)

b) Behebung (Hilfen zur Erlangung einer Wohnung u. somit Auflésung
von Unterkinften)

¢) Unterstitzung (Koordination von Hilfen fur bedirftige Bewohner, deren
Vermittlung sich als schwierig erweist).

Da diese Schwerpunkte nur mit einem erheblichen Mehraufwand und vor allem fachkundigen Per-
sonal zu leisten sind, wurde zum 15.12.2008 eine neue sozialpadagogische Fachkraft eingestellt.
Bereits im Marz 2009 stand mit der Raumung der als gesundheitsbeeintréchtigend einzustufenden
Unterkunft Wilhelmstr. 2 die erste grol3e Herausforderung an das neu strukturierte SG 503-2
an. Samtliche Bewohner konnten bis zum 30.4.2010 in normale Mietverhéltnisse oder in Ersatzun-
terkinfte vermittelt bzw. umgesetzt werden. Die Unterkunft wurde am 1.5.2010 an die GEWOBAU
zuriickgegeben. Im Juli 2009 erfolgten auch die ersten Umsetzungen aus dem Bereich Eggen-
reuther Weg/Zeil3strasse in die Ersatzwohnungen aus dem Bestand der GEWOBAU (Bewéh-
rungsvertrage). Frei werdende Unterkiinfte in diesem Bereich werden nicht mehr belegt.

Durch Kindigung des Vermieters wurde zum 30.4.2011 eine weitere Unterkunft mit 9 Wohneinhei-
ten in der Nagelsbachstr. 32 aufgeldst, sodass sich zum Stand 15.5.2011 folgende Unterkunftssi-
tuation ergibt:

Anmietung GEWOBAU Stadatteil Bruck . 139 WE
Stadtteil Blichenbach 79 WE
Bestandswohnungen GEWO Bau 25 WE
stadteigene Unterkunft Bayreuther Str. 66/68 8 WE

(durch Brandschaden derzeit
4 WE nicht bewohnbar).
von Privateigentiimern

Gerhart-Hauptmann-Str. 12 WE

insgesamt 263 WE

Entsprechend der geringeren Anzahl an Unterkiinften hatte sich auch die Anzahl der unterge-
brachten Bewohner geandert. Am 10.5.2011 lebten nur noch 298 Bewohner in den stadtischen
Verfugungswohnungen. Dies ist ein Ruckgang um 29,2 %. Ein grof3er Anteil dieses Abbaues ist
bei den Familien zu bemerken. Teilweise zahe, aber durchaus erfolgreiche Verhandlungen mit der
Wohnungswirtschaft, den Sozialtragern und auch karitativen Einrichtungen fiihrten dazu, dass sich
die Anzahl der Familien, bzw. Alleinerziehenden mit Kindern auf derzeit 14 (mit insgesamt noch 19
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Kindern) verringerte. Diese Entwicklung fuhrt dazu, dass den gréf3ten Anteil der Bewohner noch
immer die Gruppe der Alleinstehenden (197) ausmacht. 55 Personen sind hierbei im Bereich Bi-
chenbach untergebracht. Die dort zur Verfigung stehenden Unterkiinfte befinden sich zwischen-
zeitlich in einem stark renovierungs- und verbesserungsbedurftigen Zustand. Dies gilt vor allem
hinsichtlich der noch vorhandenen Ofenheizungen, aber auch der Gemeinschaftsduschen und
Gemeinschaftstoiletten — eine standige Ursache fur Konflikte.

Stand der Bearbeitung des Sparvorschlages Nr. 19 der Fa. Rddl & Partner

Im Bereich des SG 503-2 wird — hoffentlich noch im Laufe dieses Jahres - eine weitere sozialpa-
dagogische Fachkraft eingesetzt werden, um die aufwandige Arbeit in Pravention, Behebung und
Unterstitzung noch erfolgreicher fortzufuhren.

Insbesondere die Hilfe in Zwangsraumungsfallen erfordert viel Zeit und den sofortigen, vollen Ein-
satz unter Zuriickstellung aller anderen Aufgaben, da die praventive Hilfe wesentlich effizienter und
kostengunstiger ist, als eine nachtragliche Unterstlitzung und Behebung der verfestigten Notsitua-
tion. Die Fachstelle betrachtet deshalb diese Arbeit als vorrangig.

Aus diesem Grund konnte bisher die von der Fa. Rodl & Partner vorgeschlagene, und vom Stadt-
rat beschlossene SparmaflRnahme Nr. 19 (,Uberarbeitung der Gebiihrensatzung fiir die Benutzung
der stadtischen Verfigungswohnungen mit dem Ziel einer Gebihrenerhéhung, bzw. mit dem Ziel

einer Einnahmeerhéhung"“) noch nicht in Angriff genommen werden. Dies wird — ohne die vorran-

gige, praventive Hilfe in Zwangsraumungsfallen zu vernachléassigen — voraussichtlich erst moglich
sein, wenn die 0.g. personelle Verstarkung realisiert ist.

Erfordernisse und Planung fiir die Zukunft

Daruber hinaus ist fur den Teil der Bewohner, der in absehbarer Zeit nicht in den Wohnungsmarkt
vermittelt werden kann, entsprechend angemessener Wohnraum nétig. Es besteht dringender Be-
darf an kleinen Wohneinheiten mit eigener Dusche und WC sowie zentraler Heizungsanlage. In
den angemieteten Gebauden in Bruck und Blichenbach weisen praktisch sdmtliche Unterkunfte
auch Fensterschaden auf. In Zahlen ausgedriickt handelt es sich hierbei um nicht weniger als 496
schadhafte Fenster, wobei bei den grof3ten Schéaden im Falle von Platzregen das Wasser inner-
halb der Wohnungen an den Wanden herab laufen kann.

Die Fachstelle halt es deshalb fur geboten, mit der GEWOBAU in Kontakt zu treten, um zu tber-
prufen, in welchem Kostenrahmen guinstige Renovierungen mit gleichzeitigen Umbauarbeiten hin
zu Kleinwohnungen durchgefuhrt werden kdnnten. Darlber hinaus sollten auch Verbesserungen in
der Sanitér- und Heizungsausstattung angestrebt werden. Dabei kann auch bertcksichtigt werden,
dass es bei der kiinftig noch intensiveren Praventions- und Betreuungsarbeit durchaus vorstellbar
ist, dass in absehbarer Zeit noch weitere Unterkiinfte aufgelést werden kdnnten. Das gilt insbe-
sondere dann, wenn es gelingen sollte, alle noch in Verfligungswohnungen lebenden Familien mit
Kindern mdglichst bis zum Jahresende in regulare Sozialwohnungen zu vermitteln.

Anlagen: ---

Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
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V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 2249 Herr Otto Vierheilig 50/047/2011

Stadtratsbeschluss vom 26.05.2011 zur Energiewende ERlangen
hier: Abfederung eventueller finanzieller Mehrbelastungen fur Geringverdiener
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.06.2011 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50

. Antrag

Eine Notwendigkeit zur Entwicklung von Losungsmodellen und Strategien zur Abfederung eventu-
eller finanzieller Mehrbelastungen fur Geringverdiener, bedingt durch die Umsetzung des Stadt-
ratsbeschlusses vom 26.05.2011 zur Energiewende ERlangen ist — zumindest derzeit — nicht er-
kennbar. Der Zusatzbeschluss laut Protokollvermerk aus der 5. Sitzung des Stadtrates der Stadt
Erlangen vom 26.05.2011 — TOP 23 — ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Unter dem Stichwort ,Energiewende ERlangen” hat der Erlanger Stadtrat in seiner Sitzung am
26.05.2011 einstimmig beschlossen, dass in unserer Stadt langfristig die vollstandige Energiever-
sorgung auf Basis regenerativer Energien angestrebt werden soll — insbesondere durch verstarkte
EnergieeffizienzmalRnahmen. Der Strombedarf soll bis zum Jahr 2030 dabei je zur Hélfte mittels
hocheffizienter KWK-Anlagen und auf Basis regenerativer Energien erzeugt werden. In der War-
meversorgung soll bis zum Jahr 2050 vollstandig auf regenerative Energien umgestellt werden.

Auf Antrag von Frau Stadtratin Grille wurde der Beschluss mit 27 gegen 24 Stimmen um die For-
derung ergénzt, wonach die Entwicklung von Losungsmodellen und Strategien zur Abfederung
eventueller finanzieller Mehrbelastungen fiir Geringverdiener ebenfalls angestrebt werden solle.
Von Herrn Oberburgermeister Dr. Balleis wurde ebenfalls eine Behandlung dieser ergéanzenden
Forderung im Sozial- und Gesundheitsausschuss zugesagt.

Aus dem Stadtratsbeschluss ist nicht erkennbar, ob und in welchem Umfang durch die Umsetzung
dieses Beschlusses mit finanziellen Mehrbelastungen der Verbraucher zu rechnen ist. Fir das
Sozialamt ist dies aus eigener Kenntnis — insbesondere bezogen auf den langen Zeitraum - eben-
falls nicht abschatzbar.

Sollte es durch die Umsetzung der ,Energiewende ERlangen” gemaR dem Stadtratsbeschluss
jedoch zu finanziellen Mehrbelastungen der Verbraucher kommen ergibt sich aus der aktuellen
Gesetzeslage Folgendes fiir die Haushalte von Geringverdienern (SGB 1l und SGB XIlI):

e Soweit die Energiekosten Bestandteil der Heizungskosten — und damit der kommunal zu tra-
genden Kosten der Unterkunft — sind, schreibt das Gesetz grundsatzlich die vollstandige
Ubernahme der Heizungskosten aus dem stadtischen Haushalt vor — also auch der eventuell
durch die Energiewende gestiegenen Heizungskosten. Losungsmodelle zur Abfederung
eventuell gestiegener Heizungskosten sind deshalb nicht erforderlich.

e Seit der neuesten Gesetzesadnderung zum 01.01.2011 sind auch die Kosten der Warmwas-

74176

Seite 1 von 2



serbereitung Bestandteil der aus dem stadtischen Haushalt zu tragenden Kosten der Unter-
kunft und werden — auch im Fall von gestiegenen Energiekosten — grundsatzlich voll ersetzt.

o Die Ubrigen Energiekosten — z. B. flir den allgemeinen Stromverbrauch im Haushalt — werden
fur SGB II- und SGB XlI-Haushalte durch den allgemeinen Regelsatz gedeckt. Eventuelle
Steigerungen bei den Energiekosten werden nach den gesetzlichen Regeln — zumindest teil-
weise — durch die jahrlichen Regelsatzanpassungen abgedeckt, die seit 01.01.2011 nicht
mehr nach der allgemeinen Rentenerhéhung, sondern nach einer Mischrechnung angepasst
werden (zum Teil nach der allgemeinen Lohnentwicklung und zum Teil nach der Inflations-
entwicklung). Dartber hinaus werden die allgemeinen Regelséatze regelmalig (alle finf Jah-
re) nach einem komplizierten statistischen Verfahren entsprechend der tatsachlichen Ausga-
benentwicklungen der unteren 20% der Haushalte in Deutschland (ohne Transferleistungs-
empfanger) neu ermittelt. Spirbare Steigerungen bei den Energiekosten flie3en somit auto-
matisch regelmafig in die Neuermittlung der Regelsatze ein.

Angesichts dieser gesetzlichen Ausgangslage — und angesichts der langfristigen Perspektive des
Stadtratsbeschlusses zur Energiewende ERlangen — ist die Berilicksichtigung eventuell ansteigen-
der Energiekosten fir die Haushalte von Geringverdienern gewahrleistet. Ein Bedarf fir eine Ent-
wicklung von gesonderten Lésungsmodellen und Strategien zur Abfederung eventueller finanzieller
Mehrbelastungen fur Geringverdiener fur Erlangen erscheint deshalb aus Sicht der Verwaltung
nicht erforderlich. Darlber hinaus wird auch daran erinnert, dass seit einigen Jahren von der
GGFA mit finanzieller Unterstutzung der Erlanger Stadtwerke ein spezieller Energieberatungs- und
Energiesparservice fur Haushalte von Transferleistungsempfangern in Erlangen vorgehalten und
angeboten wird.

Anlagen:

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

75/76

Seite 2 von 2



Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zVv/112 Personal- und Organisationsamt 112/038/2011

Anderung der Offnungszeiten im Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.06.2011 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

29.06.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat V, Amt 50
. Antrag

Im Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen bleiben aufgrund der auf3erordentlichen Arbeitsbelastung
ab 01.07.2011 bis auf weiteres die Abteilungen 501 und 502 am Montagvormittag geschlossen.

Die Abteilungen 501 und 502 haben zu folgenden Zeiten fir den Publikumsverkehr geotffnet:
Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Mittwoch: geschlossen

Donnerstag:  8:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Il. Begrindung

Die Etablierung und Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets erweist sich als aul3erst verwal-
tungsaufwandig und bindet sehr viele personelle Ressourcen. Die Antragsquote in Erlangen liegt
im Gegensatz zu vielen anderen Kommunen in Deutschland sehr hoch. Der Zeitdruck ist sehr
grol3, da die Antrage zeitnah und riickwirkend zum 01.01.2011 bearbeitet werden missen.

Zeitgleich erfolgt ein Upgrade des Leistungsrechnungsprogramms SGB XII. Die Projektleitung
musste von einem Sachbearbeiter ibernommen werden und viele Sachbearbeiter/innen sind damit
befasst eine moglichst reibungslose und fehlerfreie Umstellung zu garantieren.

Darlber hinaus sind langerfristige Erkrankungsfélle aufgetreten, deren Arbeitsvolumen noch zu-
satzlich aufzufangen ist. Die Reduzierung der Offnungszeiten ist deshalb auch aus Griinden der
Personalftirsorge dringend erforderlich.

Durch Reduzierung der Offnungszeiten soll eine Entlastung der Mitarbeiter/innen und eine ziigige
Bearbeitung von Antragen erreicht werden.

I1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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