Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VOA - 86 2249 Herr Otto Vierheilig 50/013/2010

Neue Entwurfe zum Arbeitsprogramm 2011

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 05.05.2010 ) Kenntnisnahme zur Kenntnis genommen
ggﬁﬁ; und Gesundheitsaus- 5 o5 5910 o Kenntnisnahme zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

. Sachbericht

Im Zuge der jungsten Haushaltsberatungen wurde aus Stadtratskreisen der Wunsch geéu-
Rert, die Arbeitsprogramme der Amter kiinftig so umzugestalten, dass Sie als ,Interpretati-
ons- und Lesehilfe fir den doppischen Haushalt* genutzt werden kénnen. Insbesondere soll-
ten damit fir den Stadtrat und seine Ausschiisse solche Informationen zu Detailfragen be-
reitgestellt werden, die im doppischen Haushalt nicht darstellbar sind, deren Kenntnis fr die
Haushaltsentscheidungen aber zweckmé&fRig und hilfreich sein kdnnte.

Die Arbeitsgruppe Verwaltungsmodernisierung hat daraufhin den nachfolgend abgedruckten
Neuentwurf der Arbeitsprogramme entwickelt und in der Amtsleiterbesprechung am
23.04.2010 vorgestellt. Er soll nunmehr den Fachausschiissen des Stadtrates und den Frak-
tionen zur Kenntnis gegeben werden mit der Bitte um Uberpriifung, ob damit den geauRRerten
Winschen nach einer ,Interpretations- und Lesehilfe fir den doppischen Haushalt“ Rech-
nung getragen werden kann.

Anlagen: 1. Entwurf Arbeitsprogramm

Referat I/ZV und Referat Il jeweils zur Kenntnis

Behandlung im Gremium
Beratung im Sozial- und Gesundheitsausschuss am 05.05.2010

Protokollvermerk:

Eine Mitteilung zur Kenntnis zum Thema ,Neue Entwirfe zum Arbeitprogramm 2011 wird
dem Sozial- und Gesundheitsausschuss sowie dem Sozialbeirat als Tischauflage unter Ta-
gesordnungspunkt 2.2 zur Kenntnis gegeben.

Diese Entwiirfe sollen in den Fraktionen diskutiert werden und dann eventuelle Anderungs-
winsche aulRern. Die Koordination dieses Vorgehens wird das Personalamt ibernehmen.
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Ergebnis/Beschluss:
Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

gez. Lohwasser gez. Dr. Preul3
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Sozialbeirat am 05.05.2010

Protokollvermerk:

Eine Mitteilung zur Kenntnis zum Thema ,Neue Entwirfe zum Arbeitprogramm 2011“ wird
dem Sozial- und Gesundheitsausschuss sowie dem Sozialbeirat als Tischauflage unter Ta-
gesordnungspunkt 2.2 zur Kenntnis gegeben.

Diese Entwiirfe sollen in den Fraktionen diskutiert werden und dann eventuelle Anderungs-
winsche aulRern. Die Koordination dieses Vorgehens wird das Personalamt ibernehmen.

Ergebnis/Beschluss:
Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

gez. Lohwasser gez. Dr. Preul3
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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