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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 15. Marz 2011

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberblrgermeister
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332/004/2011
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Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden

mussen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/332 Frau Kerstin Wagner 332/005/2011

Teilnahme am bundesweiten Vergleichsring "Auslanderwesen” der KGSt
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

23.03.2011 O Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Vom Mai 2009 bis Februar 2011 nahm die Stadt Erlangen, Abteilung Auslanderangelegen-
heiten und Einblrgerungen, neben 7 weiteren Staddten am bundesweiten Vergleichsring Aus-
lAnderwesen fur Stadte mit 90.000 — 200.000 Einwohner teil.

Anlagen:

- ein Grund- und Kennzahlensystem abgestimmt und Vergleichsdaten fir das Jahr 2009
ermittelt

- eine Kundenbefragung vereinbart und durchgefihrt und

- die jeweiligen Auslanderbehdrden vor Ort besichtigt.

Dabei konnten Erkenntnisse gewonnen werden
- zu den vereinbarten Kennzahlen

- zu den Bearbeitungszeiten

- zur Kundenzufriedenheit

- zum Personaleinsatz und

- zu den Organisationsstrukturen.

Der Abschlussbericht liegt seit Februar 2011 vor. Die Ergebnisse der Kundenbefragung und
das Gesamtergebnis werden in tabellarischer Form auszugsweise beigeflgt.* Bei naherem
Interesse kann der Bericht in den Amtsrdumen der Auslénderbehdrde nach Terminvereinba-
rung jederzeit eingesehen werden.

Ein offizielles Ranking durch die KGSt wurde nicht vorgenommen. Die Stadt Erlangen nimmt
im Teilnehmerfeld im Gesamtergebnis den 2. Platz ein, im Bereich Kundenzufriedenheit und
Dienstleistungsorientierung konnte ein Spitzenplatz erzielt werden.

Bezuglich der Einfihrung des elektronischen Aufenthaltstitels hat die KGSt den Personalbe-
darf errechnet und fur Erlangen einen Mehrbedarf von 1,3 — 1,8 Stellen vorgeschlagen.

*Anmerkung: Nach Vereinbarung mit der KGSt werden nur eigene Zahlen verdffentlicht. Die Stadtenamen der anderen Teil-
nehmer wurden daher geldscht.
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Anlagen: Vergleichsring Abschluf3bericht Seiten 11, 12 und 16

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Vergleichsring Auslanderwesen GK 3-4 D - Abschlussbericht

0-9:1
4.4 Ergebnisse der Kundenbefragung

Dienstleistungsorientierung MED ERL

Durchschnittsnote Offnungszeiten 2,20 1,70 2,70 2,10 2,15 1,90 2,30 1,70 2,40

Bekanntheit Terminvereinbarung in

% 10% | 55% | 55% | 87 % | 55% - 44% | 42% | 76 %
Durchschnittsnote Orientierung 1,90 1,60 1,50 2,00 1,65 1,40 1,70 1,20 1,70
Anteil Besucher mit Wartezeit 53% | 46% | 70% | 68 % 60% | 43% | 96% | 32% | 80 %

Durchschnittliche Wartezeit

der Besiicher mitNartozcl 10,30 | 6,00 14,20 | 11,10 | 10,70 | 9,10 | 18,80 | 7,10 | 23,10

Durchschnittsnote Wartezeit

der Besucher mit Wartezeit 2,40 1,80 2,30 2,50 2,35 1,80 2,60 1,40 2,80

Durchschnittsnote Wartezone 2,30 2,00 2,40 2,60 2,35 1,90 2,80 1,70 2,40
Durchschnittsnote mit Kindern 2,70 2,00 3,30 2,40 2,35 1,70 2,50 1,60 2,30
Durchschnittsnote Biiros 2,30 2,00 2,10 2,10 2,10 1,70 2,50 1,60 2,30

Anteil der Falle, die nicht abschlie-

Bend erledigt werden konnten 27% | 29% | 40% | 44% | 286% | 19% | 19% | 35% | 24 %

Anteil der nicht erledigten Félle, in
denen nur noch Unterlagen abge- 15 % 52 % 45 % 36 % 33% 10 % 0% 31 % 58 %
holt werden miissen

Durchschnittsnote Freundlichkeit 1,50 1,50 1,90 1,50 1,50 1,50 1,90 1,20 2,00

Durchschnittsnote Riicksichtnah-

me Sprachschwierigkeiten 1,60 1,70 1,80 1,70 1,70 1,50 1,80 1,20 2,00

Durchschnittsnote Erlauterungen 1,60 1,70 1,90 1,60 1,65 1,60 1,70 1,30 2,10

Durchschnittsnote Beratung 1,60 1,50 2,00 1,70 1,65 1,50 1,90 130 2,20
Durchschnittsnote Gesamtzu-

friedenheit 1,70 1,60 2,40 1,80 1,75 1,70 2,20 1,60 2,30
Dienstleistungsorientierung N H G N H G H G
Legende Hohe Auspragung Neutrale Auspragung Geringe Auspragung

* In xxxxxxxx nahmen nur 28 Personen an der Kundenbefragung teil, der Rest verweigerte u. a. wegen langer War-
tezeiten eine Beteiligung. Die Werte sind daher keinesfalls reprasentativ.

Auffallig war, dass die Raumlichkeiten von den Besuchern insgesamt positiver bewertet wurden
als von den Vergleichsringteilnehmern, die die Raumlichkeiten im Rahmen von Vergleichsring-
sitzungen besichtigten. Insgesamt muss insbesondere im Vergleich mit Blrgerbiros festgestellt
werden, dass die Raumlichkeiten der Auslanderbehdérden vielerorts einen deutlich niedrigeren
Standard aufwiesen als z. B. Burgerbtiros.

5 Zielfeld: Produkte/Prozesse

Um Einfluss auf die Kundenzufriedenheit zu nehmen, haben Kommunen u. a. folgende Steue-
rungsmaglichkeiten:

e Offnungszeiten
e \Wartezeiten

e Durchlaufzeiten
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Vergleichsring Auslanderwesen GK 3-4 D - Abschlussbericht

51 Offnungszeiten
Tag » = ERL
8.30-12 7 30- 8-12 8o 8-12.30
MO 8-16 1080 | B-12:30 8-12 12.30
14.30-17 : 14-18 i | 1418
7.30- 8.30- vorm.
DI 4 n.V. 1030 | 81230 8-12 8-12 e =
MI 8.30-12 817 2 8-12.30 8-12 F z 8-12.30
8.30- vorm.
8-12.30 8-12
DO 14.30-17 n.V. 13.30-16 8-14 12.30 n.V.
Ll 1417 1 1430418 | 14-17
7.30- 8.30- vorm.
FR 8.30-12 | 8-12.30 {030 | B12:30 8-12 8-12 55 =
Std. 15,5 21,5* 15 26,5 26 19 22 14
Note 6Z 2.20 1.70 2.70 2.10 1,90 2.30 1,70 2.40
Durchschnittsnote
‘:ﬁjam*z“f"e‘*e"' 1,70 1,60 2,40 1,80 1,70 2,20 1,60 2,30
el

)* dariiber hinaus sind Terminvereinbarungen méglich

)™ in x0xxx zusatzlich zentrale Anlaufstelle mit 36,5 Wochenstunden, die den Kunden ggf. ins Backoffice fiihrt.

Ein Zusammenhang zwischen Offnungszeiten und Zufriedenheit ist festzustellen.

5.2 Wartezeiten

MED ERL

Anteil Besucher mit Wartezeit 53% | 46% | 70% | 68% | 60,50 | 43% | 96% | 32% | 80 %
Durchschnittliche Wartezeit der Besucher

mit Wartazeit 8 10,30 | 6,00 | 14,20 | 11,10 | 10,70 | 9,10 | 18,80 | 7,10 | 23,10
Durchschnittsnote Wartezeit der Besu-

aher it Wanezeit 2,40 | 1,80 | 2,30 | 250 | 235 | 1,80 | 260 | 1,40 | 2,80
Durchschnittsnote Wartezone 230 | 200 | 240 | 260 | 235 | 1,90 | 2,80 | 1,70 | 2,40
E:i:"hsch“'m“"te Gesamtzufrieden- | .5 | 4160 | 240 | 1,80 | 775 | 1,70 | 220 | 1,60 | 2,30

5.3 Durchlaufzeiten

FUr den Median der Durchlaufzeit von der Antragstellung bis zur Bekanntgabe einer Entschei-

dung liegt bezogen auf Antrage auf Verldngerung einer Aufenthaltserlaubnis zur Familienzu-
sammenfuhrung ohne Sicherheitsanfrage ein valider Wert vor:

MED

ERL

Median Durchlaufzeit in Kalendertagen

25

In Erlangen und xxxxx wird die Entscheidung in der Regel sofort getroffen.
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Vergleichsring Auslanderwesen GK 3-4 D - Abschlussbericht

5

6.3 Mitarbeiterorientierung

Zur Vervollstdndigung der Betrachtung gehért noch eine Betrachtung der Mitarbeiterorientie-
rung durch eine Mitarbeiterbefragung. Diese ist fUr eine etwaige 2. Projektphase in 2011 vorge-

sehen.

7 Gesamtergebnis/weiteres Vorgehen

Auf Grundlage der Einzelergebnisse fasst die folgende Ubersicht den ,Charakter der Auslan-

derbehérde in Form eines Fremdbilds zusammen.

Stadt
Aspekt ERL
Integrationsorientierung H H G N G N N
Ordnungsbehérdliche
Aufgabenwahrnehmung im
Rahmen der Ermes- K.A. e 7 W N i N
sensspeilraume
Dienstleistungsorientierung N H G H G H G
Wirtschaftlichkeit Allge-
meine Auslanderangele- G N G N H N H
genheiten
Wirtschaftlichkeit Einb{r- N N KA. G G H N
gerung
Legende Hohe Auspragung Neutrale Auspragung PEIGE SUspic.

Es fallt auf, dass es nur in Erlangen, xxxxxxx und xxxxxx einen ,Gleichklang“ zwischen Dienst-
leistungsorientierung und Wirtschaftlichkeit gibt, in xxxxxxx und xxxxxxx gibt es Hinweise dar-

auf, dass die Wirtschaftlichkeit zulasten der Dienstleistungsqualitat geht.

Die Ubersicht soll als Diskussionsgrundlage fiir eine Erérterung der Ergebnisse auf kommunaler
Ebene dienen. Dabei sollte dieses Fremdbild mit den Selbsteinschatzungen der Verwaltungs-
fUhrung und der Mitarbeiter verglichen werden, um Abweichungen zu ermitteln. Diese Abwei-
chungsanalyse kénnte Grundlage fur eine Diskussion von Zielen und MaRnahmen sein. Ein
Ergebnis dieser Diskussion sollte die Formulierung von mess- und terminierbaren Zielen sein,

die sich auf alle dargesteliten Aspekte beziehen kénnen, z. B.

e \Verbesserung der Note Orientierung auf X in der ndchsten Kundenbefragung 2012

e Gleichbleibende Personalkosten trotz Einfllhrung des elektronischen Aufenthaltstitels (eAT)
bis 31.12.2011 (vgl. Ziffer 8)
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O 9.2

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/51/513/SOA.T:2295 Ottmar Stadtmuller 513/002/2010

Fraktionsantrag der SPD Nr. 047/2010 Bergkirchweih, Bericht des
Arbeitskreises Innenstadt zum Thema Bergkirchweih

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 02.12.2010 o) Beschluss einstimmig angenommen

Haupt-, Finanz- und Perso- 23.03.2011 O Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 32, 51

. Antrag
1.Der JHA nimmt die schriftlichen Ergebnisse des AK Innenstadt zur Kenntnis.
2.Das Bergkonzept soll inhaltlich weiterentwickelt werden.
3.Der Fraktionsantrag der SPD Nr. 047/2010 vom 20.04.2010 ist hiermit abschlieRend be-
handelt.

Il. Begrindung
Arbeitskreis Innenstadt
Der Arbeitskreis Innenstadt hat sich auf Initiative der Jugendamtsleitung 2005 ge-
grundet. Die Teilnehmer (siehe unten) analysierten zunéchst das immer deutlicher
werdende Phanomen des jugendlichen Rauschtrinkens im 6ffentlichen Raum, vor
allem in der Innenstadt von Erlangen. In einer zweiten Phase wurden konkrete Vor-
schlage erarbeitet und den zustandigen Gremien des Stadtrats vorgelegt und
schlie3lich vom Stadtrat beschlossen (Alkoholsatzung Innenstadt, Einrichtung des
Projekts Streetwork Innenstadt). Weitergehende Initiativen, z.B. einen betreuten Ju-
gendtreff in der Innenstadt beim E- Werk zu schaffen, um vor allem jingere Jugend-
liche mit attraktiven Angeboten zu erreichen, wurden vorgeschlagen und auf den
Weg gebracht. Wichtig war und ist es, alle, die mit dem Thema Jugendschutz, Ju-
gendkultur und Jugendberatung zu tun haben, einzubeziehen und gemeinsam an
einem Gesamtkonzept flr Pravention zu arbeiten. In diesem Zusammenhang kam
die Entwicklung der Bergkirchweih immer mehr in den Fokus der Diskussion.

Ergebnisse des Arbeitskreises Bergkirchweih

1. Ausgangsuberlegungen

Der Arbeitskreis Innenstadt hat sich seit mehreren Jahren immer wieder im Rahmen
der Diskussion um praventive MaRnahmen und der Wirksamkeit von Jugendschutz
Uber die Entwicklungen bei der Bergkirchweih ausgetauscht.

Im Zeitraum zwischen Juli 2008 bis Juli 2009 hat sich ein Unterarbeitskreis gebildet —
AK Berg — bestehend aus Mitgliedern des Arbeitskreises Innenstadt mit Vertretern
des Gesundheitsamtes, des Jugendamtes, des Freizeitamtes, des E- Werks, Street-
work Innenstadt, Stadtjugendring sowie Vertretern des Ordnungsamtes, der Polizei
Erlangen sowie der Drogenberatung.
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Auftrag des Wirtschaftsreferenten der Stadt Erlangen war eine Analyse der derzeiti-
gen Entwicklung vorzunehmen sowie Vorschlage zu einem Bergkonzept, im Sinne
von ,unser Berg soll schoner werden*, vorzulegen.

Bei vielen AK Teilnehmern war ein Unbehagen an der Entwicklung der Bergkirchweih
der letzten 10 Jahre festzustellen. Dieses ist auch in weiten Teilen der Bevoélkerung
vorhanden, die sich nicht mehr vom ,Berg“ angesprochen fuhlen und ihn meiden.
Veréndert hat sich das Image des Berges in der Auf3endarstellung als ,frankisches
Oktoberfest”, Eventcharakter, starke Kommerzialisierung. Die Qualitat des Berges
wird an der Menge des ausgeschenkten Bieres, der gebratenen Ochsen und der Be-
sucherzahlen gemessen. Fur viele, vor allem altere Mitburger, ist der Berg zu voll
und zu laut geworden.

2. Analyse

Die Analyse setzte an einem Bericht von ,Spiegel TV* an, der sich vor allem an der
Zahl der ,Bierleichen®, Schlagereien und anderen negativen Begleiterscheinungen
festmachte. In diesem Bericht wurde deutlich, dass es sich in Erlangen um eine ,5.
Jahreszeit* handelt, in der bestehende Regeln teilweise aul3er Kraft gesetzt oder
Ubergangen werden. Die haufig den Jugendlichen zugeschriebenen Verhaltenswei-
sen wie Rauschtrinken finden sich beim Berg zahlenmé&Rig jedoch vorwiegend bei
der Gruppe der 20- bis 45- jahrigen, die vor allem abends dominieren. In den letzten
Jahrzehnten hat sich vor allem der Nachberg (nach 23 Uhr) als grof3es Problem her-
ausgestellt. Es stromt dabei eine sehr grol3e Zahl von Bergbesuchern in die Innen-
stadt um dort weiter dem Alkohol zuzusprechen und sich in Fastfood-Kneipen zu sat-
tigen. Die Begleiterscheinungen wie offentliches Urinieren gegen Hauser, Vandalis-
mus, Sachbeschéadigung und Verschmutzung der Innenstadt werden scheinbar als
Kollateralschaden eines Mega-Events hingenommen.

In der historischen Betrachtung dieses Uber 250- jahrigen Volksfestes wurde deut-
lich, dass der Berg schon immer durch Konflikte gekennzeichnet war. Als Stichworte:
Freiraum auf3erhalb des Einflussbereiches der Obrigkeit, Auseinandersetzungen zwi-
schen verschiedenen Bevolkerungsgruppen, z.B. Studenten und Handwerkern, aber
auch Versuche den Berg ideologisch zu instrumentalisieren in der NS- Zeit usw.. Im
historischen Rickblick zeigte sich, dass der Berg mehr Kultur hatte. Entstanden aus
einem Turnierschiel3en, in der Kombination mit Jahrmarkten, hatte er schon damals
einen besonderen Charakter und eine grol3e Anziehungswirkung im Umland. Im Vor-
dergrund stand vor allem das Bierfest und die besondere Atmosphare unmittelbar im
Freien unter Baumen an den Kellern.

Im Vergleich mit anderen gro3en Volksfesten in der Region (Sandkerwa in Bamberg,
Michaelis Kirchweih in Furth) wurde schnell erkennbar, dass dort ein wesentlich gro-
Beres kulturelles Angebot beinhaltet ist und auch mehr Vereine und Institutionen mit
einbezogen sind. Die dort gewachsenen Strukturen kénnen jedoch nicht einfach auf
die Bergkirchweih tbertragen werden.
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3. Vision Berg 2015

In einem weiteren Schritt wurde die Vision ,Berg 2015" in den Vordergrund gestellt.
Dabei wurden drei Fragestellungen diskutiert:

e Was winschen sich Kinder auf der Bergkirchweih?

e Was winschen sich Jugendliche und junge Erwachsene auf der Bergkirch-
weih?

e Was winscht sich die 50plus Generation vom Berg?

Ergebnis des Brainstormings

Was winschen sich Kinder auf der Bergkirchweih?

Freude haben, Freunde treffen, traditionelle, jedes Jahr wiederkehrende Fahrge-
schéafte wie Kettenkarussell, Symbole des Grof3- Seins (Auto-Skooter fahren usw.),
erleben mit allen Sinnen (riechen, sehen, horen), Fahrgeschéafte mit Zugang fur alle
(akzeptable Preise), alkoholfreie Getranke zu glinstigen Preisen, eigener Abfeierbe-
reich ,wo man unter sich ist, nicht von Erwachsenen ,erschlagen“ werden, nicht zu
besoffene Eltern, ,Risiko” erleben (Kletterwand, Zauberer), spielen, Abenteuer, Eltern
wiederfinden kdnnen, flirten, Kasperle, die Moglichkeit selbst zu musizieren

Was wiinschen sich Jugendliche und junge Erwachsene von der Bergkirch-
weih?

Spal’ und Unbeschwertheit, feiern ohne Kontrolle, Tradition der Eltern weiterleben,
sich ausprobieren, etwas Aul3ergewdhnliches erleben / Ausnahmezustand, Teil von
etwas Grolerem sein, Rausch und Ekstase, Freunde treffen, ,erwachsenenfreie Zo-
ne“, flirten und mehr, Madchen wollen weniger ,sturzbesoffene Jungs®, Schaulaufen,
tanzen, mitreden kdnnen, Zeit zum darauf freuen, erleben und oft erzahlen und
schwarmen

Was winscht sich die 50+ Generation vom Berg?

.Gemiutlichkeit®, gut und bezahlbar essen, Leute treffen, Geflihl der Verbundenheit,
Qualitat vor Quantitat, gehort zur ldentitat ,echter Erlanger*, ,sich jung fiihlen* / Nos-
talgie, Mal3 Freibier, Rausch- aber nicht nur alkoholisch, ,Ruckzugsraume*- etwas
ruhiger, Platz finden, willkommen sein, nicht nur ,Tralala“- Musik, sich unterhalten,
kein Musikkrach im Sinne von viel Larm

1 4. Zusammenfassung und Auswertung auf der Basis wissenschaftli-
cher Erkenntnisse

Im Brainstorming wurde deutlich, dass die Bergbesucher aller Altersstufen im We-
sentlichen &hnlichen Motiven beim Bergbesuch folgen, wie vermutlich schon immer.
Hier hat sich nichts Wesentliches geandert. Was ist es dann?
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Verdnderungen
4.1. Weggeh- und Konsumverhalten der jungen Leute

Betrachtet man die Forschung zum Alkoholkonsum junger Menschen, fallen vor al-
lem die veranderten Konsummuster und die Auswirkungen derselben auf. Tranken
sie friher Bier oder Wein, u.U. erganzt mit einem Schnaps, so sind jetzt hochprozen-
tige Getranke und das Trinkziel des Betrunkenseins in den Mittelpunkt gertckt. Auf
den Berg bezogen heildt es, dass die jungen Menschen bereits im Vorfeld betrachtli-
che Mengen oft hochprozentigen Alkohols konsumieren, um dann mit wenig Mal3en
die Zeit am Berggelande zu tberbricken (vorglihen, mitbringen von Getranken, Al-
kohollager im Kirchweihumfeld).

Deutlich verandert hat sich auch das Weggehverhalten der jungen Leute. Mit einer
Startzeit oft erst nach 22.00 / 23.00 Uhr kann der Berg fur sie allenfalls nur noch als
LJAufwarmer” und Treffpunkt gesehen werden. Ziel ist das zeitliche wie konsummalii-
ge grenzenlose Abfeiern auf den Stral3en der Altstadt, mit den bereits geschilderten
Folgen. Die Verlagerung des Nach- Berges, den es ja auch schon friher in einge-
schranktem Rahmen gab, aus den Kneipen heraus in die Offentlichkeit, verstarkt
Konfliktpotentiale. Die Polizeistatistik belegt sehr eindrucksvoll die deutlich steigende
Anzahl der Delikte, je weiter die Nacht und der Alkoholpegel fortgeschritten ist.

Hier spielen sicher auch die extra zum Berg angereisten Gruppen eine Rolle, eine
Entwicklung, der bereits mit der Einstellung der Uberregionalen Bewerbung entge-
gengesteuert wird. Eine grofR3e Rolle spielt hier, und da sind sich alle Teilnehmer des
Arbeitskreises einig, die Verkirzung der Sperrzeit, die letztendlich die Nacht nahezu
frei gibt.

4.2. Gesellschaftliche Bedingungen

Diese neue Jugendfeierkultur wird getragen von den veranderten gesellschatftlichen
Bedingungen. Bei allen grof3en Volksfesten und Kirchweihen ist der gesellschaftliche
Wandel vor allem im Umgang und der Einstellung zu Alkohol spurbar. Rauschtrinken
bei Erwachsenen und zunehmend auch bei Jugendlichen ,liegt im Trend“ (die Stu-
denten fuhren die traurige Statistik an). Das fuhrt zu einer Zunahme von Vandalis-
mus- und Koérperverletzungsdelikten sowie einer Zunahme von jungen und &lteren
Menschen mit Alkoholvergiftung, die in Kliniken behandelt werden mussen.

Im Hintergrund steht, betrachtet man tatsachliches Verhalten, eine hohe gesellschaft
liche Akzeptanz und Toleranz gegenuber Alkoholkonsum. Wer Alkohol trinkt und
auch viel vertragt gehort dazu. ,,AnstoRig” ist eigentlich nur der, der in Folge des Al-
kohols sein Leben nicht mehr im Griff hat. Aber auch hier wird lange gewartet, bis
interveniert wird. Somit fehlen wichtige Vorbilder und natirliche Regulative im sozia-
len Nahraum. Kinder und Jugendliche erleben eine grol3e Bagatellisierung extremer
Besaufnisse. Daneben erscheinen viele offizielle Statements und Ermahnungen zur
Mafigung als unglaubwiirdig!

4.3. Berg-lmage

Verandert hat sich das Image des Berges als Grof3event. Mit Merkmalen wie ,immer
mehr, immer grol3er” entspricht er zunehmend dem Leistungswahn unserer Gesell-
schaft. Dies steht im Gegensatz zu den eher traditionellen Erwartungen an den Berg
und fihrt dazu, dass sich immer mehr Menschen — nicht nur éltere — davon abgesto-
Ren fuhlen.
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5. Vorschlage des Arbeitskreises Innenstadt/Bergkirchweih

Die Vorschlage sind kurz und knapp gehalten und orientieren sich an den Faktoren,
die uns konkret beeinflussbar scheinen.

Die Vorschlage gehen in drei Richtungen:

a) Bildung einer 6ffentlichen Meinung

Eine breite Diskussion in allen Bevdlkerungsgruppen scheint notwendig
unter dem Aspekt ,unser Berg soll schoner werden®, um alle relevanten
Gruppen an einer Veranderung zu beteiligen. Dabei ist es nicht das Ziel,
den Wirten und Schaustellern das Geschéft zu verderben, sondern bei al-
len Interessensgegenséatzen andere Formen von feiern zu finden.

b) Traditionelle Ansatze der (Jahrmarkt-) Kultur sollten wieder be-
lebt werden, wie dies bei anderen Kirchweihen und Volksfesten praktiziert
wird. Dies sollte mit gesellschaftlichen Gruppen, wie z.B. Universitat,
Sportvereine und andere Vereine diskutiert und entwickelt werden.

c) Ordnungspolitische MaRnahmen sind notwendig, vor allem Verlangerun-
gen der Sperrzeit in der Innenstadt, eventuell Einfuhrung von Pfandsyste-
men.

Wichtig wird es sein, hier einen politischen Willen zu bekunden, auf dessen Basis der
Arbeitskreis offiziell beauftragt wird, konkrete Malinahmen zu erarbeiten. Diese zeit-
intensive Aufgabe kann nur angegangen werden, wenn ein erklarter Wille und Auf-
trag vorliegt.

Voraussetzung ist aber, dass sich die Mitglieder der Fraktionen des Stadtrates klar
positionieren und auch bereit sind, mit Mut vielleicht auch unpopulére Mal3nahmen
zu beschliel3en, wenn stichhaltige Sachargumente daftr sprechen.

Wir kénnen nicht davon ausgehen, dass sich die derzeitige negative Entwicklung
selbst korrigieren wird. Beim Berg als Ausnahmezeit in einem sonst klar geregelten
offentlichen Raum ist mit einer Ausweitung von Kdrperverletzungs- und Sachbe-
schadigungsdelikten zu rechnen. Nicht zuletzt gilt es, die konstruktiven alkohol- und
suchtpraventiven Mal3nahmen fur Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer
Glaubwirdigkeit zu starken.

Dabei orientieren wir uns an den Grundsétzen der Bayerischen Staatsregierung fur
Drogen- und Suchtfragen (Beschluss der Bayerischen Staatsregierung vom 12. Juni
2007) ,Die Bayerische Staatsregierung setzt weiterhin entschieden auf eine nachhal-
tige, wertorientierte Suchtpolitik. Das bedeutet glaubwtirdige Pravention, Rechtssi-
cherheit, konsequente Rechtsanwendung und Befahigung von Betroffenen zur Mobi-
lisierung ihrer Selbsthilfekompetenz........ wendet sich konsequent gegen einen falsch
verstandenen Liberalismus im Umgang mit Suchtmitteln, gegen die Aufweichung von
rechtlichen Schutzwallen und Nachgiebigkeit gegeniiber modischen, gesellschaftli-
chen Trends.”
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6. Vorschlage des AKI zur Vorgehensweise

Vorgeschlagen wird eine inhaltliche Weiterentwicklung des Bergkonzeptes durch die-
sen oder einen anderen Arbeitskreis, unter Einbeziehung weiterer Teilnehmer, z.B.
Bergwirte, Schausteller, Vereine und andere, mit einem prazisen Arbeitsauftrag.

Dabei ist nicht der ,Berg 2010 (oder 2011)“, sondern eine drei- bis funfjahrige Per-
spektive anzustreben.

. (Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ill. Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 02.12.2010

Ergebnis/Beschluss:

1.Der JHA nimmt die schriftlichen Ergebnisse des AK Innenstadt zur Kenntnis.

2.Das Bergkonzept soll inhaltlich weiterentwickelt werden.

3.Der Fraktionsantrag der SPD Nr. 047/2010 vom 20.04.2010 ist hiermit abschlieRend be-
handelt.

mit 13 gegen 0 Stimmen

gez. ABmus gez. Dr. Rossmeissl|
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

13/87

Seite 6 von 6



ool |

EREN
L
EREEN

Fraktionsantrag gemaf 8§ 28 GeschO

D |:| D |:| D Eingang: 20.04.2010
Antragsnr.: 047/2010
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:I\V/51/Hr. Stadtmiller
mit Referat: 11/32/Fr. Volklein

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Berichtsantrag fur den JHA

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

der Arbeitskreis Innenstadt hat sich im letzten Jahr mit der Entwicklung der
Bergkirchweih auseinander gesetzt. Wichtige Ergebnisse dieser Diskussion
und Vorschlage zu einem Bergkonzept ,unser Berg soll schoner werden*
wurde den Fraktionen zur Kentniss gegeben.

Hiermit beantragen wir einen Bericht im nachsten Jugendhilfeausschul
sowie im nachsten HFPA.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

Birgit Hartwig
Sprecherin fur Familie, Jugend und
Freizeit

Ursula Lanig
Sprecherin fur Kultur

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
20. 04. 2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 111/045/2011

Satzung zur Regelung des ergédnzenden Auswahlverfahrens der Stadt Erlangen
far die Einstellung von Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwartern
(Auswahlverfahrenssatzung - AuswVs)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart ~ Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 31.03.2011 O Beschluss

23.03.2011 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 30-R

I. Antrag

Die Satzung zur Regelung des ergdnzenden Auswahlverfahrens der Stadt Erlangen fur die
Einstellung von Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwartern (Auswahlverfahrenssatzung,
AuswVS) wird hiermit beschlossen.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Es soll die formell-gesetzliche Ermachtigung des Art. 22 Leistungslaufbahngesetz (LIbG)
umgesetzt werden, bei Bewerberinnen/Bewerbern fir den Vorbereitungsdienst der Quali-
fikationsebenen zwei und drei die personliche Eignung im Rahmen eines erganzenden
Auswahlverfahrens zu prifen.

Dadurch wird eine zukunfts- und bedarfsorientierte Personalauswahl entsprechend der
sich stetig wandelnden Anforderungen im Hinblick auf Sozial-, Personlichkeits- und Me-
thodenkompetenz sichergestellt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die zu beschlieRende Satzung bildet Grundlage fiir die Anwendung des ergénzenden
Auswahlverfahrens bei Regelbewerberinnen und Regelbewerbern flir den Vorberei-
tungsdienst fur die zweite und dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In Abstimmung mit dem Landespersonalausschuss wurde das in Erlangen angestrebte
Auswahlverfahren festgelegt. Der LPA hat mit Beschluss vom 9.12.2011 seine Zustim-
mung zum vorgesehenen Verfahren erteilt. Als Umsetzungsgrundlage bedarf es des Sat-
zungserlasses.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel
= werden nicht benétigt

Anlage:
Satzung zur Regelung des erganzenden Auswabhlverfahrens der Stadt Erlangen fur die
Einstellung von Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwartern

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

Satzung zur Regelung des ergdnzenden Auswahlverfahrens der Stadt Erlangen
fur die Einstellung von Beamtenanwaérterinnen und Beamtenanwartern

(Auswahlverfahrenssatzung — AuswVS)

Die Stadt Erlangen erlasst auf Grund von Art. 22 Abs. 8 Satz 8 des Gesetzes uber
die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und
Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 05.08.2010 (GVBI S. 410) und
Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern (Gemeindeordnung —
GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796), zuletzt
geandert durch § 10 des Gesetzes vom 27.07.2009 (GVBI S. 400), folgende Satzung

§1
Erganzendes Auswahlverfahren

Bei Regelbewerberinnen und Regelbewerbern fur den Vorbereitungsdienst flir die
zweite und dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
wird das Vorliegen der persénlichen Eignung durch ein erganzendes
Auswahlverfahren nach Art. 22 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 8 LIbG festgestellt. Das
erganzende Auswabhlverfahren wird nach den Regeln eines Assessment-Centers
durchgefuhrt.

§2
Auswahlgremium

(1) Die Leitung des erganzenden Auswahlverfahrens liegt bei einer Mitarbeiterin

oder einem Mitarbeiter des Personal- und Organisationsamtes. Die
Verfahrensleiterin oder der Verfahrensleiter gehort als Beamtin oder Beamter
mindestens der dritten Qualifikationsebene an oder verfigt als
Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschaftigter mindestens Uber eine entsprechende
Quialifikation.

(2) Das Auswahlgremium fur das erganzende Auswahlverfahren besteht aus

mindestens vier stimmberechtigten Beobachterinnen und Beobachtern der
Stadt Erlangen. Die stimmberechtigten Beobachterinnen und Beobachter sind
fur die Durchfiihrung des ergdnzenden Auswahlverfahrens geschult und
gehoren als Beamtinnen bzw. Beamte mindestens dem von den
Bewerberinnen bzw. Bewerbern angestrebten Eingangsamt an oder verfigen
als Tarifbeschaftigte mindestens tber eine dem angestrebten Eingangsamt
entsprechenden Qualifikation. Stehen aus unvorhersehbaren Griinden nicht
genugend geschulte und nach Satz 2 geeignete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfiigung, kbnnen abweichend von Art. 22 Abs. 8 Satz 4 LIbG
auch andere geschulte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Stadt Erlangen
als stimmberechtigte Beobachterinnen und Beobachter eingesetzt werden.

(3) Die Verfahrensleitung kann andere Personen zur Unterstitzung des

Verfahrens heranziehen. Diese haben kein Stimmrecht.

(4) Die Rechte der Personalvertretungen, der Gleichstellungsbeauftragten und

der Vertretung der schwerbehinderten Menschen bei der Stadt Erlangen
bleiben unberihrt.
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83
Bewertung des erganzenden Auswahlverfahrens

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von den stimmberechtigten
Beobachterinnen und Beobachtern fur jeden einzelnen Verfahrensbestandteil
benotet. Es wird grundsétzlich die gleiche Notenskala verwendet, die beim
besonderen Auswahlverfahren nach Art. 22 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 7 LIbG
angewandt wird. Zur Differenzierung konnen die Beobachterinnen und
Beobachter halbe Notenstufen vergeben.

(2) Die nach Abs. 1 vergebenen Noten werden fir jeden Verfahrensbestandteil
summiert und durch die Anzahl der stimmberechtigten Beobachterinnen und
Beobachter geteilt. Das so ermittelte Ergebnis stellt die in jedem Verfahrenstell
erzielte Durchschnittsnote dar.

(3) Die nach Abs. 2 ermittelten Durchschnittsnoten pro Verfahrensbestandteil
werden wiederum summiert und durch die Anzahl der Verfahrensbestandteile
geteilt. Das so ermittelte Ergebnis stellt die im erganzenden Auswabhlverfahren
erzielte Endnote dar.

(4) Das erganzende Auswahlverfahren ist dann erfolgreich abgeschlossen, wenn
die Endnote nicht schlechter als 3,49 ist und die Bewerberin oder der
Bewerber an allen Verfahrensbestandteilen teilgenommen hat.

§4
Gesamtergebnis

(1) Aus der Endnote des erganzenden Auswahlverfahrens und der Gesamtnote,
die die Bewerberin oder der Bewerber im besonderen Auswahlverfahren nach
Art. 22 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 7 LIbG erzielt hat, wird das arithmetische Mittel
gebildet. Das so ermittelte Ergebnis stellt das Gesamtergebnis der Bewerberin
oder des Bewerbers dar.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine schriftliche Mitteilung Uber das
von ihnen erzielte Gesamtergebnis.

8§85
Einstellungsrangfolge

(1) Die Einstellung der Regelbewerberinnen und Regelbewerber erfolgt in der
Rangfolge, die sich aus dem Gesamtergebnis nach § 4 Abs. 1 ergibt. Die
sonstigen Voraussetzungen fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis bleiben
unberihrt. Die erfolgreiche Teilnahme am ergdnzenden Auswahlverfahren
allein begrtindet keinen Anspruch auf die Einstellung bei der Stadt Erlangen.

(2) Das erganzende Auswahlverfahren der Stadt Erlangen hat nur fir das
Einstellungsjahr Geltung, fur das es durchgeftihrt wurde.
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§6
Wiederholung des erganzenden Auswahlverfahrens

Bewerberinnen und Bewerber, die das erganzende Auswahlverfahren der Stadt
Erlangen nicht erfolgreich abgeschlossen haben, kdnnen dieses einmal
wiederholen. Die Stadt Erlangen kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen, wenn
Bewerberinnen oder Bewerber aus Grinden, die sie nicht zu vertreten haben,
daran gehindert waren, an allen Bestandteilen eines erganzenden
Auswabhlverfahrens teilzunehmen.

87
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.04.2010 in Kraft.

Erlangen, den xx.xx.2011

Dr. Balleis
Oberbirgermeister
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZzV Ternes, Thomas BM/ZV/008/2010/1
Fraktionsantrag der Erlanger Linke Nr. 094/2010

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

23.03.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
PR

. Antrag

Eine gemeinsame Erklarung wird seitens der Stadt Erlangen nicht weiter verfolgt.

Der Fraktionsantrag der Erlanger Linke Nr. 094/2010 vom 22.09.2010 ist damit bearbeitet..

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Nach eigenen Angaben mochte der ver.di - Bezirk Mittelfranken ein breites Bindnis
schmieden, um zusammen mit Parteien, Kirchen, Organisationen und Verb&nden flr den
Erhalt der kommunalen Selbstverwaltung und der offentlichen Daseinsvorsorge einzutre-
ten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Die Geschaftsfuhrung von ver.di, Bezirk Mittelfranken, ist mit Schreiben vom 14.07.2010
an Herrn Oberblrgermeister Dr. Balleis herangetreten mit dem Vorschlag eine gemein-
same Erklarung ,Rettet unsere Kommunen — fiir den Erhalt kommunaler Selbstverwal-
tung und 6ffentlicher Daseinsvorsorge® mit ver.di und dem Gesamtpersonalratsvorsitzen-
den der Stadt zu unterschreiben. Die Stadte Nurnberg und Furth haben eine entspre-
chende Erklarung im vergangenen Juni unterzeichnet. Die Stadt Erlangen sieht nach
dem Gespréach der Oberbirgermeister der Stadteachse mit dem bayerischen Finanzmi-
nister keinen in der Sache zielfiilhrenden Ansatzpunkt in der vorgeschlagenen gemein-
samen Erklarung. Auf das zahlreiche und nachdrtckliche Eintreten des Oberbirgermeis-

ters fUr eine bessere finanzielle Ausstattung der Kommunen — insbesondere auch auf der

Ebene des Stadtetages - wird hingewiesen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Dringlichkeitsantrag zur Stadtratssitzung am 30.09.2010 der Fraktion Erlanger Linke

vom 22.09.2010 wurde in der Stadtratssitzung vom 30.09.2010 in den zustandigen HFPA

verwiesen und dort mit Hinweis auf ein Gesprach der Oberbiirgermeister mit dem bayeri-
schen Finanzminister vertagt.
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Anlagen: Fraktionsantrag der Erlanger Linke vom 22.09.2010
Gemeinsame Erklarung der Stadt Nirnberg vom Juni 2010
lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemaf 8§ 28 GeschO

Eingang: 27.09.2010
Antragsnr.: 094/2010
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:OBM/ZV/Hr. Ternes
mit Referat:

erlanger linke

Erlanger Linke Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Herrn
Oberbiurgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Fraktion Erlanger Linke

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 127

Biro: Montags 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Und nach Vereinbarung

tel 09131/86-1789

fax 09131/86-1791

e-mail:erlanger-linke @stadt.erlangen.de
http://www.erlanger-linke-stadtrat.de/

Erlangen, den 22.09.2010

Dringlichkeitsantrag zur Stadtratssitzung am 30.09.2010

Sehr geehrter Herr Dr. Balleis,

hiermit beantragen wir:

Der Oberburgermeister ladt den Gesamtpersonalratsvorsitzenden der Stadt Erlangen
und den Geschaftsfuhrer ver.di Bezirk Mittelfranken, Herrn G6ppner zur
Ausarbeitung und Unterzeichnung einer gemeinsamen Erklarung (analog der
Oberburgermeister und GPR-Vorsitzenden der Stadte Nurnberg und Frth):

.Rettet unsere Kommunen — Fur den Erhalt kommunaler Selbstverwaltung und

offentlicher Daseinsvorsorge*

ein.

Siehe Anlagen aus Nurnberg und Firth anbei.

Mit freundlichen GriRen

Frank Heinze
Stadtrat
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Rettet unsere Kommunen — Flur den Erhalt kommunaler
Selbstverwaltung und offentlicher Daseinsvorsorge

Da sein fur NUirnberg — Da sein fur uns — Da sein mit uns

Die Wirtschaftskraft der Bundesrepublik Deutschland und der damit verbundene Le-
bensstandard der Menschen befindet sich auf einem im internationalen Vergleich ho-
hen Niveau. Trotzdem ist die gegenwartige Lage von hochster Staatsverschuldung
und leeren 6ffentlichen Kassen gepragt (Unterfinanzierung im Bildungsbereich, Defizi-
te bei der sozialen Infrastruktur). Verursacht wurde dies durch eine sozial unausge-
wogene Verteilung von Einkommen und Vermoégen. Auch die guten wirtschaftlichen
Jahre 2005 — 2008 haben das Auseinandergehen der Schere nicht gebremst.

Diese soziale Schieflage stellt eine Gefahr fir unsere Demokratie dar.

Selbstverwaltete Kommunen in Deutschland sind wichtige Eckpfeiler der Demokratie
und des Zusammenhalts in unserer Gesellschaft. Die kommunale Selbstverwaltung
entscheidet Uber die Ausgestaltung der lokalen Angebote der Daseinsvorsorge, In-
frastrukturmaflnahmen, offentliche Dienstleistungen und freiwillige Angebote sowie
deren Erbringung fur Burgerinnen und Burger.

Die staatlichen Leistungen, die die Birgerschaft wahrnimmt, werden fast aus-
schlieRlich von Stadten bereitgestellt, oder von ihnen durch Zuschiisse initiiert: OPNV,
sozialer Wohnungsbau, StralR3en, Wege, Platze, Kindergarten, Schulen, Ba-der, Thea-
ter, Sportférderung, Feuerschutz usw.

Erst die Summe all dieser Angebote schafft das, was wir alle zu Recht von der Bun-
desrepublik erwarten: einen modernen Dienstleistungsstaat.

Kann dieses Angebot nicht mehr aufrechterhalten werden, erodiert das Vertrauen in
Staat und Demokratie, weil berechtigte Erwartungen nicht mehr oder nur noch unzu-
langlich bericksichtigt werden.

Die seit Jahren strukturelle Unterfinanzierung der Kommunalhaushalte und die aktuel-
len Folgen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise gefahrden die kommunale Selbst-
verwaltung und o6ffentliche Daseinsvorsorge.

Die Stadte, Gemeinden und Landkreise in Deutschland stehen in der gréf3ten Finanz-
krise der Nachkriegsgeschichte.

e Nach einem Defizit von 7,1 Mrd. Euro im Jahr 2009 droht 2010 ein Rekorddefizit
von 15 Mrd. Euro.

e 2010 werden die kommunalen Gebietskdrperschaften fast 15% weniger Einnah-
men haben als 2008, das sind 11,5 Mrd. Euro.
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e Die Steuerschatzung von Mai 2010 erklart die Stadte zu den grof3en Verlierern: Sie
sind im Vergleich zu ihrem Anteil am Steuertopf Gberproportional von den Minder-
einnahmen betroffen und werden sich auch spater erholen als Bund und Lander.

Allein die Stadt Nurnberg hat in den nachsten vier Jahren Steuermindereinnahmen in
Hohe von 180 Mio. € zu erwarten. Das sind 10 neue Schulen oder 50 Kindertagesstat-
ten.

Diese Zahlen machen deutlich, dass die Kommunen, dass die Stadt Nurnberg, kein
Ausgaben-, sonder ein Einnahmeproblem haben. Verstarkt wird diese Situation vor
allem durch die Zunahme gesetzlicher Aufgabenzuweisungen durch Bund und Lander,
durch steigende Qualitdtsanforderungen, ohne das dabei den Kommunen die daflr
notwendigen finanziellen Mittel zur Verfligung gestellt werden.

Wir brauchen dringend eine angemessene Finanzierung offentlicher Dienstleistungen.
Wichtige und gesellschaftlich notwendige Investitionen in Bildung, Umwelt, Integration,
soziale Sicherung und 6ffentliche Infrastruktur missen getatigt werden.

Stabile Kommunalfinanzen stabilisieren das Vertrauen in Staat und Gesellschaft und
sind das beste Konjunkturpaket.

Die Stadt NUrnberg hélt an geplanten Investitionen (Sanierung von Schulen, Ausbau
der Kindertagesstatten) fest und versucht hier entscheidende Impulse zu setzen. In-
vestieren heil3t hier: Erhalt und Ausbau der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und aktive
Unterstitzung des regionalen Arbeitsmarktes. Investitionen sollen auch zukinftig vor
allem dort stattfinden, wo sie unmittelbar den Burgerinnen und Birger zu Gute kom-
men.

Offentliche Verwaltungen und Betriebe als kommunale Arbeitgeber haben, gerade in
Krisenzeiten, durch gute Arbeits- und Einkommensbedingungen eine Vorbildfunktion
zu erfullen.

Dazu gehort auch, ein klares Bekenntnis zur 6ffentlich-rechtlichen Aufgabenwahrneh-
mung, die ,Urform“ kommunalen Handelns. Notwendige Organisationsanderungen
sollen auch zukiinftig ohne Privatisierung stattfinden.

Dies ist auch einer der Eckpunkte in der seit Anfang der 90er Jahre geltenden Rah-
menvereinbarung zur Haushaltskonsolidierung und Weiterentwicklung der Nurnberger
Stadtverwaltung. Dazu gehort auch, den Mitarbeiter/innen (ber den Ausschluss be-
triebsbedingter Kindigungen, eine Beschaftigungsgarantie zu sichern. Dies wird auch
in Zukunft wichtige Voraussetzung dafir sein, die notwendigen Weiterentwicklungen
der offentlichen Verwaltung, im Schulterschluss mit den Beschaftigten zu verwirkli-
chen.

24/87




All dies ist aber nur mdglich, wenn den Kommunen daflr ausreichende Finanzmittel
zur Verfigung gestellt werden. Es wird in nahezu keinem o6ffentlichen Haushalt gelin-
gen, die Steuermindereinnahmen durch Konsolidierung auch nur annahernd auszug-
leichen. Im Gegenteil: Damit droht die kommunale Handlungsfahigkeit ganzlich einge-
schrankt zu werden. Damit droht ein Ende der kommunalen Selbstverwaltung und
damit das Ende eines Kernstiicks unserer Demokratie.

Deshalb fordern die Unterzeichner dieser Erklarung:

Eine Wirtschafts- und Steuerpolitik, die nicht vorrangig an privater Gewinnma-
ximierung ausgerichtet ist, sondern an der Frage ihres Nutzens fur unsere Ge-
sellschaft und deren Menschen.

Eine aufgabengerechte und stabile Finanzausstattung der Kommunen.
Erhalt und Ausbau der Gewerbesteuer.

Es muss nicht nur allen Versuchen, die Gewerbesteuer auszuhéhlen, strikt Ein-
halt geboten werden, vielmehr muss Uber die Verbreiterung der Bemessungs-
grundlage (Einbeziehung der freien Berufe in die Steuerpflicht) eine Uber die
Zeit und Uber die Flache hinweg hohere Stabilitat der Gewerbesteuer erreicht
werden. Die MalBhahmen aus dem sog. Wachstumsbeschleunigungsgesetz
mussen zuriickgenommen werden. Zuschlagsmodelle auf Einkommensteuer,
Beteiligung an der Korperschaftssteuer bzw. hoéhere Beteiligung an der Um-
satzsteuer sind keine Alternativen und verschieben die Finanzierungslast der
Kommunen auf die Mehrheit der arbeitenden Menschen.

(Beispiel: Sollte die Gewerbesteuer durch einen hoheren Umsatzsteueranteil
ausgeglichen werden, musste der Mehrwertsteuersatz auf 30 % steigen)

Ein finanziell unterlegtes Bekenntnis des Bundes, dass es sich bei der Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsunféahigkeit um eine gesamtgesellschatftliche
Aufgabe handelt.

Die Erh6hung des kommunalen Finanzausgleichs verbunden mit einer Finanz-
ausgleichsabgabe zugunsten finanzschwacher Kommunen.

Die Kostenaufteilung zwischen Bund, Landern und Gemeinden muss zugunsten
der Gemeinden geandert werden (Grundsicherung im Alter, Kosten der Unter-
kunft, Eingliederungshilfe, Kinderbetreuung).

Der Freistaat Bayern muss die Verbundmasse fur den kommunalen Finanz-

ausgleich spirbar erhéhen. Nur so ist gewéhrleistet, dass nicht auch in Bayern
immer mehr Kommunen handlungsunfahig werden.
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o Der Freistaat Bayern wird aufgefordert, ein Soforthilfepaket fiir die Bayerischen
Kommunen zu beschliel3en. Hierbei sollen die Investitionsférderung und Investi-
tionszuschiisse bis 1014 deutlich erhoht werden. Das ist eine Investition in
Substanz und Infrastruktur und gut fur die mittelstandische Wirtschaft in Bayern.

e Die Einfihrung eines Infrastrukturansatzes und Reduzierung des einwohnerbe-
zogenen Hauptansatzes.

e Die Einhaltung eines strengen Konnexitatsprinzips: Keine weitere Kommunali-
sierung staatlicher Aufgaben zu Lasten der Kommunen, ohne entsprechende
Finanzausstattung.

Die Unterzeichner dieser Erklarung werden mit gemeinsamen Aktionen an die Offent-
lichkeit gehen, an die Landes- und Bundesregierung herantreten und ein lokales
Blundnis — ,Rettet die Kommunen — Da sein fur NUrnberg“ — zusammen mit Parteien,
Kirchen, Organisationen und Verbédnden eingehen, um fur die genannten Forderungen
aktiv einzutreten.

Nurnberg, 14. Juni 2010

Fur die Stadt Nurnberg ~ FUr die Gewerkschaft Fur den Gesamtpersonalrat
ver.di Bezirk Mittelfranken

Dr. Ulrich Maly Jurgen Goppner Hans Mimler
Oberburgermeister Geschaftsfuhrer Vorsitzender
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O 12

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11/113 Personal- und Organisationsamt 11/037/2011

Personalbericht 2010
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart ~ Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

23.03.2011 O Einbringung

13.04.2011 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20, Amt 30-S

. Antrag

Der Personalbericht wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

. Begriindung

Gem. Beschluss des HFPA vom 10.02.2010 werden die Personalberichte aus Kostengrin-
den elektronisch bereitgestellt. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung werden 10 Exemp-
lare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben.

Der Bericht fur das Jahr 2010 wird plangemaf in der 11. KW 2011 verteilt.

Bei zusatzlichem Bedarf kann der Personalbericht als PDF-Datei oder als CD beim Personal-
und Organisationsamt, Abteilung Personalabrechnung, per E-Mail an,
stefan.puels@stadt.erlangen.de oder unter Tel. 09131-86 2202 angefordert werden.

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

27187
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O 13

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/112 Personal- und Organisationsamt 112/033/2011

Umsetzungscontrolling der MaBhahmen Ro6dl & Partner zur
Haushaltskonsolidierung

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart  Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

23.03.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat Il, Amt 20 und die Untersuchungsbereiche Amt 11, Amt 24, Amt 50, Amt 51

I. Antrag

1. Die Untersuchungsbereiche Amt 11, Amt 24, Amt 50 und Amt 51 berichten dem
HFPA halbjéhrlich in Controllingberichten tber die Umsetzungen der vom Stadtrat am
24.02.2011 aufgrund der Vorschlage von Rddl & Partner beschlossenen Mal3Bhahmen
zur Haushaltskonsolidierung.

2. Die Koordination und Vorlage der Controllingberichte erfolgt durch das Personal- und
Organisationsamt, Abteilung Organisation (Abt. 112).

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel des Projektcontrollings ist die Sicherstellung und die Dokumentation des Einsparvo-
lumens aus den beschlossenen Haushaltskonsolidierungsmaflinahmen.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die finanziellen Auswirkungen der umgesetzten Konsolidierungsvorschlage werden von
den Untersuchungsbereichen erfasst und zur Weiterverarbeitung an Abt. 112 gemeldet.
Anhand der regelméRigen Berichtsmeldungen der Untersuchungsbereiche erfasst die
Abt. 112 die Daten mittels einem von Fa. R6dl & Partner tGiberlassenen Controllinginstru-
ment.

Der erste Controllingbericht soll im September-HFPA 2011 erfolgen.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

werden nicht bendtigt

Ill. Abstimmung

siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Ute Weis [1/072/2010

Ausbildungsbericht 2010

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Perso- 4 o9 5919 o) Beschluss vertagt
nalausschuss

Haupt,, Finanz- und Perso- - 53 o3 5019 O  Beschluss

nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Schulen, Agentur fir Arbeit, Kammern, Unternehmen, Berufsschule, Jugendamt, GGFA, JAZ e. V.,
Gewerkschaft, Landratsamt Erlangen-Hochstadt

. Antrag
Vom Ausbildungsbericht 2010 Gber die Lehrstellensituation und die Aktivitdten der Stadt Giber den JAZ
e. V. wird Kenntnis genommen. Es besteht Einverstandnis, dass das Ubergangsmanagement fortzu-
fuhren, das Kommunale Beratungs- und Informationsbiiro auszubauen und die Akquise- und Vermitt-
lungstatigkeiten weiterzufiihren sind.

Il. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Steigerung der Ausbildungsfahigkeit bei jugendlichen Entlassschiilerinnen der Erlanger Haupt-
schulen

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Einmiindungsperspektiven fir Schiilerinnen jedweden
Schultyps (im KOMBI-Biiro)

Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatze nach Bedarf

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Fortfilhrung des Ubergangsmanagements an den Erlanger Hauptschulen

KOMBI: Fortfiihrung der Informations-, Beratungs- und Vermittlungsleistung des Kommunalen
Beratungs- und Informationsburos rund um Ausbildung

AulRerschulischer Kooperationspartner der staatlichen Berufsschule Erlangen zur Betreuung der
Schilerinnen und Schiler in den beiden Berufsvorbereitungsjahren

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Einsatz von Sozialpéddagoginnen an den Hauptschulen vor Ort in Kooperation mit den Schullei-
tern, Jugendsozialarbeitern und Lehrkréaften

Fortfiihrung des Beratungs- und Vermittlungsprozesses im KOMBI

Qualifizierung und Betreuung der Schiilerinnen und Schuler des Berufsvorbereitungsjahres
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € 50.000,-- bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Zusammenfassung

1 Der Erlanger Ausbildungsmarkt (Daten der Arbeitsagentur) - Seite 4 -

Zunahme der Ausbildungsplatze um 7,1% gegentber dem Vorjahr
(in 2009 Riickgang um 15,6%, in 2008 Riickgang um 2,7%)

Zunahme der Bewerberinnen um 12,4% zum Vorjahr
(in 2009 Rickgang um 23,5%, in 2008 Rickgang um 1,6%)

Im Geschéftsstellenbezirk weniger Stellen als Bewerber (1250:1383, Vj. 1167:1230,
Vvj. 1383:1378)

Unversorgte Jugendliche zum 30.09.2010: 53 (2009: 60, 2008: 4, 2007: 27)

Nicht besetzte Ausbildungsstellen zum 30.09.2010: 122 (2009: 58, 2008: 78, 2007: 52)

2 Jugendliche Entlassschilerinnen auf dem Erlanger Ausbildungsmarkt - Seite 5 -
(Daten der Erlanger Hauptschulen)

Ausbildungsquote in den drei Erlanger Hauptschulen: 32,4% (Vorjahr 27,0%, Vvj. 23,0%)
Anteil jugendlicher Entlassschiilerinnen mit qualifizierendem Hauptschulabschluss: 51,2% (Vj. 54,8%)

Hauptschulabsolventen in der staatlichen Berufsschule ohne Ausbildungsvertrag: 61 (Vj. 89, Vvj. 96)

3 Ubergangsmanagement - Seite 5 -

Umsetzung des Ubergangsmanagements in den Erlanger Hauptschulen:
264 Schulerinnen — Vj. 320 (Eichendorff-Hauptschule, Ernst-Penzoldt-Hauptschule,
Grund- und Hauptschule Bichenbach Nord, Hermann-Hedenus-Hauptschule)
Schiler im Ubergangsmanagement 2009/2010: 186 (Vj. 225, Vvj. 169)
davon:
Wiederholer: 18% (Vj. 15%), Ausbildung: 47% (Vj. 39%), weiterfiilhrende Schule: 12%
(Vj. 13%), Staatliche Berufsschule Erlangen: 18% (Vj. 23%)

4 Kommunales Beratungs- und Informationsbiiro - KOMBI - Seite 12 -

Beratungs- und Unterstitzungsangebote
Hilfen bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen

5 Akquise- und Vermittlungsleistung des JAZ e.V. in 2007 - Seite 13 -

Abgeschlossene Vertrage: 48 (Vorjahr 50)
Angesprochene Unternehmen, akquirierte Platze: 48 (Vorjahr 55)

6 GGFA Bericht —Jugend in Ausbildung 2009 - Seite 13
Vermittlung in Ausbildung 43 (Vj. 55) und in schulische Ausbildung 28 (Vj. 19) von insges. 98 (Vj. 118)

ausbildungswilligen und —fahigen Jugendlichen

7 Zahlen der Berufsberatung - Seite 15 -
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1. Zur Ausbildungssituation in der Geschéftsstelle Erlangen der Agentur fir Arbeit

Bei der Berufsberatung gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber/innen (2010):
Daten der Arbeitsagentur fur das Stadtgebiet und Teile des Landkreises Erlangen-H6chstadt:

Marz Mai Juni August | September
Berufsausbildungsstellen 887 1.034. 1.097 1.204 1.250
Bewerber/innen 996 1.167 1.252 1.346 1.383
Noch nicht besetzte Ausbil- 543 511 464 341 122
dungsstellen (noSt)
Noch nicht vermittelte Bewer- 568 541 491 229 53
ber/innen (nvB)
B:ST Relation 100:89 100:89 100:88 100:89 100:90
nvB:noSt Relation 100:95 100:94 100:95 100:149

Quelle: Arbeitsagentur Nirnberg, Information und Controlling (im Jahr 2009 nur quartalsweise Erstellung der
Berichte)

Im Vorjahresvergleich stieg das Angebot an Ausbildungsplatzen im September um +7,1% (1.167 Stel-
len im September 2009), die Zahl der Bewerberinnen um 12,4% (1.054 Bewerberinnen im September
2009).

Insgesamt wurde der Agentur fur Arbeit Nirnberg mit ihnren Geschéftsstellen in Erlangen, Furth, Lauf
und Schwabach 7.904 Berufsaushildungsstellen gemeldet, dies sind 664 oder 9,2% weniger als im
Vergleichszeitraum des Vorjahres.

Die der Agentur fir Arbeit Nirnberg gemeldeten Ausbildungsstellen der Industrie- und Handelskam-
mer fur Mittelfranken betrugen 5.212. Das sind 406 mehr als im Vorjahr. Die Zahl der von der Hand-
werkskammer fir Mittelfranken an die Arbeitsagentur gemeldeten Ausbildungsplatze betrug

1.456. Das ist eine Steigerung von 84 im Vergleich zum Vorjahr.

Stellenmeldungen nach Berufsbereichen im Geschaftsstellenbezirk Erlangen:

Stellen Veranderungen in %

Pflanzen, Landwirtschaft 13 30,0
Metallberufe 180 25,0
Elektroberufe 37 -11,9
Erndhrungsberufe 83 -1,.2
Bau- u. Baunebenberufe einschl. Tischler 45 60,7
Druckberufe u. Ubrige Fertigungsberufe 25 38,9
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe
Technische Berufe 30 - 26,8
Waren- u. Dienstleistungskaufleute 370 6,3
Verkehrsberufe 24 84,6
Org.-, Verwaltungs- u. Buroberufe 225 - 34
Hausw. u. Reinigungsberufe 119 - 4,0
Ubrige Dienstleistungsberufe 99 20,7
Forderleistungen der Agentur flr Arbeit Nirnberg fur das Berufsjahr 2009/2010:

- Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen: 112 Platze

- Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen: 30 Platze

- Ausbildungsbegleitende Hilfen: 159 Platze

301 ges.
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2. Die Situation fir jugendliche Entlassschillerinnen auf dem Erlanger Ausbildungsmarkt

Verbleibsangaben der Erlanger Hauptschulen zum 31.07.2010

Entlass- | Ausbildungs- | Ausbildungs-|Besuch Freiwillige BVJ oder
schuler |vertrag guote in % weiter- Wieder- Jung-
ges. fihrende |holer arbeiterklasse
Schule sowie BGJ
10. Klasse 83 35 42,2 31 3 14
9. Klasse 211 71 34,0 33 46 61
8. Klasse 31 1 0 26 5
7. Klasse 2 0 0 2 0
Gesamt 327 106 32,4 64 77 71

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Aushildungsquote um 5,4% (Quote 2009: 27%). In den 9. Klassen
stieg die Quote um 9,5% (24,5%).

Schulabschliisse

Entlass- Mittlerer Bil- Qualifizierender Haupt- Ohne HS-Ab-
schiler ges. |dungs- Hauptschulab- schul- schluss
abschluss schluss abschluss
10. Klasse 83 80 0 3
9. Klasse 211 108 92 11
8. Klasse 31 31
7. Klasse 2 --- 2

In den 9. Klassen erreichen 51,2% den qualifizierenden Hauptschulabschluss, im Vorjahr 54,8%.

Verbleib/Einmindungsergebnis

Schilerinnen in der staatlichen Berufsschule:

Berufsvorbereitungsjahr 32
Jungarbeiterklasse 29
gesamt 61

Das ,Berufsvorbereitungsjahr” kooperativ bereitet auf die Aufnahme eine Ausbildungsverhaltnisses
vor. In den beiden kooperativen Berufsvorbereitungsjahren tibernimmt im Jahrgang 2010/2011 JAZ
e.V. die auB3erschulische Betreuung der Schulerinnen. An 2,5 Tagen pro Woche erhalten die Teil-
nehmerinnen abgestimmte Forderung zur Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit in den Berufsfeldern
».gewerblich-technisch* und ,Buroorganisation/Hauswirtschaft*. Schilerinnen ohne Schulabschluss
kdnnen bei entsprechender Leistung den einfachen Hauptschulabschluss erwerben. Bei entsprechen-
der Leistungsbereitschaft konnen die Schilerinnen auch den Qualifizierenden Hauptschulabschluss
als Externe ablegen.

Drei Schiiler konnten zu Beginn der MaRnahme bereits in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt wer-
den (Koch, Klimamechaniker, Bauzeichner). Der Einsatz des aul3erschulischen Kooperationspartners
erfolgt nicht zeitgleich mit dem Beginn der Berufsschule. Die Zeit von 14.09. — 18.10. wurde jedoch fir
Einzelgesprache und Zielvereinbarungen genutzt. Der Gberwiegende Teil der Schiilerlnnen ist bereits
tiber unser Ubergangsmanagement bekannt, so dass die dort begonnene ,Entwicklungsarbeit* fortge-
setzt werden kann.

3. Das Erlanger Ubergangsmanagement

Im Mérz 2007 startete das Erlanger Ubergangsmanagement als Briicke zum Beruf in den Erlanger
Hauptschulen.
Ziele sind:

- Entwicklung und Férderung der Ausbildungsfahigkeit

- Forderung der Berufswahlreife

- Entwicklung von Einmiindungsperspektiven in den Ausbildungsmarkt

- Vermittlung in Ausbildung.
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Methodisch beruht das Ubergangsmanagement auf den Saulen Kompetenzfeststellung, Vermittlung
sozialer Kompetenzen, Férderung schulischer Kompetenzen und berufliche Orientierung. Dabei wird
ein ressourcenorientierter Ansatz verfolgt, d.h. jeder Jugendliche bringt grundsétzlich Fahigkeiten,
Neigungen und Eignungen als entwicklungsfahige Basis mit.

Der Verein JAZ e.V. filhrt das Ubergangsmanagement als kommunales Angebot einer Briicke zum
Beruf durch. Hierzu sind zwei Sozialpadagoginnen regelmafig an den Schulen vor Ort, um mit den
Schulerinnen der Jahrgangsstufe 8 — 10 zu arbeiten. Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 83 Schii-
lerinnen der 8. Klassen und 186 Schilerinnen der 9. Klassen betreut.

Das Ubergangsmanagement findet in enger Kooperation mit den Schulleitern, den Klassenlehrern
sowie der Jugendsozialarbeit an Schulen und den Berufsberatern der Arbeitsagentur statt.

Die Prasenz und die Kontinuitat an den Schulen waren besonders wichtig, um den Kontakt zu den
Lehrerinnen und Schulerinnen herzustellen. Das Angebot von JAZ ist fiir die Schilerinnen freiwillig,
weshalb ein groRer Wert auf dem Aufbau einer Vertrauensbasis und einer intensiven Motivationsarbeit
liegt, sodass die Angebote wahrgenommen werden.

Kontaktaufnahme
Die Kontakte zu den Schilern wurden auf verschiedene Arten hergestellt.

Die Minimalform des Kontaktes entstand im Klassenkontext. Bei regelmafigen Terminen mit jeder
Klasse wurden auf niedrigschwelligem Niveau Informationen weitergegeben, Fragen beantwortet und
Informationen Gber den Stand der Bewerbungsprozesse eingeholt. Die Klassenlehrer waren tblicher-
weise gerne bereit, hierflr Zeit einzuplanen.

Neben den Klassenkontakten fanden haufig auch sogenannte Kurzgesprache statt. Diese dienten
zum groRten Teil der Ubermittlung von kurzen Informationen oder der Klarung von Sachfragen. So
wurden beispielsweise das Erledigen von Arbeitsauftragen, Riickmeldungen aus dem Bewerbungs-
prozess, oder Terminvereinbarungen abgefragt oder auch kurze Fragen zur Ausbildungsvergiitungen,
Ausbildungsvertragen und rechtlichen Regelungen geklart.

Eine besondere Bedeutung hatten jedoch die Einzelgesprache. Diese beleuchteten zunéachst die Inte-
ressen und Fahigkeiten der Schillerinnen, wobei oft auf ihre personliche und familidre Situation einge-
gangen wurde, soweit die Bereitschaft und Notwendigkeit dazu bestand. Ziel dessen war es, den
Schilerinnen und Schilern zu einer realistischen Einschatzung ihrer Starken und Schwachen und
somit zu einer realistischen Perspektiv-Planung zu verhelfen. Diese Art von Gespréchen stand oft am
Anfang der Zusammenarbeit und leitete meist eine recht intensive Kooperation ein. Umfangreichere
Einzelkontakte fanden im Rahmen eines langeren Beratungsverlaufes entweder im Berufsorientie-
rungsburo an den Schulen vor Ort statt oder auch im JAZ-Biro in der Innenstadt.

Inhalte dieser Einzelkontakte war zum Einen die Suche nach Praktikums- und/oder Ausbildungsstel-
len. Die Schiuler erhielten eine Einweisung in die unterschiedlichen Suchmethoden. Sie konnten vor
Ort Stellen recherchieren und ausdrucken und erhielten dabei Unterstiitzung und Anregung durch die
zustandige Sozialpadagogin der jeweiligen Schule. Gemeinsam konnten dann individuell andere Me-
thoden der Stellensuche besprochen und als Arbeitsauftrag mitgegeben werden.

Weiterhin hat sich gezeigt, dass besonders der Bewerbungsprozess fur die Schilerinnen und Schiler
schwer zu bewaltigen ist, weshalb das Erstellen von aktuellen und aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen, sowie die Vorbereitung auf Vorstellungssituationen und —gesprache einer der wichtigsten
Bestandteile der Arbeit waren. Anhand des jeweils verfiigbaren Materials wurden individuelle Bewer-
bungen fir einzelne Betriebe (Praktikum oder Ausbildung) erstellt, bzw. existierende Bewerbungen
korrigiert und Uberarbeitet, sodass die Schilerinnen und Schiiler diese ausdrucken und zusammen-
stellen oder als Datei mit nach Hause nehmen konnten. Bei anstehenden Vorstellungsgesprachen gab
es die Mdglichkeit die zu erwartende Situation einzuliben und zu reflektieren. Bei Bedarf wurden auch
verfugbare Unterlagen von Einstellungstests verwendet, um den Schilerinnen den Zugang zu erleich-
tern und ihnen die Angst vor neuen Situationen zu nehmen.

Grinde der Schiilerinnen fir die Kontaktaufnahme

Da es das allgemeine Ziel der Arbeit ist, den Jugendlichen den Einstieg in die Selbststéandigkeit zu
erleichtern und Zukunftsperspektiven zu eréffnen, ist eine eignene Initiative und Leistung der Schiler
sehr wichtig fiir den Erfolg des Ubergangsmanagements. Die Schiilerinnen und Schiiler der vier
Hauptschulen kamen aus verschiedenen Griinden ins Berufsorientierungsbiiro der jeweiligen Schule
oder Ins JAZ-Biro in der Stadt. Einige waren sich noch nicht tber ihre berufliche Perspektive im Kla-
ren und benétigten Unterstiitzung beim Finden eines passenden Berufswunsches, wahrend andere
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Hilfe bei der Suche von geeigneten Praktikums- oder Ausbildungsplatzen suchten. Einige Schiilerin-
nen waren sehr weit in ihrer beruflichen Orientierung und kamen mit ganz gezielten Fragen zu Ausbil-
dungsverfahren, Ausbildungsvergutungen oder rechtlichen Regelungen. Wieder andere hatten einen
ganz allgemeinen Gesprachsbedarf oder nahmen die Hilfe beim Erstellen einer aussagekraftigen Be-
werbung in Anspruch.

Intensitat der Kontakte

Die Intensitét der Kontakte ist an allen vier Schulen sehr unterschiedlich. Das Ziel des Ubergangsma-
nagements ist es, mit Hilfe der jeweils zustandigen Padagogin alle Schilerinnen und Schiiler zu errei-
chen, doch durch den freiwilligen Charakter ergibt sich ein vielfaltiges Bild.

Etliche Schilerinnen nutzten die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sehr regelmafiig, woraus
eine starke Verbindlichkeit fir beide Seiten entstand, da gemeinsam ein kontinuierlicher Prozess ver-
folgt, bzw. begleitet wurde. Einige Schilerinnen haben die Kontakte nur einen begrenzten Zeitraum
bzw. mit geringer Intensitat aufrecht erhalten, da es um konkrete Fragestellungen ging oder um Ange-
bote, die keine allzu grof3e Kontinuitét erfordern. Wieder andere hatten kein Interesse an einer Zu-
sammenarbeit oder zeigten zu wenig Eigeninitiative, sodass die Fortfuihrung der Arbeit nicht méglich
war. Fur das fehlende Interesse an einer Zusammenarbeit gibt es verschiedene Griinde. Einige Schi-
lerinnen hatten bereits eine sichere Aussicht auf einen Ausbildungsplatz in dem gewiinschten Berufs-
feld, bzw. einen bereits abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, sodass der Bedarf nach einer weiteren
Unterstitzung nicht gegeben war. Andere Schulerinnen sahen jedoch schlicht und ergreifend keine
Notwendigkeit, sich um die personliche Perspektivplanung zu kiimmern oder hatten einfach keine Lust
sich mit dem Thema Ausbildung zu beschaftigen. Griinde dafir sind oft mangelnde Reife oder Motiva-
tionsmangel.

Insgesamt haben 179 von 186 Schulerlnnen und somit 96% der Jahrgangsstufe 9 gezielt die Angebo-
te des Ubergangsmanagements genutzt. Bei 46 von ihnen war der Kontakt weniger intensiv (1-3 Ter-
mine), bei 133 Schilernnen dagegen sehr intensiv (4-27 Termine).

Von insgesamt 78 Schilerinnen der 8. Jahrgangsstufe haben 52 Schiilerinnen und somit 66% das
Ubergangsmanagement genutzt. Dabei war der Kontakt bei 37 von ihnen weniger intensiv (1-3 Termi-
ne), bei 15 Schiilerinnen sehr intensiv (4-12 Termine).

Verbleib der Schulerinnen der Jahrgangsstufe 9

Von den insgesamt 186 Schilerinnen des Abschlussjahrganges 2010 haben 47% den qualifizieren-
den Hauptschulabschluss gemacht, 45% den erfolgreichen Hauptschulabschluss und 8% haben die
Schule ohne einen Abschluss verlassen. Von allen 78 Schiilerinnen mit Migrationshintergrund haben
37 den qualifizierenden, 28 den erfolgreichen und 3 gar keinen Hauptschulabschluss gemacht.

Insgesamt kénnen von den 186 Schiilerinnen und Schilern des Abschlussjahrganges 2010 der vier
Erlanger Hauptschulen 54% als erfolgreich vermittelt bezeichnet werden. Von diesen 54% konnten
25% in eine duale Ausbildung vermittelt werden, 17% bekamen einen Platz an einer der im Umkreis
liegenden Berufsfachschulen, um dort eine schulische Ausbildung zu absolvieren und jeweils 6%
wechselten auf die Wirtschaftsschule oder aufgrund ihres guten qualifizierenden Abschlusses in einer
der 10M Klassen, um im Sommer 2011 die Mittlere Reife zu erlangen.

Dabei sind 33% aller Schiilerinnen mit einem Hauptschulabschluss erfolgreich vermittelt worden, 81%
mit einem qualifizierenden Abschluss und 6% ohne Abschluss.

Von diesen erfolgreich vermittelten Schilerinnen haben 35% einen Migrationshintergrund, was insge-
samt 51% aller Schiilerinnen und Schiiler mit einem Migrationshintergrund ausmacht. Von den deut-
schen Schilerinnen und Schiilern wurden insgesamt 55% erfolgreich vermittelt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS|Mig|SGB|Wdh |BVJ|JOA|WS |10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son
0.A. 8 | 2 1 3 1 ]3]0 0 0 0 1 ]1]1
HS 45 122 3 |15 | 8 |1 0] O 1 6 2 1915
Quali 47 19| 4 0 7 10| 6|6 1 11 ] 0 ]15 1
gesamt |100 (/42| 8 |18 |15| 3 | 6 | 6 2 |17 ] 3 [25] 6
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Ergebnis des Ubergangsmanagements im Schuljahr 2009/2010

9. Klassen
In % Eichendorff-HS | Ernst-Penzoldt-HS | Ménau-Schule | Hermann-Hedenus
09/10 08/09 09/10 08/09 09/10 08/09 09/10 08/09
0.A (1) | 10 13 15 4 0 3 0 2
HS (2) 57 34 40 48 43 34 32 36
Quali 33 53 45 48 57 63 68 62
Mig (3) 67 53 42 53 22 35 9 25
SGB 13 22 0 16 16 25 0 4
4)
Wdh 22 18 18 13 14 14 14 9
5)
BS (6) 25 18 9 37 25 24 12 14
w. S. 12 10 16 10 9 14 14 20
()
Ausb.(8) 36 41 49 33 47 40 60 48
Son. (9) 5 13 8 7 5 8 0 9
S. (10) 60 86 60 60 44 35 22 44
S Af 36 51 34 43 32 22 16 28
(11)
A Af 58% 69% 85% 47% 66% 64% 81% 75%
(12)

(1) ohne Abschluss, (2) Hauptschulabschluss, (3) Migrationshintergrund, (4) Hartz IV Bezug, (5) Wiederholen der 9. Klasse, (6)
Berufsvorbereitungsjahr oder Jungarbeiterklasse an der Berufsschule, (7) Wechsel in die Wirtschaftsschule oder in den M-
Zweig der Hauptschule, (8) Ausbildung in einer Berufsfachschule, Einstiegsqualifizierung oder duale Ausbildung, (9) Wegzug,
FSJ, Mutterschutz, (10) Schiler gesamt absolut, (11) ausbildungsfahige Schiiler absolut, (12) Ausbildungsquote in Bezug auf
ausbildungsfahige Schuler in Prozent

(11) Ausbildungsféhige Schiler = Schiler gesamt abzuglich Wiederholer, weiterfihrende Schule und Sonstige.

2009/2010 2008/2009
Schiler gesamt 186 225
Ausbildungsquote gesamt 47% 37%
Ausbildungsfahige Schiiler gesamt 118 144
Ausbildungsquote in Bezug auf 71% 63%

Ausbildungsfahigkeit gesamt

Ernst-Penzoldt-Hauptschule

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 102 Schulerinnen und Schiler der 8. und 9. Jahrgangsstu-
fe betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstitzt. Allgemein wurde das
Ubergangsmanagement sehr gut angenommen und die Schiilerinnen schitzten die Arbeit von JAZ
e.V. an der Schule sehr.

Die regelmallige Anwesenheit von JAZ e.V. an der Schule sowie die gute Zusammenarbeit mit den
Lehrerinnen, dem Schulsozialpddagogen und der Schulpsychologin vereinfachten die Kontaktauf-
nahme und erméglichten das Eingehen auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der einzelnen Schiile-
rinnen und Schiler.

Jahrgangsstufe 8

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 42 Schilerinnen und Schuler (23 Jungen und 19 M&d-
chen) der 8. Jahrgangsstufe betreut. Obwohl die Schiiler sich noch nicht konkret um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben missen, wurden Vorarbeiten geleistet, um sie fiir den Ausbildungsmarkt fit zu
machen. Neben jeweils 13 — 16 Terminen pro Klasse, in denen der erste Kontakt zu den Schilerinnen
hergestellt wurde und offene Fragen geklart wurden, spielten hier die Einzelkontakte mit den Schule-
rinnen eine besonders grofRe Rolle. Die Schiler nutzten die Einzelkontakte, um erste Probe-
Bewerbungen zu schreiben und ihren eigenen Lebenslauf zu erstellen. Aulerdem bekamen sie schon
erste Informationen Gber Bewerbungsverfahren und die verschiedenen Mdglichkeiten, die ihnen nach
der 9. Klasse offen stehen. Neben den Einzelgesprachen im Berufsorienterungsbiro des JAZ e.V. an
der Schule nutzten 14 Schulerinnen und Schuler zusatzlich das Angebot personlicher Termine im
JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit zum
Einzelkontakt rund 5 mal in Anspruch, dabei variierte die Haufigkeit der Einzelkontakte zwischen O
und 12.

37187

Seite 8 von 17



Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 60 Schiilerinnen (26 Jungen und 34 Madchen) der 9.
Jahrgangsstufe betreut. In den jeweils 13 — 16 Terminen pro Klasse wurde zunachst der Kontakt zu
den Schulerinnen hergestellt. Spéter ging es besonders um die Motivation der Schiiler sowie um die
Klarung wichtiger Fragen. Doch von besonderer Bedeutung waren die Einzelkontakte mit jedem Schii-
ler. Dabei nutzten 16 Schulerinnen nicht nur die Einzelgesprache im Berufsorienterungsbiro des JAZ
e.V. an der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche Termine im JAZ-Biro in der Stadt. Im
Durchschnitt kamen die Schilerinnen und Schiler rund 8 Mal zu einem Einzelgespréch ins JAZ-Blro
und/oder in das Berufsorientierungsbiro in der Schule. Die tatsachliche Haufigkeit der Einzelkontakte
variierte dabei je nach Bedarf zwischen 1 und 27. Durch die Einzelkontakte bekamen die Schiilerin-
nen Informationen tGber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren und die Anforderungen einer Berufsaus-
bildung, sowie Uber die verschiedenen Berufsfachschulen oder andere schulische bzw. berufliche
Perspektiven. AuRerdem wurden sie bei dem Erstellen und Gestalten von aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen unterstiitzt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %

ABS|Mig|SGB |Wdh|BVJ |JoOA|WS|10M |BGJ|BFS|EQJ| A |Son

0.A. 15| 0 0 8 21200 0 0 2 |0 2
HS 40 |13 O 10| 51 0]0] 0 3 5 3 |71 7
Quali |45 ]|15| O 0 0] 0[313] 0 ]17] 0 |12] 0
gesamt |100{ 42| O 18 | 7 | 2 13113 3 |22] 5 |19 9

Hermann-Hedenus-Hauptschule

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 73 Schilerinnen und Schuler der 8. und 9. Jahrgangsstufe
betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt. Anfangs wurde das Uber-
gangsmanagement etwas zogerlich angenommen, doch nachdem deutlich wurde, dass JAZ nicht vor
Ort ist, um die Arbeit der schuleigenen Sozialpddagogen zu tGbernehmen, lief die Zusammenarbeit
sehr gut.

Die regelmafiige Anwesenheit von JAZ e.V. an der Schule sowie die gute Zusammenarbeit mit den
Lehrerlnnen, ermoglichten eine kontinuierliche Kontaktaufnahme zu den Schiilerinnen und Schulern,
denn diese kamen oft erst nach einer Auffroderung durch den Lehrer oder nach gemeinsamen Termi-
nen mit dem JAZ und der Klasse zu einem Beratungsgespréch. Die Lehrerinnen schatzten die Arbeit
von JAZ an der Schule und suchten den Kontakt bei Fragen rund um Ausbildung, Berufsorientierung
und Bewerbung.

Jahrgangsstufe 8

Zum Schuljahresbeginn stellte JAZ seine Arbeit an der Schule vor und bot den 8. Klassen Unterstut-
zung bei der Suche nach Praktikumsplatzen an. Da die Lehrerinnen und Lehrer jedoch sehr aktiv wa-
ren und ihre Schulerinnen sehr motiviert und unterstiutzt haben, blieben nur einzelne Schilerinnen und
Schiuler, die die Hilfe im Berufsorientierungsbiro bendtigten.

Zum Schuljahresende kamen die Lehrerinnen der 8. Klassen auf das JAZ zu und baten um Unterst{t-
zen beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen. Daraufhin wurden der Aufbau einer Bewerbung so-
wie verschiedene Formulierungen fiir unterschiedliche Bewerbungen im Unterricht besprochen und
die Schiiler erstellten Bewerbungsunterlagen. Diese wurden von JAZ gesichtet und ggf. verbessert.
Die Jugendlichen freuten sich sehr Giber die Méglichkeit der Unterstiitzung, da sie sich dann gleich zu
Beginn der 9. Klasse bewerben kénnten.

Gemeinsam mit JAZ und einem Schuilerpaten wurden weiterhin Vorstellungsgesprache erarbeitet und
spielerisch ausprobiert. Die Schiller bekamen ein Feedback, um sich beim nachsten Mal anders, bes-
ser oder gleich gut zu verhalten.

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 22 Schiilerlnnen (16 Jungen und 6 Madchen) der 9. Jahr-
gangsstufe betreut. In den drei Klassenterminen wurde der Kontakt zu den Schulerinnen und Schilern
hergestellt und es wurden wichtige Fragen geklart. 16 der 22 Schilerinnen und Schiiler nutzten die
Mdglichkeit des Einzelgesprachs im Berufsorientierungsbuiro in der Schule, 4 davon nahmen auch
einen personlichen Termin im JAZ-Buro in der Stadt in Anspruch. Im Durchschnitt nahmen die Schile-
rinnen und Schiler die Mdglichkeit zum Einzelkontakt (im JAZ-BUro und/oder in der Schule) rund 2
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mal in Anspruch, dabei veriierte die tatsdchliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwi-
schen 0 und 8. Die Schulerinnen und Schiler kamen meist mit sehr gezielten Fragen zum Erstellen
von Bewerbungsunterlagen oder zur Suche von geeigneten Praktikumsplatzen. Durch die Einzelkon-
takte bekamen die Schilerinnen aul3erdem Informationen tber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren
und die Anforderungen einer Berufsausbildung, sowie tber die verschiedenen Berufsfachschulen oder
andere schulische bzw. berufliche Perspektiven.

Ergebnis gesamt (Angaben in %

ABS|Mig|SGB |Wdh|BVJ|JoA|WS|10M |BGJ|BFS|EQJ| A [Son

0.A. 0 |O0 0 0 0] 0]0] O 0 0 0 [0] 0
HS 32 | 5 0 14| 5] 0] 0] 0 0 0 5 19]0
Quali | 68 | 5 0 0 9 10114 0 9 5 0 [32] O
gesamt | 100 | 9 0 14 141 0 |14 O 9 5 5 |41 O

Grund- und Hauptschule Bichenbach-Nord

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 78 Schiilerinnen und Schuler der 8. und 9. Jahrgangsstufe
betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt. Das Ubergangsmanage-
ment lief zunachst sehr schleppend an, da von Seiten der Schulleitung genaue Regeln kommuniziert
wurden und die Lehrer sich weitestgehend allein um die Unterstiitzung ihrer Schilerinnen und Schuler
kiimmerten. Erst nach mehrmaligem Anbieten von Unterstiitzungsleitungen durch JAZ, nahmen ver-
einzelte Schilerlnnen die Hilfe an.

Jahrgangsstufe 8

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 34 Schilerinnen und Schuler (22 Jungen und 12 M&d-
chen) der 8. Jahrgangsstufe betreut. Obwohl die Schiler sich noch nicht konkret um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben missen, wurden Vorarbeiten geleistet, um sie fiir den Ausbildungsmarkt fit zu
machen.

In den jeweils 2 Terminen pro Klasse wurde der erste Kontakt mit den Schilerinnen hergestellt und es
wurden offene Fragen bezuglich der Praktika geklart. Neben den Klassenterminen nutzten 18 Schule-
rinnen und Schiler zusatzlich die Mdglichkeit eines Einzelgesprachs im Berufsorientierungsbiiro an
der Schule. Das Verfassen von Bewerbungsunterlagen stand dabei eher im Hintergrund. Die Schile-
rinnen bekamen statt dessen schon erste Informationen tber Bewerbungsverfahren und die verschie-
denen Mdglichkeiten, die ihnen nach der 9. Klasse offen stehen.

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 44 Schiilerinnen und Schuler (23 Jungen und 21 Mad-
chen) der 9. Jahrgangsstufe betreut.

In enger Absprache mit den Klassenlehrern und der schuleigenen Sozialpadagogin wurden Termine
mit den Schilern vereinbart. Dabei nutzten 18 Schilerlnnen nicht nur die Einzelgesprache im Berufso-
rienterungsbiro des JAZ e.V. an der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche Termine im
JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit zum
Einzelkontakt (im JAZ-Buro und/oder in der Schule) rund 4 mal in Anspruch, dabei variierte die tat-
séchliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwischen 1 und 21.

Neben den Einzelkontakten spielten jedoch die jeweils 12 - 13 Termine pro Klasse eine besondere
Rolle. Durch die regelmaflige Anwesenheit von JAZ im Unterricht wurden die Schilerinnen dahinge-
hend motiviert, wie wichtig es ist, sich um eine geeignete Lehrstelle, schulische Ausbildung oder einen
weiteren Schulbesuch zu kimmern und das Angebot von JAZ an der Schule vor Ort zu nutzen.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS |[Mig|SGB |Wdh|BVJ|JoA|WS|10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son

0.A. 0 0] 0 0 0|]0]0O0] O 0 0 0 |0] O

HS 43 (11| 7 11419 12 0] 0 0O |11 ] 0 |2 5

Quali | 57 |11]| 9 0 |14/ 01]19]0 0 7 0 [27] 0

gesamt| 100 |22 ]| 16 | 14 |23 | 2 | 9] O 0 [ 18] 0 [29] 5
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Eichendorff-Hauptschule

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 60 Schiilerinnen und Schuler (36 Jungen und 24 Mad-
chen) der 9. Jahrgangsstufe betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt.
Allgemein wurde das Ubergangsmanagement sehr gut angenommen und die Schillerinnen schatzten
die Arbeit von JAZ e.V. an der Schule sehr.

Neben jeweils 10 — 18 Terminen pro Klasse, in denen der Kontakt zu den Schilerinnen hergestellt
und ein Bewusstsein fur ihre berufliche und aktuelle Situation geschaffen wurde, waren wie in allen
Schulen die Einzelkontakte mit jedem Schiler von groRer Bedeutung. Dabei nutzten 44 Schilerinnen
nicht nur den direkten Kontakt zu JAZ in der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche
Termine im JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schiler die Mog-
lichkeit zum Einzelkontakt (im JAZ-Biro und/oder in der Schule) rund 10 mal in Anspruch, dabei vari-
ierte die tatsachliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwischen 1 und 26. Durch die Ein-
zelkontakte bekamen die Schilerinnen Informationen tber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren und
die Anforderungen einer Berufsaushildung, sowie Uber die verschiedenen Berufsfachschulen oder
andere schulische bzw. berufliche Perspektiven. AuRerdem wurden sie bei dem Erstellen und Gestal-
ten von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unterstutzt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS|Mig|SGB |Wdh |BVJ|JOA|WS |10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son
0.A. 10| 7] 3 2 0O|]7]01]0 0 0 0|2]0
HS 57 |38 5 | 201101 0] 0| O 0 7 0 |15] 5
Quali 33 122| 5 0 8 ] 0|5 |7 0100 2] 2
gesamt |100|67| 13 | 22 |18 | 7 | 5 7 0|17 ] 0 |19] 7

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Ubergangsmanagement an den Erlanger Hauptschulen
insgesamt sehr gut angenommen wurde. Besonders an der Ernst-Penzoldt-Hauptschule und der Ei-
chendorff-Hauptschule waren die Lehrer und Schiler sehr dankbar fiir das Angebot der Unterstiitzung
bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche sowie bei Bewerbungsverfahren. Doch trotz der ho-
hen Eigenaktivitdt und Kompetenz der Lehrerinnen an der Ménau-Hauptschule und der Hermann-
Hedenus Hauptschule wurde JAZ e.V. auch hier oft zur Beratung hinzugezogen oder Schiilerinnen
nutzten das Angebot zum Einzelkontakt im JAZ-Buro in der Stadt. Insgesamt wurden viele der Schiile-
rinnen durch die regelméaRige Anwesenheit von JAZ e.V. an den Schulen angeregt und motiviert et-
was fur ihre Zukunft zu tun und sich bei Fragen und Schwierigkeiten Hilfe zu holen.

Perspektiven fir das Ubergangsmanagement

Aus den Erfahrungen der drei Jahrgange Ubergangsmanagement an der Hauptschule lassen sich fiir
die Perspektiven der weiteren Arbeit einige Schlussfolgerungen ziehen.

1. Der Bedarf an Unterstiitzung fir die Schilerlnnen der Hauptschulen im Bezug auf Berufsori-
entierung sowie allgemeiner Perspektiv- und Lebensplanung steigt stetig. Das liegt zum einen
daran, dass die Hauptschule immer starker zum Sammelbecken fir sozial benachteiligte und
leistungsschwache Schulerlnnen wird, die sich zunehmend schwer tun, eigene Perspektiven
zu entwickeln. Die familiare Situation der Schilerinnen ist oft nicht geeignet, hier adaquate
Unterstutzung zu leisten. Auch sind Lebensentwirfe nicht mehr so leicht tradierbar wie in fri-
heren Jahren. Die Klassenlehrer sind jedoch nicht in der Lage, den gesamten Bedarf aufzu-
fangen oder zu befriedigen, sodass die Einrichtung eines eigenen Ubergangsmanagements
mit sozialpddagogischem Charakter ndtig ist.

2. Ubergangsmanagement braucht einen engen Kontakt zur Schule und den Lehrkréften, sowie
eigene Arbeits- und Besprechungsraume. Denn gerade zu Beginn muss fiir die Schiilerlnnen
die Hemmschwelle zur Nutzung der Angebote so gering wie mdglich gehalten werden. Als po-
sitiv hat sich die Zusammenarbeit mit dem/der Jugendsozialarbeiterln an der Schule erwiesen.
So kdnnen die Tatigkeiten intern koordiniert werden und schulinterne Teamstrukturen aufge-
baut werden, die eine gegenseitige Unterstiitzung und einen konstruktiven Austausch ermég-
lichen.
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3. Zum Aufgabenfeld des Ubergangsmanagements gehéren neben konkreter Berufsorientierung
und Vermittlungsunterstiitzung vor allem auch die Forderung von Sozialkompetenzen und
Schlusselqualifikationen sowie im weitesten Sinne die Entwicklung von Lebensentwirfen. Da-
her ist es sinnvoll, bereits die 8. Jahrgangsstufen mit in das Angebot einzubeziehen bzw. ein
eigenes Angebot fur diese Schillerinnen zu entwerfen. Hier ist es mdéglich, zum Beispiel Pra-
xis-Workshops und intensive Betriebserkundungen anzubieten. Auch kénnen allgemeinere
Themen aus dem Bereich Sozialkompetenzen und Lebensplanung viel entspannter und somit
nachhaltiger angegangen werden.

4. Der Kompetenzbereich Ubergangsmanagement muss verbindlich in der Jugendhilfe an Schu-
len verankert und mit entsprechenden Mitteln ausgestattet werden, sodass er nicht weiter den
Unwagbarkeiten befristeter Projekte unterliegt. Er kann nicht als zusatzlicher Aufgabenbereich
fur den/die Jugendsozialarbeiterln an der Schule verstanden werden, sondern braucht eine
eigene professionelle Kraft. Zugleich muss eine klare Struktur geschaffen werden, die alle be-
teiligte Kréafte einbindet und eine Kooperation mdglich macht.

5. Im Sinne eines erfolgreichen und nachhaltigen Ubergangsmanagements ist ein Ausbau von
Ganztagesklassen unbedingt zu wiinschen, da die Erfahrung zeigt, dass hier ein wesentlich
intensiverer Kontakt mit und damit auch eine bessere individuelle Férderung der Schiilerinnen
maglich ist.

4. KOMBI-Kommunales Beratungs- und Informationsbiiro rund um Ausbildung

Die offenen und grof3ziigigen R&aumlichkeiten erlauben eine vielseitige und intensive Nutzung. Bera-
tungsgesprache, Bewerber-Coaching, Nachhilfe, Gruppentrainings und die Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen werden im KOMBI durchgefiihrt.

50 Jugendliche aus anderen Schultypen und dem Landkreis nutzten im Jahr 2010 das umfang-
reiche Beratungsangebot. In den meisten Fallen ging es um den Prozess der Berufsfindung, Uben
von Vorstellungsgesprachen und Erstellen von Bewerbungsunterlagen.

Bei den 10 Realschiilerlnnen ging es liberwiegend um Fragen rund um Bewerbung sowie einzelne
Berufsbilder. Die 6 Absolventen mit Hauptschulabschluss wurden unterstiitzt auf ihrem Weg in eine
Einstiegsqualifizierung, bei den 23 Jugendlichen mit qualifizierendem Hauptschulabschluss wurden
Gesprache Uber berufliche Orientierungen gefuihrt. 9 Schilerinnen ohne Schulabschluss wurden hin-
sichtlich Perspektiven beraten. Ein Abiturient und zwei Fachabiturienten erkundigten sich Uber das
duale Berufsausbildungssystem und hatten keinerlei Vorstellung dartiber, welchen Beruf sie gerne
ausliben wirden.

Daneben werden die Schilerlnnen der vier Erlanger Hauptschulen immer wieder dazu aufgefordert,
ihre Bewerbungsunterlagen im KOMBI mit Unterstitzung zu erstellen. Dies entlastet die Sozialpada-
goginnen vor Ort, da sich gezeigt hat, dass Gesprache einen intensiveren Entwicklungsprozess in
Gang setzen als das gemeinsame Anfertigen von Bewerbungsunterlagen in der Schule. Die Zeit in der
Schule sollte fiir Personlichkeitsentwicklung, Gruppentrainings und Gesprache genutzt werden, die
letztendlich stets auf die richtige Berufswahl fokussieren.

Das Angebot nutzten im Schuljahr 2009/2010 110 Schilerlnnen, 74 davon mit Migrationshintergrund.
Die durchschnittliche Anwesenheit betragt dreimal.

Im KOMBI werden die Bewerbungsunterlagen der Schillerinnen gespeichert und stehen so jederzeit
fur Anpassungen zur Verfigung. Auch l&sst sich hier der Bewerbungsprozess gezielter tberwachen
und die Jugendlichen muissen auch selbst etwas tun. Den Weg ins KOMBI zu finden ist schon ein
Schritt in die Richtung Eigenverantwortlichkeit und kann und muss von den Schilerinnen gefordert
werden.

Die Intention des Ubergangsmanagements ist es nicht, in den Schulen ein ,Luxus-
Bewerbungszentrum“ aufzubauen, sondern die Férderung der individuellen Entwicklung jedes einzel-
nen Schilers in Richtung Ausbildungsfahigkeit.
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5. Akguise- und Vermittlungsleistung des JAZ e.V. in 2009

(Stand 30.10.2009)

2010 2009 2008 2007 2006
Ausbildungsplatzakquise 48 55 34 84 84
abgeschlossene Vertrdge 48 50 23 55 55
davon
einzelbetriebliche Ausbil- 24 20 15 30 31
dung
Berufsfachschule 18 19
Verbundausbildung 0 0 11 5
Einstiegsqualifizierung 6 11 8 13 18

Die derzeitige Lage auf dem Ausbildungsmarkt hat zur Folge, dass Ausbildungspléatze unbesetzt
bleiben. Eine aktive Akquise erfolgte daher im Jahr 2010 durch gezielte Ansprache von Unterneh-
men fur jeweils hierzu passende Jugendlichen.

Ebenso wurde fiir einzelne Jugendlichen gezielt der Besuch einer berufsqualifizierenden Berufsfach-
schule als Perspektive angestrebt. Fir einzelne ergibt sich so die Mdglichkeit, persénlich zu reifen und
Uber einen beruflichen Abschluss zu verfigen. Andere sind noch zu jung, um in dem gewilinschten
Ausbildungsberuf einen Vertrag zu erhalten (Gastronomie).

Fir die nachsten Jahre ist davon auszugehen, dass es flr die Betriebe immer schwieriger werden
wird, geeigneten Nachwuchs zu finden. So ist ein friihzeitiger Auswahlprozess und Férderprozess
auch fur die Ausbildungsbetriebe ein interessantes Instrument, kiinftige Fachkréfte zu gewinnen. Er-
kennbar ist diese Entwicklung auch an der Erfahrung, dass immer mehr Schilerinnen, die ein Schul-
praktikum absolvieren, Geld oder sonstige Vergunstigungen (z. B. Haarschnitt und Farbe) bekommen.

6. GGFA-Bericht —Jugend in Ausbildung 2010

Wie jedes Jahr boten wir verantwortlich fiir die Ausbildungsplatzvermittlung jugendlicher SGB Il Leis-
tungsbezieher, Schulabganger und Altbewerber, ein umfangreiches Leistungsspektrum.

Dazu zahlten:

e Durchfiihrung von Informationsseminaren
aufsuchende Kontaktaufnahmen
Gruppen- und Differenzierungsgesprache
Coachingmalinahmen
Berufsfindungsanalysen
Eignungs- und Ausbildungsfahigkeitsprifungen
aktive Suche nach Praktikumsplatzen
Ausbildungsplatzakquisition.

Leistungsbilanz

98 Schulabgénger:

14 haben ein Studium aufgenommen, (eine erstaunlich hohe Anzahl),

11 sind aus dem Bezug gefallen, z.B. wegen Umzug, Verdienst Eltern etc.
01 ist leider schwer erkrankt,

27 (37,5%) haben eine betriebliche Ausbildung aufgenommen,

14 (19,4%) gingen in eine schulische Ausbildung,
11 (15,2%) versuchen ber EQJ in 2011 in eine Ausbildung zu kommen,

05 (6,9%) beginnen eine Ausbildung tber eine Reha-Malinahme

09 (12,5%) starten in den bekannten Mal3nahmen (Bak, BVB, BVJ),

06 (8,3%) besitzen noch nicht die Ausbildungsreife und sind in der JuA Klasse.
42/87
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Altbewerber:

34 Altbewerber (teils 425 Jahre) haben eine betriebliche Ausbildung aufgenommen.

Migrationshintergrund, Genter Mainstreaming

Vermittelt in betriebliche Ausbildung:  54% waren weiblich — davon 52% mit Migrationshintergrund
Vermittelt in schulische Ausbildung: 75% waren weiblich — davon 55% mit Migrationshintergrund

(auch in allen anderen Bereichen gab es in etwa das gleiche Verhaltnis)

Ute Weis
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Anhang

1 Zahlen der Berufsberatung Erlangen: Stadt und Landkreis

Berufsausbildungsstellen

Bewerberinnen

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 5.007 4.498 5.098 4.688 4.154 3.695 4.683 4.986
Erlangen 1.250 1.167 1.383 1.422 1.383 1.230 1.378 1.400
Firth 986 973 1.001 900 1.512 1.274 1.628 1.751
Schwabach 226 224 194 178 404 372 483 500
Lauf 435 378 355 361 732 646 641 835

Noch nicht besetzte Ausbildungsstel- Noch nicht vermittelte Bewerberinnen
len

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 285 256 298 256 224 155 130 226
Erlangen 122 58 78 52 53 60 4 27
Firth 70 115 90 63 64 11 16 46
Schwabach 24 23 13 19 6 6 11
Lauf 36 31 35 57 5 5 5 8

Bewerber: Stellen Relation nvB : noST Relation (*)

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 100:120 |100:122 [100:109 |100:94 100:127 | 100:165 100:113
Erlangen 100:90 100:111 [100:100 |100:101 | 100:230 100:192
Firth 100:65 100:76 100:61 100:51 100:109 100:137
Schwabach |100:56 100:60 100:40 100:35 100:173
Lauf 100:59 100:58 100:55 100:43 100:712

(*) nicht vermittelte Bewerber zu noch offene Stellen Relation
In Nurnberg und Erlangen noch die beste Bewerber: Stellen-Relation

Ausbildungsstellen und Bewerber in Erlangen

1800
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800

600
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400 -
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Bei der Berufsberatung gemeldete Ausbildungsstellen im Arbeitsamtsbezirk Nirnberg

Berufsbereich Berufsausbildungsstellen nach BBIiG
09/10 09/09 Veranderung %

[, Il | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau 56 53 5,7

[l | Metallberufe 876 750 16,8
Elektroberufe 393 360 9,2
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe 22 16 37,5
Erndhrungsberufe 441 399 10,5
Bau- und Baunebenberufe einschl. 309 297 4,0
Tischler 296 265 11,7
Druckberufe, Ubrige Fertigungsberufe

IV | Technische Berufe 130 117 11,1

V | Waren- u. Dienstleistungskaufleute 2.290 2.063 11,0
Verkehrsberufe 237 245 -3,3
Org-, Verwaltungs- u. Blroberufe 1.560 1.463 6,6
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reini- 736 641 14,8
gung -2,3
Ubrige Dienstleistungsberufe 558 571
Insgesamt 7.904 7.240 9,2

Bei der Berufsberatung gemeldete Berufsausbildungsstellen und BewerberIinnen fir die Ge-
schéaftsstelle Erlangen

Seite 16 von 17

Berufsbereich Berufsausbildungs- Bewerber/innen
stellen nach BBiG
09/10 |09/09 |Verand.|09/10 |09/09 |Verand.
in % in %
Il | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau 13 10 30,0 29 32 -9,4
[l | Metallberufe 180 144 25,0 153 175 -12,6
Elektroberufe 37 42 -11,9 87 66 31,8
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe 5
Erndhrungsberufe 83 84 -1,2 56 51 9,8
Bau- und Baunebenberufe, Tischler 45 28 60,7 59 65 -9,2
Druckberufe, Ubrige Fertigungsberufe 25 18 38,9 52 54 -3,7
IV | Technische Berufe 30 41 -26,8 33 32 3,1
V | Waren- und Dienstleistungskaufleute 37,0 348 6,3 332 285 16,5
Verkehrsberufe 2,4 13 84,6 23 -
Org-, Verwaltungs- u. Buroberufe 225 233 -3,4 336 261 28,7
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reinigung 119 124 -4,0 91 95 -4,2
Ubrige Dienstleistungsberufe 99 82 20,7 127 96 32,3
Insgesamt 1.250 |1.167 7,1 1.383 |1.230 (124
Berufsbereich Noch offene Ausbil- | Noch nicht vermittel-
dungsstellen te Bewerberinnen
09/10 09/09 09/10 09/09
LIl | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau
[l | Metallberufe
Elektroberufe
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe
Erndhrungsberufe 7
Bau- und Baunebenberufe, Tischler
Druckberufe, Uibrige Fertigungsberufe
IV | Technische Berufe
V | Waren- und Dienstleistungskaufleute 30
Verkehrsberufe
Org-, Verwaltungs- u. Blroberufe 3
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reinigung 10
Ubrige Dienstleistungsberufe 3
Insgesamt 58 3
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Anlagen:

Ill. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 19.01.2011

Protokollvermerk:

Der Ausbildungsbericht wird auf Vorschlag von Herrn StR Dr. Janik in den Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss nach den Haushaltsberatungen im Marz vertagt.

gez. Dr. Balleis gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

46/87
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30/KJE/2302; Rechtsabteilung 30-R/023/2011
[1/31/JRB/2518 Amt fur Umweltschutz und

Energiefragen

Anderung der Baumschutzverordnung
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Pla-
nungsausschuss / Werkaus-  15.03.2011 0] Gutachten mehrheitlich angenommen
schuss EB77

Haupt, Finanz-und Perso- 53435011 ¢ Gutachten
nalausschuss

Stadtrat 31.03.2011 @) Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amter 23, 61, 63, EB/773; EBE

. Antrag

1. Das Ergebnis der Prufung zu den Anregungen und Bedenken der am Verordnungsverfah-
ren zur Anderung der Baumschutzverordnung beteiligten Stellen bzw. aufgrund der offentli-
chen Auslegung beteiligten Burger (Anlage 1) wird gebilligt.

2. Die Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Schutz des Baumbestandes in der
Stadt Erlangen (Baumschutzverordnung) samt Schutzgebietskarte (Anlagen 2 und 3) wird
beschlossen.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Anlass und Ziel der Anderungsverordnung zur Baumschutzverordnung:

Der Erlanger Stadtrat hat in seiner Sitzung am 25.03.2010 die Verwaltung beauftragt, das

Verfahren zur Anderung der Baumschutzverordnung einzuleiten. Vorgesehen ist im We-
sentlichen, den Stammumfang fir geschitzte Baume innerhalb der im Zusammenhang
bebauten Ortsteile von 60 cm auf 80 cm heraufzusetzen. Ferner ist beabsichtigt, den
Geltungsbereich der Baumschutzkarte, die zugleich Bestandteil der Verordnung ist, den
Erfordernissen der gegenwartigen Bauleitplanung der Stadt Erlangen anzupassen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Beschluss der Anderungsverordnung.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das gesetzlich vorgeschriebene Verfahren:
Im Rahmen der ersten offentlichen Auslegung und der Beteiligung der Trager 6ffentlicher
Belange in der Zeit vom 21.06.2010 bis 21.07.2010 wurden u. a. durch das Stadtpla-

nungsamt einige Anregungen erhoben, denen die Naturschutzbehdrde des Umweltamtes

gefolgt ist. Dies hat eine Anderung der ausgelegten Schutzgebietskarte in der Weise be-
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wirkt, dass neue Bereiche in den Geltungsbereich der Verordnung Gbernommen wurden;
daneben waren einige textliche Anderungen veranlasst.

Der Stadtrat hat vor diesem Hintergrund in seiner Sitzung am 25.11.2010 beschlossen,
den ersten Verfahrensschritt gemaf Art. 52 Abs. 5 des Bayer. Naturschutzgesetzes zu
wiederholen, d.h. eine erneute 6ffentliche Auslegung und eine erneute Beteiligung der
Trager oOffentlicher Belange durchzufiihren; dies mit der MalRgabe, dass sich evil. Ein-
wendungen und Anregungen nur auf die erfolgten Anderungen beziehen kénnen.

Die erneute 6ffentliche Auslegung und die Beteiligung der Trager 6ffentlicher Belange ist
in der Zeit vom 31.12.2010 bis 31.01.2011 erfolgt.

Die Naturschutzbehérde des stadt. Umweltamtes hat die Anregungen und Bedenken aus
dem zweiten Verfahrensschritt (s. 0.) gemaf Art. 52 Abs. 4 BayNatSchG geprift; das Er-
gebnis der naturschutzfachlichen Wirdigung ist in Anlage 1 dargestellt. Insgesamt ver-
tritt die Verwaltung die Auffassung, dass aus Griinden der Klarstellung noch eine
textliche Anderung veranlasst ist. Die textliche Anderung in § 2 Abs. 4 lautet:

.Maflinahmen auf Flachen, die zur Funktionssicherung oder zur bestimmungsgemalien
Nutzung offentlicher Verkehrs- und Leitungswege erforderlich werden sowie auf Flachen
fur die Ver- und Entsorgung, fallen nicht unter die Schutzbestimmungen dieser Verord-
nung.“

Aufgrund der Novellierung des Bayerischen Naturschutzgesetzes zum 01.03.2011 sind
aus rechtlicher Sicht noch drei Anderungen veranlasst, bei denen die Baumschutzver-
ordnung auf das Landesrecht verweist. Es andern sich lediglich die Artikelbezeichnungen
(vgl. Nr. 3 — 5 der Anderungsverordnung); inhaltlich ergeben sich hier keine Anderungen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Es sind keine Ressourcen erforderlich.

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: 1. Liste der Stellungnahmen aus der Beteiligung der Offentlichkeit sowie

Prifung der Stellungnahmen aus Behordenbeteiligung, Stand 01.03.2011

2. Entwurf der Anderungsverordnung

3. Entwurf der Baumschutzkarte mit dem kinftigen Geltungsbereich (Mal3stab:
1:10.000), verkleinert (Originalkarte hangt in der Sitzung aus)
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Ill. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77
am 15.03.2011

Ergebnis/Beschluss:

1. Das Ergebnis der Prifung zu den Anregungen und Bedenken der am Verordnungsverfah-
ren zur Anderung der Baumschutzverordnung beteiligten Stellen bzw. aufgrund der 6ffentli-
chen Auslegung beteiligten Birger (Anlage 1) wird gebilligt.

2. Die Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Schutz des Baumbestandes in der
Stadt Erlangen (Baumschutzverordnung) samt Schutzgebietskarte (Anlagen 2 und 3) wird
beschlossen.

mit 12 gegen 1 Stimmen

gez. Dr. Balleis gez. Wustner
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Ergebnis der Beteiligung der Behdrden und sonstiger Trager offentlicher Belange geman Art. 52 des Bayer. Naturschutzgesetzes n.F.

Anderung der Baumschutzverordnung

sowie Ergebnis der 6ffentlichen Auslegung

Anlage 1

GT O

Version 01.03.2011

Institution Anregungen / Einwande zum Verordnungsentwurf Naturschutzfachliche | Veranlasste Ande-
Stellunghahme des rung des Verord-
Umweltamtes nungsentwurfs

Fernwasserver- | Die Verbundleitung Hittendorf — Pddeldorf durchschneidet das Schutzgebiet Die nebenstehenden - keine -

sorgung Ober-
franken (FWO)

Anlagen der FWO sind durch Grunddienstbarkeiten dinglich gesichert
Bei Tiefbauarbeiten neben oder nahe dem Rohrgraben
o darf die Bdschungskrone in der Breite des Schutzstreifens nicht unterschritten
werden und muss in Ubereinstimmung mit diesem verlaufen
e darfim Verhdltnis zum Schutzstreifen der Neigungswinkel der Béschung nicht
steiler als 2:3 gehalten werden

Auf dem Schutzstreifen dirfen keine Gebaude errichtet oder sonstige Einwirkungen
vorgenommen werden, die den Bestand oder Betrieb der Anlage beeintrachtigen oder
gefdhrden. Bei Baumalnahmen unmittelbar im Trassenbereich ist die FWO rechtzeitig
zu verstandigen.

Belange tangieren nicht
die Regelungen der
Baumschutzverord-
nung.

Deutsche Bahn
Services Immo-
bilien GmbH

zu 8 1 Abs. 2 des Verordnungsentwurfs:

Bahnstrecken Nirnberg — Bamberg und Erlangen-Bruck - Herzogenaurach

Aus der Baumschutzkarte vom November 2009 wird entnommen, dass der Trassenbe-
reich und die Bahnanlagen der Bahnstrecke Nirnberg — Bamberg fast im gesamten
Stadtgebiet und die der Bahnstrecke Erlangen-Bruck - Herzogenaurach zum grof3en
Teil nicht ausgespart wurden. Analog der Festsetzungen zu den Verkehrswegen BAB
A3 und A73 und des Main-Donau-Kanal sind die Bahngrundstiicke, die sich im Gel-
tungsbereich der Baumschutzverordnung befinden, aus der Verordnung herauszu-
nehmen. Mal3gebend sind die DB-Grundstticksgrenzen.

Konkret sind folgende Streckenabschnitte betroffen:
Strecke 5900 Niurnberg — Bamberg ca. von Bahn-km 18,6 bis 19,3 und von km 20,45

Die genannten Stre-
ckenabschnitte befin-
den sich in den Ortstei-
len Bruck und Fraue-
naurach bzw. betreffen
die Bahnlinie zwischen
dem Brucker Bahnhof
bis zur H6he Bayreut-
her Stral3e. Die Ab-
schnitte befinden sich
allesamt innerhalb der
im Zusammenhang
bebauten Ortsteile und

Die im Text der kinfti-
gen Baumschutzver-
ordnung verankerte
analoge Formulierung
des Bundesnatur-
schutzgesetzes, dass
MaRnahmen auf Fl&-
chen, die zur Funkti-
onssicherung oder zur
bestimmungsgema-
Ren Nutzung offentli-
cher Verkehrs- und
Leitungswege erfor-




/8ITS

bis 24,6.

Strecke 5916 Erlangen-Bruck — Herzogenaurach ca. von Bahn-km 0,0 bis 1,0 und von
km 2,74 bis 3,0 sowie von km 3,55 bis km 3,62.

110 kV-Bahnstromleitung der DB Energie GmbH:
Die Formulierung des neuen Absatzes 4 im § 2 ist ausreichend.

damit dem ,klassi-
schen” Geltungsbe-
reich einer Baum-
schutzverordnung.

derlich werden sowie
auf Flachen fir die
Ver- und Entsorgung,
nicht unter die
Schutzbestimmungen
der Baumschutzver-
ordnung fallen, tragen
den nebenstehenden
Belangen Rechnung.

N-ERGIE Netz
GmbH

Als Anlage wurden Bestandsplane Uber Versorgungsanlagen zur Information mitge-
schickt. Auf diesen Planen kénnen sich weitere, im Eigentum Dritter stehende Anlagen
befinden, die nicht in diesen Planen dokumentiert sind.

Uber das Grundstiick Flurnr. 1033, Gemarkung Eltersdorf, verlauft eine 110 kV-
Freileitung der N-ERGIE Netz GmbH. Fir diese Leitungstrasse besteht ein Bewuchs-
beschrankungsbereich von beidseitig 30,00 m ab Leitungsachse. Innerhalb dieses
Bereichs durfen nur Gehdlze nach VDE-Vorschriften mit einer max. Wuchshéhe von
ca. 4,00 m gepflanzt werden. Zu einer Bepflanzung aufRerhalb dieses Bereichs werden
keine Einwande erhoben.

Im Schutzzonenbereich der Leitungen dirfen Gelandeverédnderungen, insbesondere
Auffullungen nur mit Zustimmungen der N-ERGIE Netz GmbH erfolgen.

Eine Fernwasserversorgungsleitung des Zweckverbands Wasserversorgung Franki-
scher Wirtschaftsraum durchquert den Erganzungsbereich bei Frauenaurach. Um hier-
fur Bestandspléane zu erhalten, soll sich mit der N-ERGIE Aktiengesellschaft in Verbin-
dung gesetzt werden.

Zu den restlichen Anderungsbereichen bestehen keine Einwande.

Die Hinweise werden
zur Kenntnis genom-
men.

Die im Text der kiunfti-
gen Baumschutzver-
ordnung verankerte
analoge Formulierung
des Bundesnatur-
schutzgesetzes, dass
Maflinahmen auf FI&-
chen, die zur Funkti-
onssicherung oder zur
bestimmungsgema-
Ren Nutzung o6ffentli-
cher Verkehrs- und
Leitungswege erfor-
derlich werden sowie
auf Flachen fur die
Ver- und Entsorgung,
nicht unter die
Schutzbestimmungen
der Baumschutzver-
ordnung fallen, tragen
den nebenstehenden
Belangen Rechnung.
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Zweckverband Die Fernwasserleitung von Nurnberg-Krottenbach nach Steudach ist im Bereich der Die nebenstehenden § 2 Abs. 4 (Ausnah-
Wasserversor- Sportanlage bei Frauenaurach von der BaumschutzVO betroffen. Die Fernleitung ist Erfordernisse werden men von der Unter-
gung Franki- auf offentlichen Flachen mit schulrechtlichen Vertragen und auf privaten Grundstiicken | durch die Baumschutz- | schutzstellung) um-
scher Wirt- mit einer beschrankt personlichen Dienstbarkeit gesichert. Der im Grundbuch einge- verordnung grundsatz- | fasst auch MalRnah-
schaftsraum tragene Sicherheitsstreifen hat eine Breite von 8,0 m. Dieser Schutzstreifen ist von lich nicht bertihrt. Not- | men auf Flachen fur
(WFW) Bewuchs, der die Sicherheit und Wartung der Rohrleitung beeintrachtigt, freizuhalten. | wendig werdende Féal- | die Ver — und Entsor-

Vorhandene Baume missen, selbst wenn sie unter die BaumschutzVO fallen, entfernt | lungen sind als Einzel- | gung (hier: Trinkwas-

werden. Dartber hinaus dirfen keine tiefwurzelnde Gehdlze (Baume 1. und 2. Ord- fallentscheidung zu serversorgung).

nung) gepflanzt werden. Die Anpflanzung von Strauchern ist moglich. Bei Baumpflan- | regein.

zungen sind die Sicherungsmalnahmen und Abstande nach DVGW-Regelwerk GW

125 einzuhalten.

Wenn die Leitungstrasse frei gehalten wird und die Schutzabstande eingehalten wer-

den, bestehen zur Anderung der BaumschutzVO keine Einwande.
Wasser- und Der Geltungsbereich der Verordnung sollte auf die Au3engrenzen der Wasser- und Der Anregung ist ent- Die im Text der kunfti-
Schifffahrtsamt | Schifffahrtsverwaltung zuriickgenommen werden; insbesondere die Einschnittsbo- sprochen (s. nebenste- | gen Baumschutzver-
Nurnberg schung bei MDK-km 44,10 bis 45,06 Westufer und den Kanalseitendammabschnitt bei | hend) ordnung verankerte

MDK-km 45,05 bis 45,15 Ostufer.
Bei allen senkrechten Uferwanden muss die Schutzbereichsgrenze von Baumen ei-
nem Mindestabstand von 10 m aufweisen; bei Pappeln sind 30 m einzuhalten.

analoge Formulierung
des Bundesnatur-
schutzgesetzes, dass
Maflinahmen auf FI&-
chen, die zur Funkti-
onssicherung oder zur
bestimmungsgema-
Ren Nutzung 6ffentli-
cher Verkehrs- und
Leitungswege erfor-
derlich werden sowie
auf Flachen fur die
Ver- und Entsorgung,
nicht unter die
Schutzbestimmungen
der Baumschutzver-
ordnung fallen, tragen
den nebenstehenden
Belangen Rechnung.
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Erlanger Stadt-
werke AG

Der Anderungsvorschlag (nachfolgend unterstrichen) bezieht sich auf § 2 (Ausnahme-
tatbestande) des Textentwurfs: ,, MalBhahmen des Naturschutzes, der Landschafts-
pflege sowie des Leitungsschutzes auf Flachen, die ausschliel3lich oder iiberwiegend
Zwecken des offentlichen Verkehrs als 6ffentliche Verkehrswege oder der Ver- und
Entsorgung dienen, fallen nicht unter die Schutzbestimmungen dieser Verordnung.”

Der Anregung wird
inhaltlich entsprochen;
S. nebenstehenden
Textvorschlag.

Die im Text der kinfti-
gen Baumschutzver-
ordnung verankerte
analoge Formulierung
des Bundesnatur-
schutzgesetzes, dass
Mafl3nahmen auf Fl&-
chen, die zur Funkti-
onssicherung oder zur
bestimmungsgema-
Ren Nutzung 6ffentli-
cher Verkehrs- und
Leitungswege erfor-
derlich werden sowie
auf Flachen fur die
Ver- und Entsorgung,
nicht unter die
Schutzbestimmungen
der Baumschutzver-
ordnung fallen, tragen
den nebenstehenden
Belangen Rechnung.

Tennet TSO
GmbH (friher
transpower
stromuUbertra-
guns GmbH,
ehemals Teil der
E.ON Netz
GmbH)

Folgende Freileitungen durchqueren das Gebiet der BaumschutzVO:
380/110-kV-Freileitung Anschluss Kriegenbrunn, Ltg. Nr. B120A, Mast Nr. 5A — 6A
380/110-kV-Freileitung Kastenweiher — Hausen (-Forchheim), Ltg. Nr. B126, Mast Nr.
17
Die Leitungsschutzzonen betragen jeweils 35,00 m beiderseits der Leitungsachse.
Gegen die Anderung der BaumschutzVO bestehen keine grds. Einwendungen. Es
muss jedoch sichergestellt werden, dass die zur Sicherung des Leitungsbestandes
und —betriebes erforderlichen MalRnahmen ungehindert durchgefiihrt werden kénnen.
Hierzu z&hlen insbesondere:

e Stdrungsbehebungen

e Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

o Korrosionsschutzarbeiten an Gittermasten

o Trassenpflegearbeiten

Unterhaltungsarbeiten
an Versorgungsleitun-
gen sind als erlaubnis-
freier Tatbestand in der
Verordnung geregelt.

Die im Text der kinfti-
gen Baumschutzver-
ordnung verankerte
analoge Formulierung
des Bundesnatur-
schutzgesetzes, dass
Maflinahmen auf FI&-
chen, die zur Funkti-
onssicherung oder zur
bestimmungsgema-
en Nutzung offentli-
cher Verkehrs- und
Leitungswege erfor-
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e Erneuerungen, Verstarkungen, Umbaumalnahmen

Es wird davon ausgegangen, dass diese Mal3hahmen unter § 4 der VO (Befreiung)
fallen und nach wie vor durchgefiihrt werden kénnen.

Alle MalZnahmen innerhalb der Leitungsschutzzonen der 380/110-kV-Freileitungen
(Aufforstungen, Wegebau) sollten mit Tennet TSO abgesprochen werden.

Die nebenstehende
Aussage ist zutreffend
und ist gewabhrleistet..

derlich werden sowie
auf Flachen fir die
Ver- und Entsorgung,
nicht unter die
Schutzbestimmungen
der Baumschutzver-
ordnung fallen, tragen
den nebenstehenden
Belangen Rechnung.

Amt fir Land-
wirtschaft und
Forsten Firth,
Dienststelle Er-
langen

Bereich Landwirtschaft:
keine Einwendungen

Bereich Forsten:
Folgende Flachen sollten aus dem Geltungsbereich der BaumschutzVO herausge-
nommen werden:
o Flur Nr. 775/6, 7,11 Gemarkung GroRdechsendorf
e Waldstreifen am West- und Nordwestrand des Gelandes des Waldkrankenhau-
ses St. Marien
¢ Waldflachen auf dem Gelande der Firma Rehau 6stlich der Eltersdorfer Straf3e

Sollten diese Gebiete nicht aus dem Geltungsbereich der BaumschutzVO genommen
werden, muss kiinftig eine Beurteilung des Einzelfalls erfolgen, um die Waldeigen-
schaft gem. Art. 2 BayWaldG festzustellen.

Die nebenstehend ge-
nannten Flachen befin-
den sich innerhalb der
im Zusammenhangbe-
bauten Ortsteile (vgl.
vorstehende Ausfuh-
rungen) Im Falle der
Waldeigenschaft gilt
die Ausnahmeregelung
des 8§ 2 Abs. 4 Buch-
stabe c) der Baum-
schutzVvO.

- keine -

Herr und Frau
Schonberger

Frau Ganf? und
H. Lichtscheidel

Im Rahmen der 6ffentlichen Auslegung wurden folgende Einwendungen erho-
ben:

Das Grundstiick mit der Flurnr. 500 in Eltersdorf soll komplett aus dem Geltungsbe-

reich der BaumSchVO genommen werden, da es sich um ein Waldgrundstiick handelt.

Das Grundstiick mit der Flurnr. 499 in Eltersdorf soll komplett aus dem Geltungsbe-
reich der BaumSCHVO genommen werden, da es forstwirtschaftlich genutzt wird.

Die beiden Grundstu-
cke befinden sich in-
nerhalb der im Zu-
sammenhang bebauten
Ortsteile, so dass eine

- keine -
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planerische Heraus-
nahme nicht veranlasst
ist. Zudem stellt der
Flachennutzungsplan
die Grundstlicke als
Grunflache (nicht als
Wald) dar. Ob es sich
um Wald im Sinne des
Waldgesetzes fur Bay-
ern handelt, ist als Ein-
zelfallentscheidung
durch das Amt fiir
Landwirtschaft und
Forsten zu beurteilen.
Ggf. gilt derin § 2 Abs.
4 der Baumschutzver-
ordnung geregelte
Ausnahmetatbestand.

Keine Einwénde / Anregungen wurden erhoben von:

Planungsverband Industrieregion Mittelfranken

Immobilien Freistaat Bayern

EBE

Vermessungsamt Erlangen

Oberfinanzdirektion Nirnberg

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben

Staatliches Bauamt Niirnberg

Ordnungs- und Stral3enverkehrsamt (Abt. Ordnungs- und Gewerbewesen)
Regierung von Mittelfranken — Hohere Naturschutzbehérde

e-on Netz GmbH
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Fernwasserversorgung Franken

Amt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung
Wasserwirtschaftsamt Nirnberg
Wehrbereichsverwaltung Siid

Fischereiverband Mittelfranken

Bezirk Mittelfranken — Fischereiwesen
Autobahndirektion Nordbayern
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nuirnberg
Bayerisches Landesamt fur Denkmalpflege
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Anlage
Entwurf vom 28.02.2011

Verordnung

zur Anderung der Verordnung zum Schutz des Baumbestandes

in der Stadt Erlangen
(Baumschutzverordnung)

Art. 1

Die Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Schutz des Baumbestandes in
der Stadt Erlangen (Baumschutzverordnung) vom 10.03.1988 in der Fassung vom
09.07.2001 wird wie folgt geé&ndert:

1.

8 1 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Die genauen Grenzen der geschutzten Bereiche sind im einzelnen aus der
Baumschutzkarte (Maf3stab 1 : 10.000) ersichtlich, die Bestandteil dieser Ver-
ordnung ist; maR3geblich sind jeweils die Innenkanten der Grenzlinien der griin
markierten Bereiche. Diese Karte wird bei der Stadt Erlangen — Amt fur Um-
weltschutz und Energiefragen — verwahrt und ist wahrend der Dienststunden
allgemein zugéanglich.”

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In 8 2 Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,60* durch Zahl ,80“ ersetzt.

b) In 8 2 Absatz 1 wird Satz 2 ersatzlos gestrichen.

C) 8§ 2Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.

d) § 2Absatz 3 wird zu § 2 Absatz 2.

e) 8 2 Absatz 4 wird zu § 2 Absatz 3 und erhalt folgende Fassung:

.Nicht unter Schutz stehen:

a) Obstbaume mit Ausnahme von Walnussbaumen und Esskastanien,

b) Baume in Baumschulen und Gartnereinen, soweit sie gewerblichen Zwe-
cken dienen,

c) Baume in Waldbestanden nach Art. 2 des Bayer. Waldgesetzes.”

f) Nach Absatz. 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

»(4) MalBnahmen auf Flachen, die zur Funktionssicherung oder zur bestim-
mungsgemalfien Nutzung o6ffentlicher Verkehrs- und Leitungswege erforderlich

werden sowie auf Flachen fur die Ver- und Entsorgung, fallen nicht unter die
Schutzbestimmungen dieser Verordnung.”

In § 4 Abs. 1 Satz 1 wird ,Art. 49" ersetzt durch ,Art. 56“.
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Anlage
Entwurf vom 28.02.2011

4. In 8 8 Abs. 1 Satz 1 wird ,Art. 52 Abs. 1 Nr. Nr. 3" ersetzt durch ,Art. 57 Abs. 1
Nr. 2“.

5. In § 8 Abs. 2 wird ,Art. 52 Abs. 1 Nr. 6" ersetzt durch ,Art. 57 Abs. 1 Nr. 7“.

6. 8 5 wird wie folgt geéndert:

a) In 8 5 Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort entfernt der Zusatz ,oder entfer-
nen lasst" eingefigt.

b) In 8 5 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort beschadigt der Zusatz ,,oder be-
schadigen lasst“ und nach dem Wort beeintrachtigt der Zusatz ,,oder beein-
trachtigen lasst* eingefugt.

7. Der Anhang zu § 6 der Baumschutzverordnung wird wie folgt geéndert:
Im Satz 6 ist im 1. Halbsatz die Ziffer 5 durch die Ziffer 4 und im 2. Halbsatz
die Ziffer 6 durch die Ziffer 5 zu ersetzen.

Art. 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/30 Rechtsabteilung 30-R/024/2011

Anderung der Gebuhrenordnung fiir die Feldgeschworenen der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Pla- )
nungsausschuss / Werkaus-  15.03.2011 (0] Gutachten einstimmig angenommen
schuss EB77

Haupt-, Finanz- und Perso- 23.03.2011 o) Gutachten
nalausschuss

Stadtrat 31.03.2011 @) Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 61, Amt 23

Antrag
Die Verordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Feldgeschworenen der Stadt
Erlangen (Entwurf vom 02.03.2011, Anlage 1) wird beschlossen.

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das kommunale Ehrenamt des Feldgeschworenen hat in den frankischen Landesteilen Bayerns eine
lange Tradition. Die Mitwirkung angesehener Gemeindeblrger bei der Sicherung der Grundstiicks-
grenzen ist ein Beispiel fur funktionierende birgernahe Verwaltung. Die Feldgeschworenen beziehen
kein Gehalt, sie erhalten aber fir ihre Tatigkeit Gebuhren, deren Héhe sich nach einer von den kreis-
freien Stadten bzw. Landkreisen zu erlassenden Gebiihrenordnung richtet. Dem Feldgeschworenen
entsteht durch den Zeitaufwand ein Verdienstausfall, der angemessen entschadigt werden soll.

Der Obmann der Feldgeschworenen der Stadt Erlangen regt nun eine Erhéhung der Gebihr mit
Schreiben vom 15.12.2010 an.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Anderung der Gebiihrenordnung fur die Feldgeschworenen der Stadt Erlangen gemaR Anlage 1.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die letzte Gebihrenerhdhung in Erlangen trat zum 1.1.2002 im Zuge der Anpassungen des Erlanger
Stadtrechts an die Euro-Umstellung in Kraft. Die Erhdhung erfolgte von 9,20 €/h auf 10,- €/h.

Ein Vergleich mit den Feldgeschworenengebiihren bei anderen kreisfreien Stadten und auch Land-
kreisen ergab folgendes Ergebnis: Die Gebiihren bei den kreisfreien Stadten bewegen sich innerhalb
einer Spanne von 10,- €/h bis 14,50 €/h und die der Landkreise von 9,- €/h bis 12,- €/h. Im interkom-
munalen Vergleich liegen die Gebiihren in den Stadten Nirnberg und Firth jeweils bei 12,- €/h, eben-
so im Landkreis Nirnberger Land.

Die Verwaltung halt daher eine Erhéhung der Feldgeschworenengebihr fur die Stadt Erlangen auf
12,- €/h fir angemessen.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: ca. € 500,- pro bei Sachkonto:
Jahr

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst 230090/ KTr diverse / Sk diverse
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Ill. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77
am 15.03.2011

Ergebnis/Beschluss:
Die Verordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Feldgeschworenen der Stadt
Erlangen (Entwurf vom 02.03.2011, Anlage 1) wird beschlossen.

mit 13 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Balleis gez. Wustner
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

61/87
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Entwurf vom 02.03.2011
(Anlage 1)

Verordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung
far die Feldgeschworenen
der Stadt Erlangen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund des Art. 19 des Gesetzes Uber die Abmarkung von
Grundstiicken (AbmG) in der Fassung vom 06. August 1981, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400), i.V.m. Art. 23 der Gemeindeordnung fir den Freistaat
Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400), folgende Verordnung zur Anderung der Ge-
bahrenordnung fir die Feldgeschworenen in der Stadt Erlangen:

Art. 1

Die Gebuhrenordnung fiur die Feldgeschworenen der Stadt Erlangen vom 24.06.1964 i.d.F.
vom 01.01.2002 wird wie folgt geandert:

In 8 1 wird der Betrag ,10,-- € durch den Betrag ,12,-- € ersetzt.
Art. 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den amtlichen Seiten der Stadt
Erlangen in Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/30 Rechtsabteilung 30-R/026/2011

Auslegung der stadtischen Vergaberichtlinien in Bezug auf die
Bericksichtigung ortsansassiger Unternehmen

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Perso- 53 03 5411 gffentlich Gutachten
nalausschuss

Stadtrat 31.03.2011 offentlich Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 24, Amt 66, Amt 14

. Antrag

Die Verwaltungsanweisung gemal Stadtratsbeschluss vom 30.07.2009 (Anlage) gilt auch
nach Beendigung der vergaberechtlichen Ausnahmeregelungen (,Konjunkturpaket 11*) fort.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung vom 03. Marz 2009 zur
Umsetzung des zweiten Konjunkturpakets des Bundes sind Beschrankte Ausschreibun-
gen und Freih&ndige Vergaben zeitlich begrenzt bis zum 31.12.2010 in erweitertem Um-
fang ermdglicht worden. Im Rahmen dieser Verfahren ist es rechtlich zwingend geboten,
auch nicht ortsansassige Unternehmen angemessen zu beteiligen. Damit dies nicht zu
einer unnotigen Schwachung des 6rtlichen Handwerks fiihrt, hat der Stadtrat in seiner
Sitzung am 30.07.2009 beschlossen, dass die Verwaltung angewiesen wird, fur die Dau-
er des Konjunkturpakets Il bei Vergabeverfahren — insbhesondere bei Beschrankten Aus-
schreibungen und Freihandigen Vergaben — ortsansassige Unternehmen im Rahmen des
gesetzlich Mdglichen zu bericksichtigen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Da sich diese Regelung in der Praxis bewahrt hat, soll sie Giber die Dauer des Konjunk-
turpakets Il hinaus verlangert werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Es soll weiterhin entsprechend dem Beschluss des Stadtrats vom 30.07.2009 auf die
verstarkte Berucksichtigung ortsansassiger Unternehmen hingewirkt werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
63/87
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Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
Ill. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Tischauflage
Referat Amt Tel. Nr.
il 30 HMS 09131/86- 2198
Stadtische Vergaberichtlinien
hier: Auslegungsfragen
Beratungsfolge Termin . 6ff.  no6ff. Vorlagenart Abstimmungsergebnis

einstimmig fiir gegen Prot.verm.

StR 30.07.2009 X Beschluss > 4y 0

Beteiligte Dienststellen
Amt 14, Amt 24

1

Antrag

Die Verwaltung wird angewiesen, fiir die Dauer des Konjunkturpakets Il bei Vergabeverfahren — insbesonde-
re bei Beschrankten Ausschreibungen und Freihdandigen Vergaben - ortsanséssige Unternehmen im Rah-
men des gesetzlich Méglichen zu berlicksichtigen.

Begriindung

1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ortsansassige Unternehmen sollen in starkerem Mafe als bisher bei Vergaben beriicksichtigt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung vom 3. Marz 2009 zur Umsetzung des zweiten
Konjunkturpakets des Bundes eréffnet der Verwaltung die Méglichkeit, in gré3erem Umfang als bisher
Beschrankte Ausschreibungen ohne Teilnahmewettbewerb oder Freihdndige Vergaben durchzufhren.
In beiden Fallen kann sie selbst geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe auffordern. Was den Bereich
der VOB/A anbelangt, sollte von dieser Moglichkeit bei Auftragen fir Rohbaugewerke (Erd-, Mauer-, Be-
ton-, Stahlbetonarbeiten) bis zu einem Wert von 100.000 EUR bzw. bei Auftrdgen fiir sonstige Hochbau-
und Haustechnikgewerke bis 50.000 EUR in der Regel Gebrauch gemacht werden.

Nach § 8 Nr. 1 S. 2 VOB/A bzw. § 7 Nr. 1 Abs. 1 S. 2 VOL/A darf jedoch der Wettbewerb nicht auf Be-
werber beschrankt werden, die in bestimmten Regionen oder Orten ansassig sind. Auch die Bekannt-
machung der Bayerischen Staatsregierung verweist diesbezliglich auf die Korruptionsbekampfungsricht-
linie (KorruR), wonach sowohl bei Beschrénkten Ausschreibungen, als auch bei Freihéndigen Vergaben
auf eine ausreichende regionale Streuung der Bewerber zu achten ist. Auf die KorruR verweisen im Ub-
rigen auch die Stadtischen Vergaberichtlinien (einstimmiger Beschluss des Stadtrates vorn 28.06.2007).

Die angemessene Beteiligung nicht ortsansassiger Unternehmen solite jedoch um das ortliche Hand-
werk zu starken nicht grundlos das rechtlich zwingend erforderliche Mal Giberschreiten.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Entsprechend der in Nr. 2 genannten Kriterien soll auf die verstérkte Beriicksichtigung ortsansassiger
Unternehmen hingewirkt werden.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

' Investitionskosten: € bei HHSt.
Sachkosten: € bei HHSt.
Personatkosten (brutto): € bei HHSt.
Folgekostenzz € bei HHSt.
Korrespondierende Einnahmen € bei HHSt.

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel 3 sind auf HHSt. bzw.im Budget vorhanden!

lll.  Abstimmung

Beschluss des Stadtrates

mit ({f gegen 0 Stimmen

Vorsitzende/r

Berichterstatter/in

IV. Beschlusskontrolie
Datum Gremium Umsetzung

V.  Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift.
VI.  Kopie an <Amt 30> zum Vorgang.

Anlagen®:

Sei®0AB3
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/DS/30 Datenschutz 30-R/027/2011

Auswahl der Interviewerlnnen fur den Zensus 2011;
hier: Antrag der Fraktion Grine Liste Nr. 017/2011 vom 24.02.2011

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart  Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

23.03.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Der Bayerische Landesbeauftragte fur den Datenschutz

. Antrag

Der Sachbericht der stadtischen Datenschutzbeauftragten wird zur Kenntnis genommen. Der
Antrag Nr. 017/2011 der Fraktion Griine Liste ist damit abschliel3end bearbeitet.

. Begrundung

Die Fraktion Griine Liste beantragt die Einholung einer Stellungnahme um der Problematik
zu begegnen, dass Interviewerinnen und Interviewer aufgrund der erteilten Auskiinfte in Kon-
flikt mit ihren sonstigen beruflichen Tatigkeiten geraten kdénnten.

Unter www.statistik.bayern.de/statistik/zensus hat das Bayerische Landesamt flr Statistik und
Datenverarbeitung umfassende Informationen zur Durchfihrung des Zensus 2011 einge-
stellt, auch zur Auswahl der Interviewerinnen und Interviewer.

Diese Vorgaben werden auch von der Erlanger Erhebungsstelle eingehalten.

Im Einzelfall liegt die Entscheidung, ob ein Interessenkonflikt zu befiirchten ist, im Ermessen
der Erhebungsstellenleitung. Fachlicher Rat der stadtischen Datenschutzbeauftragten, des
Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz oder des Landesamts fir Statistik und
Datenverarbeitung kann eingeholt werden.

Um solche Konflikte zu vermeiden, gibt es bereits die Vorgabe, dass zwar ,,Bund und Lan-
der* auf Ersuchen Bedienstete flir das Ehrenamt ,Interviewer* benennen sollen, dass aber
Personal aus den Einwohnermeldeamtern, Steueramtern, Auslanderamtern, Sozialamtern,
Sozialdienst der Jugendamter, Arbeitsamtern, Polizeidienst nicht eingesetzt werden soll.
Auch auf den Einsatz von Versicherungsvertretern, GEZ-Mitarbeitern, Marktforschungsleuten
soll verzichtet werden. Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend. GeWoBau-Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden in Erlangen nicht in Quartieren mit GeWoBau-Wohnungen eingesetzt
werden.

Die unter Einhaltung der Vorgaben ausgewahlten Interviewerinnen und Interviewer werden
auf die Wahrung des Statistikgeheimnisses verpflichtet, Gber die Beachtung des Datenschut-
zes belehrt und insgesamt geschult.

Wegen der Einhaltung dieser strengen Vorgaben wird es als sinnvoll angesehen, Interviewe-
rinnen und Interviewer einzusetzen, die sich bereits in vergleichbaren Amtern bewahrt ha-
ben, also Mitarbeiter aus der Stadtverwaltung und den stadtischen Toéchtern oder mit Erfah-
rungen aus Wahlehrenamtern.

Vom Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz wurde eine Stellungnahme ein-
geholt. Das aufgezeigte Vorgehen wurde unter Hinweis auf Gesetzestexte bestatigt.
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http://www.statistik.bayern.de/statistik/zensus

Die Verwaltung versichert jedenfalls, dass alles getan wird, um erkennbare Konflikte bei der
Durchfiihrung des Zensus 2011 zu vermeiden.

Anlagen: Antrag der Fraktion Grune Liste Nr. 017/2011 vom 24.02.2011

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

68/87

Seite 2 von 2



O 18

Fraktionsantrag gemaR § 28 GeschO
Eingang: 24.02.2011
Antragsnr.:  017/2011 t i
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: 111/30/Hr. Schwenke rune
mit Referat:
Stadtratsfraktion

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Zimmer 130
Oberbirgermeister

RD;tﬁzig;;i I%'alle|s e-mail: gruene-liste@erlangen.de

91052 Erlangen http://www.gl-erlangen.de

Birozeiten:

Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 24.02.2010

Antrag: Auswabhl der Interviewerinnen fiir den Zensus 2011
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

in einem Interview mit den Erlanger Nachrichten hat Herr Werner Schwenke von der
Stadt Erlangen mitgeteilt, dass das Amt flir Recht und Statistik vor hat, die
Interviewerlnnen fir den Zensus 2011 vor allem aus den Reihen der Stadtverwaltung,
anderer Behorden, den Erlanger Stadtwerken, der GeWoBau GmbH, der Sparkasse
sowie den Wahlvorstdnden zu gewinnen. Dieses Vorgehen halten wir
datenschutzrechtlich fiir sehr problematisch. Die meisten zu interviewenden Personen
diirften ein Konto bei der Sparkasse haben. Viele diirften auch eine Wohnung bei der
GeWoBau gemietet haben. Zumindest etliche dirften auch Kunden der Stadtverwal-
tung sein, insbesondere des Sozialamtes und dem Jugendamtes. Wenn solche Personen
dann von Mitarbeiterlnnen der betreffenden Beh6érden bzw. Firmen interviewt werden,
ist es unvermeidlich, dass die Interviewenden Informationen erhalten, die ihnen und
ihren jeweiligen Arbeitgeber nicht zu stehen. Soweit uns bekannt ist, sind deshalb

beispielsweise Finanzbeamtinnen vom Einsatz als Interviewerlnnen ausgeschlossen.
Wir beantragen daher,
eine Stellungnahme der stddtischen Datenschutzbeauftragten und des

Datenschutzbeauftragten des Freistaates Bayern zu der Frage einzuholen,
mit welchen MaBnahmen diese Problematik vermieden werden kann.

Mit freundlichen GrifRen w (M {/
+ WU

gez. Wolfgang Winkler F.d.R.: Wolfgang Most
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/332 Frau Wagner 332/004/2011

Fraktionsantrag der SPD Nr. 109/2010 vom 26.10.2010
Optionsregelung im Staatsangehdrigkeitsrecht

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart  Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

23.03.2011 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis. Damit gilt der Antrag der SPD-Fraktion Nr.
109/2010 vom 26.10.2010 als bearbeitet.

. Begrindung

Zu den von der SPD-Fraktion tUbermittelten Fragen im Zusammenhang mit der Optionsrege-
lung wird wie folgt Stellung genommen:

zu Frage 1)

Die Antragsregelung wurde fur die Geburtsjahrgange 1990 — 1999 in 94 Féllen in Anspruch
genommen, Zuziige nach bzw. Wegzilge von Erlangen sind in dieser Gesamtzahl bereits
bertcksichtig. Die Verteilung auf jeweilige Herkunftslander lasst sich der Anlage 1 entneh-
men.

Zu Frage 2)

Soweit nach Eintritt der Volljahrigkeit Entscheidungen fir eine Staatsangehorigkeit getroffen
wurden, bezogen sich diese auf die deutsche Staatsangehdérigkeit. Eine schriftliche Ent-
scheidung fur eine auslandische Staatsangehdrigkeit wurde bisher in keinem Fall vorgelegt.
Da aber ein automatischer Verlust der deutschen Staatsangehorigkeit mit Vollendung des
23. Lebensjahres eintritt, ist dies auch nicht unbedingt erforderlich, sondern dient eher der
Verwaltungsvereinfachung. Zum Geburtsjahrgang 1992 ist erganzend anzumerken, dass
funf der insgesamt acht Personen erst im November/Dezember 2010 volljahrig geworden
sind, so dass erst in nachster Zeit mit entsprechenden Rickmeldungen zu rechnen ist.

Die Aufschlisselung nach einzelnen Herkunftslandern ist in der als Anlage 2 beigefligten
Tabelle enthalten.

Zu Frage 3)

In den Geburtsjahrgangen 2000 — 2010 sind derzeit insgesamt 618 optionspflichtige Perso-
nen im Stadtgebiet Erlangen erfasst. Eine Auswertung nach Herkunftslandern erfolgte in der
als Anlage 3 beigefligten Tabelle.

Zu erwdhnen ist , dass eine Zuordnung bei den Staatsangehdrigkeiten Serbien-Montenegro,
Serbien, Kosovo und Montenegro ausschlief3lich nach der von den Eltern zum jeweiligen
Geburtsdatum angefuhrten Staatsangehdorigkeit erfolgt ist. Da die Feststellung der deutschen
Staatsangehdrigkeit in diesen Geburtsjahrgangen bereits unmittelbar nach der Geburt erfolg-
te, bestand keine unmittelbare Veranlassung, auslandische Staatsangehorigkeitspapiere zu
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beschaffen bzw. vorzulegen. Die endgiiltige Klarung ist auch erst mit Vollendung des 18.
Lebensjahres erforderlich

Zu Frage 4)

Soweit die Anzahl der in Erlangen lebenden Personen mit Mehrfachstaatsangehorigkeit er-
fragt wurde, konnte durch das Burgeramt eine Aufteilung auf Volljahrige/ Minderjahrige erfol-
gen (Anlage 4). Innerhalb dieser Gruppen war eine weitere Untergliederung nach einzelnen
Staatsangehdrigkeiten nicht mehr maoglich. Hilfsweise wurde daher eine Auswertung nach
Kontinenten und erganzend auch Gesamt-EU erstellt. Dabei wurden Personen mit mehr als
einer auslandischen Staatsangehorigkeit doppelt erfasst. AbschlieRend bleibt noch anzu-
merken, dass Spéataussiedler im Einwohnerprogramm nicht als solche erfasst werden, so
dass auch keine gesonderte Statistik gefertigt werden kann.

Anlagen: 1-4

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

BEER Eingang:  26.10.2010
[ = EEE Antragsnr.: 109/2010 .

o Verteiler:  OBM, BM, Fraktionen SPD Fraktion
EREEN Zust. Referat:111/332/Fr. Wagner im Stadtrat Erlangen

mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Optionsregelung im Staatsangehorigkeitsrecht
Antrag zum HFPA

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

mit der Reform des Staatsangehdrigkeitsrechts im Jahre 2000 wurde die
so-genannte ,Optionsregelung” fur Kinder nicht-deutscher Eltern eingeftihrt.
Danach erhalten diese Kinder mit der Geburt in Deutschland neben der
Staatsangehdrigkeit der Eltern auch die deutsche Staats-angehdrigkeit,
wenn die Eltern mindestens acht Jahre in der Bundesrepublik Deutschland
leben.

Auf Antrag erhielten im Rahmen der Reform auch die seit 1990 in
Deutschland geborenen Kinder nicht-deutscher Eltern die deutsche
Staatsangehdrigkeit zugesprochen, missen sich aber nach Volljahrigkeit -
bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres- fir eine Staatsangehorig-keit
entscheiden.

Vor diesem Hintergrund beantragen wir einen Bericht der Verwaltung zu
Beginn des Jahres 2011, der folgende Daten (Stichtag 31.12.2010) fir
unsere Stadt beinhaltet, soweit dies datenschutzrechtlich zuléassig ist:

1. Wie hoch ist die Anzahl der zwischen 1990 und 2000 geborenen
Kinder nicht-deutscher Eltern, die heute in Erlangen leben und von
der befristeten doppelten oder mehrfachen Staatsbiirgerschaft auf
Antrag gebraucht gemacht haben. Welche Staats-angehorigkeiten
haben diese Personen?

2. Wie haben sich diese Personen nach Eintritt der Volljahrigkeit
(aufgeschlisselt fur die Jahre 2008, 2009 und 2010) in Bezug auf
ihre zukiinftige Staatsbirgerschaft entschieden?

3. Wie viele Kinder nicht-deutscher Eltern aus den Geburtsjahren
2000ff mit Mehrfachstaatigkeit, die dann zukunftig bei Volljahrigkeit
der Optionspflicht ausgesetzt sind, leben heute in Erlangen?
Welche Staatsangehdrigkeiten haben diese Personen?
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4. Wie hoch ist insgesamt die Anzahl der in Erlangen lebenden
Mitbirgerlnnen mit Mehrfachstaatigkeit - aufgeschlisselt nach

e volljahrig - nicht volljahrig und
e davon jeweils nach Herkunftslandern und den Landerkategorien
EU-Unions-birgerinnen, (Spat-)Aussiedlerinnen, andere?

5. Zu der Sitzung, in der dieser Bericht behandelt wird, bitten wir

Vertreterlnnen des Auslénder- und Integrationsbeirat ebenfalls
einzuladen.

Mit freundlichen GruRRen

Dr. Florian Janik Elizabeth Rossiter

Fraktionsvorsitzender Sprecherin fur Auslander und Integration
Barbara Pfister Wolfgang Vogel

Stadtratin Stadtrat

Helga Steeger
Stadtratin

§—

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion
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Anlage 1
Geburtsjahrgang |Staatsangehdrigkeit Anzahl|Hinweis: Personen kdnnen mehr als zwei
Staatsangehdrigkeiten haben, sind aber nur mit
1990 Tarkei 4|erster zusatzlicher Staatsangehorigkeit erfasst.
Serbien 1
Vietnam 1
1991 Turkei 6
Serbien-Montenegro 3
Kroatien 1
1992 Turkei 4
Britisch abhéngige Gebiete Asien 1
Serbien 1
Tschechien 1
Vietnam 1
1993 Turkei 2
Serbien 1
Afghanistan 1
1994 Turkei 6
Vietnam 3
Serbien 1
1995 Turkei 6
Serbien 3
Afghanistan 1
Boshien-Herzegowina 1
Kanada 1
Vietnam 1
1996 Tarkei 7
Serbien 3
Vietnam 2
1997 Tarkei 4
Afghanistan 2
Kroatien 1
Pakistan 1
Serbien 1
Vietnam 1
VR China 1
1998 Tarkei 7
Afghanistan 2
Boshien-Herzegowina 2
Iran 2
Kroatien 2
Serbien 1
Vietnam 1
1999 Turkei 3
1990 - 1999 Gesamt 94 Stand 31.12.2010
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Anlage 2

Geburtsjahrgang [Anzahl| Entscheidung dt. StA | Entscheidung ausl. StA | noch keine Entscheidung
1990 6 5 0 1
1991 10 6 0 4
1992 8 2 0 6
Gesamt 24 13 0 11
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Anlage 3

Land Anzahl|Hinweis: Personen kénnen mehr als

Tarkei 206|zwei Staatsangehorigkeiten haben, sind

Italien 45|aber nur mit erster zusatzl. Staatsange-

Griechenland 34|horigkeit erfasst.

Vietnam 33

Bosnien-Herzegowina 26

Kroatien 23

Mazedonien 18

=
N

Algerien

Libanon

Frankreich

Osterreich

Russische Foderation

Indien

Israel

VR China

Polen

Rumanien

Tunesien

Ukraine

Bangladesch

Pakistan

USA

Athiopien

Albanien

Armenien

Jordanien

Lettland

Niger

Peru

Slowenien

Spanien

Tschechien

ungeklart

Afghanistan

Georgien

Indonesien

Irak

Kasachstan

Korea

Kuba

Marokko

RIRP|RP|RP|RPIRPRIRIERINININININININININ|IN|IN|W|Www| AR~ |OjJO]O|O|O|O|N

Uganda

Serbien-Montenegro 65[Hinweis: bei Personen mit diesen

Serbien oder Kosovo 36|Staatsangehdrigkeiten wird eine Zu-

Serbien 16|ordnung zur jeweiligen Staatsangehdrigkeit

Kosovo 7|im Einzelfall Gberprift

Montenegro 1

Gesamt 618 Stand 31.12.2010
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Anlage 4

Auswertung vom 11.01.2011 Volljahrige Minderjahrige Gesamt
Kontinente geb. 01.01.1900 - 31.12.1992 [geb. 01.01.1993 - 11.01.2011

Amerika 823 242 1065
Australien 3 15 18
Europa 2999 1373 4372
Afrika 175 114 289
Asien 837 376 1213
Gesamte Personen 4327 2065 6392
davon EU 2006 519 2525

Hinweis: Personen kdnnen auch mehr als 2 Staatsangehdrigkeiten haben

Die Auswertung erfolgte aus dem Einwohnerprogramm
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/44/RBI Ott, Katja; Reinhart, Bettina 44/019/2011

Entgeltordnung fur das Theater Erlangen
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

angenommen mit Anderun-
gen

Kultur- und Freizeitausschuss 02.03.2011 o] Gutachten

Haupt-, Finanz- und Perso-

23.03.2011 ) Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag
Der Kultur- und Freizeitausschuss begutachtet und der Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss beschliel3t die in einer Entgeltordnung fur das Theater Erlangen zusammengestellten
Eintrittspreise sowie alle darin enthaltenen weiteren Entgelte des Theaters.

Il. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Rahmen der durchgefiihrten Rechnungspriifung am Theater Erlangen im Sommer
2010 wurde dem Theater Erlangen im Prifbericht des Rechnungspriifungsamtes emp-
fohlen, die Hohe aller Entgelte sowie die Voraussetzungen flr Entgelterméfigungen in
einer Entgeltordnung zu regeln.

Die Satzung fur das Theater Erlangen vom 05.12.2002 (guiltig ab dem 01.01.2003) sieht
in 8§ 6 ebenfalls eine Regelung zu den Entgelten fur den Theaterbesuch sowie fir die
Nutzung der Raume in einer Entgeltordnung vor.

Bislang existierte am Theater Erlangen keine Entgeltordnung, die vorliegende Entgelt-
ordnung soll diese Liicke schlieen. Nicht enthalten in der neuen Entgeltordnung sind die
Entgelte fur die Nutzung der TheaterrGumlichkeiten sowie fur den Verleih von Equipment.

Diese sollen fur kinftige Vermietungen und den Verleih aus den Bestdnden des Theaters
in einer separaten Richtlinie zu Vermietung und Verleih geregelt werden, da diese Be-

standteile nach Angaben des Rechtsamtes der Stadt Erlangen nicht zwingend in einer
Entgeltordnung zu regeln sind.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Siehe beiliegende Anlage

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Siehe beiliegende Anlage
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4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: €
Sachkosten: €
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €
Korrespondierende Einnahmen €

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

lll. Abstimmung

bei IPNr.:

bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 02.03.2011

Protokollvermerk:

1. Auf Antrag von Dr. Rossmeissl wird Ziffer 1.3 Frei- und Steuerkarten der Vorlage

zuriickgestellt.

2. Stadtrat Winkler beantragt zu Ziffer 1.2.1 ErmafRigungsarten die Hinzunahme fol-

gender Personenkreise:
- Asylbeweber

- Berufsschiler mit Bafég-Unterstitzung

3. Im Frdhjahr 2012 soll im Kultur- und Freizeitausschuss tber die Erfahrungen mit der

Theatercard berichtet werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Kultur- und Freizeitausschuss begutachtet mit den im Protokollvermerk genannten Ande-
rungen die in einer Entgeltordnung fur das Theater Erlangen zusammengestellten Eintritts-

preise sowie alle darin enthaltenen weiteren Entgelte des Theaters.

mit 13 gegen 0 Stimmen

gez. ABmus
Vorsitzende/r

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20
Entgeltordnung
Theater Erlangen

1. Entgelte fur den Besuch des Theaters

Gelten ab der Spielzeit 2011/ 2012:

1.1 Eintrittspreise

Eintrittspreise ab 2011.2012 Alle Preise in €:

1.1.1. Vorstellungen im Markgrafentheater
Markgrafentheater Kat. 1 Kat. 2 Kat. 3 Kat. 4 Kat. 5
Normalpreis*/ ermagigt* 25,00/ 12,50 21,00/ 10,50 16,00/ 8,00 11,00/5,50 | 5,00
Weihnachtsmaérchen Erwachsener/ 16,00/ 12,00 14,00/ 10,00 9,00/ 6,00 -
ermaigt
Weihnachtsmaérchen Kinder und 8,00/ 6,00 7,00/ 5,00 5,00/ 4,00 -
Jugendliche/ ermaRigt
Weihnachtsmérchen Schulklassen 6,00 4,00 -
Operetten/ ermafigt 36,00/ 18,00 30,00/ 15,00 25,00/ 12,50 20,00/ 15,00 |10,00
Joker-Vorstellung 6,00
Schulklassen Markgrafentheater 6,00 -
Kinderoper Erwachsener / Kind 17,00/ 8,50 15,00/ 7,50 9,00/ 4,50 -

* Premierenaufschlag: 2,- € pro Normalpreis-Karte / 1,- € pro ermafigter Karte

1.1.2 Vorstellungen im Theater in der Garage

Garage Einheitspreis

Normalpreis**/ ermafigt**/ Schul- 12,50/7,00/5,00
klassen

jet Erwachsene/ ermafigt 9,00/6,00

jet Kinder und Jugendliche/ 7,00/5,00/ 4,00
ermaRigt/ Schulklassen

Jugendclub - Produktion 4,00

** Premierenaufschlag: 2,- € pro Normalpreis-Karte / 1,- € pro ermafigter Karte (ausgenommen
Stiicke aus dem jet-Spielplan)

1.1.3 Vorstellungen in anderen Spielstatten

Foyercafé und andere Orte Einheitspreis
Normalpreis/ ermagigt 8,00/5,00
Lesungen 6,00/ 4,00
Tisch und Chips 5,00/ 3,00
Filmtheater 6,00/ 4,00
jet Erwachsene/ ermaRigt 6,00 /4,00
jet Kinder und Jugendliche/ 4,00/ 3,00
ermanigt

Sonderpreise fur Silvesterveranstaltungen oder weitere Sonderveranstaltungen werden im
Einzelfall von der Intendanz festgelegt.
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1.1.4 Kostenfreie Veranstaltungen

Foyergesprache, Matineen, Einfuhrungsveranstaltungen, Publikumsgespréache, Theaterfest und

Werbeveranstaltungen sind fur alle Besucherinnen und Besucher kostenfrei.

1.1.5 Abonnementpreise

Abonnements Kat.1 |[Kat.2 Kat.3 Kat.4 | _
[}
o
(O]
<
5
Sle |5 | |2
olo |2 =
<|® G e
. . ]

Alle Preise in €: -l |2 |E|B
oo o)) oD
2|2 |5 |35

Normalpreis/ ermafigter Preis 2|12 |2 [E|lg
0|0 2 £lc
2|2 |2 |EIN

c %)

S S F i Il =

Premierenabo 132,00/ [114,00/ [90,00/ [72,00/ | 6] o 2[ja |ja
75,00 69,00 54,00  |45,00

Wochentagsabos 133,00/ 112,00/ 84,00/ 63,00/ 71 0] 2fja |ja
66,50 56,00 42,00  [31,50

Vowiegend heiter 122,00/ [102,00/  [79,00/  [60,00/ 6/ o] 2[jalja
61,00 51,00 39,50  [30,00

Boulevard 122,00/ [102,00/  [79,00/  [60,00/ 6/ 0| 2[jalja
61,00 51,00 39,50  [30,00

Volksbiihne Festplatz 116,00/ (96,00/ 76,00/ [54,00/ 6| 0| 1fja |nein
58,00 48,00 38,00  |27,00
Volksbiihne Platzwechsler 81,00/ 40,50 6/ 0| Ojja |nein
Einstiegsabo 1/ Junges Abo 1 76,50 /29,00 52,50 /21,00 4] 1] Olja [nein
Einstiegsabo 2 / Junges Abo 2 68,00/ 28,00 50,00 /22,00 3] 2| Ojja |nein
Junges Abo 1/ 2 Erweiterung -/ 6,00 € -/ 4,00 € 1| 0] Olja |nein
Familienabo 98,00/ 83,50/ 65,50/ 44,00 5/ 1| Ofja |ja
64,00 57,00

Familienabo Erweiterung Erwachsener |81,50/ 68,50 / 52,00/ 35,00 5/ 1 Ojja fja
54,00 47,00

Familienabo Erweiterung Kind 16,50 15,00 11,50 2| 1] QOa ja

Wahl-Abo 114,00/  [96,00/ 72,00/ 5400/ | 6] o of [
57,00 48,00 36,00  |27,00

Theatercard 59,00/ 89,00 S O O N

* ErmaRigungsgutschein = 25% Rabatt ** Termintausch ist kostenfrei *** Einl6dsegebuhr 2,- €

Weitere Abonnements (z.B. Weihnachtspakete) berechnen sich auf den in dieser Entgeltordnung
festgelegten Grundpreisen.

DAS WAHL-ABONNEMENT
6 Gutscheine fir Vorstellungen im Markgrafentheater (es muss lediglich die Preiskategorie gewahlt
werden), 1 Jahr guiltig ab Ausstellungsdatum (spielzeitunabhangig), Wahl-Abonnement-Gutscheine

kénnen gegen Aufzahlung auch bei Premieren, Operettenvorstellungen und Sonder-
veranstaltungen mit h6herem Eintrittspreis eingeldst werden.
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THEATER-CARD

Gilt bei allen Veranstaltungen/ Vorstellungen (ausgenommen Silvesterveranstaltung/ Operette/
Sonderveranstaltungen) bereits ab dem 1. Theaterbesuch. Die Theatercard ist personenbezogen
(nicht Ubertragbar), sie wird auf den Namen des jeweiligen Kunden ausgestellt, 1 Jahr gtltig ab
Ausstellungsdatum (spielzeitunabhéangig).

Theatercard 1 mit 30% Rabatt auf den Normalpreis (fur 59,- €)

Theatercard 2 mit 50% Rabatt auf den Normalpreis (fur 89,- €)

1.2 Entgeltermafligungen
1.2.1 Ermaldigungsarten

a) ErméaRigte Eintrittspreise nach der Entgelttabelle gelten fiir folgenden Personenkreis:

» Schiler/innen

» Student/innen (diese jeweils bis zum 30. Lebensjahr)

* Auszubildende

» Personen im Freiwilligen Sozialen/ Okologischen/ Kulturellen Jahr (diese jeweils bis zum 30.
Lebensjahr)

» Empfanger/innen der Grundsicherung

» Empfanger/innen von ALG I

» Schwerbehinderte (ab 50% GdB)

* Rollstuhlfahrer/innen und deren Begleitpersonen (sofern kein ,B“ im Behinderten-Ausweis des
Rollstuhlfahrers eingetragen ist)

Voraussetzungen fir die Gewédhrung einer ErmafRigung:

» Karten werden nur gegen Vorlage eines gultigen Nachweises ausgegeben. Bei fehlendem
Nachweis bei der Karteneinlasskontrolle ist der Differenzbetrag zwischen ermagigter Karte und
Normalpreiskarte an der Abendkasse aufzuzahlen.

» Es kann jeweils nur 1 Ermé&Rigungsart in Anspruch genommen werden.

» Bei Sonderveranstaltungen und an Silvester wird keine Ermafigung gewabhrt.

b) Weitere Sonderkonditionen gelten fiir folgende Personengruppen:

» Abonnent/innen erhalten den jeweiligen Abonnementrabatt sowie bis zu 2 ErméaRigungs-
gutscheine (je nach Abonnement) fiir den Besuch weiterer Vorstellungen mit 25% Rabatt

» Gruppenrabatt ab 15 Personen/ Siemenstheaterring - 15% Rabatt auf den Normalpreis

Weitere Gruppenpreise:

e Schuler-/ Kindergartengruppen
ab einer Gruppengrol3e von 15 Personen gelten Sonderpreise:
Markgrafentheater 1. — 4. Kat. 6,- €
Weihnachtsmarchen: 1. + 2. Kat. 6,- € 3. + 4. Kat. 4,- €
Theater in der Garage: 5,- € (Abendspielplan) / 4,- € (Vorstellungen jet-Spielplan)

» Kartenregelung fiir Begleitpersonen von Schiler- und Kindergarten-Gruppen

jet-Spielplan im Markgrafentheater und Theater in der Garage (Kinder- und Jugendstlicke

und Weihnachtsmarchen, Gastspiele fur Kinder- und Jugendliche):

* Begleitpersonen von Kindergartengruppen und Schulklassen (Jahrgangsstufe 1 - 6)
erhalten ab 15 Kindern/ Schilern 2 Freikarten, die 3. Begleitperson zahlt den
Schulerpreis
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e Lehrer, die Schilergruppen weiterfihrender Schulen (Jahrgangsstufe 7 -12) begleiten
erhalten ab 15 Schilern 1 Freikarte (ausgewiesene Sichtveranstaltungen fir Lehrer
vorab sind kostenfrei)

Abendspielplan im Markgrafentheater und Theater in der Garage:
e Begleitlehrer erhalten 1 Karte zum Schulerpreis

» Studentengruppen erhalten nur dann Gruppenpreise, wenn sie aus mindestens 15
Personen bestehen, hier gibt es keine Freikarten oder ermafigten Karten fur Professoren.

» Inhaber/innen der Aktivcard erhalten 50% Rabatt auf den Normalpreis; der Differenzbetrag
(50%) wird dem Theater am Ende der Spielzeit jedoch vom Birgermeister- und Presseamt
erstattet

» VHS-Kursteilnehmer (Kurs ,Kulissengeflister”) 8,- € pro Vorstellung im Markgrafentheater/ 6,-
€ im Theater in der Garage

» Inhaber/innen des Schlemmerblock s (diese erhalten 2 Karten zum Preis von 1)

* ErmaRigungen fiir Abonnenten folgender Theater (zahlen im anderen Theater den jeweiligen
Abopreis des besuchten Hauses):

* Theater Erlangen

» Deutsches Theater Géttingen
o Stadttheater Heilbronn

» Pfalztheater Kaiserslautern

» Staatstheater Kassel

» Stadttheater Koblenz

e Staatstheater Nirnberg

e Stadttheater Pforzheim

e Staatstheater Saarbriicken
 Landesbihne Wilhelmshaven

Zum Fortbestand weiterer bestehender Sonderkonditionen (z.B. fir Vereine, Einzelhandel und
stadtische Amter) werden aktuell noch Uberlegungen angestellt.

1.2.2 Nicht durch die vorliegende Entgeltordnung fe  stgelegte Rabatte und
Sonderkonditionen

Das Theater erhalt fir Sonder- und Werbeaktionen z.B. 1 Woche vor einer schlecht
ausgelasteten Vorstellung (Auslastung liegt unter 60% der im Verkauf angebotenen Platze) die
Mdoglichkeit, kurzfristig Rabatte von bis zu 50% gegeniiber dem Normalpreis anzubieten. Der
Personenkreis, dem der Rabatt/ die Sonderkondition gewahrt wird, ist von der Intendanz frei
festlegbar.

Fur Sponsoren kdnnen im Rahmen des Sponsoringvertrages Sonderkonditionen vereinbart
werden.

83/87 4



1.3 Frei- und Steuerkarten
1.3.1 Frei- und Steuerkarten Theater intern:

Freikarten erhalten:

Alle festangestellten Mitarbeiter  (inklusive FSJler; Aushilfen erhalten jedoch keine Freikarten)
des Theaters ER erhalten 2 Freikarten fur Produktionen des Theaters sowie 1 Freikarte fur
Gastspiele. Logenschlie3er erhalten 1 Freikarte fur Produktionen des Theaters.
Produktionsbezogene Gaste (Regisseure, Ausstatter, Musiker, Gastschauspieler, u.a.)
erhalten 1 Freikarte fir alle Inszenierungen des Hauses sowie 2 Freikarten fur die Premiere
der Inszenierung an der sie beteiligt sind.

Praktikant/innen/ Hospitant/innen  des Theaters Erlangen im Zeitraum ihres Praktikums/ ihrer
Hospitanz je 1 Freikarte fur die Produktionen des Theaters im Markgrafentheater und im
Theater in der Garage zur eigenen Nutzung (diese Freikarten sind nicht tGbertragbar).

Steuerkarten a5,- € erhalten:

Jeder festangestellte Mitarbeiter  (inklusive FSJler; Aushilfen erhalten jedoch keine
Steuerkarten) des Theaters ER erhalt 2 Steuerkarten fur Produktionen des Theaters.
LogenschlieRer erhalten jeweils 1 Steuerkarte fur alle Produktionen.

Fur Gastspiele erhalten Mitarbeiter und LogenschlieRer keine Steuerkarten.
Produktionsbezogene Gaste erhalten bei Premieren an denen sie mitwirken bis maximal 4
Steuerkarten

Mitglieder der Jugendclubs ,Biihnentaucher” und ,Theater interaktiv* erhalten 1 Steuerkarte
pro Inszenierung des Theaters (fir Gastspiele gibt es keine Steuerkarten)

Pro Produktion kann das Kartenkontingent der Frei- und Steuerkarten  auch bei einer
Ubernahme in die folgende Spielzeit nur einmal ausgeschopft werden.

Die Freigabe fir Frei- und Steuerkarten fur Mitarbeiter des Theaters erfolgt immer erst 3 Tage
vor der jeweiligen Vorstellung sowie nach Verfligbarkeit.

1.3.2 Frei- und Steuerkarten extern:

Freikarten erhalten:

Pressevertreter erhalten 1 Freikarte

Ehrengéaste und Personen, die von der Intendanz, dem Kulturreferenten oder dem
Oberburgermeister zu Premieren und Sonderveranstaltungen personlich eingeladen
wurden, erhalten Freikarten. Die Freikarten sind nicht Gbertragbar und werden nur der
eingeladenen Person gewahrt.

Begleitpersonen von Schwerbehinderten mit besonderem Vermerk ,B* im
Behindertenausweis erhalten 1 Freikarte

Mitglieder des Kultur- und Freizeitausschusses und der Oberbirgermeister erhalten 1
Freikarte und 1 Steuerkarte fur die Produktionen des Theaters, fur Gastspiele erhalten sie 1
Steuerkarte

Folgende Mitarbeiter aus dem Referat IV der Stadt Erlangen erhalten 1 Freikarte und 1
Steuerkarte fur die Produktionen des Theaters, flur Gastspiele erhalten sie 1 Steuerkarte:

Ref 1V:

Kulturreferent/in

Amt 41
Leiter/in des Kultur- und Freizeitamt

Amt 42

Leiter/in der Stadtbibliothek
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Amt 43
Leiter/in der Volkshochschule

Amt 45

452

Leiter/in des Stadtmuseums
451

Leiter/in des Stadtarchivs

47 KPB
Leiter/in des Kulturprojektbtros

Amt 51
Leiter/in des Stadtjugendamts

Amtsleitungen kénnen sich grundsatzlich durch ihre Stellvertretungen auch bei der Wahrnehmung
der Vernetzungsaufgaben (durch den Besuch der Theatervorstellungen) vertreten lassen.

Steuerkarten a 5,- € erhalten darlber hinaus:
» Mitglieder anderer Buhnen (1 Steuerkarte nur gegen Vorlage eines gultigen Theaterausweis)

WerbemaRnahmen:

» Fur 1 geworbene Schulklasse (ab 15 Schilern), die das Abo Jung bucht, erhalt der
Begleitlehrer 1 Freiabonnement, ab 10 geworbenen Schiilern erhélt er 1 ermaligtes
Abonnement

» Maximal 10 Insider (Studenten, die an der Universitat regelmaRig Werbematerialien des
Theaters unentgeltlich verteilen) erhalten 1 kostenloses Abo Jung sowie kostenlosen Eintritt zu
Tisch und Chips

* Abonnenten werben Abonnenten
Bei erfolgreichem Neuabschluss eines Abonnements durch einen Besucher, der in der
vorangegangenen Spielzeit noch kein Abonnent des Theaters Erlangen war, erhalt der Werber
pro geworbenen Neukunden wahlweise eine der folgenden Werbepramien:

- 1 Freikarte fur das Markgrafentheater (Kategorie je nach gebuchter Kategorie des
Abonnements)
- 2 Freikarten fur das Theater in der Garage

1.4 Dienstplatze:
Intendanz und Kulturreferat verfligen im Theater bei jeder Vorstellung im Markgrafentheater tiber 2
Dienstplatze. Diese werden zum Verkauf angeboten, wenn sie nicht beansprucht werden.

1.5 Weitere Preise:

1.5.1 Theaterfihrungen: 2,- € pro Teilnehmer (ohne ErméaRigung),
Fuhrungsgruppenpreise: 30,- € bis 10-20 Personen, 50,- € bis 21-30 Personen

1.5.2 Wertgutscheine: sind ab dem Mindestwert von 15,- € flr alle Preiskategorien/ Spielstatten/
Abonnements im Rahmen des Vorverkaufs erhdltlich

1.5.3 Mobile Vorstellungen:
Mobile Produktionen:
.Die Reise einer Wolke" Preise: 4,- € pro Kind/ 5,- € pro Erwachsenem; Gruppengréf3e
mind. 15 bis maximal 30 Kinder
~Wehe, wenn er losgelassen...” Preise: 4,- € pro Schuler/ 6,- € pro Erwachsener, G
Gruppengrofie mind. 20 bis maximal 70 Zuschauer
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1.5.4 Theaterpddagogische Angebote:

» Erlebnistag Theater: 2,- € pro Person (Theaterfuhrung + Workshop)
» Ferienspiel: 8,- € pro Person/ 4,- € ermaRigt (Ferienworkshops 2 Tage a jeweils 3 Stunden)

Fir theaterpadagogische Sonderprojekte  (wie Workshops und P-Seminare) werden die Preise
je nach Umfang und Personenkreis von der Theaterleitung festgelegt.

1.6 Weitere kostenpflichtige Leistungen

1.6.1 Garderobengebtihr: 1,- € im Markgrafentheater (ausgenommen bei Schulvorstellungen am
Vormittag), Theater in der Garage kostenlos

1.6.2 Programmhefte: 2,00 €

1.6.3 Versandgebuhr bei bestellten Tickets, die dem Kunden zugeschickt werden: 2,50 €
Versandkostenpauschale

1.6.4 Einlésegebiuhr: 2,- € pro umgetauschter Karte

2. Anderungen und Erganzungen

Anderungen und Erganzungen der vorliegenden Entgeltordnung kénnen durch die Theaterleitung
vorgenommen werden, soweit sich dadurch die Preisstruktur nicht wesentlich andert. Der KFA ist
von diesen Anderungen in der nachsten Sitzung zu informieren.

Erlangen, den 02.03.2011
Theater Erlangen

Katja Ott Bettina Reinhart
Intendantin Kaufm. Geschéftsfiihrung
Anlage

Saalplan Markgrafentheater und Theater in der Garage
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