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Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011;
Verwaltungsvorlage, 3. Neufassung

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Anlage Uiberreichen wir die 3. Neufassung der Verwaltungsvorlage zu den Anderungen und
Ergénzungen des Stellenplanes 2011.

In dieser Neufassung sind alle eingegangenen Fraktionsantréage, sowie die Gutachten aus den
Fachausschiissen und des abschlieRenden HFPA's eingearbeitet.

Desweiteren finden Sie die begutachteten MaRnahmenvorschlage von Rédl & Partner aus den
Fachausschissen und des abschlieenden HFPA's, welche Auswirkungen auf den Stellenplan
2011 haben.

Anderungen, Erganzungen sowie Fraktionsantrage, welche in den Fachausschiissen keine Mehr-
heit gefunden haben, sind in der Vorlage nicht mehr enthalten.

Fur den Stadtrat am 24.02.11 bitten wir Sie diese Unterlagen zu verwenden.

Mit freundlichen GriiRen

Ternes

Offnungszeiten: Mo 08.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr; Di, Mi, Fr 08.00-12.00 Uhr; Do 08.00-14.00 Uhr

Haltestelle: Neuer Markt Buslinien: 30, 30E, 201, 205, 253, 288, 289, 295
Konten der Stadtkasse:

Sparkasse Erlangen Kto. 31 BLZ 763 500 00

Hinweise zur elektronischen Kommunikation unter www.erlangen.de/kommunikation
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Stellenplan 2011

1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die urspriingliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-

bracht.

Aufgefiihrt sind alle Antrage der urspriinglichen Ver

Seite 2 von 13

waltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrége und Vorgange (mit ! und "neu " gekennzeichnet).

Sie enthalt neben Verwaltungsantragen auch die eingegangenen Fraktionsantrdge zum Stellen-

plan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschuiisse

darin enthalten sind:

« Verwaltungsantrage

o

O O O O

neue Planstellen,
Stelleneinzlige,
Funktionsanderungen,
Sperrungen und Entsperrungen
kw-Vermerke

+ Fraktionsantrage sind mit < gekennzeichnet und

Liste B

darin enthalten sind:

» Stellenwertanderungen

* Stellenumwandlungen

kursiv geschrieben
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OBM/ZV/112/CMBIT. 1642 ) Stand: Februar 2011
Anderung und Ergénzung des Stellenplanes 2011

2 Liste A Fachausschiisse  neue Planstellen und Stelleneinziige  (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsper  rungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschusse sind alle Stellenantr  &ge erfasst, die von der Verwaltung fiir gerechtfert  igt angesehen werden, sowie alle Fraktionsantrage. Stellenhebungen sind in Lis-
te B enthalten. Die Positionen sind nach Fachaussch  (issen gegliedert und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kinftigen
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurd en keine Betrage in der Spalte Personalkosten einge  tragen. Die zuséatzlich
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2011 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen.

Antrage die bereits in der griinen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden.

Antrage der Verwaltung, die zusatzlich zur urspriinglichen griinen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu"_ und sind mit lgekennzeichnet.
Fraktionsantrage wurden als "Fraktionsantrag..." und mit & gekennzeichnet.

Die Angaben und Abkiirzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

yA = Zuwachs an neuen Planstellen

Ez = Eihnzug von Planstellen

Personalkosten = zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fiir die Stadtverwaltung, gerundet auf

volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen MalRnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einzlige). Fur das Jahr 2011 werden z.T. nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle in diesen Féallen erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kiinftig wegfallend

S = Sperre

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat bes chlossene/zu streichende Stellen

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert [ Personal- | Gesamt- Begriindung
Kosten Jahres-
2010 ggf. | kosten ab
anteilig 2011
€ €
1. (1 Sachbearbeitung Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe von 0 -
333... (Verwaltung) Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010
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2.2 Stelleneinziige
Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert Personal- Gesamt- Begriindung
kosten 2011 | jahreskos-
ggf. anteilig | ten ab 2012
€ €
1. |OBM -0,5 Projektassistenz 1Z EG 8 -21.900 -21.900 |Stelleneinzug:
I1Z-Projektkoordination hat ihren Sitz ab dem 01.12.2010 nicht mehr bei der Stadt
1300050
Erlangen.
2. |OBM/zVv -0,5 Beziigerechner/in A8 -15.600 -15.600 |Stelleneinzug:
1132060 Umsetzung des kw-Vermerkes
3. |V -1,0 Techn. Zeichner/in EG5 -39.700 -39.700 |Stelleneinzug:
2412020 Umsetzung des kw-Vermerkes
4. VI -0,5 Hausdienst EG 3 -17.000 -18.500 |Stelleneinzug:
2433190 Umsetzung des kw-Vermerkes
5 (VI -2,5 Reinigungskrafte EG 2 -80.300 -80.300 |Stelleneinzug:
Vollzug des Stadtratsbeschlusses. Nach Ausscheiden v. Mitarbeitern ist die Ge-
2434000 y o=
baudereinigung fremd zu vergeben.
6. |l -0,5 SB Innovationsring EG9 -22.000 -22.000 |Stelleneinzug:
3010070 Beschluss des Stadtrates vom 29.10.2009
7. | -0,5 HSB zbV EG5 -19.900 -19.900 |Stelleneinzug:
3202530 Umsetzung des kw-Vermerkes
Summe: -6,0 -216.400 -217.900
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsdnderungen, kw
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-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen

Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
AU 2 2002 schuss |16.02.11
€ €
BWA
Amt 24
1. Fraktions- (1,0 Techn. Zeichner/in |EG 5 39.700 39.700 |Neuschaffung: 11:1 13:0
antrag Stelle ist fiir die laufende Bestandsdatenpflege dauer- gem. gem.
SPD haft erforderlich; bei Einzug der Stelle (siehe unter 2.2, | Proto- | Proto-
& Ifd.Nr. 3) kann Bestandsdatenerfassung nicht abge- kollver- | kollver-
Vi schlossen werden und bisher schon erfasste Daten sind | Merk merk
2412020 innerhalb kurzer Zeit veraltet und nicht mehr brauchbar. ;VU;A HH-
Die bisherige CAFM-Arbeit seit 2000 geht verloren. HFPA
Protokollvermerk HH-BWA: Anderungantrag dieser
Position - Neuschaffung mit kw-Vermerk zum
31.12.2011
Protokollvermerk HH-HFPA: Neuschaffung mit kw-
Vermerk zum 29.02.2012
2. VI Poststelle/ Vorschlag RddI & Partner (MalBhahmennummer 8) - 8:4 8:5
243... Hausdruckerei Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Héhe
Neu von 1,0:
Durch Optimierung der Arbeitsorganisation in den Auf-
! gabengebieten Poststelle und Hausdruckerei kann der
Personaleinsatz im Sachgebiet 243-1 reduziert werden.
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
ZOé.l 2 2€012 schuss |16.02.11
HEPA
Amt 11
3. OBM/zV Abteilungsleitung [A 13S Vorschlag RddI & Partner (MalBhahmennummer 1) - 13:0
1120000 Anbringung eines kw-Vermerkes in Héhe von 1,0:
Neu Durch Reorganisation der Abteilungsgliederung des
Amtes 11 kann die Abteilungsleiterstelle mit Ausschei-
! den des Stelleninhabers eingezogen werden.
4. OBM/zV Sachbearbeitung |A 11 Verlangerung kw-Vermerk (1,0) bis zum 15.06.2013: 13:0
1120090 Verwaltung Durch Reorganisation der Abteilung kann bereits zum
01.01.2011 eine Stelle (1,0) in der Abt. 112 eingezogen
werden (siehe hierzu nachste Position). Dafiuir bedarf es
der Verldngerung des kw-Vermerkes an dieser Stelle
(Zeitpunkt 15.06.2013 ist gekoppelt mit Eintritt der
passiven Phase einer Altersteilzeit).
5. OoBM/zV |-1,0 Sachbearbeitung |A 10 -35.900 -35.900 |Verkirzung kw-Vermerk (1,0) auf 01.01.2011 mit 13:0
1120110 Verwaltung gleichzeitigem Stelleneinzug:
Begriindung: Siehe oben Nr. 2
Stelle wird statt zum 01.01.2012 bereits zum 01.01.2011
eingezogen.
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
ZOé.l 2 2€012 schuss |16.02.11
Amt 13
6. Fraktions- Aufbau eines Bil- Funktionsanderung: 85 7:6
t . :
%g dungsportals Im Rahmen der Erlanger Bildungsoffensive wurde von
Neu allen Beteiligten, auch vom Bildungsrat, eine zentrale
' it 05 alt: Stelle fur erforderlich gehalten, die die vielfaltigen Ange-
g |2t e | . - bote und Mdglichkeiten, die der Erlanger Bildungsbe-
[ Schulsozialarbeit . : : N )
4001050 reich bietet, transparent und im Internet fur Interessierte
. zuganglich macht, um damit den Bildungsbereich zu
ge;M +0,5 neu: _ vernetzen. Die Kosten zur Einrichtung wurden auf ca.
I Sachbeabeitung € 40.000 beziffert, die durch Sponsoren aufgebracht
Bildungsportal werden kénnen.
Amt 14
7. alt: -0,5 alt: Rechnungspru- |alt: A12 | -18.700 -18.700 |Verschiebung kw-Vermerk mit gleichzeitigem 13:0
OBM fer/in NKFE Stelleneinzug 0,5 A 9S zum 01.01.2011:
1400095 : ) : Fachkompetenz hinsichtlich NKFE muss erhalten blei-
i neu R_echnungs neu. ben. Dafiir kann durch Aufgabenumschichtung eine
neu: prufer/in A9S e .
OBM .Kassenprifer/in-Stelle" eingezogen werden.
1400060
8. OBM Rechnungspri- EG 10 Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013: 13:0
1400090 fer/in NKFE Befristeter Personaleinsatz wird bis zur Prifung der
Er6ffnungsbilanz und des ersten doppischen Jahresab-
schlusses benétigt.
Amt 20
9. Il SB Systemverwal- |EG 9 Wegfall kw-Vermerk in H8he von 1,0: 13:0
2000040 tung EDV-Systeme Kw-Vermerk wurde 2006 angebracht, um eine spatere

Bedarfsprifung bei Einsatz des neuen Finanzsystems
sicher zu stellen. Die Prifung und interkommunale Ver-
gleiche wurden nunmehr durchgefihrt.
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10.

11.

Nr.

Ref/
Amt/PISt

1
3301300

v

alt:
4101080

neu:
4101005

ZW/EZ.

1,0

Funktion/Aufgabe/
Thema

SB Service

alt:
Vorarbeiter

neu:
Gruppenleitung
Verwaltung

SB Sozialer Be-
reich

Wert

A8

alt:
EG 8

neu:
All

Anteilige
Personal-
kosten
2011

€

- 42.500

Gesamt-
jahres-
kosten
ab 2012

€

- 42.500

Begrundung/Bemerkungen

Stelleneinzug:
Durch Standardabsenkung kann dieses Volumen einge-

zogen werden.

Funktionsdnderung:

Ein zbV-Einsatz (zuséatzlich zum Stammpersonal) wird

durch diese Veranderung nicht mehr bendétigt und kann
wieder fir andere personalwirtschaftliche Belange ver-
wendet werden.

Ursprung Radl & Partner (Maf3nahmennummer 20) -
Neuschaffung mit kw zum 31.12.2016:

Durch die Intensivierung der Bemiihungen des Ausbaus
der Aufgabe des Pflegekinderdienstes wird es zu einem
Gesamteinspareffekt fur die Stadt Erlangen kommen.

Gutach- | Gutach-
ten ten
Fach- HFPA
aus- 15.02./
schuss |16.02.11

13:0

13:0 13:0

Beschluss
Stadrat
24.02.11
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
ZOé.l 2 2€012 schuss |16.02.11
13. |IV 1,0 SB Sozialer Be- S12 23.000 46.100 |Ursprung Rédl & Partner (MaBnahmennummer 21) - 13:0
51... reich Neuschaffung mit kw zum 31.12.2016:
N Starkung der Beratung nach § 16 SGB VIl bei
eu I : i
familienpadagogischen Einrichtungen
1
14. |IV 1,0 SB Sozialer Be- S12 23.000 46.100 |Ursprung Rédl & Partner (MaBnahmennummer 21) - 13:0
51... reich Neuschaffung mit kw zum 31.12.2016:
N Starkung der Beratung nach § 16 SGB VIl bei
eu . o
Kindertageseinrichtungen
1
15. |IV 15 Erzieher/in S6 20.750 41.500 |Neuschaffung: 15:0 13:0
51... Wiener Str. Umsetzung Krippenausbaugesetz.
16. [IV 1,0 Kinderpfleger/in S3 18.500 37.000 |[Neuschaffung: 15.0 13:0
51... Wiener Str. Umsetzung Krippenausbaugesetz.
17. |IV SB Krippenausbau |S 11 Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013: 15:0 13:0
5120060 Projekte Projekt Krippenausbau lauft bis Ende 2013, kw-Vermerk
wird analog zu den anderen Stellen verlangert.
SchulA
Amt 40
18. |l SB Schulwesen A7 4.300 4.300 |Wedfall der Stundensperre in Hohe von 7 Std. 13:.0 13:0
4001040 Letzte Stellenbedarfsbemessung vom BKPV bestéatigt
diesen Personalbedarf.




Stellenplan 2011

Seite 10 von 13

Nr. Ref/
Amt/PISt

\
2302050

ZW/EZ.

Funktion/Aufgabe/
Thema

Soz.P&ad. Be-
wohnerhilfen in
Verfligungs-
wohnungen

SB Grundstticks-
verwaltung

Energieberatung/

Wert

S12

Anteilige
Personal-
kosten
2011

€

23.000

Gesamt-
jahres-
kosten

ab 2012

€

Begrundung/Bemerkungen

Vorschlag Rédl & Partner (MaRnahmennummer 19) -

Neuschaffung:
Der Einsatz einer Sozialpadagogin im v. Bereich

(Stellenschaffung 2008) hat sich bewéhrt und soll aus-
geweitet werden.

Wegfall kw-Vermerk in H8he von 0,5:

kw-Vermerk wurde aufgrund eines redaktionellen Ver-
sehens fiir den Stellenplan 2010 bei Umwandlung der
zbV-Stelle tbernommen.

Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0:

3105010 Klimaschutz Im Rahmen der HH-Sitzung des UVPA am 25.01.2011
wurde begutachtet, dass dieser kw-Vermerk, resultiert
aus der Aufgabenkritik im Jahre 2004, dem
HFPA/Stadtrat erneut vorzulegen ist.

Summe 50 78.150 209.800

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
15.02./
16.02.11

Beschluss
Stadrat
24.02.11
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Zusammenfassung/Gesamtergebnis Kosten/Stellen

Bereich Neuschaffung /anteilige Neuschaffung - kinftiger Planstellen
Personalkosten 2011 Gesamtjahresaufwand

2.1 und 2.2 Stelleneinziige -273.800 € -275.300 € -8,5

2.2 Neuschaffung, Funktionsanderungen, kw-Vermerke 135.550 € 267.200 €| 7,5 (Neuschaffungen)

und Sperrungen zum Stellenplan 2011

Summen: (2.1,2.2)

-138.250 € _ _1,0

Personalkosten fur das Jahr 2011

-138.250 €
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3 Liste B - Stellenwertédnderungen
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Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

In Liste B sind alle Stellenwertanderungen und Umwandlungen erfasst, die fur gerechtfertigt angesehen werden
(die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan)

Stand: Februar 2011

3.1 Statusanderungen und Umwandlungen
Nr. |Amt/Plst. [Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 15.02./ | Stadtrat
16.02.11 | 24.02.11
1. |OBM/zV |alt: Nachwuchsbe- (A7 A 10 Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012160 |amter/beamtin
neu: Aufstiegsbe-
amter/beamtin
2. |OBM/zV |alt: Nachwuchsbe- |A 7 A 10 Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012240 |amter/beamtin
neu: Aufstiegsbe-
amter/beamtin
3. [l SB Bestattungen/ |A 10 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:0
3401080 |Friedhofswesen
4. |l SB Bestattungen/ |A 8 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 13:0
3401100 |Friedhofswesen
5 IV SB Archiv A8 EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 13:0
4502020
6. [IV SB (Sozialer Be- |A8 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:0
51E3025 |reich)
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3.2 Stellenwertéanderungen
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Nr. | Amt/Plst. Funktion Wert Antrag auf Kosten | Begriindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
15.02./ | 24.02.11
16.02.11
1. OBM/zV Web-Redaktion Al2 A8 -8.200 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1021018
2. OBM SB Verwaltung A 9S A8 -6.100 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1303010
3. OBM Stv. Leitung A 13 hD Al12 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1400010
4. OBM Rechnungsprifer/in Al12 All -2.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1400015
5. oBM/ Rechnungsprifer/in All Al2 5.500 Erhéhte Schwierigkeit und Bedeutung der Aufgaben recht- 13:0
1400030 fertigen hoheren Stellenwert.
6. Il SB Stundungen All A9 -7.100 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
2001230
7. VI SB Planung und Projektsteuer- |A 11 Al12 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
2423020 ung
8. Il SB Bestattungen / Friedhofswe- | A 8 A7 -2.600 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
3401090 sen
9. I Stv. Zugfuhrer A8 A 9S ku 6.100 Personalwirtschaftlich bedingt bedarf es einer zusatzlichen 13:0
3703490 Hauptbrandmeisterstelle.
10. |V SB Widerspriiche, Klagen All Al2 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
5000030
11. v Sachgebietsleitung All Al12 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
5120035
12. Ausschreibungsverzicht _ fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjéhrigen Mitarbei- 13:0
ter/finnen zugute kommen.
Ref. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.




