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1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die urspriingliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Aufgefuhrt sind alle Antrage der urspriinglichen Verwaltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrage und Vorgange (mit ' und "neu" gekennzeichnet).

Sie enthélt neben Verwaltungsantragen auch die eingegangenen Fraktionsantrage zum Stellen-
plan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschiusse

darin enthalten sind:

e Verwaltungsantrage
o neue Planstellen,
o Stelleneinzige,
o Funktionsanderungen,
o Sperrungen und Entsperrungen
o kw-Vermerke

e Fraktionsantrage sind mit ¥ gekennzeichnet und kursiv geschrieben

Liste B

darin enthalten sind:
e Stellenwertdnderungen

e Stellenumwandlungen
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OBM/zZV/112/CMBI/T. 1642 ) Stand: Februar 2011
Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

2 Liste A Fachausschiisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschisse sind alle Stellenantrage erfasst, die von der Verwaltung fir gerechtfertigt angesehen werden, sowie alle Fraktionsantrage. Stellenhebungen sind in Lis-
te B enthalten. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrage in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusatzlich
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2011 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen.

Antrage die bereits in der griinen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden.

Antrage der Verwaltung, die zusétzlich zur urspriinglichen griinen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu" und sind mit ! gekennzeichnet.
Fraktionsantrdge wurden als "Fraktionsantrag..." und mit @ gekennzeichnet.

Die Angaben und Abkiirzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

Zw = Zuwachs an neuen Planstellen

Ez = Einzug von Planstellen

Personalkosten = zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fir die Stadtverwaltung, gerundet auf

volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen Mal3hahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einztige). Fur das Jahr 2011 werden z.T. nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle in diesen Fallen erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kinftig wegfallend

S = Sperre

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene/zu streichende Stellen

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert | Personal- | Gesamt- Begrindung
Kosten Jahres-
2010 ggf. | kosten ab

anteilig 2011

€ €
1. (1 Sachbearbeitung Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe von 0,7:
333... (Verwaltung) Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010

Neu
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2.2 Stelleneinzige
Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert Personal- Gesamt- Begriindung
kosten 2011 | jahreskos-
ggf. anteilig | ten ab 2012
€ €
1. |OBM -0,5 Projektassistenz 1Z EG 8 -21.900 -21.900 |Stelleneinzug:
I1Z-Projektkoordination hat ihren Sitz ab dem 01.12.2010 nicht mehr bei der Stadt
1300050
Erlangen.
2. |OBM/zV -0,5 Bezligerechner/in A8 -15.600 -15.600 |Stelleneinzug:
1132060 Umsetzung des kw-Vermerkes
3. (VI -1,0 Techn. Zeichner/in EG5 -39.700 -39.700 |Stelleneinzug:
2412020 Umsetzung des kw-Vermerkes
4. VI -0,5 Hausdienst EG 3 -17.000 -18.500 [Stelleneinzug:
2433190 Umsetzung des kw-Vermerkes
Neu
!
5. (VI -2,5 Reinigungskréfte EG 2 -80.300 -80.300 |Stelleneinzug:
Vollzug des Stadtratsbeschlusses. Nach Ausscheiden v. Mitarbeitern ist die Ge-
2434000 N o
baudereinigung fremd zu vergeben.
6. [l -0,5 SB Innovationsring EG9 -22.000 -22.000 [Stelleneinzug:
3010070 Beschluss des Stadtrates vom 29.10.2009
7. | -0,5 HSB zbV EG5 -19.900 -19.900 |[Stelleneinzug:
3202530 Umsetzung des kw-Vermerkes
Summe: -6,0 -216.400 -217.900
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen

Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriundung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
e EEEn Fach- | HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
AU el 202 schuss [16.02.11
€ €
BWA
Amt 24
1. Fraktions- (1,0 Techn. Zeichner/in |EG 5 39.700 39.700 |Neuschaffung: 11:1 13:.0
antrag Stelle ist fur die laufende Bestandsdatenpflege dauer- gem. gem.
SPD haft erforderlich; bei Einzug der Stelle (siehe unter 2.2, | Anmer- | Anmer-
& Ifd.Nr. 3) kann Bestandsdatenerfassung nicht abge- kung kung
vi schlossen werden und bisher schon erfasste Daten sind HH-
2412020 innerhalb kurzer Zeit veraltet und nicht mehr brauchbar. HFPA
Die bisherige CAFM-Arbeit seit 2000 geht verloren.
Anmerkung HH-HFPA: Neuschaffung mit kw-
Vermerk zum 29.02.2012
HFPA
Amt 11
2. OBM/zV Sachbearbeitung |A 11 --- Verlangerung kw-Vermerk (1,0) bis zum 15.06.2013: 13:0
1120090 Verwaltung Durch Reorganisation der Abteilung kann bereits zum
Neu 01.01.2011 eine Stelle (1,0) in der Abt. 112 eingezogen
werden (siehe hierzu nachste Position). Dafiir bedarf es
! der Verlangerung des kw-Vermerkes an dieser Stelle
(Zeitpunkt 15.06.2013 ist gekoppelt mit Eintritt der
passiven Phase einer Altersteilzeit).
3. OoBM/zV |-1,0 Sachbearbeitung |A 10 -35.900 | -35.900 |Verkirzung kw-Vermerk (1,0) auf 01.01.2011 mit 13:0
1120110 Verwaltung gleichzeitigem Stelleneinzug:
Neu Begrindung: Siehe oben Nr. 2
Stelle wird statt zum 01.01.2012 bereits zum 01.01.2011
| eingezogen.
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
esiEn || kesiET Fach- | HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
Amt 14
4, alt: -0,5 alt: Rechnungspru- |alt: A12 | -18.700 | -18.700 |Verschiebung kw-Vermerk mit gleichzeitigem 13:0
OBM fer/in NKFE Stelleneinzug 0,5 A 9S zum 01.01.2011:
1400095 ) } . Fachkompetenz hinsichtlich NKFE muss erhalten blei-
. neu. R_echnungs neu. ben. Dafur kann durch Aufgabenumschichtung eine
neu: prufer/in A9S e e
OBM .Kassenprifer/in-Stelle eingezogen werden.
1400060
5. OBM Rechnungspri- EG 10 Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013: 13:0
1400090 fer/in NKFE Befristeter Personaleinsatz wird bis zur Prifung der
Eroffnungsbilanz und des ersten doppischen Jahresab-
schlusses benétigt.
Amt 20
6. Il SB Systemverwal- |[EG 9 Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0: 13:0
2000040 tung EDV-Systeme Kw-Vermerk wurde 2006 angebracht, um eine spatere
Bedarfsprifung bei Einsatz des neuen Finanzsystems
sicher zu stellen. Die Prifung und interkommunale Ver-
gleiche wurden nunmehr durchgefihrt.
Amt 33
7. 1 -1,0 SB Service A8 - 42.500 -42.500 |Stelleneinzug: 13:0
3301300 Durch Standardabsenkung kann dieses Volumen einge-

zogen werden.
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Nr. Ref/

Amt/PISt

8. v

alt:
4101080

neu:
4101005

Neu 51...

Funktion/Aufgabe/
Thema

alt:
Vorarbeiter

neu:
Gruppenleitung
Verwaltung

Erzieher/in
Wiener Str.

alt:
EG S8

neu:
All

S6

Anteilige | Gesamt-
Personal-

kosten
2011
€

20.750

jahres-
kosten
ab 2012

€

41.500

Begrindung/Bemerkungen

Funktionsdnderung:

Ein zbV-Einsatz (zusatzlich zum Stammpersonal) wird

durch diese Veranderung nicht mehr benétigt und kann
wieder flir andere personalwirtschaftliche Belange ver-
wendet werden.

Neuschaffung:
Umsetzung Krippenausbaugesetz.

Anm.: Bei Umsetzung des Vorschlages von Rédl &
Partner (MaBnahmennummer 24) wird diese Neu-

schaffung mit einer entsprechenden Stundensperre
(gem. Anstellungsschlissel) angepasst.

Gutach-
ten
Fach-
aus-

schuss [16.02.11

13:0

15:0

Gutach-
ten
HFPA
15.02./

13:0

13:0

Beschluss
Stadrat
24.02.11

10. |[IV 1,0

Neu 51...

Kinderpfleger/in
Wiener Str.

S3

18.500

37.000

Neuschaffung:
Umsetzung Krippenausbaugesetz.

Anm.: Bei Umsetzung des Vorschlages von RodI &
Partner (MaBnahmennummer 24) wird diese Neu-
schaffung mit einer entsprechenden Stundensperre
(gem. Anstellungsschliissel) angepasst.

15:0

13:0




Stellenplan 2011

Seite8von 11

Nr. Ref/ Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
11. [V SB Krippenausbau |S 11 --- Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013: 15:0 13:0
5120060 Projekte Projekt Krippenausbau lauft bis Ende 2013, kw-Vermerk
wird analog zu den anderen Stellen verléngert.
SchulA
Amt 40
12. |l SB Schulwesen A7 4.300 4.300 |Wedfall der Stundensperre in Hohe von 7 Std.: 13:0 13:0
4001040 Letzte Stellenbedarfsbemessung vom BKPV bestatigt
diesen Personalbedarf.
UVPA
Amt 23
13. |VI SB Grundstiicks- |EG 8 - Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5:. 13:0 13:0
2302050 verwaltung kw-Vermerk wurde aufgrund eines redaktionellen Ver-
sehens fur den Stellenplan 2010 bei Umwandlung der
zbV-Stelle tubernommen.
Amt 31
14. |l Energiebera- EG 14 - Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0:. 13:0
3105010 tung/Klimaschutz Im Rahmen der HH-Sitzung des UVPA am 25.01.2011
Neu wurde begutachtet, dass dieser kw-Vermerk, resultiert
aus der Aufgabenkritik im Jahre 2004, dem
! HFPA/Stadtrat erneut vorzulegen ist.
Summe 1,0 -13.850 25.400
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Zusammenfassung/Gesamtergebnis Kosten/Stellen

Bereich Neuschaffung /anteilige Neuschaffung - kinftiger Planstellen
Personalkosten 2011 Gesamtjahresaufwand

2.1 und 2.2 Stelleneinziige -273.800 € -275.300 € -8,5

2.2 Neuschaffung, Funktionsanderungen, kw-Vermerke 43.550 € 82.800 €| 3,5 (Neuschaffungen)

und Sperrungen zum Stellenplan 2011

Summen: (2.1,2.2)

_230.250 € _ -5’0

Personalkosten fluir das Jahr 2011

-230.250 €
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3 Liste B - Stellenwertdnderungen
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Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

In Liste B sind alle Stellenwertdnderungen und Umwandlungen erfasst, die fir gerechtfertigt angesehen werden
(die Abkirzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan)

3.1 Statusanderungen und Umwandlungen

Stand: Februar 2011

Nr. |Amt/Plst. |Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger |ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 15.02./ | Stadtrat
16.02.11 | 24.02.11
1. |OBM/zZV |alt: Nachwuchsbe- [A 7 A 10 Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012160 |amter/beamtin
neu: Aufstiegsbe-
amter/beamtin
2. |OBM/zV |alt: Nachwuchsbe- |A 7 A 10 Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012240 |amter/beamtin
neu: Aufstiegsbe-
amter/beamtin
3. [l SB Bestattungen/ |A 10 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:0
3401080 |Friedhofswesen
4. 1l SB Bestattungen/ |A 8 EG5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:0
3401100 |Friedhofswesen
5 IV SB Archiv A8 EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:0
4502020
6. [IV SB (Sozialer Be- |A8 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéftigten besetzt 13:0
51E3025 |reich)
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3.2 Stellenwertanderungen
Nr. | Amt/Plst. Funktion Wert Antrag auf | Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
15.02./ | 24.02.11
16.02.11
1. OBM/zV Web-Redaktion Al2 A8 -8.200 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1021018
2. OBM SB Verwaltung A9S A8 -6.100 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1303010
3. OBM Stv. Leitung A 13 hD Al12 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1400010
4, OoBM Rechnungspriifer/in Al2 All -2.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1400015
5. oBM/ Rechnungsprifer/in All Al2 5.500 Erhohte Schwierigkeit und Bedeutung der Aufgaben recht- 13:0
1400030 fertigen hoheren Stellenwert.
6. Il SB Stundungen A1l A9 -7.100 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
2001230
7. \i SB Planung und Projektsteuer- |A 11 Al12 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
2423020 ung
8. Il SB Bestattungen / Friedhofswe- | A 8 A7 -2.600 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
3401090 sen
9. I Stv. Zugfihrer A8 A 9S ku 6.100 Personalwirtschaftlich bedingt bedarf es einer zusatzlichen 13:0
3703490 Hauptbrandmeisterstelle.
10. |V SB Widerspruche, Klagen A1l A12 5.500 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
5000030
1. v Sachgebietsleitung All Al12 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
5120035
12. Ausschreibungsverzicht fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbei- 13:0
ter/innen zugute kommen. )
Ref. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.




