Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/112 Personal- und Organisationsamt 112/029/2011

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011 (siehe Verwaltungsvorlage);
2. Neufassung vom 02.2011

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

15.02.2011 O Gutachten Mehrfachbeschliisse
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Gem. Aufstellungsverfahren zum Stellenplan alle Referate, Fachamter und Personalrat

I. Antrag
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2011 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A
(2. Neufassung vom Februar 2011) und der Liste B (2. Neufassung vom Februar 2011) ge-
andert und erganzt..

Il. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt
Anlagen: Liste Stellenplan
SPD-Fraktionsantrag
Ill. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 15.02.2011-16.02.2011
Ergebnis/Beschluss:
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2011 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A

(2. Neufassung vom Februar 2011) und der Liste B (2. Neufassung vom Februar 2011)
geandert und ergénzt.

gez. Dr. Balleis gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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