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OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

Neufassung

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2010
(Sitzung des HFPA-HH am 15.02./16.02.2011)

fur die Sitzung des HFPA am 19.01.2011
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen
Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriundung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
AU el 202 schuss [16.02.11
€ €
HFPA
2. Fraktions- Birgermeisterin B 5 bzw. Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe 5:8
antrag B6 von 0.5:
Grine Nach der Wahlperiode — bzw. durch einen Ruicktritt —
&= |Liste wird ein Blrgermeister-Posten eingespart. Daraus resul-
tiert nach Angaben des Fraktionsantrags eine Redu-
zierung der Personalkosten von ca. 52.000 bzw.
89.000 € pro Jahr.
Amt 11
3. OBM/zV Sachbearbeitung |A 11 --- Verlangerung kw-Vermerk (1,0) bis zum 15.06.2013: 13:0
1120090 Verwaltung Durch Reorganisation der Abteilung kann bereits zum
Neu 01.01.2011 eine Stelle (1,0) in der Abt. 112 eingezogen
werden (siehe hierzu nachste Position). Dafiir bedarf es
| der Verlangerung des kw-Vermerkes an dieser Stelle
(Zeitpunkt 15.06.2013 ist gekoppelt mit Eintritt der
passiven Phase einer Altersteilzeit).
4, oBM/zv |-1,0 Sachbearbeitung |A 10 -35.900 | -35.900 |Verkirzung kw-Vermerk (1,0) auf 01.01.2011 mit 13:0
1120110 Verwaltung gleichzeitigem Stelleneinzug:
Neu Begriindung: Siehe oben Nr. 3
Stelle wird statt zum 01.01.2012 bereits zum 01.01.2011
| eingezogen.
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
Amt 13
5. Fraktions- Interkommunale  |---
antrag Zusammenarbeit Keine Auswirkung auf den Stellenplan, da zbV-Stelle
Griine (IZ hat ihren Sitz ab 01.12.2010 nicht mehr bei der .
& |Liste Stadt Erlangen). Antrag zurickgezogen
6 Fraktions- Reorganisation Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe
gn_t__rag Amt 13 von 1,0 bei einer Sachgebietsleitungsstelle:
rune
&= |Liste Es ist zu Uberprifen, ob &hnlich wie beim Rddl & Part-
ner-Vorschlag fir Amt 11 im Blrgermeisteramt zwei
Sachgebiete zusammengelegt werden kénnen und auf |Protokollvermerk:
langere Sicht eine Sachgebietsleitung eingespart wer- | Die Verwaltung wird beauftragt, die Re-
den kann. organisation des Amtes 13 zu uberprii-
i — i : i fen (mit 13 gegen 0 Stimmen). Die Ifd.
7. Fraktions- Reorganisation Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in H6he |Nrn. 6 und 7 werden aus dem weiteren
én_t__rag Amt 13 von 1,0: Stellenplanverfahren herausgenommen.
rune
& |Liste Pressearbeit und Reprasentationsaufgaben fir die
Stadtspitze werden eingeschrankt und die Aufgabenbe-
reiche umstrukturiert.
Amt 14
8. alt: -0,5 alt: Rechnungspru- |alt: A11 | -18.700 | -18.700 (Verschiebung kw-Vermerk mit gleichzeitigem 13:0
OBM fer/in NKFE Stelleneinzug 0,5 A 9S zum 01.01.2011:
1400095 neu: Rechnungs- |neu: Fachkompetenz hinsichtlich NKFE muss erhalten blei-
. - ben. Dafur kann durch Aufgabenumschichtung eine
neu: prufer/in A9S e .
OBM .Kassenprifer/in-Stelle* eingezogen werden.
1400060
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
9. OBM Rechnungspri- All Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013: 12:0
1400090 fer/in NKFE Befristeter Personaleinsatz wird bis zur Prifung der
Eroffnungsbilanz und des ersten doppischen Jahresab-
schlusses bendtigt.
Gleichstellungsstelle
10. |Fraktions- Gleichstellungs- --- Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe
_ggfgt[jl stelle von 0,5: )
LoV - Antrag zurickgezogen
i Haushaltskonsolidierungsvorschlag g gezog
Amt 20
11. |l SB Systemverwal- |EG 9 --- Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0: 12:0
2000040 tung EDV-Systeme Kw-Vermerk wurde 2006 angebracht, um eine spatere
Bedarfspriifung bei Einsatz des neuen Finanzsystems
sicher zu stellen. Die Prifung und interkommunale Ver-
gleiche wurden nunmehr durchgefihrt.
12. |Fraktions- |0,5 Beteiligungs- EG 11 15.100 30.200 |Neuschaffung:
antrag management Erhdhung der Personalstéarke, um die Eigentimer-
Grine Interessen in den Tochterunternehmen wahrnehmen zu | Behandlung auf 2012 verschoben
&~ |Liste kénnen.
Amt 33
13. [l -1,0 SB Service A8 - 42.500 -42.500 |Stelleneinzug: 13:0
3301300 Durch Standardabsenkung kann dieses Volumen einge-

zogen werden.




