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Ausbildungsbericht 2010

Sondernutzungsgebihren bei Google Street-View-Fahrten;
Fraktionsantrag Nr. 115/2010 der Fraktion Erlanger Linke
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19. Anfragen

Hinweis:

Es wird darum gebeten, die bereits verteilten Haushaltsunterlagen

e Haushaltsentwurf 2011

e den Band Arbeitsprogramme 2011

e die aufbereiteten Antragsunterlagen zum Haushalt 2011

o die Verwaltungsvorlagen zum Stellenplan 2011

e sowie die Abstimmungsvorlage der MaBhahmenvorschlage von Rédl und Partner

zur Sitzung mitzubringen.

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 11. Januar 2011

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Siegfried Balleis
Oberblrgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
mussen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.

4/85


http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 111

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
PR Personalvertretung BM/zVv/011/2010

Stellungnahme der Personalvertretung zu einzelnen Vorschlagen der externen
Beraterfirma Rodl + Partner

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkaus-

schuss fur den Entwasse- 18.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
rungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Perso-
nalausschuss

Umwelt-, Verkehrs- und Pla-
nungsausschuss / Werkaus-  25.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
schuss EB77

Jugendhilfeausschuss 27.01.2011 offentlich Kenntnisnahme

19.01.2011 offentlich Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Die beiliegende Stellungnahme der Personalvertretung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
siehe Anlage

Anlagen: Stellungnahme der Personalvertretung

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 111

/PR/PRE T. 2842 Erlangen,17 .Dezember 2010

Dokument3

Stellungnahme der Personalvertretung zu einzelnen Vorschlagen der ex-
ternen Beraterfirmen R6dl & Partner

Zum Verfahren

Die Berater von Rédl & Partner wurden auch unter dem Gesichtspunkt ausgewahlt, dass sie flr eine
sehr starke Einbeziehung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichen stehen inklusive einer Mitar-
beiterbeteiligung. Tatséchlich ist festzustellen, dass eine Mitarbeiterbeteiligung mit Ausnahme der
Veroffentlichung eines schon in anderen Stadten verwendeten OB-Briefes im Mitarbeiterportal nicht
stattfand und eine umfassende Einbeziehung und Kommunikation mit den Fachbereichen unterblieb.
Teilweise wurden Vorschlage préasentiert, ohne dass die entsprechenden Fachbereiche oder Schul-
leitungen einbezogen worden sind. Am 15.10.2010 war vorgesehen, dass die Berater im sogenann-
ten Lenkungskreis die Sto3richtung fiir die zu machenden Vorschlage prasentieren. Tatsachlich ist
festzustellen, dass eine ganze Reihe von Vorschlagen in der StoRrichtungsprasentation nicht erwéahnt
worden sind. So war es nicht moglich, zu verhindern dass mancher schon in der Vergangenheit wie-
derholt geprufter Vorschlag und als nicht realisierbar verworfen von den Beratern weiter verfolgt wor-
den ist. Ebenfalls ist nicht erkennbar, dass die Berater auf Anregungen und Vorschlage von Seiten
der Verwaltung wahrend der Stol3richtungsprasentation im Weiteren eingegangen sind.

Zu einzelnen Vorschlagen
1. Klrzung des zentralen Budgets fir ZBV/Stellen

Das von den Beratern aufgezeigte Einsparvolumen von 95.100 Euro im Jahr zeigt, dass die Berater

das System der Erlanger Budgetierung nicht verstanden haben. Alle ZBV/Stellen sind zwar nach der
Personalkostenbudgetierung ausfinanziert, wenn sie aber nicht besetzt sind, entsteht nach Ende des
Haushaltsjahres ein Haushaltstiberschuss.

2. Reduktion der Ausbildung tber Bedarf

Die Berater sehen Ausbildung (tiber Bedarf) lediglich als soziale Malinahme. Sie verkennen, dass
Auszubildende auch je nach Ausbildungsstand produktive Arbeiten verrichten, die teilweise die
Kosten fur die Ausbildung tbersteigen. Weiterhin wird verkannt, dass Ausbildung auch durchaus
positive Elemente fur die Ausbilder hat (intensivere Beschéftigung mit Arbeitsinhalten etc.).

3. Einflhrung einer 3-monatigen Wiederbesetzungssperre

Die Personalvertretung schlief3t sich voll inhaltlich der schliissigen Begriindung gegen die Einfihrung
einer Wiederbesetzungssperre von Ref. OBM/ZV an. Erganzend ist zu erwdhnen, dass eine allge-
meine Wiederbesetzungssperre in der Industrie und Wirtschaft auch in Krisensituationen kaum prakti-
ziert wird. Eine allgemeine Wiederbesetzungssperre ist namlich eine Konsolidierung per Zufall. Be-
troffen sind auch Stellen, die unter Umstdnden Mehreinnahmen erbringen oder sich zumindest mittel-
bar mehr als rechnen. Generell gilt bei einer allgemeinen Wiederbesetzungssperre, dass die Auf-
gabenerledigung deutlich schlechter wird und es zu Verschiebungsprozessen kommt, die zu Mehr-
aufwendungen an anderer Stelle, in anderen Bereichen fihren. Im Kern erledigen die Fachbereiche
nur noch die Tatigkeiten im ureigensten Bereich Tatigkeiten, die flr andere Bereiche der Stadtver-
waltung wichtig sind werden dann eher nicht mehr so wahrgenommen wie bisher. Zusatzlich ist zu
erwahnen, dass der Vorschlag zu einer Verschlechterung des Birgerservice fuhrt und zu einer
Benachteiligung von Frauen fiihren kann (bei Stellenbesetzungen kommen eher Manner als junge
Frauen, die u.U. schwanger werden kdnnen, zum Zuge).

4. Privatisierung von Reinigungsleistungen

Es ist enttduschend, dass an dieser Stelle die externen Berater nur die Meinung von Amt 24 unge-
pruft wiedergeben. Es ist schade, dass die externen Berater ihren Gberkommunalen Einblick und
Sachverstand an dieser Stelle nicht eingebracht haben. In der von Rddl & Partner ebenfalls be-
ratenen Stadtverwaltung Firth kommt es namlich seit einigen Jahren Zug um Zug zur Rekommunali-
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sierung friher privatisierter Reinigungsflachen. Es wére interessant gewesen, wenn der externe Be-
rater in diesem Fall die entsprechenden Berechnungen zur Verfigung gestellt hatte.

5. Optimierung der Hausmeisterdienste

Im Gutachten von R&dl & Partner wird deutlich, dass alle Hausmeister derzeit voll ausgelastet sind.
Eine Optimierung ist nach Auffassung von Rédl & Partner nur mdglich, wenn die Hausverwalter kiinf-
tig nur noch Aufgaben fur das Gebaudemanagement wahrnehmen. Derzeit nehmen Hausverwalter
auch Aufgaben fir die gebaudenutzende Dienststelle wahr. Alle Versuche in der Vergangenheit, dies
zu andern, sind an den Widerstanden der jeweiligen Dienststellen bzw. Schulleitungen eindrucksvoll
gescheitert. Aus Sicht der Personalvertretung sind Optimierungen daher erst dann mdglich, wenn
Aufgabenveranderungen nicht nur in einem Gutachten empfohlen, sondern auch tatséchlich
beschlossen und umgesetzt werden.

6. Flachenoptimierung in Verwaltungsgebauden

Nachdem in der Vergangenheit die Dienststellen der Stadtverwaltung nicht selbst entscheiden konn-
ten, in welchen Raumen, unter welcher Ausstattung und welcher Grol3e sie arbeiten kénnen bzw.
mussen, ist die vorgeschlagene Einfiihrung einer Bonus-Malus-Regelung Unsinn. Statt neue unsin-
nige, blrokratische und arbeitsintensive, fiktive Spielregeln einzuflihren, sollte sich Amt 24 besser auf
seine Kernaufgaben konzentrieren.

7. Anpassung des Personaleinsatzes fur Schulsekretariate

Der Personaleinsatz in den Schulsekretariaten entspricht den entsprechenden bayerischen Vorgaben
und Regelungen. Eine Organisationsuntersuchung vor einigen Monaten hat ergeben, dass eigentlich
die Schulleitungen von Verwaltungstatigkeiten noch starker entlastet werden sollten und deshalb im
Bereich Sekretariat/Verwaltungsleitung eine personelle Verstarkung sinnvoll und notwendig ist. Die
Begriindung von R&dl & Partner, dass in anderen Bundeslandern die Schulsekretariate personell
schlechter besetzt sind, kann nicht Gberzeugen, wenn nicht im gleichen Zusammenhang die zu erledi-
genden Aufgaben aufgezeigt und verglichen werden. Auch wenn man froh sein kann, dass Rod| &
Partner ein Bundesland in Deutschland und nicht Kongo als Vergleichsmaf3stab herangezogen hat,
ist doch so eine Vorgehensweise nicht serios. Wird der Vorschlag umgesetzt, waren die stadtischen
Schulsekretariate damit deutlich schlechter personell besetzt als bei den staatlichen Schulen in
Erlangen. Zu diesem Vorschlag weisen wir erganzend auf die beigefligten Stellungnahmen der
ortlichen Personalvertretungen der stadtischen Schulen hin.

8. Anpassung des Anstellungsschlissels des padagogischen Personals im Bereich Tageseinrichtun-
gen fur Kinder

Der Anstellungsschlissel in den stadtischen Kindereinrichtungen entspricht den Empfehlungen der
bayerischen Staatsregierung und ist im bayernweiten Rahmen. Wenn jetzt eine deutliche Ver-
schlechterung dieses Anstellungsschlissels vorgeschlagen wird, erscheint dies im deutlichen Wider-
spruch zu dem parallel vorgelegten Vorschlagen, in diesem Bereich tiber mehr Investitionen bei der
Pravention Einsparungen zu erzielen. Eine deutlich schlechtere Betreuung in den stadtischen Kin-
dereinrichtungen fuihrt dazu, dass die Einrichtungen ihre Bildungsfunktionen schlechter wahrnehmen
konnen mit der Folge Mehrausgaben in den Folgejahren. Ein weiteres Argument, was gegen die Ver-
wirklichung dieses Vorschlages spricht, ist die zunehmende Schwierigkeit, qualifiziertes Personal zu
finden. Hat die Stadt Erlangen bayernweit die schlechtesten Arbeitsbedingungen, ist mehr als logisch,
dass Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen eher zu anderen Arbeitgebern gehen, bei denen die
Arbeitsbedingungen deutlich besser sind. Es dirfte kaum vermittelbar sein, wenn der Vorschlag von
R&dl & Partner, die Elternbeitradge zu erhéhen umgesetzt wird und parallel dazu, das personelle
Betreuungsangebot in den Einrichtungen massiv verschlechtert wird. Ergénzend ist noch anzufihren,
wenn der Anstellungsschlissel so verandert wird ist Folge, dass das Personal stédndig und tageweise
von einer Einrichtung in die andere umgesetzt werden muss.

9. Neuausrichtung der Spielflachenplanung und Spielflachenstruktur

Die Umsetzung dieses Vorschlages diirfte ein kostenintensives Beschéftigungspaket fiir Stadtver-
waltung und Stadtrat sein. Unter dem Strich verbleibt ein Férderprogramm, Ausbau und Erweiterung
des birgerschaftlichen Engagements in Stadtteilinitiativen. Der aufgezeigte Einspareffekt durfte nicht
realisierbar sein.
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10. Erh6hung des Vergabeanteils in Grinunterhalten

Die Annahme von Rodl & Partner, dass die Privatbetriebe im Garten- und Landschaftsbau ihre Be-
schéftigten lediglich im Rahmen von Entgeltgruppe 1 TV6D entlohnen (das sind brutto 1.432,98 Euro
- brutto 1.598,15) und deshalb eine Vergabe zu Kosteneinsparungen flhrt, ist falsch. Die Tarifléhne
im Garten- und Landwirtschaftsbau entsprechen durchaus den Tarifléhnen im 6ffentlichen Dienst.
Auch in Privatbetrieben werden Facharbeiter beschaftigt und entsprechend bezahlt. Die Aussage,
dass uber eine Erhéhung der Vergabequote Einsparungen zu erzielen sind, ist deshalb falsch. Stadte
wie Nurnberg fahren zum Beispiel auch aus Kostengriinden die Vergabequote zurtick. Die
Vergleichsberechnungen vom EB 77 beweisen, dass der stadtische Griinunterhalt wirtschaftlich und
kostenglinstig arbeitet. Eine Ausweitung der Vergabequote sollte deshalb unterbleiben. Im Ubrigen
sollte berlcksichtigt werden, dass bei einer Umsetzung des Vorschlages auf Jahrzehnte hinaus in
diesem Bereich keine Neueinstellungen mehr vorgenommen werden kdnnten, was zu einer volligen
Uberalterung dieser Arbeitsgruppe fiihren wiirde. Eine Ausweitung der Vergabequote sollte deshalb,
um Mehrausgaben zu vermeiden, unterbleiben.

Referat OBM/ZV in Schriftftorm und per Mail mit der Bitte, die Stellungnahme in den jeweiligen
Sitzungsunterlagen aufzunehmen, wenn im Januar und Februar 2011 in den Stadtratsgremien Uber
die Vorschlage von Rodl & Partner beraten wird.

<In Kopie OBM Dr. Balleis> zur Kenntnis.
<In Kopie zum Vorgang>

Stammpersonalrat:
gez. Roland Hornauer

Anlagen:

- Stellungnahme des Personalrats der Stadtischen Wirtschaftsschule im Réthelheimpark zur
geplanten Einsparung einer halben Stelle im hiesigen Sekretariat

- Stellungnahme des Dienststellenpersonalrats des Marie-Therese-Gymnasiums zur geplanten
Einsparung einer halben Stelle im Verwaltungsbereich
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O 11.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/024/2010

Arbeitsprogramm 2011 far Amt 11;

Eingliederungsmanagement; Stellenplan 2011 und Rddl & Partner
Stelleneinsparvorschlag

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Wie im Arbeitsprogramm 2011 des Personal- und Organisationsamtes ausgefuhrt, besteht
bezuglich der Nichtschaffung der 0,5 Planstelle Sachbearbeitung Eingliederungsmanage-
ment fir das Jahr 2011 kein Konsens.

Des weiteren wird in der Abstimmungsvorlage der MalRnahmenvorschlage von Rédl & Part-
ner unter Ifd. Nr. 2 die ,Reduktion der Sachbearbeitungsstellen bei Abt. 112“ (Abt. Organisa-
tion) um 0,5 Stellen vorgeschlagen.

Nach Ansicht des Personal- und Organisationsamtes soll die zum Einzug vorgeschlagene
Stelle fur die Aufgabe ,Eingliederungsmanagement* bei der Stabsstelle Betrieblicher Sozial-
dienst verwendet werden.

Es wird deshalb gebeten, die Stelle bei Abt. 112 nicht einzuziehen, sondern lediglich eine
Funktionsdnderung an vorgenannter Stelle, fiir die Aufgabe Eingliederungsmanage-
ment zu beschlielRen.

Begrindung:
§ 84 SGB IX schreibt ein systematisches Eingliederungsmanagement vor.
Die Stadt Erlangen fuhrt aktuell zwar Malinahmen im Rahmen des Eingliederungsmanage-
ment durch; jedoch gibt es noch keine Dienstvereinbarung, v.a. gibt es aber nicht die erfor-
derlichen organisatorischen Strukturen bzw. die hierzu notwendigen personellen Kapazita-
ten.
Ein zielorientiertes Eingliederungsmanagement bedeutet eine individualisierte Betreuung und
ein Zusammenwirken der betrieblichen Parteien.
Folgende Qualitats- und Leistungsstandards kénnen derzeit nicht erfillt werden:

¢ Eingliederungsmanagement auf Basis eines ganzheitlichen systematischen Konzep-

tes

e Strukturierte Auswertungen als Grundlage fir die erweiterte Bedarfsanalyse und Pro-
phylaxe.

e Keine frihzeitige Bearbeitung des "eigentlichen " Problems
Haufig wandelt sich das zunachst "medizinische Problem" in Form von "Krankheit/
Beeintrachtigung" durch die lange Zeitdauer von Prozessen in eine "psychosozia-
le Problemstellung” in Form von "nicht-mehr-gebraucht-werden”, Abschied vom Be-
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rufsleben, innerer Kiindigung", die dann mit den gegebenen medizinischen Mitteln
nicht mehr bearbeitet werden kdnnen und einen erheblichen Zusatzaufwand verursa-
chen.

Keine zeitnahe, individuelle Betreuung des Betroffenen, um die Leistungsfahigkeit,
den Bedarf an Hilfestellungen und QualifizierungsmafRnahmen zu klaren.

Keine zeitnahe Absprachen mit Beteiligten (Fachbereich, Schwerbehindertenvertre-
tung, Personalvertretung, Betriebsarztin, Integrationsamt), um die Mdglichkeiten des
weiteren Einsatzes sowie mdgliche finanzielle Leistungen zu erdrtern.

Erarbeitung von Integrationsmodellen, die dienstellenspezifische Grundlage fir die
Integration von Einzelféallen bilden.

Keine Nachhaltigkeit fir die Organisation Stadt Erlangen, da vorrangig individualisier-
te Einzelfalllosungen.

Keine Sicherstellung der Begleitung der/des betroffenen Mitarbeiter/innen und der
Nachhhaltigkeit. Die Begleitung ist ein wesentlicher Faktor bei der Wiedereingliede-
rung, um friihzeitig Uberlastungssituationen zu erkennen und zeitnah Modifikationen
am WE-Plan vornehmen zu kdnnen.

Keine Sicherstellung der Beratung nach abgeschlossener WE. Diese ist fir betroffe-
ne MA/innen sinnvoll, um friihzeitig Fehlentwicklungen zu erkennen.

Keine statistische Erfassung und Aufbereitung.

Eingeschrankter Know-how-Transfer auf die Dienststellen, da keine zeitlichen Res-
sourcen fur Schulung und Sensibilisierung der Fuhrungskréfte vorhanden ist.

keine zentrale Steuerung und kein zentrales Controlling der WE-MalRnahmen.

Mit Inkrafttreten der Dienstvereinbarung wird zusatzlicher Beratungsbedarf entstehen, dieser
ist mit den Kapazitaten innerhalb der Abt. Personalwirtschaft nicht mehr steuerbar.
Eingliederungsmanagement nach dem SGB IX ist ein Kernelement von Diversity. D.h. im
Rahmen einer Umsetzung eines ganzheitlichen Diversity-Konzeptes muss Eingliederung
mitgedacht werden.

Eine Zuordnung der 0,5 Planstelle beim Betrieblichen Sozialdienst ist keine Uppige Perso-
nalausstattung sondern wiirde die wichtigsten Grundkoordinations- und Steuerungsfunktio-
nen ermdoglichen.

Kontinuitat und Nachhaltigkeit kdnnte gesichert werden und die Grundlage fir eine zielorien-
tierte individualisierte Umsetzung in der Personalwirtschaft kdnnte geschaffen werden.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 11.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/025/2010

Alternativvorschlag der Verwaltung zur Wiederbesetzungssperre;
Lfd. Nr. 6 der Abstimmungsvorlage der Malihahmenvorschlage von Rodl &
Partner; Protokollnotiz zum HFPA vom 24.11.2010

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

bzw.

alternativen Beschlussfassung zur Ifd. Nr. 6. der Abstimmungsvorlage der MalRnahmenvor-
schlage von Rodl & Partner.

Il. Sachbericht
Unter Ziffer 4.6 des Abschlussberichts der Fa. Rédl & Partner wird als MaRnahme Nr. 6 eine
dreimonatige Wiederbesetzungssperre ab dem Haushaltsjahr 2011 vorgeschlagen.
Die Personalverwaltung hat sich in einer Stellungnahme dagegen ausgesprochen. Diese ist
im vorgenannten Bericht auf Seite 16 f. vollstdndig abgedruckt.

In der HFPA-Sitzung vom 24.11.2010 wurde die Personalverwaltung gebeten, den alternati-
ven Vorschlag des Referates Zentrale Verwaltung ebenfalls monetar zu quantifizieren.

Nachstehend werden die Kalkulationsparameter des Vorschlages von Rodl & Partner noch-
mals erlautert (Ziff. 1) und auf den weiterentwickelten Alternativvorschlag des Referates
Zentrale Verwaltung angewendet (Ziff. 2).

1. Berechnungsgrundlage fir den MaBnahmenvorschlag von Roédl & Partner

1.1. Durchschnittliche Personalbewegungen p.a. bei der Stadt Erlangen

Durchschnittliche Anzahl der Umsetzungen / unbefristeten 114
Einstellungen in den Jahren 2007 - 2010
minus 29

Durchschnittliche Anzahl der Umsetzungen/ unbefristeten Ein-
stellungen im Stadtjugendamt und den stadtischen Schulen in
den Jahren 2007 - 2010

minus 15
Nachwuchskréfte, die im Anschluss an die Ausbildung Uber-
nommen werden

Berechnungsbasis - durchschnittliche Personalbewegung 70

1.2.  Durchschnittlicher Monatsverdienst als Berechnungsgrundlage
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Die Durchschnittsbildung erfolgte gemaf den Personalkosten des Personalbe-
richts der Stadt Erlangen (Mischsystem aus EG 1- EG 11 TV6D und A 16 — A 13
BayBesO).

Dies ergibt rechnerische Durchschnittskosten von 3130 € pro Monat.

1.3. Monetarisierung von Vakanzen = dreimonatige Wiederbesetzungssperre

3.130 € x 3 Monate x 70 Falle = 657.300 €

Bereinigung um 10 %
(= Stellen, bei denen Vakanz aus dringenden sachlichen Griinden nicht vertretbar)

657.300 € - 10 % =591.570 €

(Der Vorschlag von Radl & Partner geht zwar in seiner Begriindung von einer ausnahmslosen An-
wendung einer Wiederbesetzungssperre aus, zieht aber bei der Ermittlung des Einsparpotentials
10% fiir Ausnahmen ab.)

2. Alternativvorschlag der Verwaltung

2.1. Inhalt
Neben dem bereits bestehenden System einer konsequenten Bedarfsprifung bei
jeder Stellenwiederbesetzung wird vorgeschlagen fur jede anstehende Stellen-
wiederbesetzung eine spezifische Budgetkiirzung des Personalkostenbud-
gets des betreffenden Fachamtes flr 2 Monate vorzunehmen
(alle Dienststellen auf3er den stadtischen Schulen und Amt 51 analog dem Vor-
schlag von R&dl & Partner)
Die Budgetkirzung erfolgt automatisch zentral durch das Personal- und Organi-
sationsamt bei Personalfluktuation. Es gibt keine Ausnahmetatbesténde.

2.2. Folgen
Es verbleibt in der Entscheidungskompetenz der jeweiligen Amtsleitung, ob der
Vakanzzeitraum vertretbar ist oder ob die wieder zu besetzende Stelle nahtlos
besetzt werden soll. Die Amter sind somit in der Lage personellen Sondersituatio-
nen, individuellen Uberlastungen und auch aufgaben-/stellenbezogenen Wissens-
bewahrungsprozessen Rechnung zu tragen.
Personalkosten fir den Zweimonatszeitraum muissen jedoch zwingend aus dem
Fachamtsbudget getragen werden, da die Budgetkirzung in jedem Fall erfolgt.
Auch der Alternativvorschlag stellt einen zusatzlichen Eingriff in die Budgethoheit
der Amter dar, die Grundziige der Budgetierung bleiben aber erhalten, da eine
Entscheidungsfreiheit der Amter aufrechterhalten wird.

2.3. Finanzielles Einsparpotential
Die Berechnung des Einsparpotentials erfolgt auf Basis der Grundzahlen unter
Nr. 1 und ergibt einen kalkulatorischen Betrag von:
3.130 € x 2 Monate x 70 Falle = 438.200 €
Darlber hinaus ergibt sich noch ein Einsparpotential aus der konsequenten Be-
darfspriifung im Zuge jedes Wiederbesetzungsverfahrens, welches sich als Jah-
resbetrag nur schwer belastbar beziffern lasst, kalkulatorisch aber mit zusatzlich
ca. 50.000 € angesetzt werden kann.

Ill. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 11.4

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V1/241/GSL Frau Sabine Gebhardt 241/022/2010

Budget des GME im Haushalt 2011 und dessen Auswirkungen aufgrund nicht
bericksichtigter Nachmeldungen der Verwaltung

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkaus-
schuss fir den Entwasse- 18.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
rungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Aufgrund des bisher vorgesehenen Budgets des GME im Haushaltsjahr 2011

= werden im Haushaltsjahr 2011 aufgrund nicht berticksichtigter Nachmeldungen der Ver-
waltung je Quadratmeter (NGF) durchschnittlich nur noch 4,39 € fir die Instandhaltung
des Gebaudebestandes zur Verfliigung stehen.

= wird der Ansatz fir MalRhahmen zur Energieeinsparung - in den Vorjahren jeweils mit
150 000 € veranschlagt — im Haushaltsjahr 2011 auf 0 heruntergefahren.

Il. Sachbericht

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1) Ausgehend von einer Nettogrundflache (NGF) von rund 390 000 gm im Bestand
verbleiben fir
e Substanzerhaltung (Wartung, Inspektion und Instandsetzung),
e  Schonheitsreparaturen und

¢ anforderungsgerechte Nutzeranpassungen (Aus- und Umbauten, z. B. fur
Schallschutz)

aller Gebaude und der AuRenanlagen jahrlich durchschnittlich nachstehend auf-
gefuhrte Mittel je Quadratmeter (NGF):

HH 2009 Ansatz 3 807 200 € 9,76 €
HH 2010 Ansatz 2 755 400 € 7,19 €
HH-Entwurf 2011 Ansatz 2 581 900 € 6,62 €

HH 2011, sofern nur die von der Kdmmerei aufge-
nommenen Nachmeldungen der Verwaltung be-
ricksichtigt werden Ansatz 1 710 550 € 4,39 €
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2)

Ein im Jahr 1984 von der KGSt veroffentlichter Bericht! empfiehlt, jahrlich 1,2 Prozent
der Wiederbeschaffungszeitwerte? aller Objekte fiir die Instandhaltung anzusetzen.
Das pauschale Verfahren, welches der Ermittlung bereitzustellender Instandhaltungs-
budgets dient, basiert auf der Formel

Wiederbeschaffungszeitwerte aller Gebaude x 1,2 Prozent.

Der Wert aus den 80ern wurde im jungst erschienenen KGSt-Bericht 7/2009 ,In-
standhaltung kommunaler Gebaude" bestatigt. Zudem wird die Bereitstellung zusatz-
licher Mittel fur Gebaude im 4. Jahrzehnt ihres Lebenszyklus empfohlen.

Legt man mangels vorhandener Wiederbeschaffungszeitwerte ersatzweise die Nor-
malherstellkosten mit durchschnittlich 2 000 € /gm zu Grunde, ergibt sich ein ge-
schéatzter Bedarf in H6he von jahrlich 9 360 000 €. Auf den Quadratmeter bezogen
sind es 24,00 €, die laut KGSt jahrlich fur Instandhaltung angesetzt werden sollten.

Der Ansatz fur MaRnahmen zur Energieeinsparung - in den Vorjahren jeweils mit
150 000 € veranschlagt - wird 2011 auf 0 herunter gefahren.

Ein Teufelskreis: Werden keine Malinahmen durchgefiihrt, welche die Unterhaltskos-
ten der Gebaude senken (z. B. DAmmmalinahmen), werden weiterhin Mittel in den
laufenden Betrieb gesteckt, die andernfalls nachhaltig investiert werden kdnnten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Kommt das GME seinen Aufgaben und Verpflichtungen wie bisher nach, verbleiben fir
den Bauunterhalt in 2011 lediglich 1,71 Mio. €.

1.

Nicht aufgenommene Nachmeldungen in der Nachmeldeliste

Der Kdmmerei wurden neben dem Ausgleich des Verlustvortrages aus 2009 in Hohe
von 196 421,89 € weitere 977 000 € nachgemeldet. Berlcksichtigt wurden 259 000 €,
die aufgrund von Beschlussen in die Nachmeldeliste aufgenommen werden mussten.
Dem GME entstehen in 2011 nicht finanzierte Mehrkosten und damit ein Defizit in
Hohe von 718 000 €.

Bewirtschaftung des allgemeinen Grundvermégens

Der Konsolidierungsvorschlag K61 im Gutachten der KGSt sieht vor, dass ausge-
wahlte Objekte des allgemeinen Grundvermdgens veraul3ert werden. Nach wie vor
werden all diese Objekte vom GME bewirtschaftet, da bislang keines abgestol3en
wurde. Dennoch wurden die Ansétze im Haushalt 2010 umgehend gekiirzt. Es ergibt
sich im GME ein Defizit in H6he von 66 000 €.

Gebaudereinigung

Die eingezogenen Stellen fir Reinigungskrafte haben eine Fremdvergabe zur Folge,
deren Kosten nicht mehr aus den eingesparten Personalkosten refinanziert werden.

Beispiel:
Personalkosten 2009 fir die Gebaudereinigung im Frankenhof 76 884 €
Kosten Fremdleistungen fur Vertretungsstunden in 2009 37643 €

Die Kosten der ersten versuchsweisen Vergabe des Frankenhofes betragen

53 500 €. Die Kosten im Frankenhof werden sich in Abhangigkeit der Ubernach-
tungszahlen insgesamt auf bis zu 125 000 € p. a. belaufen. Das Defizit in Hohe von
87 350 € ist nicht finanziert.

1

KGSt-Bericht 9/1984 ,Hochbauunterhaltung: Richtwerte und Gestaltungsvorschlage zur Mittelbe-
messung, MalRnahmenplanung und Mittelbereitstellung”

Unter Wiederbeschaffungszeitwert ist hier der Preis zu verstehen, der zum Bewertungszeitpunkt
fur die Erneuerung eines vorhandenen Vermégensgegenstandes durch einen solchen gleicher Art
und Gute (= gleicher Standard, nicht gleichermalRen abgenutztes Objekt) gezahlt werden musste.
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Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Kompensierung der Defizite erfolgt zwangslaufig durch Einsparungen im Bauunter-
halt. Eines der wichtigsten strategischen Ziele des GME ,den grol3en Sanierungsstau ab-
zutragen®, wie es die Budgetierungsregeln seit Griindung des GME vorsehen (vgl. ,Re-
geln fur die Budgetierung 2010" auf S. 342 im HH-Plan 2010) ist mit den derzeit vorhan-
denen Ressourcen keinesfalls zu erreichen. Im Gegenteil, der Gesamtzustand der Ge-
baude wird sich weiterhin zunehmend verschlechtern, da die vorgesehenen Mittel weder
fur die erforderliche Instandhaltung geschweige denn fiir den Abbau des Instandhal-
tungsstaues reichen. Die Einsparungen stehen im krassen Gegensatz zur Aussage der
KGSt ,Eine sachgerechte Instandhaltungsstrategie leistet einen wichtigen Beitrag zur
Haushaltskonsolidierung.“®

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Um das Niveau im Bauunterhalt halten zu konnen, welches im Haushaltsentwurf 2011
vorgesehen war, sind die Ansatze des GME im Ergebnishaushalt 2011 um insgesamt
900 000 € zu erhdhen. Sollen Energieeinsparmafinahmen weiterhin durchgefuhrt wer-
den, sind zusatzlich 150 000 €, also insgesamt 1 050 000 € erforderlich.

- Kompensation des korrigierten Verlustvortrages -196.421,89 €
- Ersatzflache Theaterverwaltung
Anmietkosten fir 7 Monate - 29.400,00 €
Anbindung an das stadtische Netz - Inhouseverkabelung - 20.000,00 €
- Anmietkosten
Lagerflache HEKA fur Galerie - 7.200,00 €
Zusétzlicher Stellplatz Abt. 513, Karl-Zucker-Str. 10 - 220,00 €
- Bewirtschaftungskosten der Gebaude
Erh6hung Kanalgebuihren - 32.200,00 €
Erh6hung Energiepreise - 331.000,00 €
- Kabelmanagement -30.000,00 €

- Uberpriifung von Abwasseranlagen gemaR Entwasserungssatzung -100.000,00 €

- Bewirtschaftung des allgemeinen Grundvermégens
Umsetzung des Konsolidierungsvorschlages K61 im Gutachten der

KGSt bisher nicht erfolgt -66.000,00 €
- Geb&udereinigung

Mehrkosten durch Stelleneinzug aufgrund Fremdvergabe -87.500,00 €
- MalBnahmen zur Energieeinsparung -150.000,00 €

nachrichtlich:

Veranstaltungsmanagement

Die Kosten fir das Veranstaltungsmanagement im Burgerpalais Stutterheim und im Aurachsaal
kdnnen erst beziffert werden, wenn Daten Uber einen reprasentativen Zeitraum vorliegen.

Stellungnahme von Amt 20 zur Vorlage 241/022/2010 ,Budget des GME im Haushalt
2011

Durch die Nachmeldungen der Verwaltung einschliel3lich der Korrektur bei den Mietertrégen

3

Quelle: Instandhaltung kommunaler Gebaude — Budgets ermitteln und Aufwand fiir Folgejahre
planen. KGSt-Bericht 7/2009, S. 11 [Das GME berichtete tber diesen KGSt-Bericht in der
MzK ,Instandhaltung kommunaler Gebaude", die am 2. Marz 2010 in den BWA einge-
bracht wurde.]
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wird das Sachmittelbudget von Amt 24/GME von 12.408.500 EURO im Jahr 2010 auf
13.218.900 EURO im Jahr 2011 aufgestockt.

Fur den Kdmmererentwurf des Haushalts 2011 wurde nur der finanzielle Rahmen des
Budgets vorgegeben. Die Einzelveranschlagung der Budgetmittel, also die Zuordnung von
Planansétzen auf einzelne Sachkonten, bleibt dem Fachamt iiberlassen. Diese Freiheit bei
der Verteilung der Budgetmittel ist elementarer Grundgedanke bei der Budgetierung. Damit
steht es selbstverstandlich dem GME frei, einen Planansatz fir Energiesparmal3nahmen
innerhalb des vorgegebenen Budgetrahmens mit Mitteln auszustatten. Die KAmmerei ver-
kennt nicht, dass eine derartige Mittelausstattung mit geringeren Ansétzen innerhalb des
Budgets bei sonstigen Malinahmen verbunden ware.

Grundsatzlich ist anzumerken, dass die Stadt Erlangen nicht nur aus dem Budgetansatz
.Energiesparmallnahmen“ Ausgaben mit diesem Verwendungszweck finanziert. Beispiels-
weise sind in den Ansatzen flr das Schulsanierungsprogramm Mittel enthalten, die z.B. zur
Ausfuhrung von Warmedammalfinahmen an der entsprechenden Schule dienen.

Das Sachmittelbudget von Amt 24/GME betrug im Vorjahr 12.408.500 EURO. Hierin sind fur
einmalige und gréRere Unterhalts-MaRnahmen Sondermittel in Hohe von 1.543.000 EURO
enthalten (siehe Budgetdokumentation). Die Kdmmerei geht davon aus, dass mit Abschluss
der Malinahmen diese Sondermittel frei werden.

Im Einigungsgesprach hat die Kdmmerei den hohen Mittelbedarf bei Amt 24/GME anerkannt.
Aus diesem Grund verblieben einerseits die Sondermittel im Budget von Amt 24/GME, zum
anderen wurde die pauschale Sparvorgabe zurickgenommen. Dartber hinaus wurde das
Budget von Amt 24/GME um zusatzliche Sondermittel fiir eine Schulmensa (150.000 EURO)
und fur den Bauunterhalt der Heinrich-Lades-Halle (500.000 EURO) erhght.

Die Hinweise des GME zu den Mietertrédgen sind im Abstimmungsskript als Nachmeldung
der Verwaltung (Korrektur) umgesetzt.

Der KGSt-Vorschlag zur Haushaltskonsolidierung wurde von Fachausschuss und Stadtrat
abgestimmt. Als finanzielle Konsequenz wurde das Sachmittelbudget von Amt 24/GME in
2010 um 66.000 EURO reduziert. Sollte sich dieses Einsparpotential nicht realisieren lassen,
wird sich die Kdmmerei einem entsprechenden Vorschlag auf eine Bereinigung der Budget-
abrechnung 2010 nicht versagen.

Da nach Angabe des Fachamts die Kosten fur die Fremdreinigung in Abhangigkeit von den
Ubernachtungszahlen im Frankenhof stehen, schlagt die Kammerei vor, das Ergebnis 2011
abzuwarten. Falls ein Ausgleich innerhalb des Sachmittelbudgets von Amt 24/GME nicht
maoglich ist, ist Uber eine Nachbesserung (Budgetaufstockung, Mittelnachbewilligung) zu ent-
scheiden.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 115

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/63 Bauaufsichtsamt 63/124/2010

Antrag zum Arbeitsprogramm 2011 - Prifung von Brandschutznachweisen;
hier: Antrag Nr. 153/2010 der SPD-Stadtratsfraktion

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkaus-
schuss fir den Entwasse- 18.01.2011 offentlich Beschluss
rungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Kenntnisnahme
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Amt fir Gebaudemanagement, Stadtkdmmerei

. Antrag

1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen. Der Antrag Nr. 153/2010
der SPD-Stadtratsfraktion ist damit bearbeitet.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, bei geeigneten Bauvorhaben die Prifung des Brand-
schutzes durch einen Prifsachverstandigen bescheinigen zu lassen. Die hierflr erforderli-
chen zusétzlichen Mittel sind zum Haushalt nachzumelden bzw. bei entsprechendem Bedarf
unterjahrig zu beantragen (Antrag auf Mittelnachbewilligung).

. Begrundung

Aufgrund der Novellierung der Bayerischen Bauordnung (BayBO) zum 01.01.2008 ist die
Zahl an Sonderbauten gestiegen. Bei Sonderbauten muss der Brandschutz bauaufsichtlich
gepruft oder von einem Prifsachverstandigen bescheinigt werden. Entgegen der Erwartung
des Gesetzgebers werden nicht vorwiegend private Sachverstandige mit der Prifung des
Brandschutzes beauftragt, sondern, da ginstiger, die Bauaufsichtsbehdrden. Bei
entsprechendem Antrag des Bauherrn ist die Bauaufsichtsbehodrde grundsatzlich verpflichtet,
den Brandschutz zu prifen.

Die Antragszahlen bei Sonderbauten haben sich wie folgt entwickelt:

2005 22
2006 46
2007 52
2008 103
2009 99
2010 (bis 15.12.2010) 67.

Seit Einfihrung der BayBO 2008 haben sich die Fallzahlen also etwa verdoppelt. In den
Fallzahlen nicht enthalten sind die Vorgénge, in denen der Brandschutz ebenfalls gepriift
werden muss (Nichtsonderbauten der Gebaudeklasse 5, Mittel- und Grol3garagen, isolierte
Abweichungen). Hierdurch wird die Mehrbelastung noch deutlicher.
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Die Prifung des Brandschutzes ist Pflichtaufgabe (eine Ablehnung der beantragten
Brandschutzprifung durch die Bauaufsichtsbehérde ist nur moglich, wenn es sich um ein
besonders kompliziertes Bauvorhaben handelt, welches die fachliche Kompetenz einer
personell ordnungsgemar ausgestatteten Bauaufsichtsbehdrde tbersteigt) und wird derzeit
von den einzelnen Bezirkssachbearbeiterinnen und -sachbearbeitern wahrgenommen.

Nachdem auch Umstrukturierungs- und Rationalisierungsmafinahmen nicht umsetzbar sind,
wurde vom Bauaufsichtsamt ein Antrag zum Stellenplan 2011 auf Schaffung einer neuen
Planstelle fiir die Brandschutzprifung gestellt. Diesem Antrag konnte aufgrund des vom
Stadtrat beschlossenen Nullstellenplans nicht entsprochen werden. Auf die Anmerkungen im
Arbeitsprogramm des Bauaufsichtsamtes (Arbeitsprogramme in gedruckter Form ab Seite
347) wird hingewiesen.

Es wird in gewissem Umfang madglich sein, die Brandschutzkonzepte fur Kinderkrippen
zeitlich vorzuziehen und beschleunigt zu prifen. Dies wird aber zwangslaufig zu Lasten von
anderen Bauantragen gehen, bei welchen sich die Bearbeitungsdauer verlangern wird. Die
Priorisierung der Prifung von Krippen-Antragen fuhrt somit zu Nachteilen von Bauantragen
der Wirtschaft und privater Bauherren.

Grenze einer solchen Verzdgerung ist jedoch 8§ 75 der Verwaltungsgerichtsordnung, wonach
Untatigkeitsklage erhoben werden kann, wenn Uber einen Antrag ohne sachlichen Grund
nicht innerhalb von 3 Monaten entschieden wurde. Fehlende personelle Ressourcen sind
grundsatzlich kein Grund, der als Rechtfertigung flr eine langere Bearbeitungsdauer
herangezogen werden kann. Wird die vorgenannte Grenze erreicht, ist ein zeitliches
Vorziehen der Prifung der Brandschutzkonzepte fir Kinderkrippen nicht mehr mdglich, um
etwaige Klagen zu vermeiden.

Folgende weitere MalRnahme wird ergriffen:

Es werden standardisierte Anforderungen an die Erstellung von Brandschutzkonzepten
gestellt, welche von den externen Brandschutzplanern beachtet werden missen. So wird
eine bessere Qualitat der extern vergebenen Brandschutzkonzepte erreicht, was die Prufung
der Brandschutzkonzepte erleichtert.

Sofern nicht seitens der Politik fir die Prifung des Brandschutzes eine Ausnahme vom
Nullstellenplan entsprechend des gestellten Antrags zum Stellenplan zugelassen wird,
kénnte bei geeigneten stadtischen Bauvorhaben, bei denen eine Brandschutzprifung
erforderlich ist, die Prifung des Brandschutzes an einen Prifsachverstandigen vergeben
werden. Die dafir erforderlichen zusatzlichen Haushaltsmittel missten nachbewilligt
werden. Eine Aussage darilber, bei welchen konkreten Vorhaben eine Vergabe nach aul3en
erfolgen kann, ist derzeit allerdings noch nicht mdglich.

Anlage: Antrag Nr. 153/2010 der SPD-Stadtratsfraktion

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") 15% D D D Fraktionsantrag gemaf 8 28 GeschO

D |:| D Eingang: 29.11.2010
Antragsnr.: 153/2010
D D D I:l Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

D D D D D Zust. Referat:VV1/63/Hr. v. Lackum
D |:| D |:| D mit Referat: V1/24/Hr. Kirschner

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zum Arbeitsprogramm des Bauaufsichtsamtes
Brandschutz-Gutachten fur Krippenprojekte

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die Fallzahlen im Brandschutz haben sich gegenlber friher verdoppelt. Die
Prifungen hierfiir werden aus Kostengriinden bei den
Bauaufsichtsbehorden beantragt.

Beim Ausbau von Krippenprojekten, diese sind Sonderprojekte, wird es
zwangslaufig zu Verzdgerungen bei deren Genehmigung kommen, wenn
die Aufgabenerledigung nicht anders als bisher organisiert wird.

Wir beantragen daher:

Die Verwaltung legt dar, wie Verzégerungen insbesondere bei
Krippenprojekten vermieden werden kénnen.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
30.11.2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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O 12

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2/ssalT. 2813 Birgermeister- und Presseamt 13-2/077/2011

Kirzung der Geschéaftsfihrungszuschusse fur die Fraktionen
hier: Antrag Nr. 119/2010 der Fraktion Erlanger Linke

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Die Berechnung der Geschéftsfuhrungszuschisse der Stadtratsfraktionen nach 8§ 3 Abs. 2
der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen bleibt unveréandert.
Der Antrag Nr. 119/2010 der Fraktion Erlanger Linke ist bearbeitet.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Die Stadt Erlangen gewahrt zur Unterstiitzung der Stadtrats- und Fraktionsarbeit den im
Stadtrat vertretenen Parteien und Wahlergruppen neben der kostenlosen Uberlassung
von Raumen laufende Geschaéftsfihrungszuschisse.
Die Fraktionszuschiisse werden vor allem bei den groReren Fraktionen Uberwiegend da-
zu verwendet die Bezahlung der Geschéftsfihrung der Fraktion sicherzustellen. Da die
Geschéftsfuhrer analog des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bezahlt
werden, werden die Fraktionszuschisse analog zu den allgemeinen prozentualen Steige-
rungen des TV6D erhoht.
Durch die progressive Kirzung der Fraktionszuschisse, beginnend mit 10 %, sollen sich
nach Antrag der Fraktion Erlanger Linke alle Fraktionen an den notwendigen Haushalts-
Einsparungen beteiligen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Eine Kirzung der Fraktionszuschusse wurde zuletzt im Rahmen der letzten Haushaltsbe-
ratungen gepriift und abgelehnt. Eine Anderung der Sachlage ist nicht erkennbar.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Antrag Nr. 119/2010 der Fraktion Erlanger Linke

Il. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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.. Fraktionsantrag gemal 8§ 28 GeschO
O 12 | Eingang:  15.11.2010
Antragsnr.: 119/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:OBM/13/Hr. Schmitt Fraktion Er|anger Linke
mit Referat:

erlan [l g Iinke Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Biro: Montags 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Erlanger Linke Rathausplatz 1 Und nach Vereinbarung
91052 Erlangen

tel 09131/86-1789

Herrn i . fax 09131/86-1791
Ober_burg_ermelste_r e-mail:erlanger-linke @stadt.erlangen.de
Dr. Siegfried Balleis http://www.erlanger-linke-stadtrat.de/

Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Erlangen, den 15.11. 2010

Antrag:
Sehr geehrter Herr Dr. Balleis,

Hiermit beantragen wir die progressive Kirzung der Geschéaftsfihrungszuschisse fur
die Fraktionen, beginnend mit 10%.

Begrindung:

Von der Stadtratsmehrheit wurden die Amter verpflichtet, Kiirzungsvorschlage
einzureichen. Ebenso wurde ein externer Berater fir eine funfstellige Summe
beauftragt, angebliche Einsparmdglichkeiten aufzuzeigen.

Unserer Auffassung nach sollten auch die im Stadtrat vertretenen Fraktionen aus
ihrer Forderung an die Amter die Konsequenzen ziehen, und ebenfalls einsparen.

Mit freundlichen Grif3en,

Frank Heinze
Stadtrat
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O 13

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Ute Weis [1/072/2010

Ausbildungsbericht 2010
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Schulen, Agentur fir Arbeit, Kammern, Unternehmen, Berufsschule, Jugendamt, GGFA, JAZ e. V.,
Gewerkschaft, Landratsamt Erlangen-Hochstadt

. Antrag

Vom Ausbildungsbericht 2010 lber die Lehrstellensituation und die Aktivitdten der Stadt Giber den JAZ
e. V. wird Kenntnis genommen. Es besteht Einverstandnis, dass das Ubergangsmanagement fortzu-
fuhren, das Kommunale Beratungs- und Informationsbiiro auszubauen und die Akquise- und Vermitt-
lungstatigkeiten weiterzufiihren sind.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Steigerung der Ausbildungsfahigkeit bei jugendlichen Entlassschiilerinnen der Erlanger Haupt-
schulen

Unterstutzung bei der Entwicklung von Einmiindungsperspektiven fir Schillerinnen jedweden
Schultyps (im KOMBI-BUuro)

Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatze nach Bedarf

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Fortfilhrung des Ubergangsmanagements an den Erlanger Hauptschulen

KOMBI: Fortfiihrung der Informations-, Beratungs- und Vermittlungsleistung des Kommunalen
Beratungs- und Informationsbiiros rund um Ausbildung

AuBerschulischer Kooperationspartner der staatlichen Berufsschule Erlangen zur Betreuung der
Schiilerinnen und Schiler in den beiden Berufsvorbereitungsjahren

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Einsatz von Sozialpdadagoginnen an den Hauptschulen vor Ort in Kooperation mit den Schullei-
tern, Jugendsozialarbeitern und Lehrkréaften

Fortfihrung des Beratungs- und Vermittlungsprozesses im KOMBI

Qualifizierung und Betreuung der Schilerinnen und Schiler des Berufsvorbereitungsjahres
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € 50.000,-- bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Zusammenfassung

1 Der Erlanger Ausbildungsmarkt (Daten der Arbeitsagentur) - Seite 4 -

Zunahme der Ausbildungsplatze um 7,1% gegentber dem Vorjahr
(in 2009 Riickgang um 15,6%, in 2008 Riickgang um 2,7%)

Zunahme der Bewerberinnen um 12,4% zum Vorjahr
(in 2009 Rickgang um 23,5%, in 2008 Rickgang um 1,6%)

Im Geschéftsstellenbezirk weniger Stellen als Bewerber (1250:1383, Vj. 1167:1230,
Vvj. 1383:1378)

Unversorgte Jugendliche zum 30.09.2010: 53 (2009: 60, 2008: 4, 2007: 27)

Nicht besetzte Ausbildungsstellen zum 30.09.2010: 122 (2009: 58, 2008: 78, 2007: 52)

2 Jugendliche Entlassschilerinnen auf dem Erlanger Ausbildungsmarkt - Seite 5 -
(Daten der Erlanger Hauptschulen)

Ausbildungsquote in den drei Erlanger Hauptschulen: 32,4% (Vorjahr 27,0%, Vvj. 23,0%)
Anteil jugendlicher Entlassschiilerinnen mit qualifizierendem Hauptschulabschluss: 51,2% (Vj. 54,8%)

Hauptschulabsolventen in der staatlichen Berufsschule ohne Ausbildungsvertrag: 61 (Vj. 89, Vvj. 96)

3 Ubergangsmanagement - Seite 5 -

Umsetzung des Ubergangsmanagements in den Erlanger Hauptschulen:
264 Schulerinnen — Vj. 320 (Eichendorff-Hauptschule, Ernst-Penzoldt-Hauptschule,
Grund- und Hauptschule Bichenbach Nord, Hermann-Hedenus-Hauptschule)
Schiler im Ubergangsmanagement 2009/2010: 186 (Vj. 225, Vvj. 169)
davon:
Wiederholer: 18% (Vj. 15%), Ausbildung: 47% (Vj. 39%), weiterfiilhrende Schule: 12%
(Vj. 13%), Staatliche Berufsschule Erlangen: 18% (Vj. 23%)

4 Kommunales Beratungs- und Informationsbiiro - KOMBI - Seite 12 -

Beratungs- und Unterstitzungsangebote
Hilfen bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen

5 Akquise- und Vermittlungsleistung des JAZ e.V. in 2007 - Seite 13 -

Abgeschlossene Vertrage: 48 (Vorjahr 50)
Angesprochene Unternehmen, akquirierte Platze: 48 (Vorjahr 55)

6 GGFA Bericht —Jugend in Ausbildung 2009 - Seite 13
Vermittlung in Ausbildung 43 (Vj. 55) und in schulische Ausbildung 28 (Vj. 19) von insges. 98 (Vj. 118)

ausbildungswilligen und —fahigen Jugendlichen

7 Zahlen der Berufsberatung - Seite 15 -
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1. Zur Ausbildungssituation in der Geschéftsstelle Erlangen der Agentur fir Arbeit

Bei der Berufsberatung gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber/innen (2010):
Daten der Arbeitsagentur fur das Stadtgebiet und Teile des Landkreises Erlangen-H6chstadt:

Marz Mai Juni August | September
Berufsausbildungsstellen 887 1.034. 1.097 1.204 1.250
Bewerber/innen 996 1.167 1.252 1.346 1.383
Noch nicht besetzte Ausbil- 543 511 464 341 122
dungsstellen (noSt)
Noch nicht vermittelte Bewer- 568 541 491 229 53
ber/innen (nvB)
B:ST Relation 100:89 100:89 100:88 100:89 100:90
nvB:noSt Relation 100:95 100:94 100:95 100:149

Quelle: Arbeitsagentur Nirnberg, Information und Controlling (im Jahr 2009 nur quartalsweise Erstellung der
Berichte)

Im Vorjahresvergleich stieg das Angebot an Ausbildungsplatzen im September um +7,1% (1.167 Stel-
len im September 2009), die Zahl der Bewerberinnen um 12,4% (1.054 Bewerberinnen im September
2009).

Insgesamt wurde der Agentur fur Arbeit Nirnberg mit ihnren Geschéftsstellen in Erlangen, Furth, Lauf
und Schwabach 7.904 Berufsaushildungsstellen gemeldet, dies sind 664 oder 9,2% weniger als im
Vergleichszeitraum des Vorjahres.

Die der Agentur fir Arbeit Nirnberg gemeldeten Ausbildungsstellen der Industrie- und Handelskam-
mer fur Mittelfranken betrugen 5.212. Das sind 406 mehr als im Vorjahr. Die Zahl der von der Hand-
werkskammer fir Mittelfranken an die Arbeitsagentur gemeldeten Ausbildungsplatze betrug

1.456. Das ist eine Steigerung von 84 im Vergleich zum Vorjahr.

Stellenmeldungen nach Berufsbereichen im Geschaftsstellenbezirk Erlangen:

Stellen Veranderungen in %

Pflanzen, Landwirtschaft 13 30,0
Metallberufe 180 25,0
Elektroberufe 37 -11,9
Erndhrungsberufe 83 -1,.2
Bau- u. Baunebenberufe einschl. Tischler 45 60,7
Druckberufe u. Ubrige Fertigungsberufe 25 38,9
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe
Technische Berufe 30 - 26,8
Waren- u. Dienstleistungskaufleute 370 6,3
Verkehrsberufe 24 84,6
Org.-, Verwaltungs- u. Buroberufe 225 - 34
Hausw. u. Reinigungsberufe 119 - 4,0
Ubrige Dienstleistungsberufe 99 20,7
Forderleistungen der Agentur flr Arbeit Nirnberg fur das Berufsjahr 2009/2010:

- Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen: 112 Platze

- Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen: 30 Platze

- Ausbildungsbegleitende Hilfen: 159 Platze

301 ges.
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2. Die Situation fir jugendliche Entlassschillerinnen auf dem Erlanger Ausbildungsmarkt

Verbleibsangaben der Erlanger Hauptschulen zum 31.07.2010

Entlass- | Ausbildungs- | Ausbildungs-|Besuch Freiwillige BVJ oder
schuler |vertrag guote in % weiter- Wieder- Jung-
ges. fihrende |holer arbeiterklasse
Schule sowie BGJ
10. Klasse 83 35 42,2 31 3 14
9. Klasse 211 71 34,0 33 46 61
8. Klasse 31 1 0 26 5
7. Klasse 2 0 0 2 0
Gesamt 327 106 32,4 64 77 71

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Aushildungsquote um 5,4% (Quote 2009: 27%). In den 9. Klassen
stieg die Quote um 9,5% (24,5%).

Schulabschliisse

Entlass- Mittlerer Bil- Qualifizierender Haupt- Ohne HS-Ab-
schiler ges. |dungs- Hauptschulab- schul- schluss
abschluss schluss abschluss
10. Klasse 83 80 0 3
9. Klasse 211 108 92 11
8. Klasse 31 31
7. Klasse 2 --- 2

In den 9. Klassen erreichen 51,2% den qualifizierenden Hauptschulabschluss, im Vorjahr 54,8%.

Verbleib/Einmindungsergebnis

Schilerinnen in der staatlichen Berufsschule:

Berufsvorbereitungsjahr 32
Jungarbeiterklasse 29
gesamt 61

Das ,Berufsvorbereitungsjahr” kooperativ bereitet auf die Aufnahme eine Ausbildungsverhaltnisses
vor. In den beiden kooperativen Berufsvorbereitungsjahren tibernimmt im Jahrgang 2010/2011 JAZ
e.V. die auB3erschulische Betreuung der Schulerinnen. An 2,5 Tagen pro Woche erhalten die Teil-
nehmerinnen abgestimmte Forderung zur Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit in den Berufsfeldern
».gewerblich-technisch* und ,Buroorganisation/Hauswirtschaft*. Schilerinnen ohne Schulabschluss
kdnnen bei entsprechender Leistung den einfachen Hauptschulabschluss erwerben. Bei entsprechen-
der Leistungsbereitschaft konnen die Schilerinnen auch den Qualifizierenden Hauptschulabschluss
als Externe ablegen.

Drei Schiiler konnten zu Beginn der MaRnahme bereits in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt wer-
den (Koch, Klimamechaniker, Bauzeichner). Der Einsatz des aul3erschulischen Kooperationspartners
erfolgt nicht zeitgleich mit dem Beginn der Berufsschule. Die Zeit von 14.09. — 18.10. wurde jedoch fir
Einzelgesprache und Zielvereinbarungen genutzt. Der Gberwiegende Teil der Schiilerlnnen ist bereits
tiber unser Ubergangsmanagement bekannt, so dass die dort begonnene ,Entwicklungsarbeit* fortge-
setzt werden kann.

3. Das Erlanger Ubergangsmanagement

Im Mérz 2007 startete das Erlanger Ubergangsmanagement als Briicke zum Beruf in den Erlanger
Hauptschulen.
Ziele sind:

- Entwicklung und Férderung der Ausbildungsfahigkeit

- Forderung der Berufswahlreife

- Entwicklung von Einmiindungsperspektiven in den Ausbildungsmarkt

- Vermittlung in Ausbildung.

Methodisch beruht das Ubergangsmanagement auf den Saulen Kompetenzfeststellung, Vermittlung
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sozialer Kompetenzen, Férderung schulischer Kompetenzen und berufliche Orientierung. Dabei wird
ein ressourcenorientierter Ansatz verfolgt, d.h. jeder Jugendliche bringt grundsétzlich Fahigkeiten,
Neigungen und Eignungen als entwicklungsfahige Basis mit.

Der Verein JAZ e.V. filhrt das Ubergangsmanagement als kommunales Angebot einer Briicke zum
Beruf durch. Hierzu sind zwei Sozialpadagoginnen regelmafig an den Schulen vor Ort, um mit den
Schulerinnen der Jahrgangsstufe 8 — 10 zu arbeiten. Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 83 Schii-
lerinnen der 8. Klassen und 186 Schilerinnen der 9. Klassen betreut.

Das Ubergangsmanagement findet in enger Kooperation mit den Schulleitern, den Klassenlehrern
sowie der Jugendsozialarbeit an Schulen und den Berufsberatern der Arbeitsagentur statt.

Die Prasenz und die Kontinuitat an den Schulen waren besonders wichtig, um den Kontakt zu den
Lehrerinnen und Schilerinnen herzustellen. Das Angebot von JAZ ist fiir die Schilerinnen freiwillig,
weshalb ein groRer Wert auf dem Aufbau einer Vertrauensbasis und einer intensiven Motivationsarbeit
liegt, sodass die Angebote wahrgenommen werden.

Kontaktaufnahme
Die Kontakte zu den Schilern wurden auf verschiedene Arten hergestellt.

Die Minimalform des Kontaktes entstand im Klassenkontext. Bei regelmafigen Terminen mit jeder
Klasse wurden auf niedrigschwelligem Niveau Informationen weitergegeben, Fragen beantwortet und
Informationen Gber den Stand der Bewerbungsprozesse eingeholt. Die Klassenlehrer waren tblicher-
weise gerne bereit, hierfir Zeit einzuplanen.

Neben den Klassenkontakten fanden haufig auch sogenannte Kurzgesprache statt. Diese dienten
zum groRten Teil der Ubermittlung von kurzen Informationen oder der Klarung von Sachfragen. So
wurden beispielsweise das Erledigen von Arbeitsauftragen, Riickmeldungen aus dem Bewerbungs-
prozess, oder Terminvereinbarungen abgefragt oder auch kurze Fragen zur Ausbildungsvergutungen,
Ausbildungsvertragen und rechtlichen Regelungen geklart.

Eine besondere Bedeutung hatten jedoch die Einzelgesprache. Diese beleuchteten zunéachst die Inte-
ressen und Fahigkeiten der Schillerinnen, wobei oft auf ihre personliche und familidre Situation einge-
gangen wurde, soweit die Bereitschaft und Notwendigkeit dazu bestand. Ziel dessen war es, den
Schilerinnen und Schilern zu einer realistischen Einschatzung ihrer Starken und Schwéachen und
somit zu einer realistischen Perspektiv-Planung zu verhelfen. Diese Art von Gespréchen stand oft am
Anfang der Zusammenarbeit und leitete meist eine recht intensive Kooperation ein. Umfangreichere
Einzelkontakte fanden im Rahmen eines langeren Beratungsverlaufes entweder im Berufsorientie-
rungsburo an den Schulen vor Ort statt oder auch im JAZ-Biro in der Innenstadt.

Inhalte dieser Einzelkontakte war zum Einen die Suche nach Praktikums- und/oder Ausbildungsstel-
len. Die Schiuler erhielten eine Einweisung in die unterschiedlichen Suchmethoden. Sie konnten vor
Ort Stellen recherchieren und ausdrucken und erhielten dabei Unterstiitzung und Anregung durch die
zustandige Sozialpadagogin der jeweiligen Schule. Gemeinsam konnten dann individuell andere Me-
thoden der Stellensuche besprochen und als Arbeitsauftrag mitgegeben werden.

Weiterhin hat sich gezeigt, dass besonders der Bewerbungsprozess fur die Schilerinnen und Schiler
schwer zu bewadltigen ist, weshalb das Erstellen von aktuellen und aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen, sowie die Vorbereitung auf Vorstellungssituationen und —gesprache einer der wichtigsten
Bestandteile der Arbeit waren. Anhand des jeweils verfiigbaren Materials wurden individuelle Bewer-
bungen fur einzelne Betriebe (Praktikum oder Ausbildung) erstellt, bzw. existierende Bewerbungen
korrigiert und Uberarbeitet, sodass die Schilerinnen und Schiiler diese ausdrucken und zusammen-
stellen oder als Datei mit nach Hause nehmen konnten. Bei anstehenden Vorstellungsgesprachen gab
es die Moglichkeit die zu erwartende Situation einzuiiben und zu reflektieren. Bei Bedarf wurden auch
verfugbare Unterlagen von Einstellungstests verwendet, um den Schilerinnen den Zugang zu erleich-
tern und ihnen die Angst vor neuen Situationen zu nehmen.

Grinde der Schiilerinnen fir die Kontaktaufnahme

Da es das allgemeine Ziel der Arbeit ist, den Jugendlichen den Einstieg in die Selbststéandigkeit zu
erleichtern und Zukunftsperspektiven zu eréffnen, ist eine eignene Initiative und Leistung der Schiler
sehr wichtig fir den Erfolg des Ubergangsmanagements. Die Schiilerinnen und Schiiler der vier
Hauptschulen kamen aus verschiedenen Griinden ins Berufsorientierungsbiiro der jeweiligen Schule
oder Ins JAZ-Biiro in der Stadt. Einige waren sich noch nicht tber ihre berufliche Perspektive im Kla-
ren und benétigten Unterstiitzung beim Finden eines passenden Berufswunsches, wahrend andere
Hilfe bei der Suche von geeigneten Praktikums- oder Aushildungsplatzen suchten. Einige Schilerin-
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nen waren sehr weit in ihrer beruflichen Orientierung und kamen mit ganz gezielten Fragen zu Ausbil-
dungsverfahren, Ausbildungsvergutungen oder rechtlichen Regelungen. Wieder andere hatten einen

ganz allgemeinen Gesprachsbedarf oder nahmen die Hilfe beim Erstellen einer aussagekréftigen Be-
werbung in Anspruch.

Intensitat der Kontakte

Die Intensitét der Kontakte ist an allen vier Schulen sehr unterschiedlich. Das Ziel des Ubergangsma-
nagements ist es, mit Hilfe der jeweils zustandigen Padagogin alle Schilerinnen und Schiiler zu errei-
chen, doch durch den freiwilligen Charakter ergibt sich ein vielfaltiges Bild.

Etliche Schilerinnen nutzten die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote sehr regelmafig, woraus
eine starke Verbindlichkeit fur beide Seiten entstand, da gemeinsam ein kontinuierlicher Prozess ver-
folgt, bzw. begleitet wurde. Einige Schilerinnen haben die Kontakte nur einen begrenzten Zeitraum
bzw. mit geringer Intensitat aufrecht erhalten, da es um konkrete Fragestellungen ging oder um Ange-
bote, die keine allzu groRe Kontinuitat erfordern. Wieder andere hatten kein Interesse an einer Zu-
sammenarbeit oder zeigten zu wenig Eigeninitiative, sodass die Fortfuihrung der Arbeit nicht méglich
war. Fur das fehlende Interesse an einer Zusammenarbeit gibt es verschiedene Griinde. Einige Schi-
lerinnen hatten bereits eine sichere Aussicht auf einen Ausbildungsplatz in dem gewiinschten Berufs-
feld, bzw. einen bereits abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, sodass der Bedarf nach einer weiteren
Unterstitzung nicht gegeben war. Andere Schulerinnen sahen jedoch schlicht und ergreifend keine
Notwendigkeit, sich um die persdnliche Perspektivplanung zu kiimmern oder hatten einfach keine Lust
sich mit dem Thema Ausbildung zu beschaftigen. Griinde dafir sind oft mangelnde Reife oder Motiva-
tionsmangel.

Insgesamt haben 179 von 186 Schulerlnnen und somit 96% der Jahrgangsstufe 9 gezielt die Angebo-
te des Ubergangsmanagements genutzt. Bei 46 von ihnen war der Kontakt weniger intensiv (1-3 Ter-
mine), bei 133 Schilernnen dagegen sehr intensiv (4-27 Termine).

Von insgesamt 78 Schilerinnen der 8. Jahrgangsstufe haben 52 Schiilerinnen und somit 66% das
Ubergangsmanagement genutzt. Dabei war der Kontakt bei 37 von ihnen weniger intensiv (1-3 Termi-
ne), bei 15 Schiilerinnen sehr intensiv (4-12 Termine).

Verbleib der Schulerinnen der Jahrgangsstufe 9

Von den insgesamt 186 Schilerinnen des Abschlussjahrganges 2010 haben 47% den qualifizieren-
den Hauptschulabschluss gemacht, 45% den erfolgreichen Hauptschulabschluss und 8% haben die
Schule ohne einen Abschluss verlassen. Von allen 78 Schiilerinnen mit Migrationshintergrund haben
37 den qualifizierenden, 28 den erfolgreichen und 3 gar keinen Hauptschulabschluss gemacht.

Insgesamt kénnen von den 186 Schiilerinnen und Schuilern des Abschlussjahrganges 2010 der vier
Erlanger Hauptschulen 54% als erfolgreich vermittelt bezeichnet werden. Von diesen 54% konnten
25% in eine duale Ausbildung vermittelt werden, 17% bekamen einen Platz an einer der im Umkreis
liegenden Berufsfachschulen, um dort eine schulische Ausbildung zu absolvieren und jeweils 6%
wechselten auf die Wirtschaftsschule oder aufgrund ihres guten qualifizierenden Abschlusses in einer
der 10M Klassen, um im Sommer 2011 die Mittlere Reife zu erlangen.

Dabei sind 33% aller Schiilerinnen mit einem Hauptschulabschluss erfolgreich vermittelt worden, 81%
mit einem qualifizierenden Abschluss und 6% ohne Abschluss.

Von diesen erfolgreich vermittelten Schilerinnen haben 35% einen Migrationshintergrund, was insge-
samt 51% aller Schiilerinnen und Schiiler mit einem Migrationshintergrund ausmacht. Von den deut-
schen Schilerinnen und Schilern wurden insgesamt 55% erfolgreich vermittelt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS|Mig|SGB|Wdh |BVJ|JOA|WS |10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son
0.A. 8 | 2 1 3 1 ]3]0 0 0 0 1 ]1]1
HS 45 122 3 |15 | 8 |1 0] O 1 6 2 |91 5
Quali 47 19| 4 0 7 10| 6|6 1 11 ] 0 ]15 1
gesamt |100 (42| 8 |18 |15| 3 | 6 | 6 2 |17 ] 3 [25] 6
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Ergebnis des Ubergangsmanagements im Schuljahr 2009/2010

9. Klassen
In % Eichendorff-HS | Ernst-Penzoldt-HS | Ménau-Schule | Hermann-Hedenus
09/10 08/09 09/10 08/09 09/10 08/09 09/10 08/09
0.A (1) | 10 13 15 4 0 3 0 2
HS (2) 57 34 40 48 43 34 32 36
Quali 33 53 45 48 57 63 68 62
Mig (3) 67 53 42 53 22 35 9 25
SGB 13 22 0 16 16 25 0 4
4)
Wdh 22 18 18 13 14 14 14 9
5)
BS (6) 25 18 9 37 25 24 12 14
w. S. 12 10 16 10 9 14 14 20
()
Ausb.(8) 36 41 49 33 47 40 60 48
Son. (9) 5 13 8 7 5 8 0 9
S. (10) 60 86 60 60 44 35 22 44
S Af 36 51 34 43 32 22 16 28
(11)
A Af 58% 69% 85% 47% 66% 64% 81% 75%
(12)

(1) ohne Abschluss, (2) Hauptschulabschluss, (3) Migrationshintergrund, (4) Hartz IV Bezug, (5) Wiederholen der 9. Klasse, (6)
Berufsvorbereitungsjahr oder Jungarbeiterklasse an der Berufsschule, (7) Wechsel in die Wirtschaftsschule oder in den M-
Zweig der Hauptschule, (8) Ausbildung in einer Berufsfachschule, Einstiegsqualifizierung oder duale Ausbildung, (9) Wegzug,
FSJ, Mutterschutz, (10) Schiler gesamt absolut, (11) ausbildungsfahige Schiiler absolut, (12) Ausbildungsquote in Bezug auf
ausbildungsfahige Schuler in Prozent

(11) Ausbildungsféahige Schiler = Schuler gesamt abzuglich Wiederholer, weiterfihrende Schule und Sonstige.

2009/2010 2008/2009
Schiler gesamt 186 225
Ausbildungsquote gesamt 47% 37%
Ausbildungsfahige Schiiler gesamt 118 144
Ausbildungsquote in Bezug auf 71% 63%

Ausbildungsfahigkeit gesamt

Ernst-Penzoldt-Hauptschule

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 102 Schulerinnen und Schiler der 8. und 9. Jahrgangsstu-
fe betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstitzt. Allgemein wurde das
Ubergangsmanagement sehr gut angenommen und die Schiilerinnen schitzten die Arbeit von JAZ
e.V. an der Schule sehr.

Die regelmallige Anwesenheit von JAZ e.V. an der Schule sowie die gute Zusammenarbeit mit den
Lehrerinnen, dem Schulsozialpddagogen und der Schulpsychologin vereinfachten die Kontaktauf-
nahme und erméglichten das Eingehen auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der einzelnen Schiile-
rinnen und Schiler.

Jahrgangsstufe 8

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 42 Schilerinnen und Schuler (23 Jungen und 19 M&d-
chen) der 8. Jahrgangsstufe betreut. Obwohl die Schiiler sich noch nicht konkret um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben missen, wurden Vorarbeiten geleistet, um sie fiir den Ausbildungsmarkt fit zu
machen. Neben jeweils 13 — 16 Terminen pro Klasse, in denen der erste Kontakt zu den Schilerinnen
hergestellt wurde und offene Fragen geklart wurden, spielten hier die Einzelkontakte mit den Schule-
rinnen eine besonders grofRe Rolle. Die Schiler nutzten die Einzelkontakte, um erste Probe-
Bewerbungen zu schreiben und ihren eigenen Lebenslauf zu erstellen. Aulerdem bekamen sie schon
erste Informationen Gber Bewerbungsverfahren und die verschiedenen Mdglichkeiten, die ihnen nach
der 9. Klasse offen stehen. Neben den Einzelgesprachen im Berufsorienterungsbiro des JAZ e.V. an
der Schule nutzten 14 Schulerinnen und Schuler zusatzlich das Angebot personlicher Termine im
JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit zum
Einzelkontakt rund 5 mal in Anspruch, dabei variierte die Haufigkeit der Einzelkontakte zwischen O
und 12.
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Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 60 Schiilerinnen (26 Jungen und 34 Madchen) der 9.
Jahrgangsstufe betreut. In den jeweils 13 — 16 Terminen pro Klasse wurde zunachst der Kontakt zu
den Schulerinnen hergestellt. Spéter ging es besonders um die Motivation der Schiiler sowie um die
Klarung wichtiger Fragen. Doch von besonderer Bedeutung waren die Einzelkontakte mit jedem Schii-
ler. Dabei nutzten 16 Schulerinnen nicht nur die Einzelgesprache im Berufsorienterungshiro des JAZ
e.V. an der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche Termine im JAZ-Biro in der Stadt. Im
Durchschnitt kamen die Schilerinnen und Schiler rund 8 Mal zu einem Einzelgespréch ins JAZ-Blro
und/oder in das Berufsorientierungsbiro in der Schule. Die tatsachliche Haufigkeit der Einzelkontakte
variierte dabei je nach Bedarf zwischen 1 und 27. Durch die Einzelkontakte bekamen die Schiilerin-
nen Informationen tGber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren und die Anforderungen einer Berufsaus-
bildung, sowie Uber die verschiedenen Berufsfachschulen oder andere schulische bzw. berufliche
Perspektiven. AuRerdem wurden sie bei dem Erstellen und Gestalten von aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen unterstiitzt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %

ABS|Mig|SGB |Wdh|BVJ |JoOA|WS|10M |BGJ|BFS|EQJ| A |Son

0.A. 15| 0 0 8 21200 0 0 2 |0 2
HS 40 |13 O 10| 51 0]0] 0 3 5 3 |71 7
Quali |45 ]|15| O 0 0] 0[313] 0 ]17] 0 |12] 0
gesamt |100{ 42| O 18 | 7 | 2 13113 3 |22] 5 |19 9

Hermann-Hedenus-Hauptschule

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 73 Schilerinnen und Schuler der 8. und 9. Jahrgangsstufe
betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt. Anfangs wurde das Uber-
gangsmanagement etwas zogerlich angenommen, doch nachdem deutlich wurde, dass JAZ nicht vor
Ort ist, um die Arbeit der schuleigenen Sozialpddagogen zu tGbernehmen, lief die Zusammenarbeit
sehr gut.

Die regelmafiige Anwesenheit von JAZ e.V. an der Schule sowie die gute Zusammenarbeit mit den
Lehrerlnnen, ermoglichten eine kontinuierliche Kontaktaufnahme zu den Schiilerinnen und Schulern,
denn diese kamen oft erst nach einer Auffroderung durch den Lehrer oder nach gemeinsamen Termi-
nen mit dem JAZ und der Klasse zu einem Beratungsgespréch. Die Lehrerinnen schatzten die Arbeit
von JAZ an der Schule und suchten den Kontakt bei Fragen rund um Ausbildung, Berufsorientierung
und Bewerbung.

Jahrgangsstufe 8

Zum Schuljahresbeginn stellte JAZ seine Arbeit an der Schule vor und bot den 8. Klassen Unterstut-
zung bei der Suche nach Praktikumsplatzen an. Da die Lehrerinnen und Lehrer jedoch sehr aktiv wa-
ren und ihre Schulerinnen sehr motiviert und unterstiutzt haben, blieben nur einzelne Schilerinnen und
Schiuler, die die Hilfe im Berufsorientierungsbiro bendtigten.

Zum Schuljahresende kamen die Lehrerinnen der 8. Klassen auf das JAZ zu und baten um Unterst{t-
zen beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen. Daraufhin wurden der Aufbau einer Bewerbung so-
wie verschiedene Formulierungen fiir unterschiedliche Bewerbungen im Unterricht besprochen und
die Schiiler erstellten Bewerbungsunterlagen. Diese wurden von JAZ gesichtet und ggf. verbessert.
Die Jugendlichen freuten sich sehr Giber die Méglichkeit der Unterstiitzung, da sie sich dann gleich zu
Beginn der 9. Klasse bewerben kénnten.

Gemeinsam mit JAZ und einem Schuilerpaten wurden weiterhin Vorstellungsgesprache erarbeitet und
spielerisch ausprobiert. Die Schiller bekamen ein Feedback, um sich beim nachsten Mal anders, bes-
ser oder gleich gut zu verhalten.

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 22 Schiilerlnnen (16 Jungen und 6 Madchen) der 9. Jahr-
gangsstufe betreut. In den drei Klassenterminen wurde der Kontakt zu den Schulerinnen und Schilern
hergestellt und es wurden wichtige Fragen geklart. 16 der 22 Schilerinnen und Schiiler nutzten die
Mdglichkeit des Einzelgesprachs im Berufsorientierungsbuiro in der Schule, 4 davon nahmen auch
einen personlichen Termin im JAZ-Buro in der Stadt in Anspruch. Im Durchschnitt nahmen die Schile-
rinnen und Schiler die Mdglichkeit zum Einzelkontakt (im JAZ-BUro und/oder in der Schule) rund 2
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mal in Anspruch, dabei veriierte die tatsdchliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwi-
schen 0 und 8. Die Schulerinnen und Schiler kamen meist mit sehr gezielten Fragen zum Erstellen
von Bewerbungsunterlagen oder zur Suche von geeigneten Praktikumsplatzen. Durch die Einzelkon-
takte bekamen die Schilerinnen aul3erdem Informationen tber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren
und die Anforderungen einer Berufsausbildung, sowie tber die verschiedenen Berufsfachschulen oder
andere schulische bzw. berufliche Perspektiven.

Ergebnis gesamt (Angaben in %

ABS|Mig|SGB |Wdh|BVJ|JoA|WS|10M |BGJ|BFS|EQJ| A [Son

0.A. 0 |O0 0 0 0] 0]0] O 0 0 0 [0] 0
HS 32 | 5 0 14| 5] 0] 0] 0 0 0 5 19]0
Quali | 68 | 5 0 0 9 10114 0 9 5 0 [32] O
gesamt | 100 | 9 0 14 141 0 |14 O 9 5 5 |41 O

Grund- und Hauptschule Bichenbach-Nord

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 78 Schiilerinnen und Schuler der 8. und 9. Jahrgangsstufe
betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt. Das Ubergangsmanage-
ment lief zunachst sehr schleppend an, da von Seiten der Schulleitung genaue Regeln kommuniziert
wurden und die Lehrer sich weitestgehend allein um die Unterstiitzung ihrer Schilerinnen und Schuler
kiimmerten. Erst nach mehrmaligem Anbieten von Unterstiitzungsleitungen durch JAZ, nahmen ver-
einzelte Schilerlnnen die Hilfe an.

Jahrgangsstufe 8

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 34 Schilerinnen und Schuler (22 Jungen und 12 M&d-
chen) der 8. Jahrgangsstufe betreut. Obwohl die Schiler sich noch nicht konkret um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben missen, wurden Vorarbeiten geleistet, um sie fiir den Ausbildungsmarkt fit zu
machen.

In den jeweils 2 Terminen pro Klasse wurde der erste Kontakt mit den Schilerinnen hergestellt und es
wurden offene Fragen bezuglich der Praktika geklart. Neben den Klassenterminen nutzten 18 Schule-
rinnen und Schiler zusatzlich die Mdglichkeit eines Einzelgesprachs im Berufsorientierungsbiiro an
der Schule. Das Verfassen von Bewerbungsunterlagen stand dabei eher im Hintergrund. Die Schile-
rinnen bekamen statt dessen schon erste Informationen tber Bewerbungsverfahren und die verschie-
denen Mdglichkeiten, die ihnen nach der 9. Klasse offen stehen.

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 44 Schiilerinnen und Schuler (23 Jungen und 21 Mad-
chen) der 9. Jahrgangsstufe betreut.

In enger Absprache mit den Klassenlehrern und der schuleigenen Sozialpadagogin wurden Termine
mit den Schilern vereinbart. Dabei nutzten 18 Schilerlnnen nicht nur die Einzelgesprache im Berufso-
rienterungsbiro des JAZ e.V. an der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche Termine im
JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit zum
Einzelkontakt (im JAZ-Buro und/oder in der Schule) rund 4 mal in Anspruch, dabei variierte die tat-
séchliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwischen 1 und 21.

Neben den Einzelkontakten spielten jedoch die jeweils 12 - 13 Termine pro Klasse eine besondere
Rolle. Durch die regelmaflige Anwesenheit von JAZ im Unterricht wurden die Schilerinnen dahinge-
hend motiviert, wie wichtig es ist, sich um eine geeignete Lehrstelle, schulische Ausbildung oder einen
weiteren Schulbesuch zu kimmern und das Angebot von JAZ an der Schule vor Ort zu nutzen.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS |[Mig|SGB |Wdh|BVJ|JoA|WS|10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son

0.A. 0 0] 0 0 0|]0]0O0] O 0 0 0 |0] O

HS 43 (11| 7 11419 12 0] 0 0O |11 ] 0 |2 5

Quali | 57 |11]| 9 0 |14/ 01]19]0 0 7 0 [27] 0

gesamt| 100 |22 ]| 16 | 14 |23 | 2 | 9] O 0 [ 18] 0 [29] 5
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Eichendorff-Hauptschule

Jahrgangsstufe 9

Im Schuljahr 2009/2010 wurden insgesamt 60 Schiilerinnen und Schuler (36 Jungen und 24 Mad-
chen) der 9. Jahrgangsstufe betreut und beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung unterstiitzt.
Allgemein wurde das Ubergangsmanagement sehr gut angenommen und die Schillerinnen schatzten
die Arbeit von JAZ e.V. an der Schule sehr.

Neben jeweils 10 — 18 Terminen pro Klasse, in denen der Kontakt zu den Schilerinnen hergestellt
und ein Bewusstsein fur ihre berufliche und aktuelle Situation geschaffen wurde, waren wie in allen
Schulen die Einzelkontakte mit jedem Schiler von groRer Bedeutung. Dabei nutzten 44 Schilerinnen
nicht nur den direkten Kontakt zu JAZ in der Schule, sondern vereinbarten zusatzlich persénliche
Termine im JAZ-Buro in der Stadt. Im Durchschnitt nahmen die Schilerinnen und Schiler die Mog-
lichkeit zum Einzelkontakt (im JAZ-Biro und/oder in der Schule) rund 10 mal in Anspruch, dabei vari-
ierte die tatsachliche Haufigkeit der Einzelkontakte je nach Bedarf zwischen 1 und 26. Durch die Ein-
zelkontakte bekamen die Schilerinnen Informationen tber Berufsbilder, Bewerbungsverfahren und
die Anforderungen einer Berufsaushildung, sowie Uber die verschiedenen Berufsfachschulen oder
andere schulische bzw. berufliche Perspektiven. AuRerdem wurden sie bei dem Erstellen und Gestal-
ten von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unterstutzt.

Ergebnis gesamt (Angaben in %)

ABS|Mig|SGB |Wdh |BVJ|JOA|WS |10M|BGJ|BFS|EQJ| A |Son
0.A. 10| 7] 3 2 0O|]7]01]0 0 0 0|2]0
HS 57 |38 5 | 201101 0] 0| O 0 7 0 |15] 5
Quali 33 122| 5 0 8 ] 0|5 |7 0100 2] 2
gesamt |100|67| 13 | 22 |18 | 7 | 5 7 0|17 ] 0 |19] 7

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Ubergangsmanagement an den Erlanger Hauptschulen
insgesamt sehr gut angenommen wurde. Besonders an der Ernst-Penzoldt-Hauptschule und der Ei-
chendorff-Hauptschule waren die Lehrer und Schiler sehr dankbar fiir das Angebot der Unterstiitzung
bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche sowie bei Bewerbungsverfahren. Doch trotz der ho-
hen Eigenaktivitdt und Kompetenz der Lehrerinnen an der Ménau-Hauptschule und der Hermann-
Hedenus Hauptschule wurde JAZ e.V. auch hier oft zur Beratung hinzugezogen oder Schiilerinnen
nutzten das Angebot zum Einzelkontakt im JAZ-Buro in der Stadt. Insgesamt wurden viele der Schiile-
rinnen durch die regelméaRige Anwesenheit von JAZ e.V. an den Schulen angeregt und motiviert et-
was fur ihre Zukunft zu tun und sich bei Fragen und Schwierigkeiten Hilfe zu holen.

Perspektiven fir das Ubergangsmanagement

Aus den Erfahrungen der drei Jahrgange Ubergangsmanagement an der Hauptschule lassen sich fiir
die Perspektiven der weiteren Arbeit einige Schlussfolgerungen ziehen.

1. Der Bedarf an Unterstiitzung fir die Schilerlnnen der Hauptschulen im Bezug auf Berufsori-
entierung sowie allgemeiner Perspektiv- und Lebensplanung steigt stetig. Das liegt zum einen
daran, dass die Hauptschule immer starker zum Sammelbecken fir sozial benachteiligte und
leistungsschwache Schulerlnnen wird, die sich zunehmend schwer tun, eigene Perspektiven
zu entwickeln. Die familiare Situation der Schilerinnen ist oft nicht geeignet, hier adaquate
Unterstutzung zu leisten. Auch sind Lebensentwirfe nicht mehr so leicht tradierbar wie in fri-
heren Jahren. Die Klassenlehrer sind jedoch nicht in der Lage, den gesamten Bedarf aufzu-
fangen oder zu befriedigen, sodass die Einrichtung eines eigenen Ubergangsmanagements
mit sozialpddagogischem Charakter ndtig ist.

2. Ubergangsmanagement braucht einen engen Kontakt zur Schule und den Lehrkréften, sowie
eigene Arbeits- und Besprechungsraume. Denn gerade zu Beginn muss fiir die Schiilerlnnen
die Hemmschwelle zur Nutzung der Angebote so gering wie mdglich gehalten werden. Als po-
sitiv hat sich die Zusammenarbeit mit dem/der Jugendsozialarbeiterln an der Schule erwiesen.
So kdnnen die Tatigkeiten intern koordiniert werden und schulinterne Teamstrukturen aufge-
baut werden, die eine gegenseitige Unterstiitzung und einen konstruktiven Austausch ermég-
lichen.
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3. Zum Aufgabenfeld des Ubergangsmanagements gehéren neben konkreter Berufsorientierung
und Vermittlungsunterstiitzung vor allem auch die Forderung von Sozialkompetenzen und
Schlusselqualifikationen sowie im weitesten Sinne die Entwicklung von Lebensentwirfen. Da-
her ist es sinnvoll, bereits die 8. Jahrgangsstufen mit in das Angebot einzubeziehen bzw. ein
eigenes Angebot fur diese Schillerinnen zu entwerfen. Hier ist es mdéglich, zum Beispiel Pra-
xis-Workshops und intensive Betriebserkundungen anzubieten. Auch kénnen allgemeinere
Themen aus dem Bereich Sozialkompetenzen und Lebensplanung viel entspannter und somit
nachhaltiger angegangen werden.

4. Der Kompetenzbereich Ubergangsmanagement muss verbindlich in der Jugendhilfe an Schu-
len verankert und mit entsprechenden Mitteln ausgestattet werden, sodass er nicht weiter den
Unwagbarkeiten befristeter Projekte unterliegt. Er kann nicht als zusatzlicher Aufgabenbereich
fur den/die Jugendsozialarbeiterln an der Schule verstanden werden, sondern braucht eine
eigene professionelle Kraft. Zugleich muss eine klare Struktur geschaffen werden, die alle be-
teiligte Kréafte einbindet und eine Kooperation mdglich macht.

5. Im Sinne eines erfolgreichen und nachhaltigen Ubergangsmanagements ist ein Ausbau von
Ganztagesklassen unbedingt zu wiinschen, da die Erfahrung zeigt, dass hier ein wesentlich
intensiverer Kontakt mit und damit auch eine bessere individuelle Férderung der Schiilerinnen
maglich ist.

4. KOMBI-Kommunales Beratungs- und Informationsbiiro rund um Ausbildung

Die offenen und grof3ziigigen R&aumlichkeiten erlauben eine vielseitige und intensive Nutzung. Bera-
tungsgesprache, Bewerber-Coaching, Nachhilfe, Gruppentrainings und die Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen werden im KOMBI durchgefiihrt.

50 Jugendliche aus anderen Schultypen und dem Landkreis nutzten im Jahr 2010 das umfang-
reiche Beratungsangebot. In den meisten Fallen ging es um den Prozess der Berufsfindung, Uben
von Vorstellungsgesprachen und Erstellen von Bewerbungsunterlagen.

Bei den 10 Realschiilerlnnen ging es liberwiegend um Fragen rund um Bewerbung sowie einzelne
Berufsbilder. Die 6 Absolventen mit Hauptschulabschluss wurden unterstiitzt auf ihrem Weg in eine
Einstiegsqualifizierung, bei den 23 Jugendlichen mit qualifizierendem Hauptschulabschluss wurden
Gesprache Uber berufliche Orientierungen gefuihrt. 9 Schilerinnen ohne Schulabschluss wurden hin-
sichtlich Perspektiven beraten. Ein Abiturient und zwei Fachabiturienten erkundigten sich Uber das
duale Berufsausbildungssystem und hatten keinerlei Vorstellung dartiber, welchen Beruf sie gerne
ausliben wirden.

Daneben werden die Schilerlnnen der vier Erlanger Hauptschulen immer wieder dazu aufgefordert,
ihre Bewerbungsunterlagen im KOMBI mit Unterstitzung zu erstellen. Dies entlastet die Sozialpada-
goginnen vor Ort, da sich gezeigt hat, dass Gesprache einen intensiveren Entwicklungsprozess in
Gang setzen als das gemeinsame Anfertigen von Bewerbungsunterlagen in der Schule. Die Zeit in der
Schule sollte fiir Personlichkeitsentwicklung, Gruppentrainings und Gesprache genutzt werden, die
letztendlich stets auf die richtige Berufswahl fokussieren.

Das Angebot nutzten im Schuljahr 2009/2010 110 Schilerlnnen, 74 davon mit Migrationshintergrund.
Die durchschnittliche Anwesenheit betragt dreimal.

Im KOMBI werden die Bewerbungsunterlagen der Schillerinnen gespeichert und stehen so jederzeit
fur Anpassungen zur Verfigung. Auch l&sst sich hier der Bewerbungsprozess gezielter tberwachen
und die Jugendlichen muissen auch selbst etwas tun. Den Weg ins KOMBI zu finden ist schon ein
Schritt in die Richtung Eigenverantwortlichkeit und kann und muss von den Schilerinnen gefordert
werden.

Die Intention des Ubergangsmanagements ist es nicht, in den Schulen ein ,Luxus-
Bewerbungszentrum“ aufzubauen, sondern die Férderung der individuellen Entwicklung jedes einzel-
nen Schilers in Richtung Ausbildungsfahigkeit.
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5. Akguise- und Vermittlungsleistung des JAZ e.V. in 2009

(Stand 30.10.2009)

2010 2009 2008 2007 2006
Ausbildungsplatzakquise 48 55 34 84 84
abgeschlossene Vertrdge 48 50 23 55 55
davon
einzelbetriebliche Ausbil- 24 20 15 30 31
dung
Berufsfachschule 18 19
Verbundausbildung 0 0 11 5
Einstiegsqualifizierung 6 11 8 13 18

Die derzeitige Lage auf dem Ausbildungsmarkt hat zur Folge, dass Ausbildungspléatze unbesetzt
bleiben. Eine aktive Akquise erfolgte daher im Jahr 2010 durch gezielte Ansprache von Unterneh-
men fur jeweils hierzu passende Jugendlichen.

Ebenso wurde fiir einzelne Jugendlichen gezielt der Besuch einer berufsqualifizierenden Berufsfach-
schule als Perspektive angestrebt. Fir einzelne ergibt sich so die Mdglichkeit, persénlich zu reifen und
Uber einen beruflichen Abschluss zu verfigen. Andere sind noch zu jung, um in dem gewilinschten
Ausbildungsberuf einen Vertrag zu erhalten (Gastronomie).

Fir die nachsten Jahre ist davon auszugehen, dass es flr die Betriebe immer schwieriger werden
wird, geeigneten Nachwuchs zu finden. So ist ein friihzeitiger Auswahlprozess und Férderprozess
auch fur die Ausbildungsbetriebe ein interessantes Instrument, kiinftige Fachkréfte zu gewinnen. Er-
kennbar ist diese Entwicklung auch an der Erfahrung, dass immer mehr Schilerinnen, die ein Schul-
praktikum absolvieren, Geld oder sonstige Vergunstigungen (z. B. Haarschnitt und Farbe) bekommen.

6. GGFA-Bericht —Jugend in Ausbildung 2010

Wie jedes Jahr boten wir verantwortlich fiir die Ausbildungsplatzvermittlung jugendlicher SGB Il Leis-
tungsbezieher, Schulabganger und Altbewerber, ein umfangreiches Leistungsspektrum.

Dazu zahlten:

e Durchfiihrung von Informationsseminaren
aufsuchende Kontaktaufnahmen
Gruppen- und Differenzierungsgesprache
Coachingmalinahmen
Berufsfindungsanalysen
Eignungs- und Ausbildungsfahigkeitsprifungen
aktive Suche nach Praktikumsplatzen
Ausbildungsplatzakquisition.

Leistungsbilanz

98 Schulabgénger:

14 haben ein Studium aufgenommen, (eine erstaunlich hohe Anzahl),

11 sind aus dem Bezug gefallen, z.B. wegen Umzug, Verdienst Eltern etc.
01 ist leider schwer erkrankt,

27 (37,5%) haben eine betriebliche Ausbildung aufgenommen,

14 (19,4%) gingen in eine schulische Ausbildung,
11 (15,2%) versuchen ber EQJ in 2011 in eine Ausbildung zu kommen,

05 (6,9%) beginnen eine Ausbildung tber eine Reha-Malinahme

09 (12,5%) starten in den bekannten Mal3nahmen (Bak, BVB, BVJ),

06 (8,3%) besitzen noch nicht die Ausbildungsreife und sind in der JuA Klasse.
35/85
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Altbewerber:

34 Altbewerber (teils 425 Jahre) haben eine betriebliche Ausbildung aufgenommen.

Migrationshintergrund, Genter Mainstreaming

Vermittelt in betriebliche Ausbildung:  54% waren weiblich — davon 52% mit Migrationshintergrund
Vermittelt in schulische Ausbildung: 75% waren weiblich — davon 55% mit Migrationshintergrund

(auch in allen anderen Bereichen gab es in etwa das gleiche Verhaltnis)

Ute Weis

36/85
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Anhang

1 Zahlen der Berufsberatung Erlangen: Stadt und Landkreis

Berufsausbildungsstellen

Bewerberinnen

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 5.007 4.498 5.098 4.688 4.154 3.695 4.683 4.986
Erlangen 1.250 1.167 1.383 1.422 1.383 1.230 1.378 1.400
Firth 986 973 1.001 900 1.512 1.274 1.628 1.751
Schwabach 226 224 194 178 404 372 483 500
Lauf 435 378 355 361 732 646 641 835

Noch nicht besetzte Ausbildungsstel- Noch nicht vermittelte Bewerberinnen
len

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 285 256 298 256 224 155 130 226
Erlangen 122 58 78 52 53 60 4 27
Firth 70 115 90 63 64 11 16 46
Schwabach 24 23 13 19 6 6 11
Lauf 36 31 35 57 5 5 5 8

Bewerber: Stellen Relation nvB : noST Relation (*)

09/10 09/09 09/08 09/07 09/10 09/09 09/08 09/07
Nirnberg 100:120 |100:122 [100:109 |100:94 100:127 | 100:165 100:113
Erlangen 100:90 100:111 [100:100 |100:101 | 100:230 100:192
Firth 100:65 100:76 100:61 100:51 100:109 100:137
Schwabach |100:56 100:60 100:40 100:35 100:173
Lauf 100:59 100:58 100:55 100:43 100:712

(*) nicht vermittelte Bewerber zu noch offene Stellen Relation
In Nurnberg und Erlangen noch die beste Bewerber: Stellen-Relation

Ausbildungsstellen und Bewerber in Erlangen

1800
1600 -
1400 -

1200
1000 -
800

600

nvB

400 -

noSt

—e—gem. Stellen
—m— gem. Bewerber

200
01—

2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007

2008 2009

2010
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Bei der Berufsberatung gemeldete Ausbildungsstellen im Arbeitsamtsbezirk Nirnberg

Berufsbereich Berufsausbildungsstellen nach BBIiG
09/10 09/09 Veranderung %

[, Il | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau 56 53 5,7

[l | Metallberufe 876 750 16,8
Elektroberufe 393 360 9,2
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe 22 16 37,5
Erndhrungsberufe 441 399 10,5
Bau- und Baunebenberufe einschl. 309 297 4,0
Tischler 296 265 11,7
Druckberufe, Ubrige Fertigungsberufe

IV | Technische Berufe 130 117 11,1

V | Waren- u. Dienstleistungskaufleute 2.290 2.063 11,0
Verkehrsberufe 237 245 -3,3
Org-, Verwaltungs- u. Blroberufe 1.560 1.463 6,6
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reini- 736 641 14,8
gung -2,3
Ubrige Dienstleistungsberufe 558 571
Insgesamt 7.904 7.240 9,2

Bei der Berufsberatung gemeldete Berufsausbildungsstellen und BewerberIinnen fir die Ge-
schéaftsstelle Erlangen

Seite 16 von 17

Berufsbereich Berufsausbildungs- Bewerber/innen
stellen nach BBiG
09/10 |09/09 |Verand.|09/10 |09/09 |Verand.
in % in %
Il | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau 13 10 30,0 29 32 -9,4
[l | Metallberufe 180 144 25,0 153 175 -12,6
Elektroberufe 37 42 -11,9 87 66 31,8
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe 5
Erndhrungsberufe 83 84 -1,2 56 51 9,8
Bau- und Baunebenberufe, Tischler 45 28 60,7 59 65 -9,2
Druckberufe, Ubrige Fertigungsberufe 25 18 38,9 52 54 -3,7
IV | Technische Berufe 30 41 -26,8 33 32 3,1
V | Waren- und Dienstleistungskaufleute 37,0 348 6,3 332 285 16,5
Verkehrsberufe 2,4 13 84,6 23 -
Org-, Verwaltungs- u. Buroberufe 225 233 -3,4 336 261 28,7
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reinigung 119 124 -4,0 91 95 -4,2
Ubrige Dienstleistungsberufe 99 82 20,7 127 96 32,3
Insgesamt 1.250 |1.167 7,1 1.383 |1.230 (124
Berufsbereich Noch offene Ausbil- | Noch nicht vermittel-
dungsstellen te Bewerberinnen
09/10 09/09 09/10 09/09
LIl | Pflanzen, Landwirtschaft, Bergbau
[l | Metallberufe
Elektroberufe
Textil-, Bekleidung- u. Lederberufe
Erndhrungsberufe 7
Bau- und Baunebenberufe, Tischler
Druckberufe, Uibrige Fertigungsberufe
IV | Technische Berufe
V | Waren- und Dienstleistungskaufleute 30
Verkehrsberufe
Org-, Verwaltungs- u. Blroberufe 3
Korperpfl., Gastebetr., Hausw.-u. Reinigung 10
Ubrige Dienstleistungsberufe 3
Insgesamt 58 3
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Anlagen:

Ill. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30/vea Rechtsabt. 30-R/018/2010

Sondernutzungsgebuhren bei Google Street-View-Fahrten; Fraktionsantrag Nr.
115/2010 der Fraktion Erlanger Linke

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der Fraktionsantrag Nr. 115/2010 der Fraktion Erlanger Linke vom 28.10.2010 ist damit
abschlie3end bearbeitet.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Mit dem Fraktionsantrag soll erreicht werden, dass der Internetdienst Google Street View
des US-amerikanischen Unternehmens Google Inc. mit Sitz in Mountain View (Kalifor-
nien) Gebuhren an die Stadt Erlangen fur das Fotografieren der StraRenziige mit an-
schlieBendem Verwenden der Bilder bezahlt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
In dem Fraktionsantrag wird deshalb beantragt, dass die Verwaltung pruft unter welchen
Voraussetzungen die Stadt Erlangen eine Gebiihr fur die Erhebung von Daten und das
Scannen der Stral3en und Hauser erheben kann*.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Die Aktivitaten von Google Street View wurden in den vergangenen Monaten in ganz
Deutschland von der Bevolkerung wie auch von verschiedenen Behérden beobachtet
und begutachtet. Es wurden Aussagen getroffen, welche Anforderungen von Google
Street View zu erflllen sind. In besonderem Mal3e setzen sich Hamburger Behdrden mit
der Problematik auseinander, weil sich dort der deutsche Firmensitz befindet. U. a. wurde
auch geprift, ob die Aufnahmefahrten Sondernutzungen nach StraRenrecht darstellen
konnten. Das Ergebnis der Uberpriifungen ist jedoch, dass die Fahrzeuge sich noch im
Ublichen Rahmen des Stral3enverkehrs bewegen und dass somit ,Gemeingebrauch” und
keine ,Sondernutzung" vorliegt.
Diese Auffassung wurde auch vom Bayerischen Landesamt fiir Datenschutzaufsicht in
der Regierung von Mittelfranken im Rahmen einer Dienstbesprechung am 21.07.2010
vorgetragen.
Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Erhebung von Sondernutzungsgebtihren liegen
deshalb nicht vor. Es kann auch nicht davon ausgegangen werden, dass Google Street
View solche Gebuhren einfach bezahlen wirde.

40/85
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
F
Ill. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14

Fraktionsantrag gemai 8§ 28 GeschO
Eingang: 03.11.2010

Antragsnr.: 115/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:111/30/Fr. Vittinghoff Fraktion Erlanger Linke
mit Referat:

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

eﬂanger linke Zimmer 127

Biro: Montags 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Erlanger Linke Rathausplatz 1 Und nach Vereinbarung
91052 Erlangen

tel 09131/86-1789

Herrn ) . fax 09131/86-1791
Ober_burg_ermelste_r e-mail:erlanger-linke @stadt.erlangen.de
Dr. Siegfried Balleis http://www.erlanger-linke-stadtrat.de/

Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Erlangen, den 28.10.2010

Antrag: Gebuhr fir Google Street-View-Fahrten

Sehr geehrter Herr Dr. Balleis,

hiermit beantragen wir, zu prifen, unter welchen Voraussetzungen die Stadt
Erlangen eine Gebduhr fur die Erhebung von Daten und das Scannen der Stral3en
und Hauser in den Kommunen erheben kann.

Begrindung:

Verschiedene Gemeinden haben schon eine Sondernutzungssatzung beschlossen.
So muss der Internetdienstleister Google demnéachst in Bergisch-Gladbach 100 Euro
pro Kilometer zahlen, wenn er Kamerafahrten auf den StraRen vornehmen will.

Nach unserer Rechtsauffassung geht das systematische Befahren von 6ffentlichen
Stral3en Uber den regularen Gebrauch hinaus. Die Nutzung ist deshalb mit

offentlichen Gebuhren zu belegen. Sondernutzungsgebuihren fir Street-View-Fahrten
haben bereits mehrere Stadte, etwa Ratingen und Bonn, erlassen.

Mit freundlichen Grif3en,

Frank Heinze
Stadtrat
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/112 Personal- und Organisationsamt 112/023/2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011 (siehe Verwaltungsvorlage),
1. Neufassung vom 12.2010
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Gutachten
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Gem. Aufstellungsverfahren zum Stellenplan alle Referate, Fachamter und Personalrat

. Antrag

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2011 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A (1.
Neufassung vom Dezember 2010) und der Liste B (1. Neufassung vom Dezember 2010)
geandert und erganzt.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung.

2. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt

Anlagen: Liste Stellenplan - Auszug
Fraktionsantrage

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 15.1

Stellenplan 2011 Seite 1 von 4

OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

Neufassung

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2010
(Sitzung des HFPA-HH am 15.02./16.02.2011)

fur die Sitzung des HFPA am 19.01.2011

Inhalt Seite
1. Vorbemerkungen 2

2. Liste A — neue Planstellen, Fraktionsantrage usw. 3

3. Liste B — Stellenwertanderungen usw. 23

Referat Zentrale Verwaltung

Ternes
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Stellenplan 2011

Seite 2 von 4

2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen
Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriundung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€::Ll Cle 2012 schuss |16.02.11
HFPA
2. Fraktions- Birgermeisterin B 5 bzw. Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe
antrag B6 von 0,5:
Grine Nach der Wahlperiode — bzw. durch einen Ruicktritt —
&= |Liste wird ein Blrgermeister-Posten eingespart. Daraus resul-
tiert nach Angaben des Fraktionsantrags eine Redu-
zierung der Personalkosten von ca. 52.000 bzw.
89.000 € pro Jahr.
o~ Amt 11
oL
@ (OBM/zV Sachbearbeitung |A 11 --- Verlangerung kw-Vermerk (1,0) bis zum 15.06.2013:
U1 11120090 Verwaltung Durch Reorganisation der Abteilung kann bereits zum
Neu 01.01.2011 eine Stelle (1,0) in der Abt. 112 eingezogen
werden (siehe hierzu nachste Position). Dafiir bedarf es
| der Verlangerung des kw-Vermerkes an dieser Stelle
’ (Zeitpunkt 15.06.2013 ist gekoppelt mit Eintritt der
passiven Phase einer Altersteilzeit).
4, oBM/zv |-1,0 Sachbearbeitung |A 10 -35.900 | -35.900 |Verkirzung kw-Vermerk (1,0) auf 01.01.2011 mit
1120110 Verwaltung gleichzeitigem Stelleneinzug:
Neu Begrindung: Siehe oben Nr. 3
Stelle wird statt zum 01.01.2012 bereits zum 01.01.2011
I eingezogen.
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
Amt 13
5. Fraktions- Interkommunale  |---
antrag Zusammenarbeit Keine Auswirkung auf den Stellenplan, da zbV-Stelle
Griine (1Z hat ihren Sitz ab 01.12.2010 nicht mehr bei der
& |Liste Stadt Erlangen).
6 Fraktions- Reorganisation Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe
gn_t__rag Amt 13 von 1,0 bei einer Sachgebietsleitungsstelle:
rune
&= |Liste Es ist zu Uberprifen, ob &hnlich wie beim Rdd| & Part-
o~ ner-Vorschlag fir Amt 11 im Blrgermeisteramt zwei
o Sachgebiete zusammengelegt werden kénnen und auf
5 langere Sicht eine Sachgebietsleitung eingespart wer-
ol den kann.
7. Fraktions- Reorganisation Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Héhe
antrag Amt 13 von 1.0:
Grine . N . R
& |Liste Pressearbeit und Reprasentationsaufgaben fir die
Stadtspitze werden eingeschrankt und die Aufgabenbe-
reiche umstrukturiert.
Amt 14
8. alt: -0,5 alt: Rechnungspri- |alt: A11 | -18.700 | -18.700 (Verschiebung kw-Vermerk mit gleichzeitigem
OBM fer/in NKFE Stelleneinzug 0,5 A 9S zum 01.01.2011:
1400095 neu: Rechnungs-  |neu: Fachkompetenz hinsichtlich NKFE muss erhalten blei-
. - ben. Dafur kann durch Aufgabenumschichtung eine
neu: prufer/in A9S e .
OBM .Kassenprufer/in-Stelle* eingezogen werden.
1400060
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Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
esiEn || kesiET Fach- | HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€2:Ll gl 2012 schuss [16.02.11
9. OBM Rechnungspru- A1l Verlangerung kw-Vermerk (0,5) bis zum 31.12.2013:
1400090 fer/in NKFE Befristeter Personaleinsatz wird bis zur Prifung der
Er6ffnungsbilanz und des ersten doppischen Jahresab-
schlusses bendtigt.
Gleichstellungsstelle
10. |Fraktions- Gleichstellungs- --- Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes in Hohe
antrag stelle von 0,5:
CSu .
i Haushaltskonsolidierungsvorschlag
~ |Amt20
\l
S~
g. I SB Systemverwal- |EG 9 --- Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1.0:
2000040 tung EDV-Systeme Kw-Vermerk wurde 2006 angebracht, um eine spatere
Bedarfspriifung bei Einsatz des neuen Finanzsystems
sicher zu stellen. Die Prifung und interkommunale Ver-
gleiche wurden nunmehr durchgefihrt.
12. |Fraktions- |0,5 Beteiligungs- EG 11 15.100 30.200 |Neuschaffung:
antrag management Erhdhung der Personalstéarke, um die Eigentiimer-
Grine Interessen in den Tochterunternehmen wahrnehmen zu
&~ |Liste kénnen.
Amt 33
13. [l -1,0 SB Service A8 - 42.500 -42.500 |Stelleneinzug:
3301300 Durch Standardabsenkung kann dieses Volumen einge-

zogen werden.




O 15.

| Fraktionsantrag gemaR § 28 GeschO

Eingang: 06.12.2010
Antragsnr.:  160/2010
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: OBM/ZV/Hr. Matuschke
mit Referat:

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Haushalt 2011: Antrdage zum Stellenplan

Sehr geehrter Herr Oberbilrgermeister,

wir beantragen folgende Anderungen zum Stellenplan:

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: gruene-liste@erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Birozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 06.12.2010

Stellen Aufgaben Antrag Begriindung
Blirgermeisterin Langfristig Nach der Wahlperiode — bzw. durch einen
eine/einen Rucktritt — soll ein Burgermeister-Posten
Blrgermeisterin eingespart werden. Daraus resultiert eine
einsparen Reduzierung der Personalkosten von ca.
52.000 Euro bzw. 89.000 Euro pro Jahr.
Referentin Ein Referat Wie Vorschlag MaBnahme 7 von
einsparen Rédl&Partner: Im Jahr 2012 nur noch 3
berufsmélige Stadtrdtinnen/Stadtrate —
weniger Personalkosten von 136.000 Euro
pro Jahr spdtestens ab 2013.
Amt 31 Energieberatung Wegfall des KW- | Umwandlung in eine halbe Stelle fiir
3105010 Vermerks Okologisches Beschaffungswesen (siehe
unten). Die andere Halfte soll der
Energieberatung zugeteilt werden
Amt 31 Umsetzung eines Zusatzliche halbe |Im Sinne des Klimaschutzes und einer
6kologischen und Stelle — siehe lebenswerteren Umwelt beantragten wir
sozial fairen vorheriger Antrag |vor Gber einem Jahr, in Erlangen ein an
Beschaffungs- okologischen Kriterien gebundenes
konzeptes Beschaffungswesen einzufiihren - z.B. wie
. Okokauf" in Wien. Damit dieses Projekt
geplant und umgesetzt werden kann, sind
vorerst zusétzliche Personalkapazitdten
erforderlich.
Amt 31 Energieberatung Zusétzliche halbe
Stelle — siehe
erster Antrag Amt
31
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Amt 50 SozPad fur Zusatzliche Die Schaffung einer zusatzlichen Stelle
Bewohnerlnnenhilfe | Stelle wegen des intensiven Betreuungsbedarfs —
in Verfigungs- siehe Arbeitsprogramm S. 255. Wird auch
wohnungen von Rédl&Partner vorgeschlagen

Amt 20 Beteiligungs- Halbe Stelle Wahrnehmung der Eigentlimer-Interessen
management in eine volle Stelle |in den Tochterunternehmen

umwandeln
Amt 42 Verwaltungsleitung | Zusétzliche halbe | Siehe Arbeitsprogramm S. 185

Stelle

Interkommunale
130S000 Zusammenarbeit

Stelle vorlaufig
nicht wieder
besetzen —
interkommunale
Zusammenarbeit
wird ausgesetzt.

Begriindung siehe unser Textantrag
Offentlichkeitsarbeit und
Umstrukturierungen Burgermeisteramt

Mit freundlichen GrifRen

gez. Susanne Lender-Cassens

L. Wt

f.d.R.: Most
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O 15.1

Fraktionsantrag gemiB § 28 GeschO
Eingang: 30.11.2010

Antragsnr.:.  162/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: OBM/ZV/11/Hr. Handrich
mit Referat: OBM/13/Hr. Schmitt

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberbiirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Antrag: Haushaltskonsolidierung 2011
Umstrukturierung Biirgermeisteramt und Offentlichkeitsarbeit

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

Lriine[EH
Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861 681
e-mail: gruene-liste@erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Blirozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 30.11.2010

im Bereich Offentlichkeitsarbeit und reprisentativen Terminen des Biirgermeisteramtes gibt es

Einsparpotential. Einladungen fiir reprasentative Termine und Offentlichkeitsarbeit fir die

Stadtspitze lassen sich massiv reduzieren. Eine Pressearbeit fir die Stadtspitze ist in diesem
Umfang nicht erforderlich. In letzter Zeit musste sie hauptsichlich dazu dienen, OBM, BM und
BM2 gut darzustellen. Deshalb kann eine Stelle wegfallen und Arbeiten anders verteilt werden -

auBer in den Sachgebieten Buro fir aktive Birger, Integration und internationale Beziehungen,

Frauenfragen.

Wir beantragen:

Pressearbeit und Repriasentationsaufgaben fiir die Stadtspitze werden eingeschrankt und

die Aufgabenbereiche umstrukturiert. Eine Stelle kann wegfallen — beispielsweise kann
auf eine Wiederbesetzung der Stabsstelle 130S000 verzichtet und die interkommunale

Zusammenarbeit auf Referentinnenebene fortgesetzt werden.

AuBerdem soll iiberpriift werden, ob dhnlich wie beim R&P-Vorschlag fiir Amt 14 im

Biirgermeisteramt zwei Sachgebiete zusammengelegt werden konnen und auf langere

Sicht eine Sachgebietsleitung eingespart werden kann.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Helmut Wening

[l Wt

F.d.R.: Wolfgang Most
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CSU-Stadtratsfraktion Erlangen

as
Su % Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
& / 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05
Fax (09131) 86-21 78
eMail: csu@erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Haushalt 2011

Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 30.11.2010
Antragsnr.: 165/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat:OBM/ZV/11/Hr. Matuschke 30. November 2010/AB
mit Referat:

hier: Antrage der CSU-Stadtratsfraktion zum Stellenplan

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

anbei tibermitteln wir unsere Anderungsantrage zum Stellenplan 2011, Punkt 2.3.

0 Gleichstellungsstelle

mit einem Gruppen-KW-Vermerk
im Umfang von 0,5 versehen

0 Amt 50, Abteilung 503 Wohnungswesen
neue Planstelle, Funktionsbezeichnung: Stellenwert: IV b
SozP&d - Bewohnerhilfen in Verfiigungswohnungen in Zwangsraumungsfallen

Mit freundlichen GriiRen

Zdrdm?? /Q)/&/uwui:

Birgitt Alimus
Fraktionsvorsitzende
Sprecherin flr Haushalt + Finanzen

ITENS ISV

Dr. Peter Ruthe
stv. Fraktionsvorsitzender
Sprecher flir Personal

Biiro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:

Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Oberbirgermeister Dr. Siegfried Balleis, Gisela Baumgartel, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein-Massanneck,
Rosemarie Egelseer-Thurek, Heidi Graichen, Barbara Grille, Manfred Hopfengartner, Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann,
Robert Huttner, Joachim Jarosch, Klaus Kénnecke, Gabrmﬁmgermeister Gerd Lohwasser, Adam Neidhardt,

Dr. med. Stefan Rohmer, Dr. jur. Peter Ruthe, Mehmet Sap

Stowasser, Pia Tempel-Meinetsberger, Jorg Volleth



O 15.2.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/030/2010

Fraktionsantrag der Grunen Liste Nr. 163/2010; Haushaltskonsolidierung 2011
Umstrukturierungen Liegenschaftsamt, Sportamt und Friedhofsgartnerei

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen
Amter 23, 24, 34, 41, 52, EB 77

. Antrag

Die genannten Umstrukturierungen werden derzeit nicht weiterverfolgt.
Der Antrag der Griinen Liste Nr. 163/2010 vom 30.11.2010 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

e Eingliederung des Liegenschaftsamtes (Amt 23) als Abteilung in das
Gebaudemanagement (Amt 24)

Amt 23 kdnnte grds. als weitere Abteilung dem Amt 24 angegliedert werden.

Die Verwaltung der Miet- und Pachtverhaltnisse wurde bereits 2005 organisatorisch und per-
sonell von Amt 23 in das Amt 24 integriert. Die noch vorhandenen Schnittstellen sind opti-
miert.

Die im Antrag erwarteten und nicht bezifferten Synergieeffekte sind aus Sicht der Verwaltung
nicht gegeben. Der Amtsleiters des Amtes 24 leitet in Personalunion auch bereits die Abtei-
lung Techn. Gebaudemanagement, bei Zuordnung einer weiteren Abteilung wird die Lei-
tungsspanne als auf Amtsebene zu grol3 angesehen.

Einsparungen durch den Wegfall von Planstellen sind nicht erkennbar.

¢ Eingliederung der ,Friedhofsgartnerei* des Standesamtes (Amt 34) in den
Betrieb fir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stra3enreinigung (EB77)

Das Sachgebiet Bestattungen und Friedhofswesen (Sachgebiet 34-3; eine ,Friedhofsgértne-
rei im klassischen Sinn besteht nicht) kdnnte grds. als viertes Sachgebiet der Abteilung
Stadtgrin (Abt. 773) angegliedert werden.

Die im Antrag erwarteten und nicht bezifferten Synergieeffekte sind aus Sicht der Verwaltung
jedoch nicht gegeben.

Eine Sachgebietsleiter-Stelle kann aufgrund der wahrzunehmenden Sachbearbeitungsauf-
gaben nicht eingespart werden. Der Standort mit Werkstatt auf dem Zentralfriedhof misste
ebenfalls erhalten bleiben, weil der Bestattungsbetrieb kurzfristige Einsatzbereitschaft und
schnelle Verfligbarkeit erfordert. Eine Trennung von Bestattungen und Friedhofsunterhalt
wird nicht fUr sinnvoll angesehen. Aufgrund des dezentralen Erlanger Friedhofskonzeptes
(11 Friedhofe) wird eine Einsparung eines Standortes od. einer Werkstatt bei einer Zusam-
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menlegung nicht fur sinnvoll erachtet.
1996 wurde der Bereich Bestattungs- und technisches Friedhofswesen dem Standesamt
zugeordnet und arbeitet nach Mitteilung der Dienststelle seit Jahren kostendeckend.

e Eingliederung des Sportamtes (Amt 52) in das Kultur- und Freizeitamt (Amt 41)

Ein Zusammenschluss wére theoretisch moglich. Die im Antrag erwarteten und nicht bezif-
ferten Synergieeffekte sind aus Sicht der Verwaltung jedoch nicht gegeben.

Es sind keine Schnittmengen (weder in der Sportférderung noch bei den Zielgruppen), sowie
keine Einsparungen durch den Wegfall von Planstellen erkennbar.

Anlage: Fraktionsantrag Nr. 163/2010

Il Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 15.

DE ktionsantrag gemil § 28 GeschO
“E%gang: 30.11.2010
Antragsnr.:  163/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: OBM/ZV/11/Hr. Handrich
mit Referat: VI/23, 1lI/34, 1/52, IV/41

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Antrag: Haushaltskonsolidierung 2011
Umstrukturierungen Liegenschaftsamt, Sportamt und Friedhofsgartnerei

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen:

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: gruene-liste@erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Birozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 30.11.2010

Das Liegenschaftsamt: wird als Abteilung ins Gebdudemanagement integriert

Die Friedhofsgartnerei wird in den EB77 integriert.

Das Sportamt wird aufgelost und in eine Abteilung des Amtes fir Kultur- und Freizeit

umstrukturiert.

Daraus ergeben sich Synergieeffekte, deren Hohe wir nicht beziffern kdnnen.

Mit freundlichen GriifRen

gez. Susanne Lender-Cassens

.t~

F.d.R.: Wolfgang Most
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O 15.3

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20 Herr Sponsel [1/074/2011

Fachamtsbudgets fur die der HFPA als Fachausschuss zustandig ist (siehe
aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2011)

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

esal O

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£ = ‘g = = beim Ertrag Aufwand | -
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss (Sitzung am 19.01.2011)
15 (I/GSt) Bezeichnung/Begriindung des Anderungsantrags 6.400 € -5.500 € 900 € Abstimmung
zum Sachmittelbudget der Gleichstellungsstelle (15) Fachausschuss
(Entwicklung des Sachmittelbudgets: Seiten 55ff. im
Verwaltungsentwurf)
16.1. 1112 SPD 55ff. |Jubilaum Gleichstellungsstelle -1.200 € Abstimmung HFPA
138/2010 e
Hinweis Kémmerei auf BeschluB des Stadtrats vom 29.07.2010:"In die Stimmen
Beratungsunterlagen zum Haushalt 2011 sind - wie im Vorjahr - nur
(Ausgaben-)Antrage ab 5.000 € pro Jahr aufzunehmen. Haushaltsantrage
und Fachausschussgutachten unter 5.000€ jéhrlich sind aus den
betreffenden Budaets zu finanzieren.
13 13 Bezeichnung/Begriindung des Anderungsantrags 286.000 € -511.000 € -225.000 € Abstimmung
zum Sachmittelbudget von Amt 13 Fachausschuss
(Entwicklung des Sachmittelbudgets: Seiten 43ff. im
Verwaltungsentwurf)
o1
Q 13.1. SPD 43ff. |San Carlos: Ausstattung der Physiotherapiestation des -12.000 € Abstimmung HFPA
(o) 138/2010 Krankenhauses e
o1 Stimmen
13.2. SPD 43ff. |San Carlos: Mitfinanzierung der Koordinierungsstelle -2.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 der europaischen Partnerstadte in San Carlos et
Stimmen
Hinweis Kdmmerei auf BeschluR des Stadtrats vom 29.07.2010:"In die
Beratungsunterlagen zum Haushalt 2011 sind - wie im Vorjahr - nur
(Ausgaben-)Antréage ab 5.000 € pro Jahr aufzunehmen. Haushaltsantrage
und Fachausschussgutachten unter 5.000€ jéhrlich sind aus den
betreffenden Budgets zu finanzieren.'
13.3. SPD 43ff. |Budgetmittel Stabsstelle Agenda 21 -5.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 e
Stimmen
13.4. SPD 43ff. |Offentlichkeitsarbeit Auslander- und -4.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 Integrationsbeirat :

Hinweis Kémmerei auf BeschluB des Stadtrats vom 29.07.2010:"In die
Beratungsunterlagen zum Haushalt 2011 sind - wie im Vorjahr - nur
(Ausgaben-)Antréage ab 5.000 € pro Jahr aufzunehmen. Haushaltsantrage
und Fachausschussgutachten unter 5.000€ jéhrlich sind aus den
betreffenden Budgets zu finanzieren.

Stimmen




Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

Fachamt

Amt

Ifd. Nr.

Sachkonto

Produkt /
(soweit
bekannt)

Anderungs-antrag

Seite Im
Verw.-

entwurf

Veranderung
beim Ertrag

Veranderung beim
Aufwand
(negativer Betrag =
Aufwandserhéhung)

Budget

negativer Betrag =
Zuschussbudget

17 (eGov)

17
eGov

Bezeichnung/Begriindung des Anderungsantrags
zum Sachmittelbudget von eGov (17)

(Entwicklung des Sachmittelbudgets: Seiten 67ff. im
Verwaltungsentwurf)

61.400 €

-371.400 €

-310.000 €

Abstimmung
Fachausschuss

CSu
167/2010

71

Anschaffung einer leistungsfahigen Software fiir das
Jugendamt

Hinweis Kémmerei: Anschaffung erfolgt tiber
KommunalBIT, Zuschuss KommunalBIT ist dem
allgemeinen Haushalt zugeordnet, siehe HH 10.

SPD
138/2010

71

Umsetzung Konzept IT an Erlanger Schulen

Hinweis Kdmmerei: KommunalBIT wird auf3erhalb des
Sachmittelbudgets von eGov abgerechnet, daher ist
Antrag dem allgemeinen Haushalt zugeordnet, siehe HH
11.

G8/.S

20

20

nur

Produkte
1113
5711

Bezeichnung/Begriindung des Anderungsantrags
zum Sachmittelbudget von Amt 20

(Entwicklung des Sachmittelbudgets: Seiten 73ff. im
Verwaltungsentwurf)

156.900 €

-226.700 €

-69.800 €

Abstimmung
Fachausschuss

20.1.

1113

Nachmeldung der
Verwaltung

73ff.

Beratungskosten zur Erstellung der doppischen
Eréffnungsbilanz

-40.000 €

SPD
138/2010

73ff.

Tag der Altstadt

Hinweis Kdmmerei: Produkt wird auerhalb des
Sachmittelbudgets von Amt 20 abgerechnet.
Fraktionsantrag ist daher dem allgemeinen Haushalt
zugeordnet, siehe HH 6.

Abstimmung HFPA

Stimmen




O 15.4

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/112 Personal- und Organisationsamt 112/024/2010

Malnahmenvorschlage von Rodl + Partner
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkaus-

schuss fur den Entwasse- 18.01.2011 offentlich Gutachten
rungsbetrieb
Sportausschuss 18.01.2011 offentlich Gutachten
Haupt-, Finanz- und Perso- 14 01 5017 gffentlich Gutachten
nalausschuss
Schulausschuss 20.01.2011 offentlich Gutachten

Sozial- und Gesundheitsaus-

schuss

Umwelt-, Verkehrs- und Pla-

nungsausschuss / Werkaus-  25.01.2011 offentlich Gutachten
schuss EB77

Jugendhilfeausschuss 27.01.2011 offentlich Gutachten
Stadtrat 24.02.2011 offentlich Beschluss

25.01.2011 offentlich Gutachten

Beteiligte Dienststellen
alle Referate, Amter 11, 20, 24, 40, 50, 51, 52, EB77, Personalrat

. Antrag

Die MalRBnahmenvorschlage von Rddl & Partner werden anhand der Abstimmungsvorlage
begutachtet.

Die Beschlussfassung am 24.02.2011 erfolgt im Rahmen der Verwaltungsvorlage zum
Haushalt bzw. Stellenplan 2011 bzw. durch gesonderte Beschlussvorlagen bei Mafl3nah-
menvorschlagen ohne quantifizierte Haushaltsentlastung.

. Begriindung

Haushaltsmittel sind auf HHSt. bzw.im Budget nicht vorhanden!

Anlagen: Abstimmungsvorlage

Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 154
Stadt Erlangen

Stadt Erlangen Postfach 3160 91051 Erlangen Referat Zentrale Verwaltung

Gebaude: Rathausplatz 1

An die Zimmer: 1211
Kontakt: Herr Wein
Mitglieder des Stadtrates Erlangen Telefon: 091 31/86-1642
Telefax: 09131/86-771642
Referatsleitungen E-Mail: marco.wein@stadt.erlangen.de
Nutzen Sie unsere Angebote im Internet:
Amtsleitungen http://www.erlangen.de
Unser Zeichen / Schreiben: Ihr Schreiben / Zeichen: Datum:
OBM/zZV/112/CMB 13. Dezember 2010
Abstimmungsvorlage der MalRhahmenvorschlage von Rédl & Partner

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Anlage Uberreichen wir im Betreff genannte Vorlage. In dieser Ubersicht sind die Vorschlage
von Rodl & Partner nach Fachausschiussen sortiert.

Die Eurobetréage in dieser Ubersicht sind von dem Gutachten von Rédl & Partner ilbernommen,
bei Umsetzung der Vorschlage kdnnen sich evtl. Abweichungen ergeben.

Fur die Fachausschussberatungen im Januar bitten wi r Sie diese Unterlagen zu

verwenden.
Mit freundlichen Gril3en
Ternes
Offnungszeiten: Mo 08.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr; Di, Mi, Fr 08.00-12.00 Uhr; Do 08.00-14.00 Uhr
Haltestelle: Neuer Markt Buslinien: 30, 30E, 201, 205, 253, 288, 289, 295
Konten der Stadtkasse:
Sparkasse Erlangen Kto. 31 BLZ 763 500 00

Hinweise zur elektronischen Kommuné{%llﬁé www.erlangen.de/kommunikation
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O 155

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20 Herr Schmied [1/075/2011

Antrage zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm der Fachamter fur die der
HFPA als Fachausschuss zustandig ist (siehe aufbereitete Antragsunterlagen
zum Haushalt 2011)

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Il. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

62/85
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15.5

Finanzplan/Investition Beantragt von: ODP/FWG Antrags-Nr.: 132/10
Lfd. Nr.: IP-Nr.: 612.778E Seite: 31 u.81
Kostenstelle, Amt: 200090, Amt 20
42 ProduktgruppenText:  Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

E

Einzahlungstext: Kreditaufnahme v. privaten Kreditinstituten (ordentliche

Kredite)
Ansatz Entwurf | +/- Anderung um
EUR EUR
2011 | 23.418.300] - 1.173.000
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
Begrindung:  Die zu erwartenden Einsparungen aufgrund der HH-Antrage der 6dp/FWG sollen zur Reduzie-
rung der geplanten Kreditaufnahme verwendet werden.
Verw.: Voraussetzung fiir eine Kreditreduzierung ist ein positives Abstimmungsergebnis ber
samtliche HH-Antrage der 6dp/FWG . Antrag kann erst im Abgleich abgestimmt werden.
Gutachten HFPA Der Antrag wird O angenommen [ abgelehnt mit....... gegen....... Stimmen

Finanzplan/lnvestition Beantragt von: SPD Antrags-Nr.: 138/10
Lfd. Nr.: IP-Nr.: keine Seite: 31
Kostenstelle, Amt: 200090, Amt 20
43 ProduktgruppenText:  Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

E

Einzahlungstext: Finanzmittelbestand (vormals ,allgemeine Ricklage®)

Ansatz Entwurf | +/- Anderung um
EUR EUR
2011 6.000.000 | + 3.000.000
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
Begrindung:  hohere Kassenmittel am 1.1.
Verw.: Antrag kann erst im Abgleich abgestimmt werden.
Gutachten HFPA Der Antrag wird O angenommen O abgelehnt mit....... gegen....... Stimmen

63/85




O 16.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/023/2010

Fraktionsantrag SPD 156/2010 vom 30.11.2010 zum Arbeitsprogramm des
Personal- und Organisationsamtes;
Anonymisiertes Bewerbungsverfahren

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Personalverwaltung berichtet Uber die Erfahrungen anderer Kommunen
und staatlicher Stellen mit dem anonymisierten Bewerbungsverfahren und
erstellt einen Vorschlag fur das weitere Vorgehen bei der Stadt Erlangen.

Der Fraktionsantrag ist damit erledigt.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Prifung der 0.g. Option zur Realisierung von Diversityansétzen in der Verwaltung.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Erfahrungen mit einem anonymisierten Bewerbungsverfahren abfragen.
Vorschlag fur weiteres Vorgehen bei der Stadt Erlangen erstellen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Die Erfahrungsrecherche wird antragsgemalf3 durchgefihrt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Fur die Bearbeitung des Fraktionsantrags wurde ein Personalaufwand in der Personal-
verwaltung fur Umfrage, Analyse der Rickmeldungen, grobe Prozessanalyse, Personal-
bedarfsbemessung, Abstimmung, Vorgehensvorschlag von ca. 22 Personentagen, mit
einem Personalkostenaufwand von rund 6.300 EUR, errechnet.

Die Kosten fir eine eventuelle spatere Konzeptentwicklung bzw. Umsetzung des

anonymisierten Bewerbungsverfahrens bzw. die dafir erforderliche zusatzliche Stellen-
kapazitat sind in obiger Rechnung nicht enthalten.

Anlagen: Fraktionsantrag

64/85
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lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

65/85
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C") 1 D \:l D Fraktionsantrag gemaR 8§ 28 GeschO
D |:| D Eingang: 29.11.2010

0NN Antragsnr.: 156/2010

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
D D D D D Zust. Referat: OBM/ZV/11/Hr. Matuschke

11| | mitReferat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Arbeitsprogramm des Personal- und Organisationsamts:
Anonymisiertes Bewerbungsverfahren
Antrag zum Haushalt 2011

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

das anonymisierte Bewerbungsverfahren ist ein moglicher Ansatz, um mit
Stellenbewerberinnen in der ersten Auswahlrunde vorurteilsfrei umzugehen
und dadurch zum Beispiel Migrantinnen, Frauen und alteren
Bewerberlnnen bessere Chancen einzuraumen. Es liegt im unmittelbaren
Interesse der Stadt Erlangen, bei der Besetzung ihrer Stellen nach
Moglichkeit diskriminierende Einstellungen und Verhaltensweisen
auszuschalten.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

Die Personalverwaltung berichtet Uber Erfahrungen anderer Kommunen
und staatlicher Stellen mit dem anonymisierten Bewerbungsverfahren und
erarbeitet einen Vorschlag, wie dieses Verfahren bei der Stadt Erlangen
getestet werden kann.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion

66/85

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
30.11.2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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O 17.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/Gst/ZBB/1523 Gleichstellungsstelle Gst/005/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 der Gst - siehe
Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 9

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2011 fur die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget
(die Gesamtbudgethdhe) fiir die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Eine endgultige Bera-
tung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir die Gleichstellungsstelle wird unter Beriicksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

67/85
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O 17.2

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
PR Herr Hornauer 201/004/2011

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 der
Personalvertretung
- siehe Arbeitsprogramm 2011 in gebundener Form ab Seite 17 -

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag
1. Dem Stellenplan 2011 der Personalvertretung wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die
Gesamtbudgethohe) fur die Personalvertretung wird zugestimmt. Eine endgltige Beratung
und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir die Personalvertretung wird unter Berlicksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

68/85
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O 17.3

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/eGov eGovernment-Center eGov/013/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des eGovernment-
Centers - siehe Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 19

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2011 fur das eGovernment-Center wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget
(die Gesambudgethohe) fir das e-Government-Center wird zugestimmt. Eine endgdiltige
Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und
Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir das eGovernment-Center wird unter Berticksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

siehe Arbeitsprogramm

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

69/85
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O 17.4

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/021/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Personal- und
Organisationsamtes - siehe Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab
Seite 29

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Dem Stellenplan 2011 fir das Personal- und Organisationsamt wird zugestimmt. Dem
Gesamtbudget (die Gesamtbudgethéhe) fur das Personal- und Organisationsamt wird zuge-
stimmt. Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Per-
sonalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir das Personal- und Organisationsamt wird unter Bertck-
sichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Begrindung

siehe Arbeitsprogramm

Anlage: Arbeitsprogramm

Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

70/85
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O 17.5

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13/SHE/T. 2400 Herr Helmut Schmitt 13-2/076/2011

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Birgermeister-
und Presseamtes (Amt 13)
-siehe Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 37

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2011 des Burgermeister- und Presseamtes wird zugestimmt. Dem Ge-
samtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fir das Burgermeister- und Presseamt wird zuge-
stimmt. Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Per-
sonalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2011 des Blrgermeister- und Presseamtes wird unter Berticksichti-
gung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

71/85
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O 17.6

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20 Herr Beugel [1/073/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 der Stadtk&mmerei
sowie Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
- siehe Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 49

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2011 fiir die Stadtkdmmerei sowie der Abt. Wirtschaftsférderung und
Arbeit wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fur die Stadtkdmmerei
sowie der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit wird zugestimmt. Eine endgtiltige Beratung
und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2011 fur die StadtkAmmerei sowie der Abt. Wirtschaftsférderung
und Arbeit wird unter Beriicksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich be-
schlossen.

. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

72/85
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O 17.7

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/30 E. Vittinghoff 30-R/016/2011

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Amtes fir Recht
und Statistik (Amt 30)
- siehe Arbeitsprogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 89

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag
1. Dem Stellenplan fir das Amt fir Recht und Statistik wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethdhe) fir das Amt fir Recht und Statistik wird
zugestimmt.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Perso-
nalausschuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2011 fur das Amt fir Recht und Statistik wird unter Bertcksichti-
gung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.8

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/33 Herr Schiffmann 33/003/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Birgeramtes -
siehe Arbeitsgrogramme 2011 in gebundener Form ab Seite 121

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Perso- 19.01.2011 nlcht_('jf— Beschluss
nalausschuss fentlich

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2011 fir das Burgeramt wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die Ge-
samtbudgethdhe) fir das Burgeramt wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und Be-
schlussfassung erfolgt im Haupt, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat

2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir das Burgeramt wird unter Berticksichtigung des noch fest-
zustellenden Budgets inhaltlich beschlossen

. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

74/85
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O 17.9

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/34/GSA-2774 Herr SchmeiRRer 34/007/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Standesamtes -
siehe Arbeitsprogramm 2011 in gebundener Form ab Seite 129

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2011 fir das Standesamt wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die Ge-
samtbudgethdhe) fir das Standesamt wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und Be-
schlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir das Standesamt wird unter Berticksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.10

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/37AL Herr Friedhelm Weidinger 37/010/2010

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Amtes fir Brand-
und Katastrophenschutz (Amt 37) - siehe Arbeitsprogramme 2011 in
gebundener Form ab Seite 135

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag
1. Dem Stellenplan 2011 fir das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethdhe) fur das Amt fir Brand- und Katastrophen-
schutz wird zugestimmt. Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2011 fiir das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird unter
Bericksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Ill. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.11

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
111-39-BJK 1720 Frau Dr. Bauer 39/006/2011

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2011 des Amtes fur
Veterindarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz (Amt 39)

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan fir das Amt fir Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz
wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fir das Amt fir Veterinarwesen und gesund-
heitlichen Verbraucherschutz wird zugestimmt.
Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und im Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2011 fir das Amt fir Veterindrwesen und gesundheitlichen

Verbraucherschutz wird unter Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich
beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

77185
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O 18.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20 Herr Sponsel [1/076/2011

Antrage zum Ergebnishaushalt auf3erhalb der Fachamtsbudgets (siehe
aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2011)

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Il. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

Ill. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

78/85
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Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£9%E E . g beim Ertrag Aufwand | ceececeeeeee
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss (Sitzung am 19.01.2011)
Anderungsantrage - auRRerhalb der Sachmittelbudgets
all- HH Bezeichnung/Begriindung des Anderungsantrags zu 0€ 0€ 0€ Abstimmung
gemeiner Positionen auRerhalb der Sachmittelbudgets Fachausschuss
Haushalt --- nicht investiv ---
(soweit moglich, bitte bei Begriindung
Sachkonto/Produkt/Seite im Verw.-entwurf angeben)
500000 bis Abstimmung 630f. [Amt 11: Einsparung aus Anderung der 14.000 €
509999 Stadtrat vom Dienstvereinbarung tber die leistungsorientierte
28.10.2010 Bezahlung bei der Stadt Erlangen (Umsetzung KGSt-
einstimmig Vorschlag 24), anteiliger Betrag fiir 2011, ab 2012: ca.
angenommen 55.000 €
(Stadtrat vom 28.10.2010 Vorlage 11/018/2010),
500000 bis Abstimmung 630f. |Amt 11: Einsparung aus Anderung der Regelungen zu 38.000 €
L\Ol 509999 Stadtrat vom den zusétzlichen Leistungspramien fur
~ 28.10.2010 Tarifbeschéftigte (Umsetzung KGSt-Vorschlag 27)
5 einstimmig (Stadtrat vom 28.10.2010 Vorlage 11/019/2010)
angenommen
500000 bis Personalamt: Mehr- bzw. Minderaufwendungen fir Mitteilung erfolgt im Abstimmung im
519999 den ausfinanzierten Stellenplan (Betrag abhéngig von Haushaltsabgleich Rahmen des

Entscheidungen zum Stellenplan)

Haushaltsabgleichs

18T O



Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£8x € = = beim Ertrag Aufwand = | ceeeeeeeeeeeeee-
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
500000 bis | Nachmeldung der | 630f. |Amt 11: voraussichtliche Riickerstattung des Das Erstattungs- Das Erstattungs-
519999 Verwaltung Versorgungsverbands mit einem Volumen von ca. 6,8 modell ergibt sich aus modell ergibt sich aus
Mio €. Die Riickerstattung wird auf die zu leistenden den folgenden den folgenden
Abschlagszahlungen angerechnet. Hierzu gibt es Abstimmungs- Abstimmungs-
mehrere Modelle: ergebnissen ergebnissen
A = Anrechnung auf die Zahlungen in 2011 (einmalig
minus 6,8 Mio €),
B = Anrechnung auf die Zahlungen 2011 bis 2014
(jeweils minus 1,7 Mio € zuziglich Zins) oder
C = Anrechnung auf die néchsten 10 Jahre (jeweils
minus 0,68 Mio zuzuglich Zins)
HH 1A. Variante A: Anrechnung der Rickerstattung auf die 6.800.000 € Abstimmung HFPA
Zahlungen in 2011 RIS
Stimmen
Bei Annahme entféllt
eine Abstimmung zu
HH 1B. und HH 1C.
HH 1B. SPD Ruckerstattung Versorgungsverband 1.700.000 € Abstimmung HFPA
[00) 138/2010 SPD-Fraktion = Erstattungsmodell Variante B: e
o Anrechnung der Zahlungen auf die Jahre 2011 bis ~ Stimmen
~ 2014 Bei Annahme entféllt
o) eine Abstimmung zu
o1 HH 1C.
HH 1C. Variante C: Anrechnung der Rickerstattung auf die 680.000 € Abstimmung HFPA
nachsten 10 Jahre e e
Stimmen
HH 2. 1115 Nachmeldung der | 627 [Amt 11: voraussichtliche Personalkosten- 113.000 € Abstimmung HFPA
448402 Verwaltung Erstattungen des Arbeitsamtes fur Altersteilzeit :

Stimmen




Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

-2 Veranderung Veranderung beim Budget
c = 9
¥g=c< E . g beim Ertrag Aufwand | e
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
HH 3. 1211 Nachmeldung der | 109 [Amt 30: Mehrkosten zur Durchfiihrung des Zensus 80.700 € -82.500 € Abstimmung HFPA
Verwaltung 2011 (nicht budgetrelevant), Gesamtkosten ca. 150.000
€ sowie voraussichtliche Finanzzuweisung des Stimmen
Freistaats (65 % aus 124.162 €); Restbetrag wird in
2012 erwartet
HH 4. 3631 Nachmeldung der 78 |JAZ e.V., Fortfuhrung des Projekts (HH-HFPA vom -30.000 € Abstimmung HFPA
Verwaltung 10./11.02.2010) el
Stimmen
Hinweis Kémmerei: im Entwurf keine Mittel veranschlagt
HH 5. 5750 Nachmeldung der 78 |"Medical Valley", Fortfihrung des Projekts -35.000 € Abstimmung HFPA
Verwaltung D
Hinweis Kdmmerei: Im Entwurf keine Mittel eingeplant Stimmen
HH 6. 5110 SPD 78 |Tag der Altstadt -3.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 Hinweis Kdmmerei: Produkt wird auBerhalb des IO
Sachmittelbudgets von Amt 20 abgerechnet. Stimmen
Fraktionsantrag daher dem allgemeinen Haushalt
zugeordnet
&D HH 7. 1111 Grlne Liste 637 |Kirzung Aufwandsentschadigungen Stadtratinnen um 53.000 € Abstimmung HFPA
o 542112 159/2010 10 % TR
o) Stimmen
o1 HH 8. 1111 Erlanger Linke 633 |[progressive Kirzung der Geschaftsfihrungszuschisse 13.600 € Abstimmung HFPA
SK 531821 119/2010 um 10 % el
Stimmen
Grine Liste Kirzung der Geschaftsfihrungszuschiisse um 10 %
159/2010
HH 9. Sachkonto Grlne Liste Hohere Beteiligung der Sparkasse: Die Sparkasse soll Betrag noch nicht Abstimmung
530101 161/2010 sich mit 170.000 € zusétzlich an der Kulturférderung und evaluierbar HFPA
Unterstiitzung von sozialen Einrichtungen der Stadt SRR
Stimmen

Erlangen beteiligen.

Hinweis Kdmmerei: Falls - wie im Vorjahr - die
Sparkasse kulturelle und soziale Projekte mit zusétzlich
170.000 € fordert, konnen im stadtischen Haushalt die
Mittel fir freiwillige Leistungen reduziert werden. Von der
Kéammerei werden dann in den betreffenden Budgets die
Zuschussmittel in gleicher Héhe gekirzt.




Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£8x € = = beim Ertrag Aufwand = | ceeeeeeeeeeeeee-
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
HH 10. 3661 bis Csu 71 [KommunalBIT: Anschaffung einer leistungsfahigen -131.000 € Abstimmung HFPA
3676 167/2010 Software fur das Jugendamt (Uber KommunalBIT) e e
Stimmen
Erganzung Kdmmerei: KommunalBIT berechnet bei
Anschaffungen den Abschreibungssatz. Mittelsperre bis
Notwendiakeit aeprift
HH 11. 2111 bis SPD 71 |KommunalBIT: Umsetzung Konzept IT an Erlanger -255.000 € Abstimmung HFPA
2439 138/2010 Schulen e
Erganzung Kammerei: Ab 2010 sind 675.000 € im Stimmen
Haushalt zur Umsetzung des Konzepts IT an Schulen
veranschlagt. KommunalBIT berechnet bei
Anschaffungen den Abschreibungssatz. Mittelsperre bis
Notwendigkeit gepruft
HH 12.1. 401301 Grune Liste 624 |(Gewerbesteuer - Erhéhung des Hebesatzes auf 2.500.000 € Abstimmung HFPA
159/2010 637 |Nurnberger Niveau 435 el
Stimmen
Hinweis Kammerei: Hebesatz Niirnberg = 447. Im Bei Annahme des
Entwurf sind 55.000.000 € veranschlagt. Hierbei ist die Antrag entfallt eine
(00] Anhebung des Gewerbesteuersatzes von 410 auf 425 A,gft'lTnggg;urIE'
Q v.H. beriicksichtigt.Eine Anhebung auf 447 v.H. erbringt ' 12.3" U
(o) Mehrertréage in Héhe von ca. 2.898.000 €
o1 HH 12.2. SPD Gewerbesteuerhebesatz 435 1.000.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 el
Hinweis Kdmmerei: Anhebung des Hebesatzes auf 435 Stimmen
bringt Mehrertrage in Hohe von ca. 1.294.000 € Bei Annahme des
Antrages entféllt eine
Abstimmung zu Ifd.
Nr. HH 12.3.
HH 12.3. Opd/FWG Gewerbesteuer. Zu erwartende Mehreinnahmen, 500.000 € Abstimmung HFPA
132 + 134/2010 Steigerung des Planansatzes et
Stimmen
HH 12.4. Antrag aus der Burgerversammlung "Gesamtstadt" kein Betrag Abstimmung HFPA

vom 23.11.2010 (Herr P6himann):

Anhebung des Hebesatzes von Nirnberg auch in
Erlangen. Ziel muss ein gemeinsamer Hebesatz im
GroRraum sein, damit der Wettbewerb zwischen den
Kommunen aufhort.

Stimmen




Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£8x € = = beim Ertrag Aufwand = | ceeeeeeeeeeeeee-
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
HH 13. 402101 Opd/FWG 624 |Gemeindeanteil an der Einkommensteuer: zu 750.000 € Abstimmung HFPA
132 + 134/2010 erwartende Mehreinnahmen, Steigerung des SRR
Planansatzes Stimmen
Hinweis Kdmmerei: Planansatz im Verwaltungsentwurf:
56.000.000 €. Mitteilung Uber den voraussichtlichen
Beteiligungsbetrag/Gemeidneanteil an der
Einkommensteuer = 51.567.000 €.
HH 14. 402201 nachtragliche 624 |[Mitteilung Uber voraussichtlichen Beteiligungsbetrag 169.000 € Abstimmung HFPA
Nachmeldung der an der Umsatzsteuer = 8.269.000 € (im e
Verwaltung Verwaltungsentwurf: 8.100.000 €) Stimmen
HH 15. 403401 SPD 624 |Zweitwohnungssteuer einflihren 250.000 € Abstimmung HFPA
138/2010 TR
Stimmen
HH 16. 403911 Grune Liste 624 |Einfihrung eines Kulturtaxe - pauschaliert - 1,-- € pro 450.000 € Abstimmung HFPA
159/2010 Ubernachtung. Der geringe Betrag ist vertretbar. Die el
pauschalierte Abflihrung spart Verwaltungsaufwand. Die Stimmen
Taxe sollte auch als Sachleistung abgegolten werden
(@e) kénnen.
w
a siehe auch KFA vom 01.12.2010, Vorlage 1v/018/2010
o1 (Fraktionsantrag der Erlanger Linke Nr. 114/2010 vom
02 11 2010) in den HH-HEPA venxiesen
HH 17. 413101 nachtragliche 624 |[Mitteilung Uber voraussichtliche Beteiligung am -122.000 € Abstimmung HFPA
Nachmeldung der Einkommensteuerersatz = 4.778.000 € (im e
Verwaltung Verwaltungsentwurf: 4.900.000 €) Stimmen
HH 18. 537202 nachtragliche 637 |auf der Basis des vorlaufigen Umlagekraftbescheides -522.000 €

Nachmeldung der
Verwaltung

errechnet sich fur 2011 bei einem Umlagesatz von
25,2% eine Bezirksumlage in Héhe von 26.721.832 €
(veranschlagt sind 26.200.000 €).

Abstimmung HFPA

Stimmen




Anderungsantrage zum Haushaltsentwurf 2011

--- nicht investiv ---

- g . Veranderung Veranderung beim Budget
£8x € = = beim Ertrag Aufwand = | ceeeeeeeeeeeeee-
Amt 3 S % g L 2 3 (negativer Betrag = | negativer Betrag =
Fachamt | Ifd.Nr. | & & @& 8 |Anderungs-antraglh £ S Aufwandserhéhung) | Zuschussbudget
HH 19.1. 6121 Nachmeldung der | 629 [Amt 20: Zinsertrage aus Kontokorrentkrediten von 70.000 € Abstimmung HFPA
461501 Verwaltung verb. Unternehmen (Berichtigung) e e
Stimmen
HH 19.2. 6121 Nachmeldung der | 629 [Amt 20: Zinsertrage aus Kontokorrentkrediten von 60.000 € Abstimmung HFPA
461701 Verwaltung Kreditunternehmen (Berichtigung) et
Stimmen
HH 19.3. 6121 Nachmeldung der | 78 [Amt 20: Anpassung Zins und Tilgung, Betrdge werden Abstimmung HFPA
Verwaltung in den Beratungsunterlagen zum Haushalt 2011 am SRR
20.12.2010 mitgeteilt. Das Einsparpotential aus den Stimmen
MaRnahmevorschlage von Roedl und Partner wird fiir
2011 bericksichtigt.
HH 19.4. | Sachkonto SPD 639f. |Zinsersparnis -500.000 € Abstimmung im
551001 bis 138/2010 Hinweis Kdmmerei: Betrag kann erst anhand der Rahmen des
551901 beschlossenen Anderungsantrage und des Haushaltsabgleichs
Haushaltsabgleichs berechnet werden. Behandlung im
Stadtrat (Haushaltsabschluss)
HH 19.5. SPD 31 |hohere Kassenmittel am 1.1. 3.000.000 € Abstimmung im
138/2010 Hinweis Kdmmerei: Betrag kann erst anhand der Rahmen des

beschlossenen Anderungsantrage und des
Haushaltsabgleichs berechnet werden; Veranschlagung
siehe Investitionen, Ifd. Nr. 43.

Haushaltsabgleichs

98/78




O 18.2

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/20 Herr Hauer/Herr Schmied [1/078/2011

Antrage zum Ergebnishaushalt und zum Finanzhaushalt seit dem 16.12.2010
Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso-

19.01.2011 offentlich Beschluss
nalausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus den aufgelegten Abstimmungsunterlagen.

Il. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

Ill. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

85/85
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