Arbeitsprogramm 2011

Fachausschuss

Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1 Allgemeine
Angaben

Verantwortlich
Beschreibung
Auftragsgrundlage
Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung

Erstelldatum: 31.08.2010

HFPA

Blrgermeister- und Presseamt

Helmut Schmitt

Blirgermeister- und Presseamt
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GG, BV, GO, Presserecht sowie Geschaftsordnung und Stadtrecht

OBM, BM, Stadtrat, Offentlichkeit, Presse, Verwaltung

Zentrale Dienstleistungen fiir Stadtrat, Offentlichkeit, Medien mit

verwaltungsinterner Vernetzung

<1111> <Gemeindeorgane inkl. deren Blros>
<1112> <Management des inneren Dienstbetriebes>

<Nr. It. Produkthaushalt> <Bezeichnung>

<2431> <freiwillige Beitrag FIS — sonstige schulische Aufgaben>
<2513> <sonst. Leistungen fiir Wissenschaft und Forschung (=Zuschuss

Unibund>

<3631> <Schul- und Jugendsozialarbeit (=Die Begleiter)>

<5733> <Leistungen fir Markte, Messen + Kirchweihen (=Ero6ffnung

Bergkirchweih)>
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Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

3 Finanzdaten

3.1 Teilergebnishaushalt
0110 ordentliche Ertrage

0180 ordentliche Aufwendungen

0190 Ergebnis der Ifd.
Verwaltungstatigkeit

3.2 Budgetdaten

E Summe Ertrage
(Sachkosten)

A Summe Aufwendungen
(Sachkosten)

SKO Saldo Sachkosten

PKE Personalkostenzuschiisse/
-erstattungen
PKA Personalaufwand

PKO Saldo Personalkosten

3.3 Budgetriucklage
Stand 30.06. des Vorjahres

3.4 Investitionen

0150 PlanmaRige
Abschreibungen
0300 Auszahlung aus
Investitionstatigkeit

Erstelldatum: 31.08.2010

2010
Ansatz

266.300,00 €
4.224.400,00 €

3.958.100,00 €

266.300,00 €
528.700,00 €

252.400,00 €

2.804.400,00 €

2.804.400,00 €

15.386,10 €

2011
(voraussichtlich)

272.200,00 €
4.317.000,00 €
4.044.800,00 € Trotz Einsparungen

Erhdhung wegen
Beschluss ,Begleiter

237.300,00 €
462.300,00 €

225.000,00 €

2.717.400,00 €

zur Info: 3%-Vorgabe der Kdmmerei ist in
diesem Wert enthalten.

2.717.400,00 €

28.420,28 € }

Beschluss Stadtrat
29.07.2010
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Gesamt Beamte Tarifbeschéftigte
4 Personalausstattung g
IST-Stand It. Stellenplan 2010 34 davon derzeit 9 25
davon derzeit besetzt mit 33
ab 8/2010
- Vollzeitkraften 24
- Teilzeitkraften 9
- Davon derzeit nicht besetzt Anderungen plus 1,5
"freiwillig" bzw. "gesperrt" erfolgten ab ab 1.6.2010
= eingezogen beim 06/2010 minus 0,5
Beschwerdemanagement ab 1.7.2010
minus 1
ab 19.7.2010
minus 1
ab 15.8.2010
Anmerkungen zu sonst.
Beschaftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente 12 Stunden
anstelle einer
zusatzlich
beantragten
Vollzeitstelle -
Integration

- Saisonkréfte

- Ausbildungsverhéltnisse

- ABM-Kréafte

- Ehrenamtliche

Erstelldatum: 31.08.2010

regelmaRige Aus-
bildung von
Nachwuchskréaften

Funf ehrenamtliche Beauftragte der Stadt; fir das Ehrenamt,
die ehemaligen jidischen Burgerinnen und Burger, fur die
auslandischen Burgerinnen und Burger, fur die Kinder-
beauftragten sowie das Seniorennetz im Erdgeschoss/Rathaus.
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5 Stellenplan 2011

Beantragte Anderungen
(Ubersicht ohne
Stellenwertanderungen)

Folgende neue Planstellen
wurden von der
Fachdienststelle beantragt
und sind in Liste A zum
Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle,
Stelleneinzige und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt

Erstelldatum: 31.08.2010

Stellen-
wert

Funktion +
Stellenumfang
(VZ bzw. TZ-Anteile)

Kurzbegriindung Fachamt

Fur 2011 werden keine zusatzlichen Planstellen beantragt.

Bei Planstelle 130 S 100 sollten jedoch 5 Stunden endguiltig
gesichert werden. Die Mitarbeiterin ist seit 2004 mit 18 Stunden
eingesetzt. Eine Stundenkirzung ist aus familidren Grinden und
auch wegen der unveréanderten Aufgabensituation nicht moglich.

Ab 01.06.2010 sind im Stellenplan 1,5 Planstellen fur Integration /
.Die Begleiter* aufgenommen. Das Projekt Sputnik endete am
31.05.2010.

Im Jahr 2010 werden zwei Planstellen (=Beschwerdemanagement)
eingezogen und nach Umsetzung ab 8/2010 dauerhaft nicht mehr
besetzt (Stadtratsbeschluss vom 25.02.2010).

Die Problematik der zligigen Behandlung von Blrgeranliegen- und
beschwerden ist derzeit nicht geldst, kann vom Biirgermeister- und
Presseamt aber auch nicht mehr geleistet werden, sodass kiinftig die
direkte Fachkompetenz der Amter und Referate die Erledigung
regelt.

Ab 01.07.2010 wurde eine TZ-Stelle frei (zu Kommunalbit). Uber die
Wiederbesetzung der ab 01.11.2010 freiwerdenden Planstelle des
I1Z-Beauftragten entscheidet der Oberbirgermeister im Verbund mit
den Nachbarstadten Nirnberg, Firth, Schwabach und dem Erlanger
Stadtrat.

keine
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6 Hintergrundinformation
Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen
Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im
nachsten Jahr erreichen?

e Was wollen wir dafir tun?

e Wie wollen wir das
anpacken?

e Welche Ressourcen
stehen dafir zur
Verfiigung bzw. werden
bendtigt?

Arbeitsschwerpunkte 2011
- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2

- Arbeitsschwerpunkt 3

- Arbeitsschwerpunkt 4

- Arbeitsschwerpunkt 5
- Arbeitsschwerpunkt 6

- Arbeitsschwerpunkt 7

Beitrag zu libergeordneten
strategischen Zielen der Stadt
Erlangen

Erlauterungen, Kommentare

Erstelldatum: 31.08.2010

Das Birgermeister- und Presseamt leistet an der Schnittstelle von
Stadtrat, Offentlichkeit, Presse und Verwaltung vielfaltige
Aufgaben, die sowohl Pflichtaufgaben sind aber auch gerade im
Hinblick auf die Arbeitsschwerpunkte 2011 teilweise freiwillige
Aufgaben darstellen, die vom Stadtrat und der Verwaltungsspitze
als Aufgabe und Ziel auch in den nachsten Jahren zielstrebig zu
verfolgen sind.

Amtsinterne Schwerpunkte sind die weitere Optimierung und
Standarduberprifung bei allen Aufgaben, die trotz
Ressourcenveranderung und Kiirzungen des Budgets
zukunftsorientiert gestaltet werden sollen um die gewachsenen
Strukturen im vertretbaren Maf3e zu bewahren. Das
Ratsinformationssystem ist weiter zu verbessern.

Der demografische Wandel auch bei der Mitarbeiterschaft muss
im Auge behalten werden.

Offentlichkeitsarbeit

Chronik 2006 — 2010 (mit Stadtarchiv)

Geschaftsbericht 2009/2010 (mit Beteiligung Referate)

CD Richtlinien fur Stadtlogo (Wunsch)

Bildung

Fortsetzung des Projektauftrages aus dem Impulsjahr 2010
Bildungsrat, Bildungsoffensive, Bildungskonferenzen,
Bildungsbericht und -portal

Integration

Umsetzung Leitbild Integration und Fortsetzung des
Integrationsprogrammes ,Die Begleiter” und Auslénder- und
Integrationsbeirat

Ehrenamt (mit Ehrenamtsbeauftragten und Runder Tisch
Ehrenamt)

Kinder- und familienfreundliches Erlangen mit Kinderbeauftragten
und Erlanger Bindnis

Demografische Entwicklung (in Zusammenarbeit mit
Seniorenbeirat)

Internationale Kontakte

50 Jahre Partnerstadt Eskilstuna

Agenda 21

Sozial Erlangen 2011

Energiewende Erlangen 2030 mit Agendabeirat und Foérderverein

Zielbeitrag zu hoch gering null
Haushaltskonsolidierung X
Bildung X
Demografische Entwicklung X
-5-






