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OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

Neufassung

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2010
(Sitzung des HFPA-HH am 15.02./16.02.2011)

fur die Sitzung des UVPA am 25.01.2011
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen
Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriundung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | jahres- ten ten Stadrat
kosten | kosten Fach- | HFPA 24.02.11
aus- 15.02./
20€::Ll e 2012 schuss [16.02.11
UVPA
Amt 23
20. (VI SB Grundstlicks- |EG 8 Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5:.
2302050 verwaltung kw-Vermerk wurde aufgrund eines redaktionellen Ver-
sehens fur den Stellenplan 2010 bei Umwandlung der
zbV-Stelle tbernommen.
Amt 31
21. |Fraktions- [-1,0 alt: Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0 und Funktions-
gn_tfag Energieberatung anderung:
rune
&= |Liste neu: Die Energieberatungsstelle ist zur Halfte Uberflissig, da
+0,5 Energieberatung dieser Aufgabenbereich inzwischen von privaten Unter-
1l und nehmen ausgeftllt wird. Daflr wird vorerst eine halbe
3105010 Stelle der Energieberatung fir Planung und Umsetzung
+0,5 SB Verwaltung flr eines 6kologischen und sozial fairen Beschaffungskon-
Umsetzung eines zeptes (z.B. wie ,Okokauf* in Wien) benétigt.
Okologischen Be-
schaffungskonzep-
tes




