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OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2011

Neufassung

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2010
(Sitzung des HFPA-HH am 15.02./16.02.2011)

fur die Sitzung des BWA am 18.01.2011
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen

Nr. Ref/

Amt/PISt

Fraktions-

antrag
SP

W
2412020

Funktion/Aufgabe/
Thema

Techn. Zeichner/in

EG5

Anteilige | Gesamt-

Personal-| jahres-
kosten kosten
2011 ab 2012

€ €

Begrindung/Bemerkungen

Neuschaffung:
Stelle ist fur die laufende Bestandsdatenpflege dauer-

haft erforderlich; bei Einzug der Stelle (siehe unter 2.2,
Ifd.Nr. 3) kann Bestandsdatenerfassung nicht abge-
schlossen werden und bisher schon erfasste Daten sind
innerhalb kurzer Zeit veraltet und nicht mehr brauchbar.
Die bisherige CAFM-Arbeit seit 2000 geht verloren.

Gutach-

ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
15.02./
16.02.11

Beschluss
Stadrat
24.02.11




