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1 Allgemeine 
Angaben 1 

 

Verantwortlich Dr. Jutta Bauer 
 

Beschreibung Ausführung und Überwachung der Vorschriften über Lebensmittel, 
kosmetische Mittel, Bedarfsgegenstände und Futtermittel;  
Mitwirkung beim Schutz der Bevölkerung vor Gefährdung und Schädi-
gung der Gesundheit und vor Täuschung und Irreführung im Verkehr 
mit Lebensmitteln; 
Ausführung und Überwachung fleischhygienerechtlicher Vorschriften; 
Kontrolle und Vollzug des Tierschutzes; 
Verhütung und Bekämpfung übertragbarer Tierkrankheiten; 
Vollzug des Rechts der Beseitigung tierischer Nebenprodukte; 
Vollzug des Betäubungs- und Arzneimittelrechts, soweit die Mittel zur 
Anwendung bei Tieren bestimmt sind. 

Auftragsgrundlage2 Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz (GDVG)*; 
EU-Vorschriften über Lebensmittel- und Fleischhygiene, insbesondere 
Verordnungen (EG) Nrn. 178/2002, 852/2004, 853/2004, 854/2004*; 
Verordnung (EG) Nr. 882/2004 zur Überprüfung der Einhaltung des 
Lebensmittel- und Futtermittelrechts sowie der Bestimmung über 
Tiergesundheit und Tierschutz*;  
Lebens- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB)*; 
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)*; 
Tierschutzgesetz (TierSchG)*; 
Tierseuchengesetz (TierSG)*; 
Tierisches Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz (TierNebG)* und 
Verordnung (EG) Nr. 1774/2002*; 
TSE-BSE-Überwachungsverordnung (EG) Nr. 999/2001*; 
Arzneimittelgesetz*; 

Zielgruppe Bürgerinnen und Bürger;  
Lebensmittelbetriebe;  
Tierhaltungen (Privatpersonen, Landwirte, universitäre Einrichtungen); 
Betriebe, die tierische Nebenprodukte verwenden; 
Tierärzte; 

Ziele / Aufgaben Kontrolle und Überwachung lebensmittelrechtlicher Betriebe sowie 
Betriebe, die tierische Nebenprodukte verwenden; 
Kontrolle gewerblicher und privater Tierhaltungen; 
Gewährleistung des gesundheitlichen Verbraucherschutzes; 
Hygienerechtliche Überwachung des Erlangen Schlachthofes 

2 Produktgruppen3 
 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
in eigener 
Verantwortung 

Nr. 1225 Lebensmittelüberwachung und Verbraucherschutz 
Nr. 1226 Fleischhygiene 
Nr. 1227 Veterinärwesen, Tierschutz, Tierseuchen 
 

  
Untergeordnete 
Produktgruppen 
mit anteiliger 
Verantwortung4 

Nr. 122 Ordnungsangelegenheiten 
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3 Finanzdaten 
2010 2011 

(voraussichtlich) 
 

3.1 Teilergebnishaushalt5 
   

0110 ordentliche Erträge 
 

-886.500 -886.000  

0180 ordentliche Aufwendungen 
 

1.564.835 1.567.800  

0190 Ergebnis der lfd. 
Verwaltungstätigkeit 

678.335 681.800  

3.2 Budgetdaten6 
   

E       Summe Erträge 
(Sachkosten) 

-886.500 -887.000  

A       Summe Aufwendungen 
(Sachkosten) 

206.300 203.900  

SKO   Saldo Sachkosten 
 

680.200 683.100  

    
PKE  Personalkostenzuschüsse/ 
-erstattungen 

0 0  

PKA   Personalaufwand 
 

1.172.100 1.119.100  

PKO   Saldo Personalkosten 
 

1.172.100 1.119.100  

3.3  Budgetrücklage 
   

Stand 30.06. des Vorjahres 7 
 

21.690 21.690  

3.4 Investitionen 
   

0150 Planmäßige 
Abschreibungen8 

0 0  

0300 Auszahlung aus 
Investitionstätigkeit 

4.000 3.000  

    
 

die Finanzdaten des Amtes 39 und des ehemaligen Amtes 36 wurden kumuliert
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4 Personalausstattung9  
Gesamt Beamte Tarifbeschäftigte

IST-Stand lt. Stellenplan 2010 24,0 7,0 17,0

davon derzeit besetzt mit  

- Vollzeitkräften 22 6 16

- Teilzeitkräften 4 2 2

- Davon derzeit nicht besetzt  
"freiwillig" bzw. "gesperrt" 

 

Anmerkungen zu sonst. 
Beschäftigungsverhältnissen  

 

- Stundenkontingente 1*  1*

- Saisonkräfte  

- Ausbildungsverhältnisse  

- ABM-Kräfte  

-   

  

die Personalausstattung des Amtes 39 und des ehemaligen Amtes 36 wurde kumuliert 

* für die amtliche ambulante Fleischbeschau nach Stückvergütung beschäftigt 
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5 Stellenplan 2011 
   

Beantragte Änderungen 
(Übersicht ohne 
Stellenwertänderungen) 

Funktion + 
Stellenumfang  
(VZ bzw. TZ-Anteile) 

Stellen- 
wert 

Kurzbegründung Fachamt10 

Folgende neue Planstellen 
wurden von der 
Fachdienststelle beantragt 
und sind in Liste A zum 
Stellenplan aufgenommen 

0 0  

Folgende Stelleneinzüge, 
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A 
zum Stellenplan enthalten 

0 0  

Folgende Nichtschaffung 
einer Planstelle, 
Stelleneinzüge und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im 
Konsens mit dem Fachamt 

0 0  

Keine Änderungen für 2011 beantragt; organisatorische Änderung 2010 erfolgt. 
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6 Hintergrundinformation11 
 

Analysen, Fakten, Kennzahlen 
 
Entwicklungstrends, Prognosen 
 
Herausforderungen12  
 
Langfristig strategische Ziele der 
Dienststelle13 
 
• Was wollen wir im 

nächsten Jahr erreichen? 
• Was wollen wir dafür tun? 
• Wie wollen wir das 

anpacken? 
• Welche Ressourcen 

stehen dafür zur 
Verfügung bzw. werden 
benötigt? 

 

Zum 01.02.2010 wurde Amt 36 in Amt 39 integriert. Damit stieg 
die Zahl der Beschäftigten bei Amt 39 von 9 auf 26 Personen an.  
Aufgrund der Integration des Amtes 36 wurden eine Vielzahl von 
Neuorganisationen und Neustrukturierungen der Arbeitsabläufe 
und Aufgaben notwendig, die in 2010 umgesetzt wurden. 
 
Amt 39 ist seit dem 01.02.2010 in zwei Abteilungen (Abt. 391 – 
Veterinärwesen und Lebensmittelüberwachung sowie Abt. 392 – 
Fleischhygiene) gegliedert, eine Verbesserung der Effizienz und 
Qualitätskontrolle wird ermöglicht. 
 
Eine Umsetzung des Qualitätsmanagements für das ganze Amt 
sowie die optimierte Funktionsfähigkeit der technischen 
Fachprogramme (z.B. TIZIAN) sind wichtige Ziele im nächsten 
Jahr. 
 
Die Konzeption, Organisation und Durchführung der Erlanger 
Verbraucherberatungstage 2011 ist für das Fachamt ein wichtiger 
Schwerpunkt im Jahr 2011. 
 
Personelle Engpässe sind für 2011 abzusehen, was für das 
Fachamt eine hohe Herausforderung darstellt, um die Aufgaben 
bestmöglich zu erfüllen und alle Arbeitsschwerpunkte 
umzusetzen. 
 

Arbeitsschwerpunkte 201114 
 

- Arbeitsschwerpunkt 1 Überprüfung und Risikobewertung der Lebensmittelbetriebe 
 

- Arbeitsschwerpunkt 2 Umsetzung und Vertiefung des QM-Systems im ganzen Fachamt 
 

- Arbeitsschwerpunkt 3 Kontrolle privater und betrieblicher Tierhaltungen 
 

- Arbeitsschwerpunkt 4 Schlachttier- und Fleischuntersuchung aller Tiere am Schlachthof 
Erlangen 
 

- Arbeitsschwerpunkt 5 Erlanger Verbraucherberatungstage 2011 
 

Beitrag zu übergeordneten 
strategischen Zielen der Stadt 
Erlangen15 

 

 Zielbeitrag zu  hoch gering null 
Haushaltskonsolidierung   X  
Bildung X   
Demografische Entwicklung  X  
     

Erläuterungen, Kommentare  
 Das strategische Ziel „Bildung“ der Stadt Erlangen wird durch die 

zum 7. Mal durchgeführten Erlanger Verbraucherberatungstage 
konsequent weiterverfolgt. 
 

  


