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Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathaus

91052 Erlangen

Arbeitsprogramm des Personal- und Organisationsamts:
Anonymisiertes Bewerbungsverfahren
Antrag zum Haushalt 2011

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

das anonymisierte Bewerbungsverfahren ist ein moglicher Ansatz, um mit
Stellenbewerberinnen in der ersten Auswahlrunde vorurteilsfrei umzugehen
und dadurch zum Beispiel Migrantinnen, Frauen und alteren
Bewerberlnnen bessere Chancen einzuraumen. Es liegt im unmittelbaren
Interesse der Stadt Erlangen, bei der Besetzung ihrer Stellen nach
Moglichkeit diskriminierende Einstellungen und Verhaltensweisen
auszuschalten.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

Die Personalverwaltung berichtet Gber Erfahrungen anderer Kommunen
und staatlicher Stellen mit dem anonymisierten Bewerbungsverfahren und
erarbeitet einen Vorschlag, wie dieses Verfahren bei der Stadt Erlangen
getestet werden kann.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Florian Janik
Fraktionsvorsitzender

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
e-Mail spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
30.11.2010

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131 862225
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