Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/022/2010

Stadtratsgeschaftsordnung vom 2.5.2008;
Anderung der Delegationsregelungen im Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht

Beratungsfolge Termin Status Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Perso- 24.11.2010 6ffentlich Gutachten
nalausschuss

Stadtrat 25.11.2010 offentlich Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Ref. 1ll, Amt 30

. Antrag

Die Delegationsregelungen in der Anlage 1 zur Geschaftsordnung des Stadtrates vom
27.08.2008 werden wie nachfolgend erganzt:

1. Die Anordnung von Dienst zu ungunstigen Zeiten gemal § 6 der Arbeitszeit-
verordnung erfolgt durch die fur das jeweilige Amt zustéandige Referats- bzw. 1. Werk-
leitung. Diese werden erméchtigt im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Rege-
lungen Dienst an Sonn-, Feiertagen und zu Nachtzeiten anzuordnen.

2. Die bislang in der Delegationsregelung der Stadtratsgeschéaftsordnung nicht erfasste
.Feststellung tariflicher Stellenneubewertungen® wird insoweit geregelt, dass

e der Stadtrat Giber Anderungen der tariflichen Eingruppierung von Amts-,
Schul,- und 2. Werkleitungen sowie tiber Anderungen der Eingruppierungen
nach EG 15 entscheidet.

e Die Entscheidung Uber die Eingruppierung von Beschéftigten nach EG 13
und EG 14 liegt beim Oberbiurgermeister.

e Bei Eingruppierungen nach EG 12/EG 11 entscheidet Referat OBM/ZV.

e Fir die nachfolgenden Eingruppierungen ist das Personal- und Organisati-
onsamt entscheidungsberechtigt.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Aktualisierte Geschéaftsordnung mit sachgerechter Delegation nach veranderten Rechts-
und Tarifgrundlagen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Kurze Erlauterung der Ziffern des Antrags:
1. Fdr die Anordnung von Dienst zu unglnstigen Zeiten gemaf3 8§ 6 der Arbeitszeit-

verordnung ist die oberste Dienstbehdrde (= Stadtrat) zustandig.
Nachdem oftmals in der Praxis, beispielsweise bei der Sperrzeitiberwachung zur
Bergkirchweih, Personaleinsatze tiber mehrere Amter hinweg (z.B. hier innerhalb
des Ref. Ill) angeordnet werden, ist es sachgerecht, dies nicht auf die Amtsleitun-
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gen sondern auf die Referatsleitungen zu Ubertragen. Damit wird auch eine ein-
heitliche Handhabung in den jeweiligen Referaten erreicht.

2. Die Feststellung tariflicher Stellenneubewertungen orientiert sich an den Delega-
tionsregelungen im Beamtenbereich fir Beférderungen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Die Erganzungen der Delegationsregeln werden bei der ndchsten redaktionellen
Uberarbeitung der Geschéftsordnung des Stadtrats eingearbeitet. Dabei werden auch
die adaquaten Eingruppierungen des Sozial- und Erziehungsdienstes redaktionell
hinzugefugt.
OBM und Ref. OBM/ZV sind erméchtigt, ihre Befugnisse weiter zu delegieren.

Haushaltsmittel
= werden nicht benétigt

I1l. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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