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Aufgabenkritik eGovernmentCenter (eGov)

Die Planstellen- und Personalsituation beim eGovernmentCenter stellt sich grob zusammen-
gefasst wie folgt dar:

» 2 flr Internet/Intranet (ab 04 = 3)
» 2 fir DVOrganisation (GIS, DMS)
» 2 flr eGovernment-Aufgaben
» 1,5 flr FGhrung und Assistenz

Der Stadtevergleich hat ergeben, dass es in keiner Stadt eine Organisationseinheit gibt, die
als eGovernmentCenter bezeichnet wird, oder mit der Erlanger Stabsstelle vergleichbar vwa-
re. Gleichwohl ist es auf der Ebene der einzelnen, dort angesiedelten Aufgaben, mdglich,
einen Vergleich anzustellen. Dazu wurden auch andere Dienststellen, wie Amt fir EDV usw.
herangezogen.

Aufgabenbereich | Erlangen Ingolstadt Regensburg | Wirzburg Farth

eGovernment 2 Bei 12 Keine Anga- | Keine Anga- |Bei12
ben ben

DV-Organisation | 2 5,7

Internet

Darliber hinaus wurde auch das Accenture-Gutachten bei der Uberpriifung und Bewertung
einbezogen. Gegenuber den Vorschlagen von Accenture zur Umsetzung und den tatsachli-
chen Handlungsfeldern sind wesentliche Veranderungen eingetreten, tiber die das Strategie-
team regelmaBig informiert worden ist. Die zur Verfligung gestellten Finanzmittel sind we-
sentlich niedriger angesetzt als urspriinglich vorgeschlagen.

Der Vergleich der Planstellen zeigt, dass weder die Ausstattung bei den eGovernment-
Aufgaben noch bei der DV-Organisation oder der Betreuung des Internet/Intranet "nach o-
ben" auffallig ist.

Allerdings zeigt die Ausstattung fiir die Aufgabe DV-Organisation eine Personalunterde-
ckung.
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